
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลท่ายาง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2560-2564)  ของเทศบาลต าบลท่ายาง  

-------------------------------------- 

          

    ตามหนังสือจังหวัดชุมพร ที่ ชพ 0017.5/010708  ลงวันที่ 4 กรกฎาคม ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อน
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับจังหวัด โดยให้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี ของจังหวัดชุมพร น้ัน 

 เทศบาลต าบลท่ายาง ได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2560-
2564) ของเทศบาลต าบลท่ายาง เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลท่ายางเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ   ณ  วันท่ี   24  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2560 

 

      

(นางสาวเอี่ยม  มากอ าไพ) 

นายกเทศมนตรีต าบลท่ายาง 

 

 

 

 



 

 
แผนปอ้งกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ป ี

(พ.ศ.๒๕๖0 – ๒๕๖๔) 

 
ของ 

เทศบาลต าบลท่ายาง 
 

 

โดย 

เทศบาลต าบลท่ายาง   

หมู่ที่ 5  ต าบลท่ายาง  อ าเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร   

โทรศัพท์  077-553360   / โทรสาร 077-553360 ต่อ 20 



ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลท่ายาง จึงได้จัดท า
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลต าบลท่ายางให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 

        
 
 
 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง                    หน้า 

1. ส่วนที่  1           1 
 - ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3  1 
 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 - ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชุมพร   10 
2. ส่วนที่ 2 
 - แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2561) 13 
ของเทศบาลต าบลท่ายาง 

- ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  17 
ของเทศบาลต าบลท่ายาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัว
แทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี  ที่มีจิตสาธารณะจิตอาสา และความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 

1.2 การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
๒.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
3.1 น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ

ทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่  4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
4.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือ

กฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน า 
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตต่อสาธารณชน 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.๑ ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน

ก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
1.๒ ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุก

ระดับ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
2.1 ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง

และเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน

การทุจริต 
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แนวทางตามกลยุทธ์ 
3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมือง

ในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติ

เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่

เพียงพอและเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐ

ให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 6 ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทาง

การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
6.1 ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อ

นโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรค

การเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่ม
ขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
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กลยุทธที่  1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 

  1.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.๔ พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1.9 การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิง

นโยบาย 
1.10 การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1.13 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
กลยุทธ์ที่  2 การรายงานผลสะท้อนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback) 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
2.1 บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล 

ในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
3.1  การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชนและประชาชนให้เข้ามามี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
กลยทุธท์ี ่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

กลยุทธ์ที ่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
1.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน

การทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  2  สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒.2 น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.๓ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ

กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และ

หาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.2 ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication : IMC) เพ่ือ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่  5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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กลยุทธ์ที่ 6  สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
กลยุทธ์ที่  7  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็น

มืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  8  การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC) 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที ่5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว  จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement)การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการลงโทษ 
สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในที่สุด 

กลยุทธ์ที่  ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว 

เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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กลยุทธ์ที่  ๒ ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สิน

และหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตามทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
๒.2 การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการ

ทุจริต 
กลยุทธ์ที่  ๓ ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
กลยุทธ์ที่  ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม

การทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอ

แก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหายความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือ

ทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
กลยุทธ์ที่  ๕ บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
5.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการ

ทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ

หน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส(Whistleblower) และ

เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
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แนวทางตามกลยุทธ์ 
6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส(Whistleblower) ที่มีความ

น่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
6.3 การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
กลยุทธ์ที่   ๗ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่

เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้  ทักษะและขีดความสามารถที่เป็น

มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่  ๘ การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท า

การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
8.1 การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่

เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 
กลยุทธ์ที่  ๙ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
9.1 จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตาม

กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย” 

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน 
รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก่ 

กลยุทธ์ที่   1  ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัด

อันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
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1.3 เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
กลยุทธ์ที่  2  บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะที ่3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
๒.2 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงมีคาสั่งดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน 
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการ 
หรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบ 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแลการดาเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดาเนินการตามข้อ 2 และข้อ 
3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดาเนินการแสวงหา
รวบรวม และด าเนินการอื่นใด เพ่ือให้ได้มาซึง่ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและ 
พิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง 
ต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์ที่  1  “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคม/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
1.4 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้
จ่าย 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบป้องกันการ
ทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโยลีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหา
ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะ
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมือ
อาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
5.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ส าหรับการป้องกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  “พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว
เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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ส่วนที่ 2 
แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2561) 
ของเทศบาลต าบลท่ายาง 

หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลต าบลท่ายางเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการ
ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้าน   
ต่าง ๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
และมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ทั้งนี้การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมา
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมา
เป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตขึ้นได้ ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลท่ายาง จึงได้จัด
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของเทศบาลต าบลท่ายาง 
และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลท่ายางใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลท่ายางเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของ 
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สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเทศบาล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส  สุจริต และ

ตรวจสอบได ้
2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วน  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3) เพื่อส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เทศบาลต าบลท่ายาง ได้น ามาประยุกต์และปรับใช้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลท่ายาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
ของเทศบาล  น าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่ายาง 
    
  
 
 

 

พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลท่ายาง 
  เทศบาลต าบลท่ายาง มีหน้าที่ส าคัญในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ประชาชนในท้องถิ่นร่วม
สร้างสรรค์ประชาสังคมให้เข้มแข็ง พัฒนางานด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองในพ้ืนที่เพ่ือสนอง
ความต้องการของประชาชนและท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาระดับภาคและ
แผนพัฒนาระดับชาติ เพ่ือให้ความมุ่งหมายสัมฤทธิ์ผล ตามวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล  จึงได้ก าหนดภารกิจ
หลักไว้ดังนี้ 
  1.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบการวางผังเมืองและ
สาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษา 

3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและให้มีการบริการเพ่ือสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
  4. ส่งเสริมการรักษาความสงบและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด  และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ โดยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การพัฒนา การลงทุนและพาณิชยกรรม 

        ต าบลน่าอยู่   สืบสานวัฒนธรรมและมีวิถชีีวิตพอเพียง 
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  6. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วมอย่างยั่งยืน 

7. ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
 8. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

9. พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลท่ายาง 

ยุทธศาสตร์ที่  1  “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
1.2 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบป้องกันการ
ทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การป้องกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  “พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว
เข้าถึงได้โดยง่าย 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป้าหมาย ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
1. ส่งเสริมให้มี
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1.1 กล่อมเกลา
ทางสังคมในทุก
ช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย เพ่ือ
สร้างพลเมืองที่
ดี 

1. โครงการค่าย
ครอบครัวต าบลท่ายาง 

เด็ก และเยาวชน
ในพ้ืนที่ให้ความ
ร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ ได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบ
ด้าน ตลอดจนได้รับ
การปลูกฝังค่านิยม
และเจตคติที่ดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักปลัด 

  2. โครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในระดับ
ต าบลท่ายาง 

เด็ก และเยาวชน
ในพ้ืนที่ให้ความ
ร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรมปีละ 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนได้
พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพของ
ตนเอง รู้จักการ
ท างานเป็นทีม มี
ความเสียสละ 
อดทน 

ส านักปลัด 

  3. โครงการชวนน้องเข้า
วัด 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเข้าร่วมกิ
กรรมปีละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง   
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กลยุทธ์ แนวทางตาม 
กลยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
  4. โครงการส่งเสริม 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

60% 65% 70% 75% 80% เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมี
จิตส านึกท่ีดี และมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข 

 1.2 พัฒนาจิต
สาธารณะ 

1. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

60% 65% 70% 75% 80% -บุคลากรของ
เทศบาลมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
-บุคลากรของ
เทศบาลมีการสร้าง
มาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
-บุคลากรของ
เทศบาลมีวินัย และ
มีจิตส านึกในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตาม 
กลยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
  2. โครงการยกย่อง

ชมเชยพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฎิบัติ
ราชการดีเด่น 

คัดเลือกพนักงาน
ดีเด่นด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม แต่ละ
ประเภท ปีละ 1 
ครั้ง 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง บุคลากรของ
เทศบาลมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน
ตามแบบอย่างที่ดี
ต่อหน้าที่และสังคม 

ส านักปลัด 

2. ประยุกต์
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือ
ต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 

1. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดด าเนินงาน
โครงการปีละ 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนในพื้นท่ีมี
การเรียนรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถน า
ความรู้ไปประกอบ
อาชีพได้ 
 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตาม 
กลยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
  2. โครงการการพัฒนา

สตรี 
จัดด าเนินงานจัด
ฝึกอาชีพ         
ปีละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง พัฒนาศักยภาพ
และขีด
ความสามารถของ
สตรี และประชาชน
ทั่วไป 
 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
เป้าหมาย 1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
 2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
1. วาง
มาตรการเสริม
ในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

1.1 การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

-เทศบาลมีระบบ
อินเทอร์เน็ตเพื่อ
รองรับการ
ปฏิบัติงาน 
-มีการจัดเก็บ
ข้อมูลการใช้
บริการของ
ผู้ใช้งาน 

1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ -ประชาชนสามารถ
เข้าถึงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการได้ 
-เทศบาลสามารถ
กระจายข้อมูล
ข่าวสารได้รวดเร็ว 

ส านักปลัด 

  2. โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

ประชาชน
สามารถเข้าถึง
ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

80 % 80 % 80 % 80 % 80 % ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลได้ 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
2. ส่งเสริมให้มี
การศึกษา 
วิเคราะห์ 
ติดตามและ
ตรวจสอบการ
ทุจริตเชิง
นโยบายใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่
องค์ความรู้ใน
การด าเนิน
นโยบายอย่าง
โปร่งใสและไร้
การทุจริตให้แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมให้
ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานของ
เทศบาลต าบลท่ายาง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

- 65% 70% 75% 80% บุคลากรของ
เทศบาลมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมีความ
ประพฤติปฎิบัติงาน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย 1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์ทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
 3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 

1.1 พัฒนา
มาตรการเชิงรุก
ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละ
ระดับ 
 

1. มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

ปีละ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนโดยตรง  

ส านักปลัด 

  2. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย 

ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ตลอดปี ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของ
เทศบาลได้ 

ส านักปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
 1.2 เพ่ิม

บทบาทของ
ภาคเอกชนและ
ภาคประชา
สังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับ
ระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. โครงการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

- จัดเวที
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ชุมชน 
จ านวน 11 
หมู่บ้าน 24 
ชุมชน 
-จัดเวทีประชาคม
ระดับต าบล 
จ านวน 1 ครั้ง 

24 
ชุมชน 

24 
ชุมชน 

24 
ชุมชน 

24 
ชุมชน 

24 
ชุมชน 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

ส านักปลัด 

 1.3 พัฒนา
กลไกการก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายใน 

จัดท าแผนการ
ตรวจสอบ ปีละ 
1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง บุคลากรของ
เทศบาลมีความ
เข้าใจ และปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

ตรวจสอบ
ภายใน 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกล

ยุทธ์ 
แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
  2. โครงการจัดท า

รายงานการควบคุม
ภายใน 

จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในปี
ละ 1 ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ลดความเสี่ยง และ
โอกาสความเกิด
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน  

ตรวจสอบ
ภายใน 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  “พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต” 
เป้าหมาย  1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกล
ยุทธ์ 

แผนงาน/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ) ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ปี 

2560 
ปี  

2561 
ปี  

2562 
ปี  

2563 
ปี  

2564 
1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 

1.1 การ
ปรับปรุงระบบ
การรับเรื่อง
ร้องเรียนของ
หน่วยงาน
ต่อต้านการ    
ทุจริตต่าง ๆ  
 

1. การจัดตั้งศูนย์ด ารง
ธรรมเทศบาล 

มีศูนย์กลางใน
การด าเนินงาน
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ให้บริการ
ข้อมูลข่าวสาร ให้
ค าปรึกษา ปัญหา
ความต้องการของ
ประชาชน 
จ านวน 1 ศูนย์ 
 

1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ 1 ศูนย์ ประชาชนได้รับการ
บริการที่รวดเร็ว 
เป็นธรรม ในการ
ร้องเรียน  

ส านักปลัด 

  2. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไข 
 

60% 65% 70% 75% 80% เรื่องร้องเรียนได้รับ
การปรับปรุงแก้ไข 

ส านักปลัด 

 


