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สว่นที ่สว่นที ่สว่นที ่สว่นที ่1 1 1 1     
บทนาํบทนาํบทนาํบทนาํ    

    
1111. . . . การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่การวเิคราะห์ความเสีย่งในการเกดิการทจุรติในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่    
    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานท่ีอาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี ้
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน 

 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วสาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วสาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วสาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้นท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้นท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้นท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้    
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให้
เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจงูใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเช้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี ้
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 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงการพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทํา
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับ
คะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี ตาม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอโดยให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ด้วยนั้น ซึ่งปัจจุบันได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น    
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptin Index : CPI) 

 เพ่ือให้เป็นไปตาม มติ ครม.ดังกล่าว จึงให้หน่วยงานภายใต้กํากับของ ศปท.มท. ซึ่งได้แก่ หน่วยงานระดับ 
กรม/ศปท.จังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกรูปแบบ/และรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการดังนี้ ให้หน่วยงานระดับ 
กรม/รัฐวิสาหกิจ/ศปท.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร จัดทําแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี สามารถ
พิจารณาปรับแผนฯ ด้วยการเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาล/การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ตามความเหมาะสม หรือจะดําเนินการ
จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ระยะ 5 ปี ก็ได ้
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 ท้ังนี้  กรอบแผน/ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) นอกจากนี้ให้นํานโยบายท่ี
เก่ียวข้อง เจตจํานงของผู้บริหารหน่วยงาน การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การทุจริตในภาพรวมของหน่วยงาน
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมมนการจัดทําแผนฯ ด้วย 

 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจําปี พ.ศ.2561 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงาน ให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนันสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูก
จิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ี
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎกีา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 
3333. . . . วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    

1. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถ่ิน 
2. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา

ท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินเทศบาลตําบลทุ่งหลวง   
3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(Good Governance) 
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของเทศบาล

ตําบลทุ่งหลวง 
 

4444. . . . เปา้หมเปา้หมเปา้หมเปา้หมายายายาย 
 1. คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง รวมถึงประชาชนใน
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงท่ีมี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 5. เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5555. . . . ประโยชน์ของการจัดทําแผนประโยชน์ของการจัดทําแผนประโยชน์ของการจัดทําแผนประโยชน์ของการจัดทําแผน    
 1. . คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง รวมถึงประชาชนใน
ท้องถ่ินเทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2. เทศบาลตําบลทุ่งหลวง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชานท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจรติ 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5. เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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สว่นที ่สว่นที ่สว่นที ่สว่นที ่2222        
แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุริต 4 4 4 4 ปี ปี ปี ปี ((((พพพพ....ศศศศ. . . . 2561 2561 2561 2561 –––– 2564 2564 2564 2564))))    

    
ป ีป ีป ีป ี2561256125612561    ป ีป ีป ีป ี2562256225622562    ป ีป ีป ีป ี2563256325632563    ป ีป ีป ีป ี2564256425642564    

มติิมติิมติิมติิ    ภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติ ิ   โครงการโครงการโครงการโครงการ////กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม////มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประงบประงบประงบประมาณมาณมาณมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

หมายหมายหมายหมาย    
เหตุเหตุเหตุเหต ุ   

1111....    การสร้างการสร้างการสร้างการสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อสังคมที่ไม่ทนต่อสังคมที่ไม่ทนต่อสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตการทุจริตการทุจริตการทุจริต    

1.1 การสร้าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ ง
ข้าราชการการ 
เมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการ 
เมื อ งฝ่ า ยสภ า
ท้องถิ่น และฝ่าย
ป ร ะ จํ า ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1 .  โ ค ร งก า ร เ ส ริ มส ร้ า ง คุณธ รรม
จริยธรรม 

100,000 100,000 100,000 100,000  

    1.2 การสร้าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้อง 
ถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปตําบลทุ่ง
หลวง 
4. โครงการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. โครงการคัดแยกขยะครัวเรือน 
6. โครงการเทศบาลปลอดโฟม 
7. โครงการสนับสนุนการจัดการของ
เสียอันตราย 
8. โครงการ Big Cleaning Day 
9. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
เพิ่มพื้นที่สีเขียว 
10. โครงการส่งเสริมการเกษตรตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

600,000 
200,000 

 
50,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
10,000 
80,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

600,000 
200,000 

 
50,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
10,000 
80,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

600,000 
200,000 

 
50,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
10,000 
80,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

600,000 
200,000 

 
50,000 

 
 

10,000 
 

10,000 
10,000 
80,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 

 

    1.3 การสร้าง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1. โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
ตําบลทุ่งหลวง 
2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

150,000 
 
 

60,000 

150,000 
 
 

60,000 

150,000 
 
 

60,000 

150,000 
 
 

60,000 

 

มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่1111    รวมรวมรวมรวม    13 13 13 13 โครงการโครงการโครงการโครงการ    1111,,,,330330330330,,,,000000000000    1111,,,,330330330330,,,,000000000000 1111,,,,330330330330,,,,000000000000 1111,,,,330330330330,,,,000000000000  
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ป ีป ีป ีป ี2561256125612561    ป ีป ีป ีป ี2562256225622562    ป ีป ีป ีป ี2563256325632563    ป ีป ีป ีป ี2564256425642564    
มติิมติิมติิมติิ    ภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติ ิ   โครงการโครงการโครงการโครงการ////กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม////มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ

((((บาทบาทบาทบาท))))    
งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ

((((บาทบาทบาทบาท))))    
งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ

((((บาทบาทบาทบาท))))    
งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ

((((บาทบาทบาทบาท))))    

หมายหมายหมายหมาย    
เหตุเหตุเหตุเหต ุ   

2222. .  .  .  การบริหารการบริหารการบริหารการบริหาร
ร า ช ก า ร เ พื่ อร า ช ก า ร เ พื่ อร า ช ก า ร เ พื่ อร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า รป้ อ ง กั น ก า รป้ อ ง กั น ก า รป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตทุจริตทุจริตทุจริต    

2.1 แสดงเจต 
จํ า น งทา งก า ร 
เมืองในการต่อ 
ต้านการทุจ ริต
ของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 

- - - -  

    2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. โครงการศูนย์บริการร่วม 
(One Stop Service) 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือ – จัดจ้าง 
3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
4. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําป”ี  

5,000 
 
- 
 
- 
 
- 

5,000 
 
- 
 
- 
 
- 

5,000 
 
- 
 
- 
 
- 

5,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 

    2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และ ใช้อํ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บ ริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1 .  กิ จ ก ร ร มก า ร ลด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
3. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
4. มาตรการมอบอํานาจของนายก 
เทศมนตรี 
5. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมาย
งานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

    2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่หน่วย 
งาน/บุ คคลใน
ก า ร ดํ า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

1. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบั ติ ต ามหลั กป รัชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงานผู้ทําคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

    2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ท ร า บ ห รื อ รั บ
แจ้ งห รือตรวจ 
ส อ บ พ บ ก า ร
ทุจริต 

1. มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 
3. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วย 
งานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
4. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่2222    รวมรวมรวมรวม    6 6 6 6 มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ 8 8 8 8 กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม    
2 2 2 2 โครงการโครงการโครงการโครงการ    

5555,,,,000000000000    5555,,,,000000000000    5555,,,,000000000000    5555,,,,000000000000     
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ป ีป ีป ีป ี2561256125612561    ป ีป ีป ีป ี2562256225622562    ป ีป ีป ีป ี2563256325632563    ป ีป ีป ีป ี2564256425642564    

มติิมติิมติิมติิ    ภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติ ิ   โครงการโครงการโครงการโครงการ////กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม////มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

หมายหมายหมายหมาย    
เหตุเหตุเหตุเหต ุ   

3333. . . . การสง่เสริการสง่เสริการสง่เสริการสง่เสริมมมม
บทบาทและการบทบาทและการบทบาทและการบทบาทและการ
มสีว่นรว่มของมสีว่นรว่มของมสีว่นรว่มของมสีว่นรว่มของ
ภาคประชาชนภาคประชาชนภาคประชาชนภาคประชาชน    

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่างสารในช่อง 
ทา งที่ เ ป็ นการ
อํ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มี
ส่ วน ร่วมตรวจ 
สอบการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ต า ม
อํ า น า จ หน้ า ที่
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 

1. การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตําบลทุง่หลวง 
2. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
3 .  มาตรกา ร  “จั ด ให้ มี ช่ อ งทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง” 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 

    3.2 การรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
การรับและตอบ 
สนองเ ร่ืองร้อง 
เรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

1. โครงการจัดทําแผนแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
2. การดําเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
3. โครงการเทศบาลตําบลทุ่งหลวง
สัญจรพบประชาชน 
4. มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวน  
การเร่ืองร้องเรียน 
5. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจ ริงให้ผู้ ร้องเ รียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

30,000 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 

 

    3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง 
2 .  ประชุมประชาคมหมู่ บ้ านและ
ประชาคมตําบลประจําป ี
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 
4. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
5. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
6 .  ม าตรกา รตรวจสอบ โดยคณะ 
กรรมการประเมินผลประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 

มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่3333        รวมรวมรวมรวม    5 5 5 5 มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ 5 5 5 5 กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม    
4 4 4 4 โครงการโครงการโครงการโครงการ    

140140140140,,,,000000000000    140140140140,,,,000000000000    140140140140,,,,000000000000    140140140140,,,,000000000000     
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ป ีป ีป ีป ี2561256125612561    ป ีป ีป ีป ี2562256225622562    ป ีป ีป ีป ี2563256325632563    ป ีป ีป ีป ี2564256425642564    

มติิมติิมติิมติิ    ภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติิภารกจิมติ ิ   โครงการโครงการโครงการโครงการ////กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม////มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ
((((บาทบาทบาทบาท))))    

หมายหมายหมายหมาย    
เหตุเหตุเหตุเหต ุ   

4444 .  .  .  .  ก า ร เ ส ริ ม ก า ร เ ส ริ ม ก า ร เ ส ริ ม ก า ร เ ส ริ ม 
สร้สร้สร้สร้ า งและปรับ างและปรับ างและปรับ างและปรับ 
ปรุงกลไกในการปรุงกลไกในการปรุงกลไกในการปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการตรวจสอบการตรวจสอบการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก รข อ ง อ ง ค์ ก รข อ ง อ ง ค์ ก รข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว นป ก ค ร อ ง ส่ ว นป ก ค ร อ ง ส่ ว นป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นท้องถิ่นท้องถิ่นท้องถิ่น    

4 .1  มี ก า รจั ด
วางระบบและ
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน
ต า ม ที่ ค ณ ะ 
กรรมการตรวจ
เ งิ น แ ผ่ น ดิ น
กําหนด 

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปีงบประมาณ 
2. โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4. มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

    4 .2  การสนับ 
ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการตามช่อง 
ทางที่ ส ามารถ
ดําเนินการได ้

1. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - -  

    4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

1 .  โ คร งกา รพัฒนา ศักยภาพกา ร
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

550,000 550,000 550,000 550,000  

    4.4 เสริมพลัง
การมีส่ วน ร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริตทางเว็บไซต์และหน้าสํานักงาน 

- - - -  

มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่มติทิี ่4444    รวมรวมรวมรวม        1111    มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ    3333    กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม    
3333    โครงการโครงการโครงการโครงการ    

550550550550,,,,000000000000    2222,,,,020020020020,,,,000000000000    2222,,,,020020020020,,,,000000000000    2222,,,,020020020020,,,,000000000000        
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สว่นที ่สว่นที ่สว่นที ่สว่นที ่3333        
รายละเอยีดโครงการรายละเอยีดโครงการรายละเอยีดโครงการรายละเอยีดโครงการ////กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม////มาตรการ ตามแผนปฏิบตัิการฯมาตรการ ตามแผนปฏิบตัิการฯมาตรการ ตามแผนปฏิบตัิการฯมาตรการ ตามแผนปฏิบตัิการฯ    

 
มิตทิี ่มิตทิี ่มิตทิี ่มิตทิี ่1 1 1 1 การสรา้งสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุรติการสรา้งสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุรติการสรา้งสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุรติการสรา้งสงัคมที่ไมท่นต่อการทจุรติ    
 1111....1 1 1 1 การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่บคุลากรทัง้ขา้ราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร ข้าราชบคุลากรทัง้ขา้ราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร ข้าราชบคุลากรทัง้ขา้ราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร ข้าราชบคุลากรทัง้ขา้ราชการการเมืองฝา่ยบรหิาร ข้าราชการการการการ
การเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจาํขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่การเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจาํขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่การเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจาํขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่การเมอืงฝา่ยสภาทอ้งถิน่ และฝา่ยประจาํขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่    
 

11111111........11111111........1 1 1 1 1 1 1 1 โครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงเสริมสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมของเจา้หนา้ที่ท้องถิน่เทศบาลตาํบลทุ่งหลวง                
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

๒๒๒๒.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
    เนื่องจากในปัจจุบัน สภาพสังคมและท่ีเปลี่ยนไป  ความเจริญด้านเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนในการดํารงชีวิต
ประจําวัน  ซึ่งอาจส่งผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อม ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตประจําวันของแต่ละ
บุคคลอยู่ในระดับท่ีต่างกัน จึงอาจทําให้บุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานเกิดปัญหาข้ึนได้ เช่น ทําให้เกิด
ความเครียด  ความไม่สบายใจ  ซึ่งอาจนําไปสู่สาเหตุของปัญหาต่างๆ มากมาย อาจจะมีผลทําให้องค์การได้รับ
ผลกระทบข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลพัฒนาใหมี้ประสิทธิภาพในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน และ
เป็นการสร้างจิตสํานึกท่ีดีของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดี
แก่องค์กร อันจะนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิผลและมีธรรมาภิบาล สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง
จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเทศบาลตําบลทุ่งหลวงข้ึน 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
 ๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน นําไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร 
 ๓. เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง เก่ียวกับการสร้างความประทับใจแก่ผู้มารับ
บริการ และเรื่องต่าง ๆ อันจะบังเกิดผลดีให้แก่องค์กรและชุมชนต่อไป 

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง สังกัด
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๕๕๕๕.  .  .  .  วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
 ๑. สํารวจจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๒. เขียนโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 ๓. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
 ๔. ประชุมปรึกษาหารือกับคณะทํางานฝา่ยต่าง ๆ 
 ๕. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
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 ๖. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ โดยมีการประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการก่อนการ  ดําเนินกิจกรรม
 ๗. เบิกจ่ายงบประมาณท่ีใช้จ่ายในโครงการตามระเบียบฯ 
 ๘. ประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรม  
 ๙. สรุปผลการประเมินและผลการดําเนินการ รายงานต่อผู้บริหารทราบ 

๖๖๖๖.  .  .  .  สถานทีด่าํเนนิการสถานทีด่าํเนนิการสถานทีด่าํเนนิการสถานทีด่าํเนนิการ    
    สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง และนอกเขตเทศบาล 

๗๗๗๗.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘๘๘๘. . . . งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
 จํานวน  100,000  บาท    

๙๙๙๙.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
 งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลดั เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
 ๑. บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน พัฒนาสู่องค์กรธรรมาภิบาล 
 ๒. เกิดความสามัคคีในองค์กร  
 ๓. บุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความประทับใจแก่ประชาชนเกิดผลดี
แก่องค์กรและชุมชน 

๑๑๑๑๑๑๑๑.  .  .  .  การประเมนิการประเมนิการประเมนิการประเมนิ    
 ๑. ประเมินจากการแบบประเมินผลท้ังก่อนและหลังการดําเนินโครงการ 
 ๒. ประเมินจากการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 ๓. สอบถามผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับเรื่องการปฏิบัติงานและอุปนิสัยของพนักงานเทศบาลผู้อยู่ใต้การบังคับ
บัญชา   
 

------------------------------ 
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 1111....2222 การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่ การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่ การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่ การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิน่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิน่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิน่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิน่    
    

1.2.1 1.2.1 1.2.1 1.2.1 โครงการฝึกอบรมและสง่เสริมอาชพีโครงการฝึกอบรมและสง่เสริมอาชพีโครงการฝึกอบรมและสง่เสริมอาชพีโครงการฝึกอบรมและสง่เสริมอาชพี    
********************************************************************************************    

                                                                                                                                
1111. . . . ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ            โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชนชนตําบลทุ่งหลวง    

2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล      
ด้วยสภาพพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีลักษณะราบและราบลุ่ม  ซึ่งเหมาะแก่การทําการ 

เกษตร  ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีจึงมีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  โดยเฉพาะการทําสวนยางพาราและสวนปาล์ม
น้ํามัน   ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีสร้างรายได้ให้เกษตรกรในพ้ืนท่ี   แต่ด้วยสภาวะเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบันท่ีเกิด
ภาวะตกต่ํา  มีการพัฒนาของประเทศต่างๆค่อนข้างเป็นไปอย่างล้าช้า  ทําให้มีความต้องการทรัพยากรหรือวัตถุดิบ
ในกําลังการผลิตสินค้าและบริการค่อนข้างน้อย  สินค้าทางการเกษตรท้ังยางพาราและปาล์มน้ํามันจึงมีความ
ต้องการของประเทศต่างๆค่อนข้างน้อยตามไปด้วย   จึงส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าทางการเกษตรภายในประเทศ   
ทําใหร้าคาสินค้าของเกษตรกรท้ังยางพาราและปาล์มน้ํามันเกิดตกต่ําอย่างมาก  เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีประกอบอาชีพ
การทําสวนยางพาราและปาล์มน้ํามันจึงได้รับผลกระทบโดยตรง  และก่อให้เกิดปัญหาการมีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวัน  ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   
                   การส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอาชีพเสริม  นอกเหนือจากการประกอบอาชีพทําสวนยางพารา
และปาล์มน้ํามันเพียงอย่างเดียว  จึงเป็นมาตรการหนึ่งท่ีจะช่วยสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีได้รับ
ผลกระทบจากปัญหาสินค้าทางการเกษตรตกต่ํา  ประกอบกับเป็นอีกหนึ่งนโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นในแก้ไข
ปัญหาสินค้าทางการเกษตรตกต่ํา  โดยการส่งเสริมให้เกษตรกรประกอบอาชีพเสริมนอกจากการประกอบอาชีพ
หลักเพียงอย่างเดียว   เพ่ือลดผลกระทบของเกษตรกรผู้ได้รับความเดือนร้อนจากปัญหาสินค้าทางการเกษตรตกต่ํา  
และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนท่ัวประเทศในระยะยาว  ผ่านโครงการต่างๆ  นั้น      

เทศบาลตําบลทุ่งหลวงซึ่งมีนโยบายหลักในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี  โดยมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านการเกษตร  ตลอดจนแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในทุกๆด้าน  เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  ปัญหาสินค้าราคาทางการเกษตรตกต่ําในปัจจุบัน  เป็นอีกปัญหาหนึ่งท่ี
เกษตรกรในพ้ืนท่ีกําลังประสบอยู่และมีความเดือนร้อนเป็นอย่างมาก  การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในพ้ืนท่ีให้มี
อาชีพเสริม        โดยการฝึกอบอบรมและให้ประชาชนได้มีโอกาสในการศึกษาเรียนรู้การประกอบอาชีพจากแหล่ง
เรียนรู้  เพ่ือให้เกษตรกรจะได้นําความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหาและสามารถนําไปสร้างเป็นอาชีพเสริมของตนเอง  
เพ่ือให้มีรายได้เสริมนอกจากการประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว  จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน  ด้านการพัฒนาอาชีพเพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชนชนตําบลทุ่งหลวง  ซึ่งจะก่อให้การพัฒนารายได้  
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีกินดี  มีความสอดคล้องกับความเป็นจริงของชีวิตอย่างมีความสุข 

3333. . . . วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรในพ้ืนท่ี  มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลักเพียง

อย่างเดียว  และแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของเกษตรกรสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
 ๒. เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีได้ศึกษาและเรียนรู้จากสถานท่ีจริง  แล้วนําความรู้ท่ีได้มาปรับเปลี่ยน

และพัฒนาในการประกอบชีพเสริมตนเอง  ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรผู้อ่ืนได ้
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 ๓. เพ่ือให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถพัฒนาอาชีพของตนเอง  นําไปสู่การเพ่ิมรายได้จากการ
ประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในการดํารงชีวิตประจําวัน  ตลอดจนเหลือเก็บออม  
และช่วยเหลือผู้อ่ืนได ้

 4. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  มี
ความสุขและปลอดภัยในการดํารงชีวิตประจําวัน 

4444. . . . สถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการ    
     ห้องประชมุเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธาน ี

5555. . . . วธิีวธิีวธิีวธิีดาํเนนิการดาํเนนิการดาํเนนิการดาํเนนิการ    
 ๑. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติโครงการ  
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
 ๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินโครงการและประสานงานต่างๆ 
 ๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 ๕. ดําเนินโครงการตามแผนฯ ท่ีกําหนดไว ้
 ๖. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ  

6666. . . . ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  
 

7777. . . . งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณดําเนินการดําเนินการดําเนินการดําเนินการ    
  เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕61 - 2564 ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จํานวนเงิน 600,000 บาท 
    
8888. . . . วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ    
        ตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัด    

        1. ตัวชีว้ัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของประชาชนในพ้ืนท่ีมีความตระหนักและให้ความสําคัญการ
ประกอบอาชีพเสริม  เพ่ิมรายได้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในชีวิตประจําวันอย่างเพียงพอ  

  2. ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของประชาชนในพ้ืนท่ีนําความรู้จากการฝึกอบรมมาประกอบ
อาชีพเสริมในพ้ืนท่ีของตนเอง  นอกเหนือการประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว  เพ่ือแก้ไขปัญหาในระยะยาว 
        ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์    
            1. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวงท่ีผ่านการฝึกอบรม  สามารถนําความรู้มา
ประกอบอาชีพเสริมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
            2. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวงท่ีผ่านการฝึกอบรม มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการ
ประกอบอาชีพเสริม 
 
9999. . . . ผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ    
             งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง     
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10101010. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
 ๑. เกษตรกรในพ้ืนท่ี  มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว  และ

แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของเกษตรกรสนองตอบนโยบายของรัฐบาล 
 ๒. เกษตรกรในพ้ืนท่ีพัฒนาในการประกอบชีพเสริมตนเอง  สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่

เกษตรกรผู้อ่ืนได ้
 ๓. เกษตรกรในพ้ืนท่ีสามารถพัฒนาอาชีพของตนเอง  นําไปสู่การเพ่ิมรายได้จากการประกอบ

อาชีพหลักและอาชีพเสริม  เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในการดํารงชีวิตประจําวัน  ตลอดจนเหลือเก็บออม  และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืนได ้

 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  มีความสุขและปลอดภัย
ในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 

------------------------------------------- 
 

1111....2222....2 2 2 2 โครงการพฒันาคณุภาพชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงโครงการพฒันาคณุภาพชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงโครงการพฒันาคณุภาพชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงโครงการพฒันาคณุภาพชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง    
****************************************************************    

 
1111. . . . ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล   

         ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  2557 บัญญัติให้ประเทศ
ไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และองค์พระมหากษัตริย์ทรง
ดํารงอยู่ในฐานะอันเป็นท่ีเคารพสักการะ และกฎหมายว่าด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้บัญญัติให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีในการบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  ประกอบ
กับในช่วงเวลานี้เป็นการสมควรท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะได้จัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแสดงความสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณ  และเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักปรัชญาหนึ่งท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการ
ดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินการไปในทางสายกลาง  เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกและทําอย่างเป็นข้ันเป็นตอนโดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่งสําหรับการขจัดความ
ยากจน   ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน  และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอํานาจของชุมชน การ
พัฒนาศักยภาพชุมชนใหเ้ข้มแข็ง  เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ  เป็นหลักปรัชญาควรแก่การน้อมนํามา
ให้ความรู้แก่ประชาชน 

 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ขอน้อมเกล้า น้อมกระหม่อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ท่ีทรงพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกร
ชาวไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงกําหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ประชาชน  กลุ่มอาชีพต่างๆและผู้นําชุมชนตําบลทุ่งหลวง  เพ่ือน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    ฝึกอบรมให้ความรู้และเรียนรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนให้เข้าใจอย่างถ่องแท้  สามารถนํามาปรับใช้ในครอบครัวและชุมชนให้บังเกิดผลต่อ
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การดํารงชีวิตประจําวันด้วยการรู้จักดํารงชีวิตด้วยความพอเพียง  พัฒนาและสร้างอาชีพตามปัจจัยท่ีชุมชนมีอยู่
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และท่ีสําคัญพสกนิกรได้แสดงความอาลัยและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  อันหาท่ีสุดมิได ้

3333. . . . วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  1. เพ่ือแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณหาท่ีสุดมิได้  และเผยแพร่พระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
  2. เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้ตามหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ   
  3. เพ่ือให้ผู้เข้าโครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร        
มหาภูมิพลอดุลยเดช  นํามาเป็นหลักการดํารงชีวิตประจําวัน  เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข     

4444. . . . สถานที่ดําเนินการสถานที่ดําเนินการสถานที่ดําเนินการสถานที่ดําเนินการ    
            สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง      

5555. . . . วธิกีารวธิกีารวธิกีารวธิกีารดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการ    
 ๑. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติโครงการ  
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
 ๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินโครงการและประสานงานต่างๆ 
 ๔. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 ๕. ดําเนินโครงการตามแผนฯ ท่ีกําหนดไว ้
 ๖. สรุปและรายงานผลการดําเนินการ  

6666. . . . ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2651 – ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

7777. . . . งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕61 – 2564 ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จํานวนเงิน 200,000 บาท 

8. 8. 8. 8. วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ    
        ตัวตัวตัวตัวชี้วัดชี้วัดชี้วัดชี้วัด    

 ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับความรูแ้ละเรียนรูด้้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
ของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
        ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์    

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และเรียนรู้พระเกียรติคุณและพระอัจฉริยภาพด้านการเกษตร
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  พร้อมน้อมนําความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มา สร้างอาชีพและพัฒนาอาชีพของตนเอง        เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชนํามาเป็นหลักการดํารงชีวติประจําวัน  เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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9. 9. 9. 9. ผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ    
  งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
 
10101010. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  1. ประชาชนสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณหาท่ีสุดมิได้  และเผยแพร่พระราชกรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
  2. ประชาชนได้รับความรู้ตามหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
  3. ประชาชนน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักการดํารงชีวิตประจําวัน  และอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข     
 

-------------------------------------------------- 
 

1111....2222....3 3 3 3 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมผูส้งูอายุและประชาชนทัว่ไปตําบลทุง่หลวงโครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมผูส้งูอายุและประชาชนทัว่ไปตําบลทุง่หลวงโครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมผูส้งูอายุและประชาชนทัว่ไปตําบลทุง่หลวงโครงการฝึกอบรมคณุธรรมจรยิธรรมผูส้งูอายุและประชาชนทัว่ไปตําบลทุง่หลวง    

********************************************************************************************************************    
 
1111. . . . ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปตําบลทุ่งหลวง    

2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  ตามนโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  ท่ีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ (สนช.) ในวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2557  ข้อท่ี 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย  โดยรัฐบาลมุ่งเน้นจะนําการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจ
ในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทย มาใช้สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน โดยให้
ศาสนามีบทบาทสําคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน   

        เทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน     
ในการปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรม การสืบทอดประเพณี วัฒนธรรม อันเก่ียวข้องกับพระพุทธศาสนาต่างๆ มากมาย
เพ่ือสร้างความสงบสุขด้านจิตใจของประชาชน เช่น ประเพณีบุญมาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชา บุญเข้าพรรษา 
บุญสารทเดือนสิบ บุญออกพรรษา ประเพณี ชักพระ เป็นต้น เทศบาลตําบลทุ่งหลวง จึงกําหนดจัดโครงกา
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปตําบลทุ่งหลวง ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลทุ่งหลวง อําเภอ
เวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

3333. . . . วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
 ๑. เพ่ือสืบสานตํานานพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่ประเทศไทยตลอดไป 
 ๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความรัก สามัคคีและทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกันผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปตําบล

ทุ่งหลวง 
 ๔. เพ่ือสนองตอบภารกิจและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย 
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4444. . . . วิธีการวิธีการวิธีการวิธีการ////ขั้นตอนการดําเนินการขั้นตอนการดําเนินการขั้นตอนการดําเนินการขั้นตอนการดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติโครงการ  
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
 ๓. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินโครงการและประสานงานต่างๆ 
 ๔. ประชุมชี้แจงผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
 ๕. ดําเนินการกิจกรรมตามแผนฯ ท่ีกําหนดไว ้
 ๖. สรุปและรายงานผลการดําเนินการให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงทราบ    

5555. . . . ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปงีบประมาณ 2561 – 2564)  

6666. . . . สถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการ    
     ห้องประชุมเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

7777. . . . งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ  เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561-2564  ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  จํานวนเงิน 50,000 บาท     

8888. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
 ๑. สามารถสืบสานตํานานพระพุทธศาสนาให้คงอยู่คู่ประเทศไทยตลอดไป 
 ๒. สามารถสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
 ๓. สามารถเสริมสร้างความรัก สามัคคีและทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกันผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไป

ตําบลทุ่งหลวง 
 ๔. สามารถตอบสนองภารกิจและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย 

9999. . . . ผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ    
  งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

10101010. . . . ผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับผลที่คาดว่าจะได้รับ    
 ๑. ตํานานพระพุทธศาสนาคงอยู่คู่ประเทศไทยตลอดไป 
 ๒. ประชาชนมีจิตสํานึกตระหนักถึงความสําคัญของ ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
 ๓. ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปตําบลทุ่งหลวงมีความรัก สามัคคีและทํากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 
 ๔. สนองตอบภารกิจและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย 

 
------------------------------------------ 
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1111....2222....4 4 4 4 โครงการอนรุักษ ์ฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโครงการอนรุักษ ์ฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโครงการอนรุักษ ์ฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมโครงการอนรุักษ ์ฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม    
****************************************************************************************    

    
1111....ซื่อโครงการซื่อโครงการซื่อโครงการซื่อโครงการ     โครงการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

2222....หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยูเ่ป็นจํานวนมาก แต่จากการท่ีมีการลักลอบตัด

ไม้ท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศมีจํานวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาตสิิง่แวดล้อม  และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน จึงได้ทําการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้กันเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศ
กลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ  
พระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานาประการท่ีจะเพ่ิมปริมาณของป่าไม้ในประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างม่ันคง
และยั่งยืน  ซึ่งพระองค์ไดเ้สนอวิธีท่ีเรียบง่ายและประหยัดในการดําเนินงานคือแนวคิดเรื่อง "ปลูกป่า ๓ อย่าง เพ่ือ
ประโยชน์๔ อย่าง"ปลูกป่า ๓อย่าง ได้แก่ป่าสําหรับไม้ ใช้สอย ป่าสําหรับเป็นไม้ผล และป่าสําหรับเป็นเชื้อเพลิง 
ประโยชน์ ๔ อย่าง ไดแ้ก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ พออยู่หมายถึงไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ทําท่ี
อยู่อาศัยและจําหน่าย พอกินหมายถึงปลูก พืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใช้หมายถึงปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าท่ีต้องคุ้มครอง ดูแล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลตําบล ดังนั้น เทศบาลตําบลทุ่งหลวง จึงได้จัดทํา
โครงการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้นําท้องท่ี 
ผู้นําท้องถ่ิน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

3333....วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้นําท้องที่ ผู้นําท้องถ่ิน ในการอนุรักษ์ ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
 ๒. เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมของชุมชน  
 ๓. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
 ๔. เพ่ือพ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมท่ีเสือ่มโทรม 

4444....เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 5๐ คน ประกอบด้วย กลุ่มผู้นําชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียน

โรงเรียน พนักงานส่วนตําบลทุ่งหลวง และประชาชนท่ัวไป 

5555....วธิแีวธิแีวธิแีวธิแีลลลละขั้ะขั้ะขั้ะขั้นตอนการดําเนนิการนตอนการดําเนนิการนตอนการดําเนนิการนตอนการดําเนนิการ 
  1. เขียนโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
  2. แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบโครงการ 
  3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการภายในวงเงินท่ีกําหนด 
  4. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
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6666. . . . กจิกรรมทีด่ําเนนิการกจิกรรมทีด่ําเนนิการกจิกรรมทีด่ําเนนิการกจิกรรมทีด่ําเนนิการ    
 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้และการปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม 

7777....    ระยะเวลาการดาํเนินการระยะเวลาการดาํเนินการระยะเวลาการดาํเนินการระยะเวลาการดาํเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ ๒561 – 2564) 

8888....    สสสสถานที่ถานที่ถานที่ถานที่ดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการ 
 ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี

9999....    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ  เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.

2561-2564  ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  

10101010....    การประเมนิผลโครงการการประเมนิผลโครงการการประเมนิผลโครงการการประเมนิผลโครงการ 
 ใช้การสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

11111111....    ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุข สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

12121212....    ผลที่คาดวา่จะผลที่คาดวา่จะผลที่คาดวา่จะผลที่คาดวา่จะได้ได้ได้ได้รบัรบัรบัรบั 
๑. เด็ก และเยาวชน รวมถึงผู้นําท้องท่ี ผู้นําท้องถ่ิน มีความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิง่แวดล้อม 
๒. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมของชุมชน  
๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
๔. ชุมชนช่วยกันปอ้งกันรักษาและเกิดความหวงแหนป่า 

    
--------------------------------------------------- 

    
1111....2222....5 5 5 5 โครงการคดัแยกขยะระดบัครวัเรือน โครงการคดัแยกขยะระดบัครวัเรือน โครงการคดัแยกขยะระดบัครวัเรือน โครงการคดัแยกขยะระดบัครวัเรือน     

************************************************************************************    
 

1111.ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ                                  โครงการคัดแยกขยะระดับครัวเรือน        
 

2222.หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล   
  ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาใหญ่ท่ีประชาชนประสบ เพราะสิ่งแวดล้อมถูกประชาชน
ทําลายไปมาก  ก่อให้เกิดปัญหามากมายตามมา ไม่ว่าจะเป็นภาวะโลกร้อน ปัญหาขยะล้นเมือง ปัญหาสุขภาพ
อนามัย ซึ่งขยะเป็นปัญหาหลักของสิ่งแวดล้อมท่ียากท่ีจะแก้ไข และสาเหตุหนึ่งเกิดจากประชาชนไม่รู้จักวิธีการ
บริหารจัดการขยะท่ีเกิดข้ึน ส่วนมากแล้วจะท้ิงลงข้างทางบ้างหรือท้ิงลงตามแม่น้ําลําคลอง ก่อให้เกิดสิ่งปฏิกูล
มากมาย ส่วนหนึ่งเกิดจากสาเหตุท่ีคนท่ัวไปไม่รู้จักการคัดแยกขยะ เม่ือมีขยะก็จะรวมกันกําจัดไปในคราวเดียวกัน 
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง จึงเห็นความสําคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม และต้องสร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไป
บนพ้ืนฐานแนวคิด  3 Rsประชารัฐ  คือ การลดการใช้  การใช้ซ้ําและการนํากลับมาใช้ใหม่ พร้อมท้ังจัดหาวิธีการ
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ดําเนินการจัดการเก่ียวกับขยะเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประโยชน์มาก พร้อมกับเสนอวิธีการคัดแยกขยะท่ี
ถูกต้อง เพ่ือนําเข้าสู่ข้ันตอนการจัดการขยะท่ีถูกต้อง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
“จังหวัดสะอาด” เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

3333....วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีจะเกิดมากข้ึน 

  3.2 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกในประชาชนท่ัวไปรักและต้องการท่ีจะรักษาสิ่งแวดล้อม โดย

ไม่ท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 
 3.4 เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาขยะล้นเมืองท่ีจะตามมาในอนาคต 
 3.5 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการคัดแยกขยะและสามารถนําขยะเข้ามาใช้ได้อีกใน

อนาคต 

4444....เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
  ประชาชนท่ัวไป โดยเน้นกลุ่ม อสม.และกลุ่ม อปพร. ผู้นําชุมชน ผู้ใหญ่บ้านกํานัน เพ่ือจะได้เป็น
ผู้นําและเป็นผู้สอนต่อเยาวชนต่อไป 

5555....วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ   
1. ดําเนินการประชุมคณะผู้จัดงานโครงการ 
2. ประสานงานติดต่อวิทยากร 
3. ดําเนินการจัดหาผู้เข้าร่วมอบรม                                
4. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
5. ดําเนินการฝกึอบรม 

6666....ระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการ    
   4. ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)    

7777....หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการ    
แผนงานสาธารณสุข  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

8888....งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  จํานวน 10,000 บาท 

9999....    ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
        1. สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษามากข้ึน    
  2. ประชาชนมีจิตสํานึกในดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
  3. ช่วยรักษาภาวะโลกร้อนได้อีกวิธีหนึ่ง 
  4. มีแนวทางวิธีการในการจัดการขยะท่ีเป็นปัญหา 
  5. รู้วิธีการคัดแยกขยะ 

 
-------------------------------------- 
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1.2.6 1.2.6 1.2.6 1.2.6 โครงการเทศบาลปลอดโฟมโครงการเทศบาลปลอดโฟมโครงการเทศบาลปลอดโฟมโครงการเทศบาลปลอดโฟม    
************************************************************************************    

๑๑๑๑....    ชื่อโครงการชื่อโครงการชื่อโครงการชื่อโครงการ   โครงการเทศบาลปลอดโฟม   

๒๒๒๒....    หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  รัฐบาลได้กําหนดนโยบายในการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่าง
การอนุรักษ์   กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน โดยเร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิด
จากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีให้แก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และสถานศึกษาสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้มีส่วนร่วมในการตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลใน
การบริหารจัดการขยะ  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จึงเชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําโครงการ “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปลอดโฟม” และ “โรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปลอดโฟม” เพ่ืองดการใช้ภาชนะจากโฟมใส่อาหาร เพราะนอกจากจะเป็น
อันตรายต่อสุขภาพแล้ว ยังเป็นปัญหาอย่างรุนแรงต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย รวมถึงการดําเนินการรณรงค์ให้ความรู ้
และสร้างจิตสํานึกให้แก่นักเรียน เยาวชน บุคลากร และประชาชน 
           เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการดําเนินการรณรงค์ ลด ละ เลิก การใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหารอัน
จะเป็นการคุ้มครองสุขภาพของประชาชนและป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจจะเกิดข้ึน ตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการสาธารณสุข เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึน 

๓๓๓๓....วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์    
๓.๑ เพ่ือให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นเทศบาลปลอดโฟม  
๓.๒ เพ่ือเป็นการร่วมสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ประเด็น ยุทธศาสตร์

พัฒนาเมืองและชมุชนให้น่าอยู ่
๓.๓ เพ่ือให้สถานท่ีราชการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม  
3.4 เพ่ือให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นองค์กรต้นแบบท่ีปลอดโฟม  

๔๔๔๔....เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นองค์กรปลอดโฟม 100 %5.                                            

5555....    วธิดีาํเนนิการ  วธิดีาํเนนิการ  วธิดีาํเนนิการ  วธิดีาํเนนิการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              1. 
  1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน                                                                
  2. ประชุมและเสนอรายละเอียด                                                          3.              
  3. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ                                                                          

6666....    ระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 4 ปี (ปงีบประมาณ 2561 – 2564) 

7777....    หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการ    
           แผนงานสาธารณสุข  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

8888....    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข   งบดําเนินการ ค่าใช้สอย โครงการ

เทศบาลปลอดโฟม ประจําป ี2561-2564 เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์   ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นท่ีใช้ในการจัดโครงการต่างๆตั้งไว้ 10,000 บาท                         
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9999....    ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ๑.  
  1. สํานักงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีสภาพแวดล้อมท่ีด ี สะอาดสวยงาม   
  ๒. พนักงานและลูกจ้างมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี 
  3. เทศบาลสามารถเป็นต้นแบบองค์กรปลอดโฟม 100% 
 

------------------------------------------ 
    

1111....2222....7 7 7 7 โครงการสนัโครงการสนัโครงการสนัโครงการสนับสนุนการจดัการของเสยีอนัตรายบสนุนการจดัการของเสยีอนัตรายบสนุนการจดัการของเสยีอนัตรายบสนุนการจดัการของเสยีอนัตราย    
****************************************************************************************    

1111....    ซื่อโครงการซื่อโครงการซื่อโครงการซื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการจัดการของเสียอันตราย   

2222....    หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล 
  ขยะอันตรายถือเป็นขยะอันตรายท่ีจําเป็นต้องแยกท้ิงต่างหากเนื่องจากคุณสมบัติทางกายภาพ
เคมีและชีวภาพได้แก่ติดไฟง่าย  ระเบิดได้มีสารกัดกร่อนขยะพิษ  เช่นถ่านไฟฉาย  หลอดไฟ  กระป๋องยาฆ่าแมลง  
เครื่องสําอาง  น้ํามันเครื่องภาชนะน้ํายาทําความสะอาดสุขภัณฑ์   โลกของมนุษย์ทุกวันนี้เป็นโลกแห่งยุค
เทคโนโลยี  วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้เกือบทุกชนิดท่ีใช้ในชีวิตประจําวันส่วนใหญ่ล้วนแล้วแต่เป็นสารพิษต่างๆมากมาย  
ด้วยห่วงใยต่อพ่ีน้องประชาชนในการดําเนินชีวิตและเห็นถึงความสําคัญในการคัดแยกขยะของเสียอันตรายจากต้น
ทางท่ีครัวเรือน  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  จึงได้จัดทําโครงการการจัดการขยะและการแยกขยะอันตรายจากชุมชน
ตําบลทุ่งหลวงข้ึนเพ่ือให้ประชาชนในท่ีได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานด้านการคัดแยกขยะอันตราย/รวบรวม  และ
นําไปกําจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์โครงการและรณรงค์ให้มีการคัดแยกของเสียอันตราย
เพ่ือนําไปสู่การกําจัดท่ีถูกต้องจึงมีวิธีในการคัดแยกขยะประเภทต่างๆ   

3333....    วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค ์
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะอันตรายก่อนท้ิง 
 ๒. เพ่ือเพ่ิมจํานวนครัวเรือนในการคัดแยกขยะอันตรายก่อนท้ิง  
 ๓. เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมแรงจูงใจให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะอันตรายจากต้นทาง 

4444....    เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน  10๐ คน ประกอบด้วย กลุ่มผู้นําชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็กนักเรียน

โรงเรียน พนักงานส่วนตําบลทุ่งหลวง และประชาชนท่ัวไป 

5555....วธิแีวธิแีวธิแีวธิแีลลลละขั้ะขั้ะขั้ะขั้นตอนการดําเนนิการนตอนการดําเนนิการนตอนการดําเนนิการนตอนการดําเนนิการ 
  1. เขียนโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ    
  2. แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบโครงการ 

 3. ประชาสัมพันธ์และประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

7777....ระยะเวลาการดาํเนินการระยะเวลาการดาํเนินการระยะเวลาการดาํเนินการระยะเวลาการดาํเนินการ 
 4 ปี (ปงีบประมาณ ๒561 – 2564) 

8888....สสสสถานทีด่ําเนนิการถานทีด่ําเนนิการถานทีด่ําเนนิการถานทีด่ําเนนิการ 
 ห้องประชุมเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
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9999....    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ 
เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ  เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2561-2564 ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  หมวดค่าใช้สอย โครงการสนับสนุนการจัดการของเสีย
อันตรายปีงบประมาณ ๒๕61-2564 

10101010. . . . การประเมนิผลโครงการการประเมนิผลโครงการการประเมนิผลโครงการการประเมนิผลโครงการ 
  ใช้การสังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เช้าร่วมโครงการ 

11111111. . . . ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ 
  งานสาธารณสุข  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

12121212. . . . ผลที่คาดวา่จะผลที่คาดวา่จะผลที่คาดวา่จะผลที่คาดวา่จะได้ได้ได้ได้รบัรบัรบัรบั 
 ๑. ประชาชนมีการคัดแยะขยะอันตรายก่อนท้ิง 
 ๒. มีครัวเรือนเพ่ิมข้ึนในการคัดแยกขยะอันตรายก่อนท้ิง 
 ๓. ประชาชนมีแรงจูงใจในการคัดแยกขยะอันตรายจากต้นทาง  

    
----------------------------------------- 

    
1111....2222....8 8 8 8 โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ Big Cleaning Day Big Cleaning Day Big Cleaning Day Big Cleaning Day     

************************************************************************************    
 

1111....ชื่ชืช่ื่ชื่อโครงการอโครงการอโครงการอโครงการ   Big Cleaning Day  

2222....หลกัการและเหตผุล  หลกัการและเหตผุล  หลกัการและเหตผุล  หลกัการและเหตผุล      
 การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมและแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 

2559) ประเทศไทยต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศท่ีปรับเปลี่ยน
เร็วและซับซ้อนมากยิ่งข้ึน เป็นท้ังโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ จึงจําเป็นต้องนําภูมิคุ้มกันท่ีมีอยู่
พร้อมท้ังเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งข้ึนมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมสามารถพัฒนา
ประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
11  ท่ีกําหนดไว้ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” จึงจําเป็นท่ีจะต้องทําให้บ้านเมืองมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพ่ือส่งเสริม
ทุนทางสังคม บนพ้ืนฐานวิถีชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งเป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ ด้าน จาก
ทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาด พ้ืนท่ีของตนเองอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจนต้องสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ในสังคมให้เกิดจิตสํานึก และปลูกฝังวินัยให้แก่เยาวชน เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนตําบลทุ่ง
หลวง ให้เป็นตําบลท่ีสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อันเป็นการร่วมกันทําความดีถวายในหลวง  

ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องขอความสะอาด เรื่อง
มลพิษด้านต่างๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เป็นงานและหน้าท่ีอย่างหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท่ีต้องรับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไม่ให้พ้ืนท่ีสกปรก  โครงการ Big Cleening Day จึง
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เกิดข้ึน เพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ ของคนในท้องถ่ิน ร่วมกันทําความสะอาด กวาดบ้านกวาดเมืองในมี
ความสะอาดเรียบร้อย  

3333....วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์    
  3.1 เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อยในชุมชน 

3.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน เสริมสร้างวินัยการรักสะอาด 
3.3 เพ่ือพัฒนาตําบล ท้องถ่ินให้เป็นเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการอยู่อาศัย  

และการดํารงชีพท่ีดีของประชากร 
3.4  เพ่ือให้ผู้นําชุมชน และชาวบ้าน ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน ในความรับผิดชอบและสิ่ง 

สาธารณประโยชน์ เช่นศาลากลางบ้าน  แหล่งน้ํา หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสะอาด สวยงาม 

4444....    เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
  เป้าหมายเชงิปริมาณเป้าหมายเชงิปริมาณเป้าหมายเชงิปริมาณเป้าหมายเชงิปริมาณ    
  ทําความสะอาดพ้ืนท่ีในเขตตําบลทุ่งหลวง ร่วมกันประมาณ 100 คน โดยมีภาคประชาชน และ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ร่วมกัน  
  เป้าหมายเชงิคุณภาพเป้าหมายเชงิคุณภาพเป้าหมายเชงิคุณภาพเป้าหมายเชงิคุณภาพ    
  ประชาชนในเขตตําบลมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดหมู่บ้าน และสิ่ง
สาธารณประโยชน์มากข้ึน 

5555....    วธิดีาํเนนิการ  วธิดีาํเนนิการ  วธิดีาํเนนิการ  วธิดีาํเนนิการ      
 1. จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
 2. ประชุมและเสนอรายละเอียด 
 3. ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 
 4. จัดทีมพลังประชาชนจํานวนประมาณ 100 คน  แบ่งพ้ืนท่ีการทําความสะอาดท่ัวท้ังตําบลทุ่ง

หลวง โดยมีการเก็บ กวาด ถางหญ้าริมทาง  ทําสํานักงานก็มีการทํา 5.ส 

6666....    ระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการระยะเวลาในการดําเนนิการ    
        ปีงบประมาณ 2561 – 2564    

7777....    หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการหนว่ยงานผูร้บัผดิชอบโครงการ    
          แผนงานสาธารณสุข  สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

8888....    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
        แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข งบดําเนินการ ค่าใช้สอย โครงการ 
big cleaning day เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์   ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นท่ีใช้ในการจัดโครงการต่างๆ ตั้งไว้    5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)    

9999....    ผผผผลที่คาดวา่จะไดร้บัลที่คาดวา่จะไดร้บัลที่คาดวา่จะไดร้บัลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  9.1 สํานักงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด สวยงาม ทําให้คุณภาพ
ชีวิตการทํางานดีข้ึน 
  9.2 สภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน มีความสะอาด สวยงาม น่าอยู่ น่ามอง 
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  9.3 ประชาชนมีความจงรักภักดีและเทิดทูนพระมหากษัตริย ์
  9.4 พ้ืนท่ีในตําบลทุ่งหลวงมีความสะอาดเรียบร้อยมากยิ่งข้ึน 
  9.5 ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี 
  9.6 ทุกภาคส่วนร่วมกันทําให้ตําบลทุ่งหลวงเป็นเมืองสะอาด  มีความปลอดภัยร่มรื่น และน่าอยู่ 
เข้าสู่สังคมท่ีมีความสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
    

--------------------------------------------------------------------------------------------  
        

11111111........22222222........99999999        โครงกาโครงกาโครงกาโครงกาโครงกาโครงกาโครงกาโครงการปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีวรปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีวรปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีวรปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีวรปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีวรปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีวรปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีวรปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรต ิเพิ่มพืน้ทีส่เีขยีว        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
        ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทําลาย
ป่าไม้ท่ีผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจํานวนลดน้อยลง 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างม่ันคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์
ท่านได้เสนอวิธีท่ีเรียบง่ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 
อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึงไม้เศรษฐกิจ 
ปลูกไว้ทําท่ีอยู่อาศัยและจําหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง
ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้จัดทําโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง เพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
  4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จํานวน 16 
หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เปน็ต้น 
   4.2 ดแูลต้นไม้และป่าไม้ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
จํานวน 16 หมู่บ้าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
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   4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาลตําบลทุ่งหลวง สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน/ลูกจ้าง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ผู้นําชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ท้ัง 16 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธาน
กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถ่ินเข้าร่วมกิจกรรม 
   6.2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี ให้จัดเตรียม
สถานท่ีเพ่ือปลูกต้นไม้ 
   6.3 ติดต่อขอรับหรือจัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
   6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลัง
มวลชน และประชาชนในท้องถ่ิน 
   6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยงานบริหารท่ัวไป เทศบาลตําบลทุ่งหลวง    
7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  5,000 บาท    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่ผลที่คาดวา่ผลที่คาดวา่ผลที่คาดวา่จะไดร้บัจะไดร้บัจะไดร้บัจะไดร้บั    
  10.1 ทําให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
   10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ
ร่มรื่นในชุมชน 
 

------------------------------------------------------- 
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1111....2222....10 10 10 10 โครงการสง่เสรมิการเกษตรตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงโครงการสง่เสรมิการเกษตรตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงโครงการสง่เสรมิการเกษตรตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงโครงการสง่เสรมิการเกษตรตามแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง    
**************** 

1.1.1.1. ชือ่ชือ่ชือ่ชือ่โครงการโครงการโครงการโครงการ    โครงการสง่เสริมการเกษตรตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล      
ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี  มีการพัฒนาอย่าง

รวดเร็ว  การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง  มีการใช้จ่ายในชีวิตประจําวันท่ีเพ่ิมข้ึน อีก
ท้ังสภาพสภาวะด้านเศรษฐกิจ  ราคาสินค้าการเกษตรตกต่ําประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ส่งผล
กระทบต่อสถาบันครอบครัวและชุมชน  นํามาซึ่งปัญหาต่างๆมากมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ   

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นหลักปรัชญาหนึ่งท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล   
อดุลยเดช  ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการ
ดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ท้ังในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินการไปในทางสายกลาง  เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกและทําอย่างเป็นข้ันเป็นตอนโดยคํานึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  
การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมีความสําคัญอย่างยิ่งสําหรับการขจัดความ
ยากจน   ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน  และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอํานาจของชุมชน การ
พัฒนาศักยภาพชุมชนใหเ้ข้มแข็ง  เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ  เป็นหลักปรัชญาควรแก่การน้อมนํามา
ให้ความรู้แก่ประชาชน 

 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง จึงกําหนดจัดโครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพ่ือน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    
ฝึกอบรมให้ความรู้และเรียนรู้ด้านการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนตําบลทุ่งหลวงให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้  สามารถนํามาปรับใช้ในครอบครัวและชุมชนให้บังเกิดผลต่อการดํารงชีวิตประจําวันด้วยการ
รู้จักดํารงชีวิตด้วยความพอเพียง  พัฒนาและสร้างอาชีพการเกษตรตามปัจจัยท่ีชุมชนมีอยู่ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

3333. . . . วตัถปุระสงคโ์ครงการวตัถปุระสงคโ์ครงการวตัถปุระสงคโ์ครงการวตัถปุระสงคโ์ครงการ    
        1.    เพ่ือส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการเกษตรตามหลักหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ   
  2. เพ่ือให้ผู้เข้าโครงการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  นํามาเป็นหลักการดํารงชีวิตประจําวัน   
  3. เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการ
ดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4444. . . . วธิกีาร วธิกีาร วธิกีาร วธิกีาร / / / / ขัน้ตอนการดําเนนิการขัน้ตอนการดําเนนิการขัน้ตอนการดําเนนิการขัน้ตอนการดําเนนิการ    
 ๑.  จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติโครงการ  
 ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
 ๓.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินโครงการและประสานงานต่างๆ 
 ๔.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 ๕.  ดําเนินโครงการตามแผนฯ ท่ีกําหนดไว ้
 ๖.  สรุปและรายงานผลการดําเนินการ  
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5555. . . . ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ปี (ปงีบประมาณ  2561 – 2564) 
  

6666. . . . สถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการ    
  ห้องประชุมเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

7777....งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  จํานวนเงิน 50,000 บาท   

8888. . . . ผู้ผูผู้้ผู้รบัผดิชอบโครงการรบัผดิชอบโครงการรบัผดิชอบโครงการรบัผดิชอบโครงการ    
  งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

9999. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
1. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรูแ้ละเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะด้านการเกษตร  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง    
3. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการนําความรูข้องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไปปรับใช้กับอาชีพ

เกษตรของตนเอง    
      

------------------------------------------- 
 
 1111....3333 การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่ การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่ การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่ การสรา้งจิตสาํนึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชนเด็กและเยาวชนเด็กและเยาวชนเด็กและเยาวชน    
    

11111111........33333333........1 1 1 1 1 1 1 1 โครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็ฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็ฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็ฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็ฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็ฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็ฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็ฝึกอบรมและเสริมสรา้งคณุธรรมให้แกเ่ดก็และเยาวชนตาํบลทุง่หลวงและเยาวชนตาํบลทุง่หลวงและเยาวชนตาํบลทุง่หลวงและเยาวชนตาํบลทุง่หลวงและเยาวชนตาํบลทุง่หลวงและเยาวชนตาํบลทุง่หลวงและเยาวชนตาํบลทุง่หลวงและเยาวชนตาํบลทุง่หลวง                
ประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ี25612561256125612561256125612561--------25642564256425642564256425642564        
*********************** 

1.1.1.1.  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  ฝึกอบรมและเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนตําบลทุ่งหลวง ประจําปี 2561-2564 
 
2222.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล     

  สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้เป็นท่ียอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้าน
เทคโนโลยี จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากข้ึน 
ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากข้ึนจนน่าวิตก สภาวการณ์ปัจจุบันมีความ
เจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน โดยเฉพาะทางด้านวัตถุ  กระแสนิยมชาติตะวันตกได้หลั่งไหลเข้ามาในสังคมไทยจนทํา
  ให้คนไทยสูญเสียเอกลักษณ์ของความเป็นไทย ซึ่งเป็นสิ่งท่ีดีงาม  ความเจริญทางด้านจิตใจกําลัง
เสื่อมลงในทุก สังคมจนเป็นปัญหาสังคมท่ียากจะเยียวยาได้  การศึกษาเป็นหนทางหนึ่งท่ีสําคัญในการฟ้ืนฟู
คุณธรรมและจริยธรรมในตัวบุคคลตั้งแต่ยังเยาว์วัย  สถานศึกษาต้องให้ความตระหนักและดําเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนท่ีเป็นเยาวชนเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  โครงการนี้เป็นโครงการหนึ่งท่ีสนองเจตนารมณ์ดังกล่าว   

  ดังนั้น  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีส่งเสริม  ให้ความสําคัญกับ
เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกให้กับนักเรียนในท้องถ่ินตําบลทุ่งหลวง  จึงได้จัด
โครงการนีข้ึ้นมา โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม  พร้อมจริยธรรม  และค่านิยมในการดํารงชีวิตตามแนวทางของ
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ศาสนาใหรู้้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งท่ีไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งท่ีดีงาม รู้หน้าท่ีตนเองนําหลักธรรม
มาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันได ้

๓๓๓๓....    วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  ๓.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสํานึกท่ีดีงาม มีศาสนา
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

  ๓.๒  ให้นักเรียนนําหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได้ 
  ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืน 
ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 

๔๔๔๔....    เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
  ๔.๑  ด้านปริมาณ  
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๕  จํานวน  ๑๒๐  คน 
  ๔.๒ ด้านคุณภาพ  

   - นักเรียนท่ีผ่านการเข้าค่ายแล้วเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย    
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และมีสภาพจิตใจท่ีดีข้ึน 

5555....    สถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการ    
 วัดทุ่งหลวง  อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

    
6666....    วธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการ    

  6.๑ เขียนโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
  6.๒ แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบโครงการ 
  6.๓ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการภายในวงเงินท่ีกําหนด 
  6.๔ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7777....    ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2651 – ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
๘๘๘๘....    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.   
๒๕61-2564 ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ เพ่ือ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กนักเรียนในตําบลทุ่งหลวง จํานวน   
๑5๐,๐๐๐ บาท 
 
๙๙๙๙.... ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ    
      9.1 โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว)    
      9.2 โรงเรียนวัดทุ่งหลวง 
      9.3 โรงเรียนบ้านลานเข้ 
      9.๔ โรงเรียนวัดโสภณประชาราม 
      9.๕ โรงเรียนบ้านวังใหญ ่
      9.๖ โรงเรียนบ้านหานเพชร 
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      9.๗ โรงเรียนบ้านปากสาย 
      9.๘ งานการศึกษา สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
     9.๙ วัดทุ่งหลวง 
 
10101010....    ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    

  ๙.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  ๙.๒ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักพิธีกรรมทางพระศาสนา 
  ๙.๓ นักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
  ๙.๔ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางโรงเรียน 

  ๙.๕ นกัเรียนมีศรัทธาความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนามากข้ึน 
 

-------------------------------- 
 

1111....3333....2 2 2 2 โครงการโครงการโครงการโครงการสง่เสรมิการเรยีนรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงสง่เสรมิการเรยีนรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงสง่เสรมิการเรยีนรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงสง่เสรมิการเรยีนรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง    
ประจาํปงีบประมาณ พประจาํปงีบประมาณ พประจาํปงีบประมาณ พประจาํปงีบประมาณ พ....ศศศศ.... 2561  2561  2561  2561 ––––    2564256425642564    

****************** 
1.1.1.1.  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ประจําปงีบประมาณ  
                                                พ.ศ. 2561 – 2564 
 
2222.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล     

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดํารัสแก่พสกนิการชาวไทย
เก่ียวกับการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสาย
กลางและความไม่ประมาท โดยคํานึงการรู้จักพ่ึงตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทําใน
สิ่งท่ีควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
  การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเป็นอนาคตของชาติ ซึ่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบท่ี 2 (พ.ศ.
2552-2561) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และนอกจากนี้เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ได้กําหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็น
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 

  ดังนั้น  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีส่งเสริม และให้ความสําคัญ
เรื่องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนในท้องถ่ินตําบลทุ่งหลวง  จึงได้จัดโครงการนี้ข้ึนมา โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 
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๓๓๓๓....วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์    
  ๓.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

  ๓.๒  เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.4 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน 

๔๔๔๔....    เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
  ๔.๑  ด้านปริมาณ  
  - นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 
  - นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  - นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึน 
  - มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา แบบครบวงจร จํานวน 

1 ศูนย ์
  ๔.๒ ด้านคุณภาพ  

  - นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
  - นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  - มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบบครบวงจร 

5555....    สถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการ    
 โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กบ้านควนใหม่ อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

6666....    วธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการ    
  6.๑ จัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ประจําปี 2561-
2564 
  6.2 ประชุมเพ่ือหารือแนวทาง และกําหนดวิธีการดําเนินโครงการ   
          6.3 คัดเลือกตัวแทนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตเทศบาล     
          6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ 
   6.5 ดําเนินการฝึกอบรมตามโครงการ        
                                                                    6.6        มอบวุฒิบัตรการผ่านการฝึกอบรมตามโครงการ        
                                    6.7  สรุปผลการดําเนินโครงการ                  

7777....    ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2651 – ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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๘๘๘๘....    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
 เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕61-2564 ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
 
๙๙๙๙.... ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ    
      9.1 โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว)    
      9.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน 
      9.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่ 
      9.4 งานการศึกษา สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

10101010....    ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  10.๑ นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ได้อย่างถูกต้อง 
  10.๒ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
  10.๓ นักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

------------------------------------------- 
 
มิตทิี ่มิตทิี ่มิตทิี ่มิตทิี ่2222 การ การ การ การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุริตบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุริตบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุริตบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุริต    
 2222....1 1 1 1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร    
         

22222222........11111111........1 1 1 1 1 1 1 1 กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม ““““““““ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงประกาศเจตจํานงต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวง””””””””        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
    กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลทุ่งหลวง” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
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   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้
เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
  ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูง
ท่ีคนทํางานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ี
คนทํางานในท้องถ่ินจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผง
ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต่อไป 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลทุ่งหลวงด้วย
การจัดทําแผนป้องกันการทุจริตในเทศบาล 

๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
   4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน อย่างน้อย1 ครั้ง 
   4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ป ี
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๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
   6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
   6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (งบประมาณ 2561 – 2564)  

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  10.1 ผลผลิต 
   - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได ้
   - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

--------------------------------- 
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 2222....2222    มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการมาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ    
            

22222222........22222222........1 1 1 1 1 1 1 1 โครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการศนูยบ์ริการรว่ม ศนูยบ์ริการรว่ม ศนูยบ์ริการรว่ม ศนูยบ์ริการรว่ม ศนูยบ์ริการรว่ม ศนูยบ์ริการรว่ม ศนูยบ์ริการรว่ม ศนูยบ์ริการรว่ม OOOOOOOOnnnnnnnneeeeeeee        SSSSSSSSttttttttoooooooopppppppp        SSSSSSSSeeeeeeeerrrrrrrrvvvvvvvviiiiiiiicccccccceeeeeeee        
เทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านีเทศบาลตาํบลทุง่หลวง อาํเภอเวยีงสระ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี        

***************************** 
๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  โครงการศูนย์บริการร่วม One Stop Service เทศบาลตําบลทุ่งหลวง อําเภอเวียงสระ จังหวัด  
สุราษฎร์ธาน ี

๒๒๒๒.  .  .  .  หลกัการและเหลกัการและเหลกัการและเหลกัการและเหตผุลหตผุลหตผุลหตผุล    
        ตามท่ีรัฐบาลได้มีนโยบายด้านการให้บริการประชาชน โดยเน้นการให้บริการแก่ประชาชนทุกคนท่ี
ไปติดต่อราชการจะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
เพ่ือลดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกับประชาชน นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้จัดทําโครงการศูนย์บริการร่วม One Stop 
Service เทศบาลตําบลทุ่งหลวง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้ึน 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  1. เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วในการติดต่อ ตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้ใช้บริการ 

2. เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการติดต่องานราชการต่างๆ  
3. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารให้มากข้ึน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปติดต่อใช้บริการได้

สะดวกข้ึน  
4. เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนในการให้บริการ โดยมีรูปแบบการให้บริการท่ีครอบคลุมและเบ็ดเสร็จใน

ตัวเอง ณ จุดเดียว  
5. เพ่ือลดการเลือกปฏิบัติ ได้รับการบริการเหมือนและเท่าเทียมกัน 
6. เพ่ือเป็นการบริการท่ีรวดเร็ว กระชับ และถูกต้อง ตามนโยบายการให้บริการท่ีประทับใจของ

ข้าราชการไทย 
7. เพ่ือประหยัดเวลา ค่าใช้จา่ย และประหยัดการใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ 
8. เพ่ือให้มีการให้บริการเคลื่อนท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกและเข้าถึงผู้รับบริการมากท่ีสุดตาม

นโยบายรัฐบาล  
9. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงการให้บริการได้ง่าย ทําให้เกิดความพึงพอใจ 
10. เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์และทัศนคติท่ีดีระหวา่งเทศบาลกับการให้บริการประชาชน 

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
  ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ท่ีมาติดต่อราชการกับเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พืน้ทีด่าํเนนิการพืน้ทีด่าํเนนิการพืน้ทีด่าํเนนิการพืน้ทีด่าํเนนิการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  ๑.  เขียนโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 

2.  จัดตั้งศูนย์บริการร่วม One Stop Service เทศบาลตําบลทุ่งหลวง อําเภอเวียงสระ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธาน ี 

3.  ดําเนินการงานตามโครงการ โดยมีเจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ฯ  
4.  จัดเก็บสถิติผู้มาใช้บริการ และมีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
5.  สรุปจํานวนผู้มาใช้บริการประจําปี พร้อมท้ังสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการแล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  5,000 บาท    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  งานบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  1. การติดต่องานราชการมีความรวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้ใช้บริการ 

2. การติดต่องานราชการต่างๆ มีความสะดวกมากข้ึน 
3. ผู้ใช้บริการสามารถเข้าไปติดต่อใช้บริการได้สะดวกข้ึน เนื่องจากมีช่องทางการติดต่อสื่อสาร

มากข้ึน 
4. การให้บริการมีความชัดเจนข้ึน โดยมีรูปแบบการให้บริการท่ีครอบคลุมและเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

ณ จุดเดียว  
5. ประชาชนได้รับการบริการเหมือนและเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัต ิ
6. การบริการมีความรวดเร็ว กระชับ และถูกต้อง ตามนโยบายการให้บริการท่ีประทับใจของ

ข้าราชการไทย 
7. ประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย และประหยัดการใช้ทรัพยากรด้านต่างๆ 
8. มีการให้บริการเคลื่อนท่ี เพ่ืออํานวยความสะดวกและเข้าถึงผู้รับบริการมากท่ีสุดตามนโยบาย

รัฐบาล  
9. ผู้ใช้บริการเข้าถึงการให้บริการได้ง่าย ทําให้เกิดความพึงพอใจ 
10. เกิดภาพลักษณ์และทัศนคติท่ีดีระหว่างเทศบาลกับการให้บริการประชาชน 

    
---------------------------------- 
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22222222........22222222........2 2 2 2 2 2 2 2 การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ –––––––– จัดจา้ง  จัดจา้ง  จัดจา้ง  จัดจา้ง  จัดจา้ง  จัดจา้ง  จัดจา้ง  จัดจา้ง         
***************************** 

1. 1. 1. 1. ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ     โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  เนื่องจากเทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาล
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
   3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
   3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมา-    
ภิบาล 
   3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลติผลผลติผลผลติผลผลติ    
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) 
พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
   เทศบาลตําบลทุ่งหลวง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6. 6. 6. 6. วธิีวธิีวธิีวธิีดาํเนนิการดาํเนนิการดาํเนนิการดาํเนนิการ    
   6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
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    - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
    - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
    - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
   6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7777. . . . ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8888. . . . งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9999. . . . ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
   งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

10101010. . . . ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

---------------------------------- 
        

22222222........22222222........3 3 3 3 3 3 3 3 กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม ““““““““สรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือน””””””””                

***************************** 
1. 1. 1. 1. ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ////กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม////มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ    
  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตุหลกัการและเหตุหลกัการและเหตุหลกัการและเหตุผลผลผลผล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ    
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวงได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ได้กําหนดให้
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นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เอง
จึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน 
 

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลติผลผลติผลผลติผลผลติ    
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 
 

5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
  สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 

6. 6. 6. 6. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตําบล  ทุ่งหลวง โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานเทศบาลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาลท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
2545 ลงวันท่ี 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8. 8. 8. 8. งบประมาณดาํเนินกางบประมาณดาํเนินกางบประมาณดาํเนินกางบประมาณดาํเนินการรรร    
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. 9. 9. 9. ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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10. 10. 10. 10. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

------------------------------------- 
    

2222....2222....4 4 4 4 กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม ““““ควบคมุการเบิกจายเงนิตามเทศบญัควบคมุการเบิกจายเงนิตามเทศบญัควบคมุการเบิกจายเงนิตามเทศบญัควบคมุการเบิกจายเงนิตามเทศบญัญัตงิบประมาณรายจา่ยประจาํปีญัตงิบประมาณรายจา่ยประจาํปีญัตงิบประมาณรายจา่ยประจาํปีญัตงิบประมาณรายจา่ยประจาํปี””””    
1111....ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ////กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรม////มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ    
  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ    

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณร่ายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

3333. . . . วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์    

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือท่ีเก่ียวข้อง 
  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

4444. . . . เป้าหมายเป้าหมายเป้าหมายเป้าหมาย////ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต    

  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

5555. . . . พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ    

  กองคลัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ    

  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทร่าย
จ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว ้

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ    

  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8888. . . . งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณดําเนินการดําเนินการดําเนินการดําเนินการ    

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9999. . . . ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ    

  กองคลัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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10101010. . . . ตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัด////ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์    

  10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง 
  10.2 ลอดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

-------------------------------- 
  

2222....3333    มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีมาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีมาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ีมาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้าํนาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลักการบรหิารกจิการบา้นเมืองทีด่ี    

22222222........33333333........1 1 1 1 1 1 1 1 กจิกรรม การลดขัน้กจิกรรม การลดขัน้กจิกรรม การลดขัน้กจิกรรม การลดขัน้กจิกรรม การลดขัน้กจิกรรม การลดขัน้กจิกรรม การลดขัน้กจิกรรม การลดขัน้ตอนการปฏบิตัิงานตอนการปฏบิตัิงานตอนการปฏบิตัิงานตอนการปฏบิตัิงานตอนการปฏบิตัิงานตอนการปฏบิตัิงานตอนการปฏบิตัิงานตอนการปฏบิตัิงาน        
****************** 

 
1111....    ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ::::   กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีท่ีผ่านมา 
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 
 

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลติผลผลติผลผลติผลผลติ    
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้สั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทุ่งหลวง 
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
   4.4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
 

6. 6. 6. 6. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร
ทราบ 
 

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. 8. 8. 8. งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. 9. 9. 9. ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ    
  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาล 
 

10. 10. 10. 10. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให้ประชาชน
มีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน  
 

------------------------------------------ 
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22222222........33333333........22222222        โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ        
****************** 

1111....    ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ::::   โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
เป็นกฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 
 

  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพ่ือ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและ
พึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขต
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนได ้
  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได ้
 

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลติผลผลติผลผลติผลผลติ    
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง และผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 
5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
  สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 

6. 6. 6. 6. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
   6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการ
แก่ประชาชนท้ังเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนํา
จุดบกพร่องในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. 8. 8. 8. งบประมาณดํงบประมาณดํงบประมาณดํงบประมาณดําเนินการาเนินการาเนินการาเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. 9. 9. 9. ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ    
  สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง เทศบาลทุ่งหลวง 
 

10. 10. 10. 10. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ได ้
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได ้

 
------------------------------------------- 
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22222222........33333333........33333333        มาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการมาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการมาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการมาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการมาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการมาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการมาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการมาตรการการมอบอาํนาจอนุมตั ิอนญุาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ        

****************** 
1. 1. 1. 1. ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ :::: มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
   การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ี
การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่ง
เป็นหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีด ี
 

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
   คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
   สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 

6. 6. 6. 6. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
   6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารเทศบาล ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
 

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. 8. 8. 8. งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. 9. 9. 9. ผูร้ัผูร้ัผูร้ัผูร้ับผดิชอบโครงการบผดิชอบโครงการบผดิชอบโครงการบผดิชอบโครงการ    
   ส่วนราชการทุกส่วน 
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10. 10. 10. 10. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
---------------------------- 

22222222........33333333........44444444        มาตรการกมาตรการกมาตรการกมาตรการกมาตรการกมาตรการกมาตรการกมาตรการการมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรีารมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรีารมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรีารมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรีารมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรีารมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรีารมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรีารมอบอาํนาจของนายกเทศมนตรี        
****************** 

1111....    ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ :  มาตรการการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 
 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ี
ของนายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน้าท่ีของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบ
อํานาจของนายกเทศมนตรี ให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตร ี
 

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหเ้ป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน่ของเจ้าหน้าท่ี 
 

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลติผลผลติผลผลติผลผลติ    
  มีการมอบอํานาจอย่างน้อย จํานวน 5 เรื่อง 
 

5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
  สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 

6. 6. 6. 6. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
   6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าท่ีของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ      
รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. 8. 8. 8. งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. 9. 9. 9. ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ    
   งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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10. 10. 10. 10. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
   ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ  
 

--------------------------------------- 

22222222........33333333........55555555        มาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการมาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการมาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการมาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการมาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการมาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการมาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการมาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหนา้สว่นราชการ        

****************** 
1111....    ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ :::: มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเป็น
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้อง
ทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก อันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีกําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
48(2) เตรส ท่ีกําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการของ
เทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล 
และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีท่ีได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง
เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
และมีอํานาจหน้าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลจังหวัด 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลข้ึน 
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3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 
ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาล
มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
  สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 

6. 6. 6. 6. วธิดีาํเนนิกาวธิดีาํเนนิกาวธิดีาํเนนิกาวธิดีาํเนนิการรรร    
   6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ สั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ และผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 
 

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. 8. 8. 8. งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. 9. 9. 9. ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ    
  หัวหน้าสํานักปลัด 
 

10. 10. 10. 10. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
  10.1 ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ ์
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการ
ทุจริต 

 
----------------------------------- 
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 2222....4444    การเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงานการเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงานการเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงานการเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงาน////บุคคลในการดาํเนินกจิการการประพฤตตินใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ์บุคคลในการดาํเนินกจิการการประพฤตตินใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ์บุคคลในการดาํเนินกจิการการประพฤตตินใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ์บุคคลในการดาํเนินกจิการการประพฤตตินใหเ้ปน็ทีป่ระจกัษ์    

22222222........44444444........1 1 1 1 1 1 1 1 กจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมกจิกรรมเชดิชเูกยีรติเชดิชเูกยีรติเชดิชเูกยีรติเชดิชเูกยีรติเชดิชเูกยีรติเชดิชเูกยีรติเชดิชเูกยีรติเชดิชเูกยีรติประชาชนผูป้ฏบิตัิประชาชนผูป้ฏบิตัิประชาชนผูป้ฏบิตัิประชาชนผูป้ฏบิตัิประชาชนผูป้ฏบิตัิประชาชนผูป้ฏบิตัิประชาชนผูป้ฏบิตัิประชาชนผูป้ฏบิตัิตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามหลักเศรษฐกจิพอเพียงตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง        
****************** 

1111. . . . ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างม่ันคงและ
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิต
เพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืน
ตน้ พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย 
ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนท่ีเล็กๆ 
ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่า
อาศัย และท่ีสําคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และ
เหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
   เทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรประจําตําบลทุ่งหลวงคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใช้
ทรัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง 
โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ําต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย 

3333. . . . วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากร ประจําศูนยก์ารเรียนรู้โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

4444. . . . สถานที่สถานที่สถานที่สถานที่ดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการ    
   ศูนย์เรียนรู้โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

5555. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
   5.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก 
  5.2 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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6666. . . . ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ    
   ปีงบประมาณ 2561 – 2564  

7777. . . . งบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการ    
   ไม่ใช้งบประมาณ  

8888. . . . ผู้รับผิดชอบโครงการฯผู้รับผิดชอบโครงการฯผู้รับผิดชอบโครงการฯผู้รับผิดชอบโครงการฯ    
   งานพัฒนาชุมชน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

9999. . . . ตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัด    
   9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของประชาชนสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือสนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเทศบาลตําบลทุ่งหลวง โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ 
จํานวน 100 คน 

10101010. . . . ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์    
   10.1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
   10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มี
ชีวิตของตําบลทุ่งหลวง ได ้

 
--------------------------------------------- 

 
 

       22222222........44444444........2 2 2 2 2 2 2 2 โครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการโครงการกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่มกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่มกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่มกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่มกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่มกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่มกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่มกจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกียรตแิกบ่คุคลหนว่ยงานผูท้ําคุณประโยชนห์รือเขา้รว่ม        
ในกจิกรรมของเทศบาลในกจิกรรมของเทศบาลในกจิกรรมของเทศบาลในกจิกรรมของเทศบาลในกจิกรรมของเทศบาลในกจิกรรมของเทศบาลในกจิกรรมของเทศบาลในกจิกรรมของเทศบาล        ประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ีประจาํป ี25612561256125612561256125612561--------25642564256425642564256425642564        

******************** 
 

1.1.1.1.  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  ชือ่โครงการ  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
เทศบาล        ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

 
2222.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล     

  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเยง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนตําบลทุ่งหลวง ผู้ท่ีทํา
ประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง อย่างสมํ่าเสมอ เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจรติ และผู้ทําประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง โดยการ
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มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลซึ่งท่ีควรได้รับการยกย่อง
ชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่างและจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรใน
เขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม  
 
๓๓๓๓....วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์วตัถุประสงค์    
  ๓.๑ เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง 
  ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.๓ เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบล
ทุ่งหลวงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๔๔๔๔....เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต    

  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
  - ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

 
5555....สถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการสถานทีด่ําเนนิการ    

 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
 
6666....วธิกีารดาํเนนิการวธิกีารดาํเนนิการวธิกีารดาํเนนิการวธิกีารดาํเนนิการ    
  6.๑ จัดทําโครงการกิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานผู้ทําคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมเทศบาล        ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
  6.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรฐานการร่วมกันในการกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น   
          6.3 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง     

 
7777....    ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2651 – ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
๘๘๘๘....    งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    

 เบิกจ่ายจากงบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕61-2564 ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
 
๙๙๙๙.... ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ ผูร้บัผดิชอบ    
      งานการศึกษา สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 
10101010....    ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    

  10.๑ ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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  10.๒ ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

------------------------------------------- 
 
 2222....5555    มาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุริตมาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุริตมาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุริตมาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุริต    

22222222........55555555........1 1 1 1 1 1 1 1 มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ ““““““““จดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการจดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการจดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการจดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการจดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการจดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการจดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการจดัทาํข้อตกลงการปฏบิตัริาชการ        
****************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
        ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหน้าสํานักปลัด/
ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/
ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
   3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2561 – 2564  
   3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
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ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับ
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี ้
  1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   1. ชี้แจงสํานัก/กองต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
   2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
    - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เป็นต้น 
    - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และ
ผู้จัดเก็บข้อมูลเพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงาน
ในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 
   3. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
   4. วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
   5. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ปีงบประมาณ 2561, ปีงบประมาณ 2562, ปีงบประมาณ 2563, ปงีบประมาณ 2564 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        
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๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ โดยมีการคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
   ผลการประเมิน ผลการประเมิน ผลการประเมิน ผลการประเมิน                     ระดับคะแนนที่ได้รับระดับคะแนนที่ได้รับระดับคะแนนที่ได้รับระดับคะแนนที่ได้รับ    
 มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม     5 
 มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก      4 
 มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี      3 
 มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้      2 
 มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง     1 

 
--------------------------------- 

        
        

22222222........55555555........2 2 2 2 2 2 2 2 กจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการกจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการกจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการกจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการกจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการกจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการกจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการกจิกรรม ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ที่ไดด้ําเนนิการตามอาํนาจหนา้ทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุ่งหลวง        

***************************** 
๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
        เทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล้ว 
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทําหน้าท่ี 
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
  การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง 
สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
   ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่าย
นิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
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   นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได้ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง เพ่ือความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  - ทุกสํานัก/กอง/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  ทุกสํานัก/กอง/งาน เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  10.1 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
   10.2 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี  
 

---------------------------------------- 
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22222222........55555555........3 3 3 3 3 3 3 3 มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ        ““““““““ให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระให้ความรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองค์กรอสิระ””””””””        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
        เทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ
หน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ัง
สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

๔๔๔๔.  .  .  .  เป้เป้เป้เป้าหมายของการดาํเนนิการาหมายของการดาํเนนิการาหมายของการดาํเนนิการาหมายของการดาํเนนิการ    
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

    



 56 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  ทุกสํานัก/กอง/งาน เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 

---------------------------------------------- 
 

22222222........55555555........4 4 4 4 4 4 4 4 มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ        ““““““““แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนแตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน””””””””        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        ด้วยเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํา
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
   ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจํา
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงข้ึน เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
   3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

๕๕๕๕....        พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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   6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
   6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบล
ทุ่งหลวงให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

---------------------------------------- 
 
มิตทิี ่มิตทิี ่มิตทิี ่มิตทิี ่3333     การสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนการสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนการสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนการสง่เสริมบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน    
    3333....1 1 1 1 จดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่มจดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่มจดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่มจดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สีว่นรว่ม
ตรวจสอบการปฏิตรวจสอบการปฏิตรวจสอบการปฏิตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอาํนาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นไดทุ้กขัน้ตอนบัตริาชการตามอาํนาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นไดทุ้กขัน้ตอนบัตริาชการตามอาํนาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นไดทุ้กขัน้ตอนบัตริาชการตามอาํนาจหนา้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นไดทุ้กขัน้ตอน    
 

33333333........11111111........11111111        มาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการมาตรการ        ““““““““ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้ปรบัปรงุศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุง่หลวงให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้””””””””        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทํา
การของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้
ให้มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตําบลทุ่งหลวง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะ
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ได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล
ทุ่งหลวง 

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จํานวน 1 แห่ง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้พืพ้ื้พื้นที่ดําเนินการนที่ดําเนินการนที่ดําเนินการนที่ดําเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
   6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
   6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
   6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จํานวน 1 แห่ง 
 

-------------------------------- 
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33333333........11111111........2 2 2 2 2 2 2 2 กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม ““““““““การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล การเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและทรพัยส์ินของเทศบาล         
และการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงัและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงัและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงัและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงัและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงัและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงัและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงัและการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการเงนิการคลงั        

***************************** 
๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล และ
การรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน
การบริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิ
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถุวตัถุวตัถุวตัถุประสงค์ประสงค์ประสงค์ประสงค์    
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบในภาครฐั 

๔๔๔๔.  .  .  .  เปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการเปา้หมายของการดาํเนนิการ    
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

6666. . . . วธิดีาํวธิดีาํวธิดีาํวธิดีาํเนนิการเนนิการเนนิการเนนิการ    
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  กองคลัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-------------------------------------------- 
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33333333........11111111........3 3 3 3 3 3 3 3 มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ มาตรการ ““““““““จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง””””””””        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
   ดังนั้น เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล
ตําบลทุ่งหลวงได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
   3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
   3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
  - บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
เคลื่อนท่ี 
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 
  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําป ี
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
  - วิทยุท้องถ่ิน 
  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
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7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  งานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

--------------------------------------------- 
 

    3333....2 2 2 2 การรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีนการรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีนการรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีนการรบัฟงัความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน////ร้องทกุขข์องประชาชนร้องทกุขข์องประชาชนร้องทกุขข์องประชาชนร้องทกุขข์องประชาชน    

3333....2222....1 1 1 1 โคโคโคโครงการจดัทาํรงการจดัทาํรงการจดัทาํรงการจดัทาํแผนพฒันาแผนพฒันาแผนพฒันาแผนพฒันาเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
******************* 

1. 1. 1. 1. ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ : : : : โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มีผลใช้บังคับ 29 กันยายน 2559 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด แผนงาน 
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําสําหรับมีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง และเป็นแผนก้าวหน้าและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2559  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ข้ึน 
เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ 
และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีมากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินปีต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้จัดทําโครงการประชุมประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61–๒๕64) ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง    

3.3.3.3.    วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค ์
 3.๑ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลทุ่งหลวง 

  ๓.๒ เพ่ือให้มีการนําเสนอข้อมูลเพ่ือการพัฒนา และความต้องการของประชาชนเพ่ือจะได้นํา
ข้อมูลหรือปัญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม  
  ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาทหน้าท่ีโดยมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ส่งผลให้บริหารงานอย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  ๓.๔ เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาเป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59  
  ๓.๕ เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาสี่ปีเป็นเครื่องมือการบริหารงาน  
  ๓.๖ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณ
ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงท่ีมีอยู่อย่างจํากัด และมีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีต้องดําเนินการ  

4.4.4.4.    เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลติผลผลติผลผลติผลผลติ            
 จัดประชุมประชาคม 16 หมู่บ้าน ตามสัดส่วนท่ีกําหนด 

5.5.5.5.    พื้นพื้นพื้นพื้นทีด่ําเนนิการทีด่ําเนนิการทีด่ําเนนิการทีด่ําเนนิการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6.6.6.6.    วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ 
 6.1 จัดทําโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทําเวทีประชาคม 
 6.3 กําหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการจัดทําเวทีประชาคม 
 6.4 แจ้งผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทราบ 
 6.5 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 
 6.6 ดําเนินการตามโครงการฯ 
 6.7 วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 6.8 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการ เรียงลําดับปัญหา ความต้องการ 
 6.9 จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 6.10  จัดทําร่างแผนพัฒนา 

7.7.7.7.    ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ 
           ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

8.8.8.8.    งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
     30,000 บาท 
9999. . . . ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ    
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

10101010....    ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
 ผู้เข้าร่วมประชุมการจัดทําแผนพัฒนาสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม แก้ไข

ปัญหาของประชาชนได้ตรงจุด สร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

--------------------------------------- 
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3333....2222....2 2 2 2 การดาํเนนิงานศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลตาํบลทุง่หลวงการดาํเนนิงานศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลตาํบลทุง่หลวงการดาํเนนิงานศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลตาํบลทุง่หลวงการดาํเนนิงานศนูยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขเ์ทศบาลตาํบลทุง่หลวง    
********************************************************************************************************************    

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
    การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

10.� หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        เทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลxxxจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
   3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 
   3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที  
๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได ้

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
   5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จําเป็นและเร่งด่วน 
   5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี ้
   6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
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   6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 077-361047 ทางโทรสารหมายเลข 077-257171 
   6.3 ทางเว็บไซต ์www.thungluang.go.th 
   6.4 ทางไปรษณีย์  
   สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 222 ม.2 ต.ทุ่งหลวง อ.เวียงสระ จ.สุราษฎร์ธานี 84190 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๑๑๑๐๐๐๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  101 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   10.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   10.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

------------------------------------------ 

3333....2222....3 3 3 3 โครงการเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงสญัจรพบประชาชนโครงการเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงสญัจรพบประชาชนโครงการเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงสญัจรพบประชาชนโครงการเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงสญัจรพบประชาชน    
************************************************************    

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
    โครงการ “เทศบาลตําบลทุ่งหลวงสัญจรพบประชาชน” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        เทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการใน
เชิงรุก จึงได้จัดทําโครงการเทศบาลตําบลทุ่งหลวงสัญจรพบประชาชน เพ่ือสํารวจความต้องการของประชาชนตาม
ครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจ
หน้าท่ี อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหาก
จําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยท่ีสุด  

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานเทศบาล 
ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
   3.2 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
   3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
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๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  นําบริการในหน้าท่ีของทุกส่วนงานของเทศบาล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ต่างๆ ในเขตเทศบาลท้ังหมด 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัต ิ
   2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
   3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝ่าย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าท่ีท่ีจะนําไปให้บริการแก่
ประชาชนในเขตเทศบาลท้ังหมด 
   4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนท่ี (ร่วมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
   5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
   6. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนท่ี 
  7. นํากิจกรรมงานในหน้าท่ีออกบริการประชาชน 
   8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  กําหนดออกตามแผนการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  50,000 บาท    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตเทศบาล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการ
ท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมท้ังได้รับทราบนโยบายต่างๆ ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง อย่างท่ัวถึง 
   10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู่ในเขตเทศบาล มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลร่วมรับฟัง ท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

-------------------------------------- 
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3333....2222....4444    มาตรการกาํหนดขัน้ตอนมาตรการกาํหนดขัน้ตอนมาตรการกาํหนดขัน้ตอนมาตรการกาํหนดขัน้ตอน////กระบวนการเรื่องร้องเรยีนกระบวนการเรื่องร้องเรยีนกระบวนการเรื่องร้องเรยีนกระบวนการเรื่องร้องเรยีน 
******************* 

 
๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ งานสาธารณสุข 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        งานสาธารณสุข สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นส่วนงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีโดยตรงในการ
ดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณี
การแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่น
เหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขจึงมีหน้าท่ีเร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้นเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาไดอ้ย่างถูกต้องรวดเร็ว 
   3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
   3.3 เพ่ือเป็นการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  5.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าท่ี
ภายในงานสาธารณสุข) 
   5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
   5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
   5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค 

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    
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9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  งานสาธารณสุข สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

------------------------------------------ 
 

33333333........22222222........5 5 5 5 5 5 5 5 กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม ““““““““รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียนรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียนรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียนรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียนรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียนรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียนรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียนรายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงใหผู้ร้้องเรียน////////ร้องทุกขท์ราบร้องทุกขท์ราบร้องทุกขท์ราบร้องทุกขท์ราบร้องทุกขท์ราบร้องทุกขท์ราบร้องทุกขท์ราบร้องทุกขท์ราบ””””””””        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  กิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
   3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
   3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนิเป้าหมายของการดําเนิเป้าหมายของการดําเนิเป้าหมายของการดําเนินการนการนการนการ    
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ปีงบประมาณ 2561 – 2564  
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8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผู้ผูผู้้ผู้รบัผดิชอบรบัผดิชอบรบัผดิชอบรบัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
   10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

--------------------------------- 
 
  3333....3 3 3 3 การสง่เสริการสง่เสริการสง่เสริการสง่เสริมใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่มใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่มใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่มใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่    
    

3333....3333....1 1 1 1 มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงมาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงมาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตาํบลทุ่งหลวงมาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตาํบลทุ่งหลวง    
************************************************************************************************************    

    
1. 1. 1. 1. ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ : : : : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

2. 2. 2. 2. หลกัการแหลกัการแหลกัการแหลกัการและเหตผุลละเหตผุลละเหตผุลละเหตผุล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 
กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองค์กร
ในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง โดยงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวงข้ึน 

 3.  3.  3.  3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์        
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ

แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมเทศบาลฯ และ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย////ผลผลติผลผลติผลผลติผลผลติ        
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จํานวน  9  คน  

5. 5. 5. 5. พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ        
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6. 6. 6. 6. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ        
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
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7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ        
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีวาระการดํารงตําแหน่ง 2 

ปี ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงต้องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวงแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ท่ีกําหนด  

8. 8. 8. 8. งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. 9. 9. 9. ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ        
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

10. 10. 10. 10. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์        
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือเป็นองค์กรในการยก

ร่างหรือจัดทําร่างแผนพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ความต้องการของประชาคมและชุมชน
ในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวงด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการ ทุจริต 
    

----------------------------------------- 
    

3333....3333....2 2 2 2 ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตาํบลประจาํปีประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตาํบลประจาํปีประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตาํบลประจาํปีประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตาํบลประจาํปี    
********************************************************************    

    
1111. . . . ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ : : : : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี        

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
 กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายท่ี

ค่อนข้างใหม่และมีจํานวน หลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอํานาจเทศบาลตําบลทุ่งหลวง จึงได้จัดทําโครงการ 
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลข้ึน เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง  

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
   เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้
เพ่ือเผยแพร่ความรู ้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถ่ิน     

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชน แพทย์

ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป จํานวนไม่น้อยกว่าตามสัดส่วนท่ีหนังสือสั่งการกําหนด  
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5. 5. 5. 5. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ        
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี  
 5.2 แต่งตั้งคณะทํางาน  
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. 6. 6. 6. ระยะระยะระยะระยะเวลาการดาํเนินการเวลาการดาํเนินการเวลาการดาํเนินการเวลาการดาํเนินการ        
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

7. 7. 7. 7. งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ        
 30,000 บาท  

8. 8. 8. 8. ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ        
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

9. 9. 9. 9. ตัตตััตัวชีว้ดัวชีว้ดัวชีว้ดัวชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์        
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความสําคัญของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถ่ิน 
 

--------------------------------------------- 
    

3.3.3 3.3.3 3.3.3 3.3.3 การการการการส่งเสรมิและสนับสนนุการจัดทาํแผนชมุชนส่งเสรมิและสนับสนนุการจัดทาํแผนชมุชนส่งเสรมิและสนับสนนุการจัดทาํแผนชมุชนส่งเสรมิและสนับสนนุการจัดทาํแผนชมุชน    
****************************************************************    

1. 1. 1. 1. ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ ชือ่โครงการ : : : :   การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน        

2. 2. 2. 2. หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ินเป็น

สําคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วยตนเอง 
ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการ
เอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิด
วัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไข ปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบ มนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้

3. 3. 3. 3. วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์        
เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนในการ

พัฒนาอย่างมี เป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได ้



 71 

4. 4. 4. 4. เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย        
 ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

5. 5. 5. 5. วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ        
 5.1 ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ  
 5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

6. 6. 6. 6. ระยะเวลาการระยะเวลาการระยะเวลาการระยะเวลาการ    
 ดําเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. 7. 7. 7. งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ        
 30,000  บาท  

8. 8. 8. 8. ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ        
 งานพัฒนาชุมชน ร่วมกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

9. 9. 9. 9. ตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดั////ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์        
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้

อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได ้

 
------------------------------------------- 

    
3333....3333....4 4 4 4 มาตรการแตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมรว่มเปน็คณะกรรมการตรวจรบังานจา้งมาตรการแตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมรว่มเปน็คณะกรรมการตรวจรบังานจา้งมาตรการแตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมรว่มเปน็คณะกรรมการตรวจรบังานจา้งมาตรการแตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมรว่มเปน็คณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง    

****************************************************************************************    

1111. โครงการโครงการโครงการโครงการ        มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

2222.... หลกัการหลกัการหลกัการหลกัการและเหตผุลและเหตผุลและเหตผุลและเหตผุล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ได้ได้ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน
(ประชาคม) ได้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการป้องกันการทุจรติในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง     
3333. . . . วตัถปุระสงค ์ วตัถปุระสงค ์ วตัถปุระสงค ์ วตัถปุระสงค ์     
        เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม)  ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาชน (โดยวิธีการผ่านประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันทุจริตในเทศบาลตําบล
ทุ่งหลวงนั้นคือได้ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง   
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4444....  เปา้หมาย   เปา้หมาย   เปา้หมาย   เปา้หมาย     
                          ตัวแทนประชาคม หมู่บ้าน ท้ัง 16  หมู่บ้าน  

5555. . . . วธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการวธิกีารดําเนนิการ    
       5.1  ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง  อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้
ภาคประชาสังคม (ตัวทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ในหลายๆส่วน เช่น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง  ฯลฯ  
      5.2  การฝึกอบรมตัวแทน ประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯวว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ
เรยีนรู้ทําความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6666.  .  .  .  ระยะเวลาการดาํเนนิการ ระยะเวลาการดาํเนนิการ ระยะเวลาการดาํเนนิการ ระยะเวลาการดาํเนนิการ     
     ดําเนินการทุกปีงบประมาณ  

7777....  งบประมาณดาํเนนิการ   งบประมาณดาํเนนิการ   งบประมาณดาํเนนิการ   งบประมาณดาํเนนิการ     
            ไม่ใช้งบประมาณ   

8888....            ผูร้บัผดิชอบโครงการ  ผูร้บัผดิชอบโครงการ  ผูร้บัผดิชอบโครงการ  ผูร้บัผดิชอบโครงการ      
        งานพัสด ุกองคลัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง    

9999.  .  .  .  ตวัชวีดัตวัชวีดัตวัชวีดัตวัชวีดั////ผลลพัธ ์ผลลพัธ ์ผลลพัธ ์ผลลพัธ ์    
       9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล
ทุ่งหลวง  
      9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง  
    

--------------------------------------- 
 

33333333........33333333........5 5 5 5 5 5 5 5 กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม กจิกรรม ““““““““การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวงการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลทุง่หลวง””””””””        
***************************** 

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง” 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่า
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลท่ีได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
   ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้จัดทํากิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
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เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
   3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวงและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   3.3 เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
   6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
   6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
   6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบด้วย 
 
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีด ี
  2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย แล้ว
เสนอผลการประเมินให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงทราบ เพ่ือนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
สง่เสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
  3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ทุ่งหลวงสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป ี
  4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมอบหมาย 
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   6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
   6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
   6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
   6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง พร้อมตัวชี้วัด 
   6.9 การติดตามและประเมินผล 
   6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ
ปรับปรุงดําเนินการแก้ไขต่อไป 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
    

--------------------------------- 
    
    

33333333........33333333........6 6 6 6 6 6 6 6 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลประสทิธภิาพ        
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น         ((((((((LLLLLLLLPPPPPPPPAAAAAAAA))))))))         

***************************** 
๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล    
        ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีการดําเนินการโครงการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) เป็นประจําทุกปี โดยจัดให้มีการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง จํานวน 6 ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการ
บริหารงานบุคคลและกิจการสภา ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ด้านการบริการสาธารณะ ด้านธรรมา-ภิ
บาล และแบบติดตามนวัตกรรมท้องถ่ิน) ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด 
   ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
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๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
   2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน และจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน 
   6.2 รองรับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ตามแบบท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนด 
   6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กําหนด  

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  ทุกส่วน/กอง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  ผลการประเมินฯ ของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 

---------------------------------------- 
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4444. . . . การเสรมิสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่การเสรมิสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่การเสรมิสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่การเสรมิสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่    
    4444....1 1 1 1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินมีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินมีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินมีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินกาํหนดกาํหนดกาํหนดกาํหนด    
    

4444....1111....1 1 1 1 โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณโครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณโครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณโครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ    
********************************************************************************    

1. 1. 1. 1. ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ : : : : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงีบประมาณ        

2. 2. 2. 2. หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบล      
ทุ่งหลวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ เกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทํา อย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. 3. 3. 3. วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์        
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
  3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง มต ิคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด  

 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. 4. 4. 4. เป้าหมายเป้าหมายเป้าหมายเป้าหมาย////ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต        
 พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตําบล    

ทุ่งหลวง  

5. 5. 5. 5. พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ        
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบล      

ทุ่งหลวง  

6. 6. 6. 6. วิธีการดําเนินการวิธีการดําเนินการวิธีการดําเนินการวิธีการดําเนินการ        
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบท่ียอมรับ โดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมท้ังการบริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด เพ่ือให ้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาการดําเนินการระยะเวลาการดําเนินการระยะเวลาการดําเนินการระยะเวลาการดําเนินการ        
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. 8. 8. 8. งบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการ        
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. 9. 9. 9. ผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ        
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

10. 10. 10. 10. ตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัด////ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์    
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานมากข้ึน  
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
 10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างชําระลดน้อยลง 

 
-------------------------------------------------------- 

    
4.1.2 4.1.2 4.1.2 4.1.2 โครงการจดัทาํรายงานการควบคุมภายในโครงการจดัทาํรายงานการควบคุมภายในโครงการจดัทาํรายงานการควบคุมภายในโครงการจดัทาํรายงานการควบคุมภายใน    

****************************************************************************************************    
    
1. 1. 1. 1. ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ : : : : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน        

2. 2. 2. 2. หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       

พ.ศ. 2544 กําหนดให ้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้มีการจัดทําและรายงาน
การ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกป ี 
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3. 3. 3. 3. วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์        
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

   3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด  

  3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามกําหนด  

4. 4. 4. 4. เป้าหมายเป้าหมายเป้าหมายเป้าหมาย////ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต        
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาล  

5. 5. 5. 5. พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ        
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

6. 6. 6. 6. วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ        
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม 

เพ่ือจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาการดําเนินการระยะเวลาการดําเนินการระยะเวลาการดําเนินการระยะเวลาการดําเนินการ        
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8.8.8.8.    งบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการ    
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  

9. 9. 9. 9. ผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ        
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

10. 10. 10. 10. ตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัด////ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์        
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
------------------------------------------
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4.1.34.1.34.1.34.1.3 กจิกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน กจิกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน กจิกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน กจิกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน    
********************************************************************************    

1. 1. 1. 1. ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ : : : :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน        

2. 2. 2. 2. หหหหลักการและเหตุผลลักการและเหตุผลลักการและเหตุผลลักการและเหตุผล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ท่ียอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ 
ว่ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ 
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ
หน่วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลตําบลทุ่งหลวง
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของ
เทศบาลตําบล   ทุ่งหลวงข้ึน 
3. 3. 3. 3. วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์        

 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน  

 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง  

 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

 3.4 เป้าหมาย เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. 5. 5. 5. วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ        
 5.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
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 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ข้อมูล 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. 6. 6. 6. สถานที่สถานที่สถานที่สถานที่////ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ        
 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. 7. 7. 7. หน่วยงานรับผิดชอบหน่วยงานรับผิดชอบหน่วยงานรับผิดชอบหน่วยงานรับผิดชอบ        
 ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

8. 8. 8. 8. งบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการงบประมาณดําเนินการ        
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. 9. 9. 9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        
 9.1 การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ

ตัดสินใจ  
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ท่ีวางไว ้ 
 9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
 

10. 10. 10. 10. ตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัด////ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์        
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจัดการความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน  
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

---------------------------------------
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4.1.4 4.1.4 4.1.4 4.1.4 มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควมาตรการตดิตามประเมินผลระบบควมาตรการตดิตามประเมินผลระบบควมาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคมุภายในเทศบาลตาํบลทุง่หลวงบคมุภายในเทศบาลตาํบลทุง่หลวงบคมุภายในเทศบาลตาํบลทุง่หลวงบคมุภายในเทศบาลตาํบลทุง่หลวง    
**************************************************************** 

1. 1. 1. 1. ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ ชื่อโครงการ : : : :  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง    

2. 2. 2. 2. หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล////ที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการที่มาของโครงการ        
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. 2544 กําหนดให้เทศบาลตําบลทุ่งหลวงในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตร ีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และให้
สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน  

3. 3. 3. 3. วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์        
  3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ไปดําเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  
  3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุม ภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด  

 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  

4. 4. 4. 4. เป้าหมายเป้าหมายเป้าหมายเป้าหมาย////ผลผลิตผลผลิตผลผลิตผลผลิต        
 ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

5. 5. 5. 5. พื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการพื้นที่ดําเนินการ        
 สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6. 6. 6. 6. วิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการวิธีดําเนินการ    
  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง (ระดับ
องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างป ี 
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  6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
  6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

7. 7. 7. 7. ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ 4  4  4  4 ปี ปี ปี ปี     
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. 8. 8. 8. งงงงบประมาณดําเนินการบประมาณดําเนินการบประมาณดําเนินการบประมาณดําเนินการ        
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. 9. 9. 9. ผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการผู้รับผิดชอบโครงการ        
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

10. 10. 10. 10. ตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัดตัวชี้วัด////ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์ผลลัพธ์        
  10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ผู้กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
    

-------------------------------------- 
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    4444....2 2 2 2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบกการสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบกการสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบกการสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัหิรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่ารปฏบิตัหิรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่ารปฏบิตัหิรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่ารปฏบิตัหิรือการบรหิารราชการตามชอ่งทางที่
สามารถดาํเนินการได้สามารถดาํเนินการได้สามารถดาํเนินการได้สามารถดาํเนินการได้    
    

44444444........22222222........1 1 1 1 1 1 1 1 กจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชนกจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชนกจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชนกจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชนกจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชนกจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชนกจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชนกจิกรรมการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้จัดจา้งจากตวัแทนชมุชน        
********************************************************************************************************************************************************        

 
1111. . . . ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2222. . . . หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
   เทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย
ผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วน
องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือ
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ 
ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

3333. . . . วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
   3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4444. . . . เปา้หมายเปา้หมายเปา้หมายเปา้หมาย    
   ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

5555. . . . พื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการพื้นทีด่ําเนนิการ    
   เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
   6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
   6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 



 84 

   6.3 ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 

7777. . . . ระยะเวลาดํระยะเวลาดํระยะเวลาดํระยะเวลาดําเนินการาเนินการาเนินการาเนินการ    
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8888. . . . งบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการงบประมาณดาํเนินการ    
   ไม่ใช้งบประมาณ 

9999. . . . ผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการผูร้บัผดิชอบโครงการ    
   งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
 
10101010. . . . ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์ผลลพัธ์    
   10.1 ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 
  10.2 ป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 
------------------------------------------------- 

 
 
    4444....3 3 3 3 การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่การสง่เสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่    
    

44444444........33333333........1 1 1 1 1 1 1 1 โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพและศึกษาดงูาน         
สาํหรับผูป้ฏิสาํหรับผูป้ฏิสาํหรับผูป้ฏิสาํหรับผูป้ฏิสาํหรับผูป้ฏิสาํหรับผูป้ฏิสาํหรับผูป้ฏิสาํหรับผูป้ฏิบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวงบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวงบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวงบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวงบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวงบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวงบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวงบตังิานของเจา้หนา้ทีท่้องถิน่เทศบาลตาํบลทุง่หลวง        

***************************** 
๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน สําหรับผู้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

๒๒๒๒.  .  .  .  หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัส
ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนใน
ทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ  
 ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนําวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  
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มีสติ  ปัญญา  และความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางท้ังด้านวัตถุ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม  จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจําเป็นมาก ในการพัฒนาองค์กร การให้การศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง เทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นเรื่องท่ี
หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง   
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ได้เล็งเห็นความสําคัญของเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน สําหรับผู้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินเทศบาลตําบลทุ่งหลวง โดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลได้มีความรู้เพ่ิมเติม มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน มีโอกาสศึกษาดูงานตามโครงการตามพระราชดําริ และเสริมสร้างความสามัคคีข้ึนในองค์กร ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้าน  ประสานความสัมพันธ์อันดี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ภายในองค์กรและชุมชน 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  ๑. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน นําไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีธรรมาภิ
บาล 
  2. เพ่ือให้มีความรู้เพ่ิมเติมและน้อมนําความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวัน และในพ้ืนท่ีได ้   
  3. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร และลดความขัดแย้งระหว่างบุคคลในองค์กร 
  4. เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ในการการสร้างความประทับใจแก่ผู้
มารับบริการ และเรื่องต่าง ๆ อันจะบังเกิดผลดีให้แก่องค์กรและชุมชนต่อไป 
๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

๕๕๕๕.  .  .  .  วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  ๑. สํารวจจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  ๒. เขียนโครงการเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
  ๓. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
  ๔. ประชุมปรึกษาหารือกับคณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ 
  ๕. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
  ๖. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ โดยมีการประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการก่อนการดําเนิน
กิจกรรม   
  ๗. เบิกจ่ายงบประมาณท่ีใช้จ่ายในโครงการตามระเบียบฯ 
  ๘. ประเมินผลจากผู้เข้าร่วมโครงการหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรม 
  ๙. สรุปผลการประเมินและผลการดําเนินการ รายงานต่อผู้บริหารทราบ 

๖๖๖๖.  .  .  .  สถานทีด่าํเนนิการสถานทีด่าํเนนิการสถานทีด่าํเนนิการสถานทีด่าํเนนิการ    
  สํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง และนอกเขตเทศบาล 
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๗๗๗๗.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘๘๘๘. . . . งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  จํานวนเงิน  550,000  บาท    

๙๙๙๙.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  ๑. บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน พัฒนาสู่องค์กรธรรมาภิบาล 
  2. บุคลากรของเทศบาลมีความรู้เพ่ิมเติมและสามารถนําความรู้เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวติประจําวันได ้   
  3. เกิดความสามัคคี ลดความขัดแย้งระหว่างบุคคลในองค์กร 
  4. บุคลากรของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีการพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความประทับใจแก่ประชาชน
เกิดผลดีแก่องค์กรและชุมชน 

๑๑๑๑๑๑๑๑.  .  .  .  การประเมนิการประเมนิการประเมนิการประเมนิ    
  ๑. ประเมินจากการแบบประเมินผลท้ังก่อนและหลังการดําเนินโครงการ 
  ๒. ประเมินจากการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
  ๓. สอบถามผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับเรื่องการปฏิบัติงานและอุปนิสัยของพนักงานเทศบาลผู้อยู่ใต้
การบังคับบัญชา   
 

--------------------------------- 
 
    4444....4 4 4 4 เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน ((((Community)Community)Community)Community) และบรูณาการทุกภาคสว่น และบรูณาการทุกภาคสว่น และบรูณาการทุกภาคสว่น และบรูณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทจุริตเพื่อต่อต้านการทจุริตเพื่อต่อต้านการทจุริตเพื่อต่อต้านการทจุริต    
    

44444444........44444444........1 1 1 1 1 1 1 1 กจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติกจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติกจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติกจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติกจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติกจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติกจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติกจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ        
********************************************************************************************************************    

๑๑๑๑.  .  .  .  ชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการชือ่โครงการ    
  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๒๒๒๒.  .  .  .  หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล 
  ปญัหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นท่ี
ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รปัชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

๓๓๓๓.  .  .  .  วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
   3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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๔๔๔๔.  .  .  .  เป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการเป้าหมายของการดําเนินการ    
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

๕๕๕๕.  .  .  .  พื้นที่ดําเนินพื้นที่ดําเนินพื้นที่ดําเนินพื้นที่ดําเนินการการการการ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

6666. . . . วธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการวธิดีาํเนนิการ    
  6.1 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
   6.3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
   6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
   6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
   6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7777.  .  .  .  ระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการระยะเวลาดาํเนินการ    
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  

8888. . . .     งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
  ไม่ใช้งบประมาณ    

9999.  .  .  .  ผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบผูร้บัผดิชอบ    
  สํานักปลัด เทศบาลตําบลทุ่งหลวง        

๑๐๑๐๑๐๑๐. . . . ผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บัผลที่คาดวา่จะไดร้บั    
  10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
   10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
    
    

------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


