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  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง จัดอัตราก าลัง โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2553 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวงให้เหมาะสม รวมทั งยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคลของเทศบาลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังส าหรับใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ท้องถิ่น และประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ   
มีความคุ้มค่า และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
----------------------------------- 

 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.กลาง) ก าหนด       
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วนท้ องถิ่ น (ก.จั งหวั ด) พิจารณาให้ ความเห็ นชอบ โดยก าหนดให้ องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                        
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี               
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
 
 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่
เกีย่วข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค ์
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2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการ
ลดภารกจิ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวงด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาล 

 
 
 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั งของเทศบาลต าบลทุ่ งหลวง  ซึ่ งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง เป็นประธาน เห็นควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ตาม          
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2553 และตามพระราชบัญญัติแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลทุ่งหลวง รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบล 
ทุ่งหลวง เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งาน
ในปัจจุบันด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกอดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดนัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542              
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทที่ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวรเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย                                     
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานนัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด                     
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี ้
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น จะต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการแล้ผู้มีสิทธิเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น                        
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
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รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และในส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่ง
ในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่นนี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  
      
 
 

 

เพ่ือที่จะให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ระบุสภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความ
ต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้ 

สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1)  เส้นทางคมนาคม ปัญหาถนน สะพาน ทางเท้า 
2)  น้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
3)  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
4)  ปัญหาระบบผังเมือง การจราจร 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
1) ราคาผลผลินทางด้านการเกษตร หรืออุตสาหกรรมในพ้ืนที่เป็นอย่างไร 
2) แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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3)  รายได้และความเป็นอยู่ของประชากรในพ้ืนที่ 
 

3. ด้านสังคม – การศึกษา  
1) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2) จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่ 
3) ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์   
     การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
4) กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
5) คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

4. ด้านการเมือง - การบริหาร  
1) ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 
2) ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
3) ความรู้ความเข้าใจของประชาชนเป็นอย่างไร 
4) เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานท่ีตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าวเป้นอย่างไร 
5) บุคลากรอาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดล้อม ความร่วมมือเป็นอย่างไร 
2) แหล่งทรัพยากรธรรมชาติต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นอย่างไร 
 

ความต้องการของประชาชน 
  1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1) ซ่อมบ ารุง ปรับปรุงถนนและสะพานให้มีมาตรฐานมากข้ึน 
        2) ติดตั้งไฟจราจรและเครื่องหมายจราจรเพิ่มเติม 
 3)  ขยายระบบประปา ปรับปรุงคุณภาพน้ าและท่อส่งน้ าให้ได้มาตรฐาน 
 4)  ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งต าบล 
 5)  พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ า อาทิ ขุดลอกล าคลองและพัฒนาฝายน้ าล้นบางลาย 
 6)  จัดหาแหล่งน้ าในพื้นที่ท าแหล่งเก็บน้ า  ขุดสระขนาดใหญ่ 
  2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 1)  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ 
 2)  ก่อสร้างและปรับปรุงสถานบริการสาธารณสุขชุมชนเพ่ิม 
  3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียนร้อย 
 1)  จัดกิจกรรมให้เด็ก  เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์     
 2)  สนับสนุนหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเฝ้าระวังปัญหาอาญากรรม   
 3)  สนับสนุนกิจกรรมรวมกลุ่มของชุมชนเพื่อป้องกันและดูแลปัญหาด้วยตนเอง 
  4.  ด้านการวางแผนการ  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยการและการท่องเที่ยว 
 1)  จัดหาแหล่งทุนประกอบอาชีพ 
 2)  จัดหาอาชีพเสริมนอกฤดูกาล 
 3)  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้มากข้ึน 
 4)  จัดหาตลาดจ าหน่ายผลผลิต 
 5)  จัดฝึกอบรมเพ่ิมทักษะการผลิต  การจ าหน่ายและการบริหารจัดการ 
  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1)  ออกเทศบัญญัติการตรวจสอบโรงงานและสถานบริการที่สร้างมลภาวะ 
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 2)  ก่อสร้างและวางแผนการก าจัดขยะแบบยั่งยืน 
 3)  สนับสนุนชุมชนในการจัดกิจกรรมเฝ้าระวังรักษาสิ่งแวดล้อม 
  6.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1)  ก่อสร้างหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย และสถานีวิทยุชุมชน 
 2)  จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้  อาทิ  ห้องสมุดชุมชน  อินเตอร์เน็ตต าบล 
 3)  จัดหา  วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
 4)  ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
 

 

 
 

 
การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ใน

การร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลทุ่งหลวงจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไข 
ปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกด้านทุกวัย
ของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชน
ให้พร้อมที่นะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ 
นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองได้ในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  การวิเคราะห์
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
13) พ.ศ. 2553 และตามพระราชบัญญัติก าหนแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่เทศบาลต าบลมี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร   
โดยวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  เทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจได้เป็น 7 ด้านซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2553  และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ดังนี้   

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิน่อื่น  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสาน และ ฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

                            สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 

                            แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

                            หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

                            ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

                            สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา   
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                            ท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

                            ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 

                            ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

                            ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  ภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลให้เทศบาลวิเคราะห์ว่า ภารกิจดังกล่าว 
สามารถที่จะแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงได้อย่างไร ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงความต้องการของประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ด้วย การด าเนินการของเทศบาลควรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล 
 
                 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง เช่น เทศบาลต าบลทุ่งหลวง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ เช่น   

ภารกิจหลัก 
   1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
   7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ภารกิจรอง 
   1.  ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
   2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 

 
  
 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวงเป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีพ้ืนที่ 83 ตร.กม. หรือประมาณ 51,875 ไร่  
มีประชากรจ านวน 10,971  คน มีชุมชน จ านวน 16 ชุมชน มีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู้ หรือเงินอ่ืนใด   
(ปีงบประมาณที่ผ่านมา 2560) จ านวน 28,300,000 บาท    

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด    
กองคลัง และกองช่าง ทัง้นี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 26 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 
จ านวน 17 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (โดยให้แยกประเภทด้วย) จ านวน 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง  
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 
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38 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 30 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 112
อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ในส่วนราชการส านัก
ปลัด กองคลัง และกองช่าง และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่  โดยเป็นข้าราชการ 
จ านวน 2 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จ านวน 5 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา และพนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน
ราชการส านักปลัด กองคลัง และกองช่าง ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต่อไป  
 

 
 

 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2492 และตาม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้   

8.1 โครงสร้าง    
จากการที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะด าเนินการ

ดังกล่าว และระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงานนั้น มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นฝ่าย ต่อไป 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.3 งานทะเบียนราษฎร 
    
     1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     1.7 งานพัฒนาชุมชน      
     1.8 งานการศึกษา  
          - โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1         
               (บ้านโคกมะพร้าว) 
            - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน 
            - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่ 
 

1.ส านักปลัด 
     1.1 งานบริหารทั่วไป 
     1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.3 งานทะเบียนราษฎร 
     
     1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     1.7 งานพัฒนาชุมชน      
     1.8 งานการศึกษา  
          - โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1         
               (บ้านโคกมะพร้าว) 
            - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน 
            - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่ 

    

2.กองคลัง 
    2.1 งานธุรการ 
     2.2 งานการเงินและบัญชี 
     2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
     2.5 งานแผนที่ภาษีฯ 

2. กองคลัง 
    2.1 งานธุรการ 
     2.2 งานการเงินและบัญชี 
     2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
     2.5 งานแผนที่ภาษีฯ 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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3. กองช่าง 
    3.1 งานธุรการ 
     3.2 งานสถาปัตยกรรม 
     3.3 งานสาธารณูปโภค 
     3.4 งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ 
     3.5 งานผังเมือง 
 

3.  กองช่าง 
     3.1 งานธุรการ 
     3.2 งานสถาปัตยกรรม 
     3.3 งานสาธารณูปโภค 
     3.4 งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ 
     3.5 งานผังเมือง 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้      

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

 256
1 

256
2 

256
3 

256
1 

256
2 

256
3 

พนกังานเทศบาล (ไม่สังกัดส่วนราชการ)         
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักปลัด (01) 

พนักงานเทศบาล 
        

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป) 
- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ    
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
- เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
- 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-1 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างยุบเลิก 
รวมพนักงานเทศบาล 13 12 12 12 -1 - -  
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ส่วนราชการ 

 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานครูเทศบาล (โรงเรียน) 
- ผู้อ านวยการช านาญการ 
- ครู คศ.3 
- ครู คศ.2 
- ครู คศ.1 
- ครู 
- ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง 

 
1 
1 
4 
1 
2 
- 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
4 
1 
2 
5 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
4 
1 
2 
5 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
4 
1 
2 
5 
 

1 
 

1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

+5 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
ว่างเดิม 
ก าหนด

เพิ่ม 
 
 
 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

รวมพนักงานครูเทศบาล (โรงเรียน) 11 16 16 16 +5 - -  

ลูกจ้างประจ า 
- นักจัดการงานท่ัวไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
    รวมลูกจ้างประจ า 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด (01) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

        

- พนักงานขับรถยนต์  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าพนักงานทะเบียน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ ์
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคล 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู้ช่วยสัตวแพทย ์
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
- พนักงานดับเพลิง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ยาม 
- คนงานท่ัวไป 
- นักการ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- พนักงานดับเพลิง   

4 
2 
- 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
 

1 
16 
1 
2 
3 

4 
2 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
 

1 
16 
1 
2 
3 

4 
2 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
 

1 
16 
1 
2 
3 

4 
2 
1 
1 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
 

1 
16 
1 
2 
3 

- 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

รวมพนักงานจ้าง 40 41 41 41 +6/-1 - -  
รวมอัตราก าลังของส านักปลัด 65 72 72 72 +5 - -  
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ส่วนราชการ 

 
 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

 2561 2562 2562 2561 2562 2563 
กองคลัง (04) 

พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (ผอ.กองคลัง) 
- นักวิชาการคลังช านาญการ 
- นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
- นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ/ช านาญการ 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
-1 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

ยุบเลิก 
รวมพนักงานเทศบาล 6 6 6 6 +1/-1    

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
2 
1 
1 
- 
 
- 

 
1 
1 
2 
1 
1 
+1 
 

+1 

 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 

+1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
ก าหนด
เพิ่ม 
ก าหนด
เพิ่ม 

รวมพนักงานจ้าง 6 8 8 8 +2 - -  
รวมอัตราก าลังของกองคลัง 12 14 14 14 +2 - -  

กองช่าง (05) 
พนักงานเทศบาล 
- นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (ผอ.กองช่าง) 
- นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
- นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
- วิศวกรโยธาปฏิบตัิการ/ช านาญการ 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

 
รวมพนักงานเทศบาล 5 6 6 6 +1 - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
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- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
- คนงานท่ัวไป 

1 
1 
1 
 

1 
3 

1 
1 
1 
 

1 
3 

1 
1 
1 
 

1 
3 

1 
1 
1 
 

1 
3 

- 
- 
 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

ว่างเดิม 
 

รวมพนักงานจ้าง 12 13 13 13 - - -  
รวมอัตราก าลังของกองช่าง 17 18 18 18 +1 - -  

รวมอัตราก าลังพนักงานทั้งสิ้น 96 104 104 104 +8    
 

 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง น าผลมาวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

บริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของ
อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1. เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
2. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
- เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
- เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
- เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
- เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
- เงินวิทยฐานะ 
- เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
(2) ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น คิดจากข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังที่เพ่ิมขึ้น (ประมาณการขั้นต่ า คนละ 

1 ขั้น ในแต่ละปี กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะ
ก าหนดขึ้นมาใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2 คูณ 12 เดือน) 

(3) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (1) +(2) ในแต่ละปี 
(4) รวมทั้งหมด 
(5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ 20 % คิดจาก (4) ในแต่ละปี) 
(6) คิดจาก (4) + (6) 
(7) คิดจาก (6) คูณ 100  หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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อัตราก าลังในปัจจุบัน เป็นพนักงานเทศบาล จ านวนรวม  26 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จ านวน
รวม  17  อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  38  อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน  30  อัตรา รวมทั้งหมด  112  อัตรา ดังนี้ 

 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 

1 31,290 543,480 14,640 15,120 15,840 

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
 (รองปลัดเทศบาล) 

1 28,560 384,720 13,440 13,320 13,080 

ส านักปลัดเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
3 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
1 39,080 510,960 14,160 15,480 16,080 

4 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
5 เจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

6 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
7 เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 1 21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ  
1 19,160 229,920 7,680 7,680 8,400 

9 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 21,140 253,680 8,880 8,640 8,880 
10 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 19,160 229,920 7,680 7,680 8,400 
11 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 17,290 207,470 7,080 7,680 7,680 
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยปฏิบัติงาน 
1 16,340 196,080 7,440 7,320 7,440 

13 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
14 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 15,800 189,600 9,240 8,880 9,000 

        
ลูกจ้างประจ า 
15 นักจัดการงานทั่วไป 1 18,790 225,480 10,440 7,320 8,880 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
16 พนักงานขับรถยนต์ 1 13,030 156,360 6,360 6,600 6,840 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,230 134,760 5,400 5,640 5,880 
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 11,500 138,800 5,520 5,760 6,000 
19 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,910 142,920 5,760 6,000 6,240 
20 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,400 136,800 5,520 5,760 6,000 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,180 122,160 4,920 5,160 5,400 
22 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 18,550 222,600 9,000 9,360 9,720 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 - - 138,000 5,520 5,760 
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24 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 17,390 208,680 8,400 8,760 8,120 
25 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 14,130 169,560 6,840 7,080 7,440 
26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 10,710 140,520 5,640 5,880 6,120 
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 10,810 129,720 5,280 5,400 5,640 
28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 10,370 124,440 5,040 5,280 5,400 
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 11,690 140,280 5,640 5,880 6,120 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 9,690 116,280 4,680 4,920 5,040 
31 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,920 143,040 5,760 6,000 6,240 
32 พนักงานดับเพลิง 1 10,590 127,080 5,160 5,400 5,520 
33 พนักงานดับเพลิง 1 10,690 128,280 5,160 5,400 5,520 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
34 ยาม 1 9,000 108,000 - - - 
35 นักการ 1 9,000 108,000 - - - 
36 คนงานประจ ารถขยะ 2 9,000 216,000 - - - 
37 พนักงานดับเพลิง 3 9,000 324,000 - - - 
38 คนงานทั่วไป 17 9,000 1,944,000 - - - 
โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
39 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะช านาญการ 
1 - - - - - 

40 ครู คศ.3 1 - - - - - 
41 ครู คศ.2 4 - - - - - 
42 ครู คศ.1 1 - - - - - 
43 ครู  2 - - - - - 
44 ครูผู้ช่วย 5 - - - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
45 ผู้ช่วยพนักงานการเงินฯ 1 - - - - - 
พนักงานจ้างท่ัวไป       
46 ภารโรง 1 - - - - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน 
47 ครูผู้ดูแลเด็ก 2 - - - - - 
48 ผู้ดูแลเด็ก 1 11,410 136,920 5,520 5,760 6,000 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่ 
49 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 
50 ผู้ดูแลเด็ก 1 11,300 135,600 5,520 5,760 5,880 
51 ผู้ดูแลเด็ก 2 - - - - - 
กองคลัง 
พนักงานเทศบาล 
52 นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
1 29,510 522,120 14,640 14,520 14,880 
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53 นักวิชาการคลังช านาญการ 1 23,550 282,600 11,820 11,760 11,880 
54 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 21,240 258,880 11,160 10,920 11,160 
55 เจ้าพนักงานพัสดุ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

56 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 1 14,380 172,560 8,040 9,000 9,240 
57 นายช่างโยธา 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 135,600 5,520 5,760 5,880 
59 พนักงานขับรถยนต์ 1 12,040 144,480 5,880 6,120 6,360 
60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 1 11,500 135,600 5,520 5,760 5,880 
61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 13,150 157,800 6,360 6,600 6,840 
62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 11,720 118,800 4,800 5,040 5,160 
63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 1 11,500 135,600 5,520 5,760 5,880 
64 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - 138,000 5,520 5,760 
พนักงานจ้างท่ัวไป       
65 คนงานทั่วไป 1 - - 108,000 - - 
กองช่าง 
พนักงานเทศบาล 
66 นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
1 29,510 522,120 14,640 14,520 14,880 

67 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 1 20,790 259,480 11,040 11,760 11,160 
68 วิศวกรโยธา 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 

69 นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
70 นายช่างโยธา 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 - 297,900 9,720 9,720 9,720 

71 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
72 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,910 142,920 5,760 6,000 6,240 
73 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,620 139,440 5,640 5,880 6,120 
74 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 11,300 135,600 5,520 5,760 5,880 
75 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
76 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 11,620 139,440 5,640 5,880 6,120 
77 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 11,910 142,920 5,760 6,000 6,240 
78 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 112,800 - 4,560 4,800 
79 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 18,030 216,360 8,760 9,120 9,480 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
80 พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 9,000 108,000 - - - 
81 คนงานทั่วไป 3 9,000 342,000 - - - 
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2) ปีงบประมาณ 2561  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มข้ึน  6 

ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้ 
    

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1 ครูผู้ช่วย 5 - - - 
2 วิศวกรโยธา 1 9,740 49,480 355,320 
3 นายช่างโยธา 1 8,750 40,900 297,900 
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - - 138,000 

(11,500x12) 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 - - 138,000 

(11,500x12) 
6 คนงานท่ัวไป 1 - - 108,000 

 
 

 
 
3) ปีงบประมาณ 2562 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น   
4) ปีงบประมาณ 2563 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  
  
 
 

 5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 ปีงบประมาณ 2563 
1 73,730,000  บาท 77.42  ล้านบาท 81.29  ล้านบาท 
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 543,480 1 1 1 - - - 14,640 15,120 15,840 558,120 573,240 589,080  
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่)  ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560  
          ส านักปลัด (01)              
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 510,960 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680  
4 นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
6 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 317,520 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160  
7 เจ้าพนักงานทะเบยีน ช านาญงาน 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 229,920 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680  
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080  
10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 229,920 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680  
11 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 207,480 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920  
12 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา 

สาธารณภยั 
ปฏิบัติงาน 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280  

13 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  
14 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720  
        ลูกจ้างประจ า              
15 นักจัดการงานทัว่ไป - 1 1 225,480 1 1 1 - - - 10,440 7,320 8,880 235,920 243,240 252,320  
           พนักงานจ้าง 
16 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 156,360 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 162,720 169,320 176,160  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 134,760 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,160 154,800 151,680  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ - 1 1 138,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
19 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920  
20 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 122,160 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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22 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 222,600 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 231,600 240,960 250,680  

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบยีน  1 - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 147,280 ก าหนด
เพิ่ม 

24 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 208,680 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,080 225,840 234,960  
25 ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ - 1 1 169,560 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,400 183,480 190,920  
26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 140,520 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 135,00 140,400 146,040  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 129,720 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 117,360 122,160 127,080  
28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 124,440 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160  
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 140,280 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 145,920 151,800 157,920  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 116,280 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920  
31 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 143,040 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040  
32 พนักงานดับเพลิง - 1 1 127,080 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160  
33 พนักงานดับเพลิง - 1 1 128,280 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 133,440 138,840 144,360  
34 ยาม - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
35 นักการ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
36 คนงานประจ ารถขยะ - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000  
37 พนักงานดับเพลิง - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  
38 คนงานทั่วไป - 17 17 1,836,000 17 17 17 - - - - - - 1,836,000 1,836,000 1,836,000  
          โรงเรยีนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
39 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
40 ครู คศ.3 - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
41 ครู คศ.2 - 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -  

42 ครู คศ.1 - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

43 ครู - 2 - - 2 2 2 +2 - - - - - - - - ว่างเดิม 

44 ครูผู้ช่วย - 5 - - 5 5 5 +5 - - - - - - - - ก าหนด
เพิ่ม 

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเงินและบัญชี - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
46 ภารโรง - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
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ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน 
47 ครูผู้ดูแลเด็ก - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -  
48 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 136,920 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,440 148,200 154,200 จ้างงบ

ท้องถ่ิน 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่ 
49 ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  
50 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - -  
51 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 135,600 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760 จ้างงบ

ท้องถ่ิน 
            กองคลัง (04) 
52 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 1 1 522,120 1 1 1 - - - 14,640 14,520 14,880 536,760 551,280 566,160  

53 นักวิชาการคลัง ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,820 11,760 11,880 294,420 306,180 318,060  
54 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 1 1 254,880 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120  
55 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
56 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ช านาญงาน 1 1 172,560 1 1 1 - - - 8,040 9,000 9,240 180,600 189,600 198,840  
57 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ก าหนด

เพิ่ม 
             พนักงานจ้าง 

58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 135,600 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760  

59 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 144,480 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840  

60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 135,600 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760  

61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1 157,800 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600  

62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 140,640 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,280 152,160 158,280  
63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 135,600 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760  
64 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5760 138,000 143,520 149,280 ก าหนด

เพิ่ม 
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65 คนงานทั่วไป - 1 - - 1 1 1 +1 - - - 108,000 - - 108,000 108,000 ก าหนด
เพิ่ม 

 

ที ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562  2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

      กองช่าง (05) 
66 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
กลาง 1 1 522,120 1 1 1 - - - 14,640 14,520 14,880 536,760 551,280 566,160  

67 นักจัดการงานทัว่ไป ช านาญการ 1 1 249,480 1 1 1 - - - 11,040 11,760 11,160 206,520 272,280 283,440  
68 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 +1 - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนด

เพิ่ม 
69 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1 225,720 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280  
70 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 +1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
71 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1 168,360 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640  
          พนักงานจ้าง 
72 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920  
73 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 139,440 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 154,080 150,960 157,080  
74 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 135,600 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760  
75 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080  
76 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 139,440 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 154,080 150,960 157,080  
77 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1 142,920 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920  
78 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 - 112,800 1 1 1 +1 - - - 4,560 4,800 119,280 124,080 129,120 ว่างเดิม 
79 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1 21636 1 1 1 - - - 8,360 9,120 9,480 225,120 234,240 243,720  
80 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
81 คนงานทั่วไป - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000  
(4) รวม  112 96 15,380,706 112 112 112 + 16 - - 1,492,740 507,600 522,240 16,873,440 17,381,040 17,903,280  
(5) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 20%              3,374,688 3,475,208 3,580,656  
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น              20,248,128 20,857,248 23,483,936  
(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
             27.46 26.94 26.43  
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โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

- งานธุรการ 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ

ต้น) 

- งานบริหารทั่วไป          
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานทะเบียนราษฎร                 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานการศึกษา 

 โรงเรยีนเทศบาลทุ่งหลวง 1  
       (บ้านโคกมะพร้าว) 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
- งานแผนที่ภาษี และงานทะเบยีนทรัพย์สิน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
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โครงสร้างส านักปลัด 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

งานทะเบียนราษฎร 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

งานการศึกษา  
 
 

โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคก
มะพร้าว) 
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โครงสร้างกองคลัง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

งานธุรการ 
 

งานการเงินและบัญชี 
 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

งานธุรการ 
 

งานสถาปัตยกรรม 
 
 

งานผังเมือง 
 

งานสาธารณูปโภค 
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            ไม่สังกัดส่วนราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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ส านักปลัด 

 

 

   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

1 นายดุสิต  โต๊ะแอ ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
 

กลาง 67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 357,480 
(31,290x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

543,480 

2 นายจักรพงศ์  สุริยัน รป.ม. 
(การปกครองท้องถ่ิน) 

67-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 67-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 342,720 
(28,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 384,720 

พนักงานเทศบาล           
3 นางสุมล  สอนพลงาม รป.ม. 

(การปกครองท้องถ่ิน) 
67-2-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
 

ต้น 67-2-00-2101-001 หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
 

ต้น 468,960 
(39,080x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 510,960 

4 นางพิมพร  นวลแก้ว บธ.บ. 
(การจัดการ) 

67-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 67-2-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- - 293,880 

5 - - 67-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./
ชง. 

67-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./
ชง. 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

6 นายเฉลิมชัย  อินทร์โสม ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 317,520 
(26,460x12) 

- - 317,520 
 

7 น.ส.ออนอุมา  บ ารุงพล รป.ม. 
(การปกครองท้องถิ่น) 

67-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 67-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. 229,920 
(19,160x12) 

- - 229,920 
 

8 น.ส.กาญจนา  สาสีสุก วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

67-2-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 67-2-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก. 253,680 
(21,140x12) 

- - 253,680 
 

9 นายวุธธิกร  เมืองน้อย ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

67-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 229,920 
(19,160x12) 

- - 229,920 
 

10 นายช านาญ  รอดบน ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

67-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 207,480 
(17,290x12) 

- - 207,480 
 

11 นางพัชราวลัย  แก้วอ่อน รป.ม. 
(การปกครองท้องถิ่น) 

67-2-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 67-2-01-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 276,960 
(23,080x12) 

- - 276,960 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน
ราชการ 
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   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

12 นางดุษฎี  หงษ์ทอง กศ.บ. 
(อบรมคอมพิวเตอร์ 

40 ชม.) 

67-2-01-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 67-2-01-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 189,600 
(15,800x12) 

- - 189,600 
 

13 น.ส.ณัฏฐ์ติญา   สุริยัน บธ.บ. 
(การตลาด) 

67-2-01-4601-001 เจ้าพนกังานทะเบียน ชง. 67-2-01-4601-001 เจ้าพนกังานทะเบียน ชง. 254,280 
(21,190x12) 

- - 254,280 
 

14 นายเอกพงค์  กามูณี ปวส. 
ช่างยนต์) 

67-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 67-2-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 196,080 
(16,340x12) 

- - 196,080 
 

ลูกจ้างประจ า           
15 นายสมศักดิ์  ชัยภักดี ศศ.บ. 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
- นักจัดการงานทัว่ไป - - นักจัดการงานทัว่ไป - 225,480 

(18,790x12) 
- - 225,480 

 
พนักงานจ้าง           
16 นายสมศักดิ์  มีเอียด ป.7 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 156,360 - - 156,360 
17 นายนิรันดร์  ประชุม ปวส. 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 134,760 - - 134,760 

18 น.ส.รสศิรินทร์  อินทร์ทอง ป.ตรี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ ์

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ประชาสัมพนัธ ์

- 138,000 - - 138,000 

19 นายสุรศักดิ์  สุขยิ่ง ปวส. 
(ช่างยนต์) 

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 142,920 - - 142,920 

20 นายเทพรักษ์  ชูมณี ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 138,000 - - 138,000 
21 น.ส.เนตรนชนก  มาก วท.บ. 

(สารสนทศ
คอมพิวเตอร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 122,160 - - 122,160 

22 น.ส.พัชรา  สิทธิประการ รป.ศ. 
(การปกครองท้องถิ่น) 

- ผู้ช่วยบุคลากร - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 222,600 - - 222,600 

23 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานทะเบียน - 138,000 - - 138,000 
ก าหนดเพิ่ม 

24 น.ส.วัลภา  พูลสิน บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วเิคราะห์
นโยบายและแผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

- 208,680 - - 208,680 

25 น.ส.รัชนี  ชาญอินทร์ วท.บ. 
(สัตวศาสตร์) 

- ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ - - ผู้ช่วยสัตวแพทย ์ - 169,560 - - 169,560 
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   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

26 นายนิกร  นาคสุวรรณ ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 140,520 - - 140,520 

27 นายจิตรกร  ดาวสุวรรณ ปวส. 
(ไฟฟ้าก าลัง) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

- 129,720 - - 129,720 

28 นายปราโมทย์  หนูทองแก้ว - - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 124,440 - - 124,440 

29 นายศักดิ์ชาย  สิงห์ชัย ปวส. 
(ช่างยนต์) 

- ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 140,280 - - 140,280 

30 นายอภิลักษณ์  เงินศรีเหม ปวส. 
(ช่างโยธา) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 116,280 - - 116,280 

31 นายวิชา  พลมานพ ม.3 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 143,080 - - 143,080 
32 นายธานินทร์  ทิพย์ประชาบาล ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 127,080 - - 127,080 
33 นายสมทบ  หวานสนิท ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 128,200 - - 128,200 
34 นายอนนต์  เพ็งสกุล ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 - - - 
35 นายส าเริง  คล้ายทอง ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
36 นายสมชาย  คงสันต์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
37 นายปราโมทย์  เทพทุ่งหลวง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
38 นายประเสริฐ  แก้วศาลา - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
39 นายสุพจน์  บัวทองแก้ว - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
40 นางมะลิวัลย์  สุวรไตร - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
41 นายบุญธรรม  ทองควนลึก - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
42 นายวัชระพล  พลมานพ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
43 นายสุริยัน  สวนนุช - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
44 นายวัชรินทร์  บัวจันทร์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
45 นายประจักษ์  บุญเต็ม - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
46 นางศิริวรรณ  ชัยสิทธิ์ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
47 นายเฉลิม  เทพเฉลิม - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
48 นางวรรณลี  พรหมเดช - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
49 น.ส.อมรรัตน์  แสงอัคคี - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
50 นายสุชาติ  นวลเศษ - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 
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   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

51 นายนิกร  เช่ืองช้าง - - นักการ - - นักการ - 108,000 - - - 
52 นายยุรนันท์  ชีตา - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - - 
53 นายสาทิตย์  เนินพรหม - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - - 
54 ว่าง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - ว่างเดิม 
55 นายธวัช  ทองร่วง - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
56 นายสมโชค  มีเอียด - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
57 นายธีระพงศ์  ศรีเกตุ - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -  
โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว)           
58 นายอรุณ  เรือนเพ็ชร ค.ม. 

(บริหารการศึกษา) 
33299-1 ผู้อ านวยการสถานศกึษา 

วิทยฐานะช านาญการ 
 33299-1 ผู้อ านวยการสถานศกึษา 

วิทยฐานะช านาญการ 
 - - - - 

59 นางจิราพรรณ์  เกลี้ยงเกลา ศศ.บ. 34930-2 ครู คศ.3 34930-2 ครู คศ.3 - - - - 
60 ว่าง - 33300-2 ครู - 33300-2 ครู -   - - 
61 นางพิศมัย  อัครบัณฑิตสกุล ค.บ. 34931-2 ครู คศ.2 34931-2 ครู คศ.2   - - 
62 นางเพ็ญศรี  หนูเซ่ง ค.บ. 34932-2 ครู คศ.2 34932-2 ครู คศ.2   - - 
63 นางอัมพร  อ่อนเย็น กศ.บ. 34934-2 ครู คศ.2 34934-2 ครู คศ.2   - - 
64 ว่าง - 34933-2 ครู คศ.1 34933-2 ครู คศ.1   - - 
65 น.ส.สุภัตตรา  แก้วศาลา - 37025-2 ครู คศ.2 37025-2 ครู คศ.2 - - - - 
66 นางอาลัย  อนุรักษ์ - 37026-2 ครู คศ.1 37026-2 ครู คศ.1 - - - - 
67 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - -      ก าหนดเพิ่ม 
68 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - -      ก าหนดเพิ่ม 
69 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - -      ก าหนดเพิ่ม 
70 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - -      ก าหนดเพิ่ม 
71 ว่าง - - ครูผู้ช่วย - -      ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้าง           
72 น.ส.อรวรรณ  สุริยาพิทักษ์ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและ

บัญชี 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ

บัญชี 
- 112,800 

(9,400x12) 
- - - 
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กองคลัง 
 

   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

พนักงานจ้าง 
73 นายสุรศักดิ์  ยะโส -  ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน            
74 น.ส.นงเยาว์  คงจันทร์ กศ.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
84-2-0151 ครูผู้ดูแลเด็ก - 84-2-0151 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - -  

75 น.ส.นิพาพร  เพชรช านาญ กศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

84-2-0291 ครูผู้ดูแลเด็ก - 84-2-0291 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

76 นายไชยโชค  พูนพนัง ป.บัณฑิตวิชาชีพคร ู - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 136,920 - - 136,920 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่           
77 นางอัญธิกา  สังข์แก้ว กศ.บ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
84-2-0152 ครูผู้ดูแลเด็ก - 84-2-0152 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - 

78 น.ส.จิรภา  สวัสดิ์อุบล ปวช. 
(การขาย) 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - - 

79 นางอรอุมา  ไหมทอง ป.บัณฑิตวิชาชีพคร ู - ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - - - - - 
80 นางกมลทิพย์  โกละกะ วท.บ. 

(ชีววิทยาประยุกต์) 
- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 135,600 - - 135,600 

พนักงานเทศบาล           
81 นายสมนึก  สังข์แก้ว รป.บ. 

(แขนงการจัดการคลัง) 
67-2-04-2101-001 นักบริหารงานการคลงั  

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
กลาง 67-2-04-2101-001 นักบริหารงานการคลงั  

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
กลาง 354,120 

(29,510x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
488,520 

82 นางสุมาลี  สุริยัน บธ.ม. 67-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 67-2-04-3202-001 นักวชิาการคลัง ชก. 282,600 
(23,550x12) 

- - 282,600 
 

83 น.ส.ธารดา  กานุรักษ์ บธ.บ. 
(การตลาด) 

67-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชก. 67-2-04-3204-001 นักวชิาการพัสด ุ ชก. 254,880 
(21,240x12) 

- - 254,880 
 

84 ว่าง - 67-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./
ชง. 

67-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./
ชง. 

297,900 - - ว่างเดิม 
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   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

พนักงานเทศบาล           
85 น.ส.อภัสรา  แสงอุไร  ปวส. 

(เลขานุการ) 
67-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
ชง. 67-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
ชง. 172,560 

(14,380x12) 
- - 172,560 

 
86 - - 67-2-04-5701-003 นายช่างโยธา ปง./

ชง. 
67-2-04-5701-003 นายช่างโยธา ปง./

ชง. 
297,900 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง           
87 นายสุรินทร์  แก้วกูล ปวส. 

(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ธุรการ 
- 135,600 - - 135,600 

88 นายสุตนิพนธ์  บุญเกลี้ยง ปวส. 
(บริหารธุรกิจ) 

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 144,480 - - 144,480 

89 นางสาวอรอุมา  คลิ้งทอง ปวส. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ
และบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญช ี

- 135,600 - - 135,600 

90 นางสาวสุภาภรณ์  อ่อนเย็น บธ.บ. 
(การบริหารทรัพยากร

มนุษย์) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - 157,800 - - 157,800 

91 นางวัลภา  เมืองสวัสดิ์ บธ.บ. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได้ 

- 140,640 - - 140,640 

92 นางสาวปิยะนันท์  เล็กคู บธ.บ. 
(การบริหารทรัพยากร

มนุษย์) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิ
และบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญช ี

- 135,600 - - 135,600 

93 - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000 
ก าหนดเพิ่ม 

94 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
ก าหนดเพิ่ม 
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กองช่าง 

 

 

   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

พนักงานเทศบาล           
95 นายสุริยาวุธ  ทัพพุน วท.บ. 

(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

67-2-05-0104-001 นักบริหารงานชา่ง  
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

กลาง 67-2-05-0104-001 นักบริหารงานชา่ง  
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

กลาง 354,120 
(29,510x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

488,520 

96 น.ส.วรรณธนา  ชัยสวัสดิ์ ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

67-2-05-3101-003 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 67-2-05-3101-003 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 249,480 
(20,790x12) 

- - 249,480 
 

97 - - 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

67-2-05-5701-001 นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

297,900 - - ว่างเดิม 

98 นายชาญวิทย์  สมจิตร์ ปวส. 
(ช่างโยธา) 

67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 67-2-05-5701-002 นายช่างโยธา ปง. 168,360 
(14,030x12) 

- - 168,360 
 

99 นายกฤษณะ  เขียนขาบ ปวส. 
(ช่างไฟฟ้า) 

67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 225,720 
(18,810x12) 

- - 225,720 
 

100 - - 67-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

67-2-05-3701-003 วิศวกรโยธา ปก./
ชก. 

335,320 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง           
101 นายสมเจตน์ เกลีย้งตะพงษ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 142,920 - - 142,920 
102 นายเกียรติศักด์ิ  พัฒนประดิษฐ์ ปวช. 

(ช่างยนต์) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

ประปา 
- 139,440 - - 139,440 

103 นางสาววิไลวรรณ  ธราพร บธ.บ. 
(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

- พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- 142,920 - - 142,920 

104 นายอนุพงษ์  ธรฤทธิ์ ม.6 - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
กลาง 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
กลาง 

- 216,360 - - 216,360 

105 - - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- 112,800 - - ว่างเดิม 
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   ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน  

106 นายทนงศักดิ์  แก้วเจริญ - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 135,600 - - 135,600 
107 นายสุธรรม  สังข์เลื่อน ม.3 - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
- 112,800 - - 112,800 

108 นายปิยะรัตน์  ชุมสวัสดิ์ ปวช. 
(ช่างก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 139,440 - - 139,440 

109 นายโสภณ  สุริยาพิทักษ์ ม.6 - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000 - - 108,000 
110 นายเอกชัย  บุญโญ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
111 นายสุธิมนต์  ศรีอินทร์ ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
112 นายสุทีป  วงศ์มณ ี ม.3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 108,000 
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  ให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง เป็นไปอย่า งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี 
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้โดนตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภารรัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุก และมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอ
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างเฉียบพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิ เทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 

 
  

 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
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พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  มี
หน้าที่  ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานหรือลูกจ้างของเทศบาล 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

  

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563   

-------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และข้อ 17  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2545  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 42) พ.ศ.2559  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 26  กันยายน  2560 จึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง  
และใช้ต าแหน่งของเทศบาลตามระยะเวลาที่ก าหนด  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

                                                    (นายสมศักดิ์    นวลแก้ว) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
     
 
 

  

 
ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

เร่ือง  โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งสายงานบริหารของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 -------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว 154 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2545 
เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และหนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.3/ว 40 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2545 เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในส านัก/กอง
การศึกษาของเทศบาล ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้ง
ที่ 9/2560 เมื่อวันที่  26 กันยายน  2560 จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งสายงาน
บริหารของเทศบาล รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้   

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
   

 
 
 
             (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 



ที่ เทศบาล ประเภท โครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งพนักงานเทศบาล
(อ าเภอ) ที่ โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน ที่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ ชื่อต าแหน่งบริหาร

ชื่อสายงาน ระดบั
1 ทต.ทุง่หลวง สามัญ ปลัดเทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง

อ.เวียงสระ รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น
1 ส านักปลัด (01) 1 ส านักปลัด (01) หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทัว่ไป ต้น

- งานบริหารทัว่ไป - งานบริหารทัว่ไป
- งานการเจ้าหน้าที่ - งานการเจ้าหน้าที่
- งานทะเบียนราษฎร - งานทะเบียนราษฎร
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม - งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน
- งานการศึกษา - งานการศึกษา
   '- โรงเรียนเทศบาลทุง่หลวง 1    '- โรงเรียนเทศบาลทุง่หลวง 1
   '- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน    '- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน
   '- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่    '- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่

2 กองคลัง (04) 2 กองคลัง (04) ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง กลาง
- งานธุรการ - งานธุรการ

ใหม ่(ระบบแท่ง)

แนบท้ายประกาศโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร
แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563



ที่ เทศบาล ประเภท โครงสร้างส่วนราชการและระดบัต าแหน่งพนักงานเทศบาล
(อ าเภอ) ที่ โครงสร้างแผนอัตราก าลังปจัจุบนั ที่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ ชื่อต าแหน่งบริหาร

ชื่อสายงาน ระดบั
1 ทต.ทุง่หลวง สามัญ - งานการเงินและบัญชี - งานการเงินและบัญชี

อ.เวียงสระ - งานพัสดุและทรัพย์สิน - งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
- งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิ์น - งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิ์น

3 กองชา่ง (05) 3 กองชา่ง (05) ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง กลาง
- งานธุรการ - งานธุรการ
- งานสถาปัตยกรรม - งานสถาปัตยกรรม
- งานสาธารณูปโภค - งานสาธารณูปโภค
- งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ - งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ
- งานผังเมือง - งานผังเมือง

แนบท้ายประกาศโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลสายงานบริหาร
แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2561 - 2563

ใหม ่(ระบบแท่ง)



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เร่ือง   ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุง่หลวง 

----------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้ง
ที่ 9/2560 เมื่อวันที่  26 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประกาศ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2563) เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ดังนี้ 
 

1. ส านักปลัด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  8  งาน  ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานทะเบียนราษฎร 
1.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.7 งานพัฒนาชุมชน 
1.8 งานการศึกษา 

 

2. กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การน าส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ    
การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบ
ทดลองประจ าปี  งานจัดเก็บรายได้พัฒนารายได้ของเทศบาล  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล  และงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  ดังนี้ 

2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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3. กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบ  เกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูล  ทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุม
อาคารก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  ควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  
เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  งานตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  ดังนี้ 

3.1 งานธุรการ 
3.2 งานสถาปัตยกรรม 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ 
3.5 งานผังเมือง 

     
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป    

 
                      ประกาศ  ณ  วันที ่ 29 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
               (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เร่ือง  ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

---------------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๗ ข้อ ๒๕๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕60 เมื่อวันที่ ๒6 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕60       
จึงประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ดังรายละเอียดตามแนบท้ายนี้  

๑. ส านักปลัด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น 8 งาน 

 ๑.1 งานบริหารทั่วไป 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานเกี่ยวข้องกับสันนิบาตเทศบาล งาน

จัดเตรียมและบันทึกรายงานการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และการประชุมพนักงาน งานเกี่ยวกับ
รถยนต์ส่วนกลางส านักปลัดเทศบาล งานสถานที่ งานเตรียมการและประสานงานการใช้ห้องประชุมของ
เทศบาล งานบริหารโครงการตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด อ าเภอ และผู้บริหารเทศบาลที่ไม่อยู่ในความ
รับผิดชอบของงานอ่ืน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ประสานแก้ไขปัญหา งานสาธารณกุศลของเทศบาล
และหน่วยงานต่าง ๆ งานประสานการรองรับการประเมินต่าง ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่ 
มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง งานบรรจุแต่งตั้ง 

การโอนย้าย เลื่อนระดับ งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก งานทะเบียนประวัติ บัตรประวัติ
ต่างๆ งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี งานปรับปรุง
ต าแหน่ง  อัตราก าลัง งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อ การ
ขอรับทุนการศึกษา การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
เกษียน  บ าเหน็จบ านาญ งานสวัสดิการพนักงาน ลูกจ้าง การลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน ๆ การ
พิจารณาเกี่ยวกับวินัย และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๑.๓ งานทะเบียนราษฎร 
มีหน้าที่รับผิดชอบ งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร งานตามพระราชบัญญัติบัตร

ประจ าตัวประชาชน งานตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๑.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานรวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้อง

น ามาใช้ในการวางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณา
วางแผนและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขต
เมืองและความพอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ รายจ่าย ของเทศบาล
ในอนาคต งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผน
ประจ าปี งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือตอบสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  งาน
ประสานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอ บริการสาธารณูปโภคในเขตเทศบาล และหน่วยงาน
ใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน และงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย  งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด้าน
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย วาตภัย 
งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและระงับ สาธารณภัย
ต่างๆ งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร งานฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสุขาภิบาลด้านอาหารและโภชนาการ งานควบคุมการ

ประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ งานป้องกัน  ควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและ
มลภาวะงานชีวอนามัย งานส่งเสริมการออกก าลังกาย งานควบคุมรับการฆ่าสัตว์  โรงฆ่าสัตว์  งานดูแล รักษา
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด งานเก็บรวบรวมขยะ มูลฝอย งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
งานขนถ่ายขยะมูลฝอย งานสัตวแพทย์ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานส่งเสริมสุขภาพ และงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.7 งานพัฒนาชุมชน 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน

ด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือ เป็น
ผู้น า และเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ  ความเข้าใจ   
และ ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน า และฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่น
ตามวิธีการ และหลักการพัฒนาชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต และเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่างๆและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ๑.8 งานการศึกษา  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานงานบริหารวิชาการศึกษา งานเทคโนโลยีทางการศึกษา งาน

จัดการศึกษา งานทดสอบและประเมิน ตรวจวัดผล งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ส่งเสริมกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและสันทนา
การ และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

/2. กองคลัง... 
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๒. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการ
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๕ งาน 

๒.๑ งานธุรการ 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสารบรรณทั่วไปของกอง งานการตรวจสอบแสดงรายการ

เกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองคลัง งานสวัสดิการของกอง งาน
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้ งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ขอความร่วมมือ การ
จัดเตรียมเอกสารและประสานการรับประเมินจากหน่วยงานภายนอก งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างของกองคลัง และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.๒ งานการเงินและบัญชี 
มีหน้าที่รับผิดชอบ งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท งานควบคุมและจัดท าทะเบียน

งบประมาณ รายงานจัดท าเช็คและจัดท าเอกสารการจ่ายเงิน งานการจ่ายเงิน และการตรวจสอบหลักฐาน
ใบส าคัญจ่าย งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท  งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน 
ประจ าปี และรายงานอื่นๆ การราบรวมข้อมูล สถิติ วิเคราะห์งบการเงิน รายงานงบการเงิน รายงานสถาน ฯลฯ 
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการซื้อและการจ้าง งานการซ่อมแซมและการบ ารุงรักษา งาน

การจัดท าทะเบียนพัสดุ งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ และเก็บรักษาพัสดุ งานการจ าหน่ายพัสดุและงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.๔ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับ งานจัดท าประกาศ ให้มายื่นตามแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือ

ช าระภาษี งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บ จากทะเบียนผู้ช าระ
ภาษี งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแบบค าร้องของผู้เสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้
อ่ืน งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษีค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือน าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่  งาน
แจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี งานจัดเก็บ และช าระรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้
อ่ืนๆ งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องถิ่น ภาษีป้ายในทะเบียนเงินผลประโยชน์ 
และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษีของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน งานด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณา
อุทธรณ์ภาษี งานเก็บรักษาและน าส่งเงินประจ าวัน งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ งานเก็บรักษา
เอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ งานศึกษาวิเคราะห์วิจัย และเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อ่ืน ๆ ของเทศบาล งานวางแผนการจัดเก็บรายได้    
และการแก้ไขปัญหาอุปสรรค ในการจัดเก็บรายได้ งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับจัดหารายได้ของเทศบาล 
งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่
และรายได้อ่ืนๆ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร งานจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี
ทราบล่วงหน้า งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือค าร้องภายใน
ก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียม 

/และรายได้... 
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และรายได้อ่ืนภายในก าหนด งานประสานงานกับงานนิติการเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น(ไม่ยื่นแบบฯและไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ งานเกี่ยวกับการด าเนินการยึดอายัด 
และขายทอดตลาดทรัพย์สิน งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการเร่งรัดรายได้ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.๕ งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและ

ที่ดิน งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลง
ที่ดิน งานการจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่
ภาษ ีงานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อช าระภาษี งานจัดเก็บและดูแลรักษา
ทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่างๆ งานการจัดท ารายงานประจ าเดือนและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และงานซ่อมบ ารุง การควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 
๗ งาน 

 ๓.๑ งานธุรการ 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ 

วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสาร
ส าคัญของทางราชการ งานสวัสดิการของกอง งานจัดเตรียมเอกสารและประสานการรับการประเมินจากหน่วย 
งานภายนอก งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
ของกอง และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.2 งานสถาปัตยกรรม 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์  

งานวางโครงการ และควบคุมก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์  งานให้ค าปรึกษาแนะน าด้าน
สถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้านสถาปัตยกรรมตามกฎหมาย 
งานส ารวจข้อมูลเพ่ืออกแบบสถาปัตยกรรม งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ งาน
ประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ งานให้การบริการสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ และ
งานดา้นศิลปกรรมต่างๆ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.3 งานสาธารณูปโภค 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่ง

ติดตั้งอ่ืนๆ ฯลฯ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทาง
เท้า งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้ค าปรึกษาแนะน า
หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา 
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๓.4 งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดสถานที่ต่างๆ งานไฟฟ้าสาธารณะ เช่นการติดตั้งดวงไฟ
สาธารณะ การบ ารุงรักษาซ่อมแซมดวงไฟสาธารณะ การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  งานจัดสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ สวนหย่อม ฯลฯล งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
งานบ ารุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ งานจัดท าดูแลเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ งานประดับตกแต่ง
สถานที่อาคารเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ต่างๆ งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ งานประมาณการ
ด้านภูมิสถาปัตย์ และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.5 งานผังเมือง 
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าผังเมือง งานจัดท าผังเมืองเฉพาะ งานพัฒนาและ

ปรับปรุงข้อมูลทางด้านผังเมือง งานควบคุมเขตแนวถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ งานส ารวจ
และรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง งานอนุรักษ์ทางบกและทางน้ า งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง งานให้
ค าปรึกษาด้านผังเมือง งานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม งานวิเคราะห์  
วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม งานเวนคืน และจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
        
      
 
                                        (ลงชื่อ) 

(นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เร่ือง  การยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล 

----------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  42)  พ.ศ. 2559  ข้อ 20  ข้อ 21  ข้อ 22 (ก) (ฉ)  และข้อ 26 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 จึงประกาศยุบเลิกต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง / สังกัด  (เดิม) 
เปลี่ยนแปลง 

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

1. 
 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 
67-2-04-3101-002 
งานธุรการ 
กองคลัง 

ยุบเลิกต าแหน่ง 
จ านวน 1 อัตรา 

ปี  2561 
 

2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
67-2-01-4101-002 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัด 

ยุบเลิกต าแหน่ง 
จ านวน 1 อัตรา 

 

ปี  2561 
 
 
 

 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป     

 
                      ประกาศ  ณ  วันที ่ 29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

                     (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เร่ือง  การยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้าง 

----------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด             
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 
หมวด 3  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ครั้งที่  9/2560 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 จึงประกาศยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้าง  จ านวน 1 อัตรา 
ดังต่อไปนี้ 
 
 

ที ่ ต าแหน่ง / สังกัด  (เดิม) 
เปลี่ยนแปลง 

ต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

1. 
 

คนงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัด 

ยุบเลิกต าแหน่ง 
จ านวน 1 อัตรา 

ปี  2561 
 

 
 ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป     

 
                      ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

                     (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เรื่อง  เปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจให้สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งพนักงานเทศบาล (ระบบแท่ง)   
-------------------------------------------- 

 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีมติเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 
9/2560 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  ให้ประกาศเปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล (ระบบแท่ง)  จ านวน 20 อัตรา  

  

จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 23 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 จึงประกาศเปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่งพนักงาน
จ้างตามภารกิจให้สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล (ระบบแท่ง) จ านวน 20 อัตรา 
รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
                  (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว)  
           นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ เทศบาล/อบต.
(อ าเภอ) ส่วนราชการ ต าแหน่ง (เดมิ) ต าแหน่ง (ใหม)่ จ านวน หมายเหตุ

อัตรา ว.ด.ป.ทีว่่าง เหตทุีว่่าง
1 ทต.ทุง่หลวง ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีบ่ันทึกข้อมูล ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60

(อ.เวียงสระ) ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีป่ระชำสัมพันธ์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 1 1 เม.ย. 2560 ผู้ครองต ำแหน่งขอลำออก
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยบุคลำกร ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีว่ิเครำะห์นโยบำยฯ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน 1 1 ต.ค. 2560 ก ำหนดต ำแหน่งใหม่
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีป่้องกันและบรรเทำฯ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีป่้องกันและบรรเทำฯ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยสัตวแพทย์ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
ส ำนักปลัด ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีพ่ัฒนำชุมชน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
กองคลัง ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีพ่ัสดุ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
กองคลัง ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
กองคลัง ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีจ่ัดเก็บรำยได้ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
กองคลัง ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
กองคลัง ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
กองคลัง ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 ต.ค. 2560 ก ำหนดต ำแหน่งใหม่

การเปลีย่นแปลงชือ่ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในระบบแท่ง

ต าแหน่งว่าง
ต าแหน่ง/สังกัด ที่ปรับปรุงชื่อต าแหน่งใหส้อดคล้องกับสายงานของพนักงานเทศบาล ในระบบแทง่

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ลงวันที่ 29 กันยายน 2560



ที่ เทศบาล/อบต.
(อ าเภอ) ส่วนราชการ ต าแหน่ง (เดมิ) ต าแหน่ง (ใหม)่ จ านวน หมายเหตุ

อัตรา ว.ด.ป.ทีว่่าง เหตทุีว่่าง
ทต.ทุง่หลวง กองช่ำง ผู้ช่วยช่ำงโยธำ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60
(อ.เวียงสระ) กองช่ำง ผู้ช่วยช่ำงไฟฟ้ำ ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60

กองช่ำง ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำทีป่ระปำ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ 1 1 ต.ค. 2560 ส้ินสุดสัญญำจ้ำง 30 ก.ย. 60

ต าแหน่ง/สังกัด ที่ปรับปรุงชื่อต าแหน่งใหส้อดคล้องกับสายงานของพนักงานเทศบาล ในระบบแทง่

ต าแหน่งว่าง

การเปลีย่นแปลงชือ่ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลในระบบแท่ง
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ลงวันที่ 29 กันยายน 2560



 
     
 

  

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เร่ือง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล 

 -------------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 42)         
พ.ศ.2559  ข้อ 15 ข้อ 16 ข้อ 17 และข้อ 18 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่  26 กันยายน  2560 จึงประกาศก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

 

 
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 
   

 
 
             (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 

ล าดับ ต าแหน่ง/สังกัด ต าแหน่งเลขที่ จ านวน หมายเหตุ 
1 ครูผู้ช่วย 

โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1               
        (บ้านโคกมะพร้าว) 
งานการศึกษา 
ส านักปลัด (01) 

- 
 

5 การสรรหาต าแหน่ง 
ดังกล่าวให้กระท าได้
ก็ต่ อ เมื่อ ได้ รับแจ้ ง
อนุมัติจัดสรรอัตรา 
ก า ลั ง จ า ก ก ร ม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นแล้ว 
 

2 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
กองคลัง (04) 
 

67-2-04-5701-003 
 

1  

3 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 
งานสถาปัตยกรรม 
กองช่าง (05) 
 

67-2-05-4703-001 
 

1  



 
 
 
   
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เร่ือง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาล 

 -------------------------------------- 
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 15  

และมาตรา 23 วรรคท้าย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 หมวด 3 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครั้งที่ 9/2560 
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาล รายละเอียดตามบัญชีแนบ
ท้ายประกาศนี ้

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2560 

   

 
 

 
 (นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
 นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเทศบาล 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ลงวันที่ 29 กันยายน 2560 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

ต าแหน่ง/สังกดั จ านวน 
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 

1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
งานทะเบียนราษฎร 
ส านักปลัด (01) 

1 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาต่างประเทศ การจัดการ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาต่างประเทศ การจัดการ 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
การขาย พณิชยการ เลขานุการ การตลาด ภาษาต่างประเทศ การจัดการ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ 
การเงินการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

 
ปวช. 9,400 
ปวท. 10,840 
ปวส. 10,500 

 

 

2 พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
กองคลัง (04) 

1 1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

9,000  



  

                                                                                                        
 

ล าดับ 
ที่ 

ต าแหน่ง/สังกดั จ านวน 
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
 

3 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)   
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
กองคลัง (04) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
      1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
     2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง 
เทคนิค สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา 
หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
     3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได้ 
 
 
 
 
 
 

ปวช. 9,400 
ปวท. 10,840 
ปวส. 11,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. 2561 
---------------------------------------- 

  ตามที่ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ลงวันที่  26 มิถุนายน 2552 ตามนัยมาตรา 77 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไปแล้ว นั้น 
 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
มาตรา 279 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง และ
ให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลทุ่งหลวงแทน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                ประกาศ  ณ  วันที่  29  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
             
 
 
 
 

(นายสมศักดิ์   นวลแก้ว) 
                    นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  อ าเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
พ.ศ. 2561 

-------------------------------- 
 
  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นในแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ
ในเขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด 1 
 

บททั่วไป 
 

  ข้อ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 

   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบล
ทุ่งหลวง 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ   
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง 
  ข้อ 2  ให้นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 



 
 

หมวด 2 
 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการ ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 
  ข้อ 3 ข้าราชการเทศบาลต าบลทุ่งหลวงทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 6 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 7 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ 8 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
 
 



 
 

  ข้อ 9 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 
  ข้อ 10 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มี
อัธยาศัย 
  ข้อ 11 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ 
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ 12 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ 13 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้อ 14 ข้าราชการของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน 
และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ 3 
จรรยาวิชาชีพ 

 
หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ข้อ 16 ให้ส านักปลัด มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
    (3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบล       
ทุ่งหลวงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง
ผ่านนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

 



 
 

   (4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด  
   (7)  (อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร) 
  ข้อ 17 ให้นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
   (1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ
สองคน 
   (3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานบริหารในเทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงนั้น จ านวน
สองคน 
   (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) - (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
   ให้หัวหน้าส านักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
  ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้ แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
   (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานมาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 
 

 



 
 

   (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
   การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
  ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 22 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
  ข้อ 23 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 
และข้อ 22 ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22 ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 
  ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้ว ให้
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 18 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ข้อ 29   จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ 30  (อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลทุ่งหลวง 
ที่  452 / 2560 

เรื่อง  กำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำรตำมกรอบอัตรำก ำลังใหม่  
-------------------------------------- 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ข้อ 14  ข้อ 15  และข้อ 17  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  26 กันยายน 2560  เห็นชอบให้เทศบาลต าบลทุ่งหลวงออกค าสั่งจัดคนลง       
สู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการตามกรอบอัตราก าลังใหม่  จึงจัดให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ จ านวน 112 อัตรา ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน          พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันที่  29  เดือน  กันยำยน   พ.ศ. 2560 
 
 
 
 

                                                     (นายสมศักดิ ์  นวลแก้ว) 
            นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิง่ที่ส่งมาด้วย 3

ที่ เอกสารที่ต้องจัดส่งให้ ก.จังหวัดภายในวันที่ 4  สิงหาคม 2560 ตัวอยา่งเอกสาร
(อยา่งละ 1 ชุด)

1 แบบเสนอขอความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี เอกสาร 1

2 แบบรายงานขอความเห็นชอบประกาศโครงสร้างและระดับต าแหน่ง เอกสาร 2

3 กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล/อบต. เอกสาร 3

4 กรอบโครงสร้างส่วนราชการ (ทุกส่วนราชการ) เอกสาร 4

5 แบบสรุปงบหน้าบัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ เอกสาร 5
6 แบบขอความเห็นชอบเปล่ียนแปลงชื่อต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ/ลูกจ้างประจ า เอกสาร 6

ให้สอดคล้องกับสายงานพนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล ในระบบแท่ง

7 แบบขอความเห็นชอบยุบเลิกต าแหน่งฯ เอกสาร 7

8 แบบขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งฯ เอกสาร 8

9 แบบชี้แจงข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง เอกสาร 9

10 แบบสรุปภาระค่าใช้จ่ายบุคคลตามมาตรา 35ฯ เอกสาร 10

11 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ เอกสาร 11

12 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ เอกสาร 12

13 กรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล เอกสาร 13

14 กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง เอกสาร 14

15 กรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า เอกสาร 15

16 การค านวนภาระค่าใช้จ่ายบุคคล กรณีการสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารทีว่่าง (เฉพาะเทศบาล) เอกสาร 16

17 ร่างแผนอัตราก าลัง 2 ปี ปีงบประมาณ 2561-2563 เอกสาร 17

18 เอกสารประกอบการพิจารณา กรณีขอยุบเลิกต าแหน่ง เอกสาร 18

19 เอกสารประกอบการพิจารณา กรณีขอก าหนดต าแหน่ง เอกสาร 19

20 เอกสารประกอบการพิจารณา กรณีเปล่ียนแปลงต าแหน่ง เอกสาร 20

21 ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า)  -

22 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง (รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า)  -

23 ส าเนาเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 และเพิม่เติม  -

(เฉพาะหน้าแรก,  หน้าที่ระบจุ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 

และหน้าสุดทา้ยที่ ผวจ.กรณีเทศบาล และ นายอ าเภอ กรณี อบต.  ลงนามเหน็ชอบ)

แบบสรุปเอกสารทีต่อ้งรายงาน ก.จังหวัด  
(ส่งพร้อมหนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด่วนมาก ที ่สฎ 0023.2/ว 05797     ลงวันที ่26   กรกฎาคม 2560)



ที่

21 ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า)

22 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง (รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า)
(เฉพาะคร้ังที่ประชุมพจิารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีโดยใหม้ีรายละเอียดการพจิารณาอ านาจหน้าที่และ 

ภารกิจ อัตราก าลังคนที่มีอยู่ และอัตราก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม/ลด ของแต่ละส่วนราชการ ใหช้ัดเจน 

รวมถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบคุคล ) 

23 ส าเนาเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 และเพิม่เติม
(เฉพาะหน้าแรก,  หน้าที่ระบจุ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 

ที่ เอกสารที่ต้องจัดส่งให้ ก.จังหวัดภายในวันที่ 4  สิงหาคม 2560 ตัวอยา่งเอกสาร
(อยา่งละ 1 ชุด)

21 ส าเนาค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า)
22 ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง (รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า)

(เฉพาะคร้ังที่ประชุมพจิารณาจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีโดยใหม้ีรายละเอียดการพจิารณาอ านาจหน้าที่และ 

ภารกิจ อัตราก าลังคนที่มีอยู่ และอัตราก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม/ลด ของแต่ละส่วนราชการ ใหช้ัดเจน 

รวมถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบคุคล ) 

23 ส าเนาเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 และเพิม่เติม
(เฉพาะหน้าแรก,  หน้าที่ระบจุ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2560 

 -2-

 - 2-

เอกสารที่ต้องจัดส่งให้ ก.จังหวัดภายในวันที่ 4  สิงหาคม 2560
(อยา่งละ 1 ชุด)



และหน้าสุดทา้ยที่ ผวจ.กรณีเทศบาล และ นายอ าเภอ กรณี อบต.  ลงนามเหน็ชอบ)



รายไดไ้มร่วม
ที่ อปท. ประเภท เงินอุดหนุน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม

ปี 2560 (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) 2561 2562 2563

1 ทต.เขานิพันธ์ สามัญ 26,792,346.85 27 1 64 92 33.02  32.38  31.76 

2 ทต.เมืองเวียง สามัญ 25,777,040 32 - 48 80 29.03  28.45  27.88 

(ลงชื่อ)                             ผู้จัดท า                      (ลงชื่อ)                                              ผู้ตรวจสอบ                      (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ

        (นายเฉลิมชัย  อินทร์โสม)                                        (นางสุมล   สอนพลงาม)            (นายดุสิต   โต๊ะแอ)

     นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ                                            หวัหน้าส านักปลัด        ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

2560

เปรยีบเทยีบลักษณะงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนทีม่ีขนาดใกล้เคียงกัน
เทศบาลทุง่หลวง  อ าเภอเวียงสระ 

จ านวนอัตราก าลังทั้งหมด (ปงีบประมาณ 2561 - 2563) ค่าใช้จ่ายตาม ม.35

(ร้อยละ)

52,079,526

54,578,000



รายไดไ้มร่วม
ที่ อปท. ประเภท เงินอุดหนุน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม

ปี 2560 (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) 2561 2562 2563

1 ทต.ทุง่หลวง สามัญ 25,063,379.67 45 1 74 120 29.85  29.26  28.71 

(ลงชื่อ)                             ผู้จัดท า                      (ลงชื่อ)                                              ผู้ตรวจสอบ                      (ลงชื่อ)                              ผู้ตรวจสอบ

        (นายเฉลิมชัย  อินทร์โสม)                                        (นางสุมล   สอนพลงาม)            (นายดุสิต   โต๊ะแอ)

     นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ                                            หวัหน้าส านักปลัด        ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง

ค่าใช้จ่ายตาม ม.35

รายจ่ายประจ าปี (ร้อยละ)

2560
68,300,000

ข้อมูลอัตราก าลังและรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542
เทศบาลทุ่งหลวง  อ าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

งบประมาณ จ านวนอัตราก าลังทั้งหมด (ปงีบประมาณ 2561 - 2563)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

1 นายดุสิต   โต๊ะแอ ศศ.บ. 67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 67-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 357,480 84,000 84,000
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 นายจักรพงศ์   สุริยัน รป.ม. 67-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 61-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล ต้น 342,720 42,000  -
(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

3 นางสุมล  สอนพลงาม รป.ม. 67-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 67-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 468,960 42,000  -
(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานบริหารทั่วไป
4 นางพิมพร   นวลแก้ว บธ.บ. 67-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 67-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 293,880  -  -

(การจัดการ)
5  -ว่าง-  - 67-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 67-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
6 นายสมศักด์ิ   มีเอียด ป.7  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 156,360  -  -

7 นายนิรันดร์   ประชุม ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 134,760  -  -
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

8 น.ส.รสศิรินทร์  อินทร์ทอง วท.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 138,000  -  -
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) ประชาสัมพนธ์ ประชาสัมพนธ์

9 นายสุรศักด์ิ   สุขยิ่ง ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 142,920  -  -
(ช่างยนต์)

10 นายเทพรักษ์   ชูมณี ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 136,800  -  -

11 น.ส.เนตรชนก   มาก วท.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 122,160  -  -
(สารสนเทศคอมพิวเตอร์)

กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม เงนิเดือน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  

ส านักปลัด (01)



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้างทั่วไป
12 นายอนนต์   เพ็งสกุล ม.3  - ยาม  -  - ยาม  - 108,000  -  -

13 นายส าเริง   คล้ายทอง ครุศาสตรบัณฑิต  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

14 นายสมชาย   คงสันต์ ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

15 นายสุชาติ   นวลเศษ ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

16 นายปราโมทย์ เทพทุ่งหลวง ป.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

17 นายประเสริฐ   แก้วศาลา ป.5  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

18 นายสุพจน์   บัวทองแก้ว ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

19 นางมะลิวัลย์   สุวรไตร ป.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

20 นายบุญธรรม  ทองควนลึก  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

21 นายวัชระพล   พลมานพ ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

22 นายสุริยัน   สวนนุช  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

23 นายวัชรินทร์   บัวจันทร์ ศ.บ.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -
(ศิลปไทย)

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

24 นายประจักษ์   บุญเต็ม  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

25 นายนิกร   เชื่องช้าง ม.3  - นักการ  -  - นักการ  - 108,000  -  -

26 นางศิริวรรณ   ชัยสิทธิ์ ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

27 นายเฉลิม   เทพเฉลิม  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

งานการเจ้าหน้าที่
28 นายเฉลิมชัย   อินทร์โสม ร.ม. 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 317,520  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
29 น.ส.พัชรา   สิทธิประการ รป.ศ.  - ผู้ช่วยบุคลากร  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 222,600  -  -

(การปกครองท้องถิ่น)
งานทะเบียนราษฎร

30 น.ส.ณัฐฏ์ติญา   สุริยัน บธ.บ. 67-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 67-2-01-4601-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 254,280  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
31  - ว่าง -  -  -  -  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  - 138,000  -  - ก าหนดเพิ่ม

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
32 น.ส.ออนอุมา   บ ารุงพล รป.ม. 67-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 67-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 229,920  -  -

และแผน และแผน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
33 น.ส.วัลภา   พูลสิน บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์  -  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์  - 208,680  -  -

(การจัดการทั่วไป) นโยบายและแผน นโยบายและแผน
งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

34 น.ส.กาญจนา   สาสีสุก วท.บ. 67-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 67-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 253,680  -  -
(สาธารณสุขศาสตร์)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
35 น.ส.รัชนี   ชาญอินทร์ วท.บ.  - ผู้ช่วยสัตวแพทย์  -  - ผู้ช่วยสัตวแพทย์  - 169,560  -  -

(สัตวศาสตร์)
36 นายนิกร   นาคสุวรรณ ป.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 140,520  -  -

ขนาดเบา ขนาดเบา

พนักงานจ้างทั่วไป
37 นายยุรนันท์   ชีตา ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  -

38 นายสาทิตย์   เนินพรหม ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  -

39  -ว่าง-  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

งานพัฒนาชุมชน
40 นายวุธธิกร   เมืองน้อย ร.ม. 67-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 229,920  -  -

41 นายช านาญ   รอดบน ค.อ.บ. 67-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ปก. 207,480  -  -
(วิศวกรรมไฟฟ้า)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
42 นายจิตรกร   ดาวสุวรรณ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 129,720  -  -

(ไฟฟ้าก าลัง) พัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

43 นายเอกพงค์   กามูณี ปวส. 67-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 67-2-01-3801-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 196,080  -  -
(ช่างยนต์) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจ้างตามภารกิจ
44 นายปราโมทย์  หนูทองแก้ว  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 124,440  -  -

ขนาดเบา ขนาดเบา
45 นายศักด์ิชาย   สิงห์ชัย ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 140,280  -  -

(ช่างยนต์) ป้องกันและบรรเทาฯ ป้องกันและบรรเทาฯ
46 นายอภิลักษณ์   เงินศรีเหม ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 116,280  -  -

(ช่างโยธา) ป้องกันและบรรเทาฯ ป้องกันและบรรเทาฯ
47 นายวิชา   พลมานพ ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 143,040  -  -

48 นายธานินทร์  ทิพยป์ระชาบาล ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 127,080  -  -

49 นายสมทบ   หวานสนิท ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 128,280  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป
50 นายธวัช   ทองร่วง ม.3  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  -

51 นายสมโชค   มีเอียด ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  -

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

52 นายธีระพงศ์   ศรีเกตุ ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000  -  -

งานการศึกษา
53 นางพัชราวลัย   แก้วอ่อน ร.ป.ม. 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 276,960  -  -

54 น.ส.ดุษฎี   หงษ์ทอง กศ.บ. 67-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 67-2-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 189,600  -  -
(อบรมคอมพิวเตอร์ 40 ชม.)

ลูกจ้างประจ า
55 นายสมศักด์ิ   ชัยภักดี ศศ.บ.  - นักจัดการงานทั่วไป  -  - นักจัดการงานทั่วไป  - 225,480  -  -

(รัฐประศาสนศาตร์)
พนักงานจ้างทั่วไป

56 นางวรรณลี   พรหมเดช ป.5  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

57 น.ส.อมรรัตน์   แสงอัคคี ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว)
58 นายอรุณ   เรือนเพ็ชร ค.ม. 33299-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 33299-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน

(การบริหารการศึกษา)
59  -ว่าง-  - 33300-2 ครู  - 33300-2 ครู  -  -  -  - เงินอุดหนุน

60 นางจิราพรรณ์  เกล้ียงเกลา คศ.บ. 34930-2 ครู คศ.3 34930-2 ครู คศ.3  -  -  - เงินอุดหนุน
(โภชนาการชุมชน)

61 นางพิศมัย  อัครบัณฑิตสกุล ค.ม. 34931-2 ครู คศ.2 34931-2 ครู คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน
(ภาษาไทย)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

62 นางเพ็ญศรี   หนูเซ่ง ค.บ. 34932-2 ครู คศ.2 34932-2 ครู คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน
(ภาษาอังกฤษ)

63 นางอัมพร   อ่อนเย็น ก.ศ.บ. 34934-2 ครู คศ.2 34934-2 ครู คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน
(ภาษาอังกฤษ)

64 น.ส.สุภัตตรา   แก้วศาลา ค.ม. 37025-2 ครู คศ.2 37025-2 ครู คศ.2  -  -  - เงินอุดหนุน
(การบริหารการศึกษา)

65 นางอาลัย   อนุรักษ์ ค.บ. 37026-2 ครู คศ.1 33299-1 ครู คศ.1  -  -  - เงินอุดหนุน
(การศึกษาปฐมวัย)

66  -ว่าง-  - 34933-2 ครู  - 33300-2 ครู  -  -  -  - เงินอุดหนุน

67  -ว่าง-  -  - ครู  -  - ครู  -  -  -  - รอกรมจัดสรรอตัรา

อตัราและเงินเดือน

68  -ว่าง-  -  - ครู  -  - ครู  -  -  -  - รอกรมจัดสรรอตัรา

อตัราและเงินเดือน

69  -ว่าง-  -  - ครู  -  - ครู  -  -  -  - รอกรมจัดสรรอตัรา

อตัราและเงินเดือน

70  -ว่าง-  -  - ครู  -  - ครู  -  -  -  - รอกรมจัดสรรอตัรา

อตัราและเงินเดือน

71  -ว่าง-  -  - ครู  -  - ครู  -  -  -  - รอกรมจัดสรรอตัรา

อตัราและเงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
72 น.ส.อรวรรณ   สุริยาพิทักษ์ ปวส. 3222-5 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่การเงิน  - 3222-5 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงิน  -  -  -  - เงินอุดหนุน

(การบัญชี) และบัญชี และบัญชี

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้างทั่วไป
73 นายสุรศักด์ิ   ยะโส ม.3 2143-4 ภารโรง  - 2143-4 ภารโรง  -  -  -  - เงินอุดหนุน

ศพด.บ้านควนร่อน
74 น.ส.นงเยาว์   คงจันทร์ ศศ.บ. 84-2-0151 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 84-2-0151 ครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)
75 น.ส.นิพาพร   เพชรช านาญ ศศ.บ. 84-2-0291 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 84-2-0151 ครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

76 นายไชยโชค   พูนพนัง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 136,920  -  -
วิชาชีพครู

ศพด.บ้านควนใหม่
77 นางอัญธิกา   สังข์แก้ว ศศ.บ. 84-2-0152 ครูผู้ดูแลเด็ก  - 84-2-0152 ครูผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน

(การศึกษาปฐมวัย)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

78 น.ส.จิราภา   สวัสด์ิอุบล ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน
(การขาย)

79 นางอรอุมา   ไหมทอง ประกาศนียบัตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - เงินอุดหนุน
วิชาชีพครู

80 นางกมลทิพย์   โกละกะ วท.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 135,600  -  -
(ชีววิทยาประยุกต์)

81 นายสมนึก   สังข์แก้ว รป.บ. 67-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 67-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 354,120 67,200 67,200
(แขนงการจัดการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

กองคลัง (04)

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

งานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ

82 นายสุรินทร์   แก้วกูล ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 135,600  -  -
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

83 นายสุตนิพนธ์   บุญเกล้ียง ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 144,480  -  -
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

งานการเงินและบัญชี
84 นางสุมาลี   สุริยัน บธ.ม. 67-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 67-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 282,600  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
85 น.ส.อรอุมา   คล้ิงทอง ปวส.  - ผู้ช่วยเจา้หน้าที่การเงิน  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงิน  - 135,600  -  -

(การบัญชี) และบัญชี และบัญชี
งานพัสดุและทรัพย์สิน

86 น.ส.ธารดา   กานุรักษ์ บธ.ม. 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 254,880  -  -
(การตลาด)

87  -ว่าง-  - 67-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 67-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
88 น.ส.สุภาภรณ์   อ่อนเย็น บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 157,800  -  -

(การบริหารทรัพยากรมนุษย)์

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
89 น.ส.อภัสรา   แสงอุไร ปวส. 67-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 67-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 172,560  -  -

(การตลาด)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

90 นางวัลภา   เมืองสวัสด์ิ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจา้หน้าที่จดัเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ  - 140,640  -  -
(การบัญชี) รายได้

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้างทั่วไป
91  -ว่าง-  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  - ก าหนดเพิ่ม

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
92  -ว่าง-  -  -  -  - 67-2-04-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
93 น.ส.ปิยะนันท์   เล็กคู บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน  - 135,600  -  -

(บริหารทรัพยากรมนุษย์) และบัญชี และบัญชี
94  - ว่าง -  -  -  -  -  - ผช.นายช่างโยธา  - 138,000  -  - ก าหนดเพิ่ม

95 นายสุริยาวุธ   ทัพพุน วท.บ. 67-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 67-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 354,120 67,200 67,200
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งานธุรการ
96 น.ส.วรรณธนา   ชัยสวัสด์ิ ร.ม. 67-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 67-2-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 249,480  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
97 นายสมเจตน์  เกล้ียงตะพงษ์ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 142,920  -  -

งานสถาปัตยกรรม
98  - ว่าง -  -  -  -  - 67-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320  -  - ก าหนดเพิ่ม

กองช่าง (05)

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
99 นายปิยะรัตน์   ชุมสวัสด์ิ ปวช.  - ผช.ช่างโยธา  -  - ผช.นายช่างโยธา  - 139,440  -  -

(ช่างก่อสร้าง)
งานผังเมือง

100 นายชาญวิทย์   สมจิตร์  - 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 168,360  -  -

งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ
101 นายกฤษณะ   เขียนขาบ ปวส. 67-2-05-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ชง. 67-2-05-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ชง. 225,720  -  -

(ช่างไฟฟ้า)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

102 นายทนงศักด์ิ   แก้วเจริญ ปวช.  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 135,600  -  -
(ชา่งไฟฟ้าและอเิลกโทรนิกส์)

103 นายสุธรรม   สังข์เล่ือน ม.3  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 112,800  -  -
ขนาดเบา ขนาดเบา

งานสาธารณูปโภค
104  -ว่าง-  - 67-2-04-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 67-2-04-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
105 นายเกียรติศักด์ิ  พัฒนประดิษฐ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประปา  -  - ผู้ช่วยนายช่างประปา  - 139,440  -  -

(ช่างยนต์)
106 น.ส.วิไลวรรณ   ธราพร บธ.บ.  - พนักงานผลิตน้ าประปา  -  - พนักงานผลิตน้ าประปา  - 142,920  -  -

(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์)

107  -ว่าง-  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 112,800  -  -
ขนาดเบา ขนาดเบา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/ หมายเหตุ
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ

108 นายอนุพงษ์   ธรฤทธิ์ ม.6  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  -  - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล  - 216,360  -  -
ขนาดกลาง ขนาดกลาง

พนักงานจ้างทั่วไป
109 นายโสภณ   สุริยาพิทักษ์ ม.6  - พนักงานจดมาตรวัดน้ า  -  - พนักงานจดมาตรวัดน้ า  - 108,000  -  -

110 นายเอกชัย   บุญโญ ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

111 นายสุทีป   วงศ์มณี ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

112 นายสุธิมนต์   ศรีอินทร์ ม.3  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

 บัญชจีัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ แนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลทุง่หลวง ที ่ 452/2560  ลงวันที ่29 กันยายน 2560  
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