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บทที่ 1 
บทนํา 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  บัญญัติให้เทศบาลมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองโดยจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งหมายความว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายของผู้บริหาร 
  การจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นการกําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่มี
ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของท้องถิ่นในปัจจุบัน  เพื่อให้เกิดผลที่จะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายนโยบายที่
ผู้บริหารท้องถิ่นได้กําหนดและนําเสนอไว้ต่อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกต้ัง  แต่อย่างไรก็ตามในการ
จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างยั่งยืนหากขาดการบูรณาการกับยุทธศาสตร์
ชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่จังหวัดในภาพรวม   ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาที่
ตอบสนองต่อปัญหา  หรือศักยภาพในบางประเด็นที่จะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ในทุกระดับ 
  ดังนั้นในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจําเป็นต้องมีการประสานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในทุกระดับเพื่อให้การดําเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน  การบริหารงานสอดคล้องกับ
แนวทางการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําไปสู่การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการและประโยชน์สุขของประชาชนต่อไป 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 กําหนดว่า“แผนพัฒนา” หมายความถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี         
“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสําคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบใน
การกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของท้องถิ่น โดยสามารถ
จัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง ได้กําหนดไว้ 5 ปี โดยเริ่มต้ังแต่ปี 
พ.ศ.2559 – 2563 โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 
1. เป็นกรอบแนวทางให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  ตามท่ีกําหนดไว้ 



2. เป็นการกําหนดแนวทางหรือวิธีการ  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่คาดหวังใน
อนาคตอย่างเป็นระบบโดยเน้นทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
3. เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี 

1.2 วัตถุประสงคข์องการจดัทาํแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา (พ.ศ.2559 – 2563) 
1)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด 

 2)  เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างแท้จริง 

3) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการ

บริหารการจัดการที่ดี 
 5. เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  

แผนพัฒนาจังหวัด  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น     
 1.3 ขัน้ตอนการจดัทําแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรยีมความการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
  ประชุมช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทําแผน แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อดําเนินการ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยนําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล
ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยแจ้งวัตถุประสงค์และนําไปสู่การ
จัดทําแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนการจัดทําแผน 
  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใดเพื่อจัดทําเป็น
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ 

ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูลการจัดทําแผนพัฒนา 
  รวบรวมข้อมูลในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยพิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูลพ้ืนฐาน (เขตเมือง)  ผังเมืองหรือผังตําบลเมืองน่าอยู่  
วัฒนธรรมของท้องถิ่น  เป็นต้น 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดทําร่างแผนพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามา
วิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น   

 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 5 การนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมั ติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไปเป็นการชี้นําซึ่งเป็นการกําหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  
1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง เป็นเครื่องมือสําคัญในการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของประชาชน และ
ศักยภาพของท้องถิ่น 
 2. บรรลุจุดมุ่งหมาย ลดความไม่แน่นอน 
 3. เป็นการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ 
 4. สามารถกํากับดูแล ติดตามประเมินผลการพัฒนาได้ 
 5. เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวดั 

6. จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ในภาพรวมและ สอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างแท้จริง 

7. เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี” 
8. เพิ่มประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการ

บริหารการจัดการที่ดี 
9.ประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น    
 

 
************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

ตามหลักฐานที่อ้างอิง ตําบลทุ่งหลวงน่าจะขึ้นตรงภายใต้การปกครองของแขวงลําพูนซึ่งมีฐานะ
คล้ายคลึงกับ อําเภอในสมัยปัจจุบัน ต่อมาจึงมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองตําบลทุ่งหลวงจึงขึ้นตรงกับอําเภอ
บ้านนา 

ต่อมาปี พ.ศ.2481 – 2511 จึงมาอยู่ภายใต้การปกครองของอําเภอบ้านนาสาร วันที่ 1 เมษายน 
2511 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกฐานะให้มีก่ิงอําเภอเวียงสระขึ้น ตําบลทุ่งหลวงจึงตกมาอยู่ภายใต้เขต
การปกครองของ ก่ิงอําเภอเวียงสระ เมื่อ พ.ศ.2515 และจนถึงปัจจุบัน 

ตําบลทุ่งหลวง คําว่า “ทุ่งหลวง” น่าจะสันนิฐานมาจากการได้รับอิทธิพลภายใต้อายธรรม เมื่อ
ประมาณหนึ่งพันปีเศษ มีตํานานเล่าว่ากษัตริย์ผู้ปกครองเมืองมัธยมประเทศ (อินเดีย) มีพระนามว่า“ศิริธรรม
โศกราช” ได้ทราบข่าวการ สร้างพระบรมธาตุ เพื่อบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ ของพระพุทธเจ้า จึงได้ยกพล
โยธาฝ่าทะเล มีเรือน้อยใหญ่หลายร้อย ลํามีนักพรต นักบวช – ชีพราหมณ์ติดตามเสด็จเมื่อยกพลขึ้นบกได้
แบ่งแยกเป็น 2 พล พลแรกพระองค์ให้นําพลเข้าทาง สร้างท่าไทร ดังปรากฏหลักฐานการสร้างวัดควนท่าแร่ 
พลที่ 2 ภายใต้การบัญชาของพระองค์เอง โดยเสด็จขึ้นตาม แควแยกน้ําใสไหลสะอาด พระองค์ก็ทรงเสวยน้ํา
ในคลองนี้ น้ํารสจืดสนิท จึงทรงเปล่งวาจาว่ารสหวานปานน้ําตาล แควแยกนั้นต่อมาในทุกวันนี้ชาวบ้านเรียก
กันติดปากว่า “คลองตาล” หลังจากนั้นพระองค์ทรงได้สร้างเมืองไว้ในดงตาล เป็นเมืองหน้าด่านระวังเกี่ยวกับ
ภัย เด๋ียวนี้เรียกว่า ”เกาะด่าน” (ปัจจุบันอยู่หลังบ้านอาจารย์น้อย เพชรน้อย) ในครั้ง นั้นสันนิฐานว่าพระองค์
ทรงเกณฑ์ทหารและประชาราษฎร์แยกออกไปหาที่อาศัยทํานา – ไร่เพื่อมีอาหารไว้เลี้ยงไพร่พล แล้วลงมือขุดคู
ทดน้ําดัดแปลงที่ดินเป็นที่ทํานาจนราบเตียน เรียกว่า “ทุ่งหลวง” ซึ่งหมายถึงที่ทํานาของพระมหากษัตริย์ 
จากน้ันได้ทรงสร้างวัดข้างหนอง(หนองสระ) แล้วทรงให้ช่ือว่า ”วัดนาพอ” (ต้ังอยู่ ม.15 ต.ทุ่งหลวง) ใน
ปัจจุบัน 

ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาต ิ

 ๑. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพทั่วไป 

  ๑.๑ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพทั่วไป 
   ๑.๑.๑ ที่ต้ัง 

ตําบลทุ่งหลวง ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของอําเภอเวียงสระ ห่างจากที่ว่าการอําเภอเวียงสระ 
ประมาณ ๓กิโลเมตรพิกัดทางภูมิศาสตร์ตําแหน่งที่ต้ังของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง N 080 36.816’E 
0990 19.545’ 

  ๑.๑.๒เนื้อที่ 
 มีขนาดเนื้อที่ประมาณ๘๓ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ ๖๑,๘๗๕ไร่ และมีอาณาเขต

 ติดต่อดังนี้ 
ทิศเหนือ       ติดต่อกับ  ตําบลเวียงสระ       อําเภอเวียงสระ   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต้           ติดต่อกับ  ตําบลคลองฉนวน    อําเภอเวียงสระ   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ตําบลบ้านส้องและเขานิพันธ์ อําเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ  แมน่้ําตาปี      อําเภอพระแสง   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  ๑.๑.๓ลักษณะภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 



ลักษณะภูมิประเทศ 
ตําบลทุ่งหลวง ต้ังอยู่ทางด้านตะวันตกของอําเภอเวียงสระ โดยมีแม่น้ําตาปีเป็นเส้นแบ่งเขต

กับอําเภอพระแสงพื้นที่ลุ่มแม่น้ําตาปีด้านทิศตะวันตกของตําบลมีลักษณะเป็นดินที่เกิด 
จากการ สลายตัวอยู่กับที่ของวัตถุตกค้างและหินดินดานสภาพพื้นที่มีความลาดชันร้อยละ๒ - ๘
ทางด้านทิศเหนือของตําบล  สภาพพื้นที่มีลักษณะราบเรียบ  ส่วนทางด้านตะวันออกเป็นที่ลาดเชิงเขา
สภาพพื้นที่มีความลาดชัน ร้อยละ ๓ - ๑๕ทางทิศใต้ของตําบลพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มพ้ืนที่โดยทั่วไปของ
ตําบลมีความสูงประมาณ ๑๔ - ๓๙เมตร จากระดับน้ําทะเลปานกลาง 
ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะภูมิอากาศ มี ๒ฤดู  คือ 
๑. ฤดูร้อน    ช่วงเดือน   มกราคม     ถึงเดือน  เมษายน 
๒. ฤดูฝน     ช่วงเดือน พฤษภาคม   ถึงเดือน  ธันวาคม 

  
 ๒. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  ๒.๑การคมนาคม 

 สภาพการคมนาคมขนส่งทางบกมีความสะดวก โดยมีถนนลาดยางตัดผ่านตําบลและหมู่บ้าน ดังนี้ 
๑. ทางหลวงจังหวัด หมายเลข ๔๐๐๙  ขนาด ๒ช่องจราจร 
๒. ทางหลวงชนบท  หมายเลข ๔๐๐๒  ขนาด ๒ช่องจราจร 
๓. ทางหลวงชนบท  สายบ้านลานเข้   ขนาด ๒ช่องจราจร 
๔. ทางหลวงชนบท  สายบ้านหานเพชร  ขนาด ๒ช่องจราจร 
๕. ถนน อบต. สายหัวควน - บ้านเวียงสระ  ขนาด ๒ช่องจราจร 
๖. ถนน อบต. สายโคกกรวด – นาใหม ่  ขนาด ๒ช่องจราจร 
  นอกจากนี้ยังมีถนนคอนกรีต ในตําบล ระยะทางรวม ๒,๓๕๐เมตร 
 เทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีรถประจําทางว่ิงผ่านหลายสาย ได้แก่ 
  ๑. สายกระบี่ – กรุงเทพ (รถปรับอากาศ)  
  ๒. สายสุราษฎร์ธานี – กระบี่ 
  ๓. สายนครศรธีรรมราช – ภูเก็ต 
  ๔. สายบ้านส้อง – พระแสง -ชัยบุรี(รถสองแถว) 
  ๕. สายบ้านส้อง – พระแสง- บางสวรรค์ (รถสองแถว) 
  ๒.๒การไฟฟ้า 
- ราษฎรในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีไฟฟ้าใช้แล้วประมาณร้อยละ 100 
     - ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน มีทั้งหมด รวม ๑๖หมู่บ้าน  247ดวง   
  ๒.๓การประปา 
    - บริเวณสองข้างทางถนนสายบ้านส้อง – พระแสง มีระบบประปาของการประปาส่วนภูมิภาคบ้าน   นา
สาร โดยใช้แหล่งน้ําดิบจากแม่น้ําตาปี 
   - ระบบประปาหมู่บ้าน ในเขตตําบลมีระบบประปาหมู่บ้าน จํานวน  21   แห่ง ดังนี้ 

 ๑.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านโคกมะพร้าว หมู่ที่ ๑๕    จํานวน ๑ แห่ง 

 ๒.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านห้วยเกรียบ หมู่ที่ ๑ - ๒     จํานวน ๑ แห่ง 



 ๓.ระบบประปาหมู่บ้านทุ่งหลวง    หมู่ที่ ๒ (แบบกรมทรัพยากรเดิม)  จํานวน ๑แห่ง 

๔.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านลานเข้ หมู่ที่ ๓      จํานวน ๑  แห่ง 

 ๕.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านหนองนิ้วนาง หมู่ที่ ๓ (แบบกรมโยธาธิการ)  จํานวน ๑ แห่ง 

 ๖.ระบบประปาหมู่บ้านควนร่อน   หมู่ที่ ๔ (แบบกรมทรัพยากรเดิม)   จํานวน ๑ แห่ง 

 ๗.ระบบประปาหมู่บ้านควนร่อน   หมู่ที่ ๔ (แบบกรมทรัพยากรเดิม)   จํานวน ๑ แห่ง 

 ๘.ระบบประปาหมู่บ้านหานเพชร  หมู่ที่ ๖ (แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด) จํานวน ๑แห่ง 

 ๙.ระบบประปาหมู่บ้านหานเพชร  หมู่ที่ ๖ (แบบองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน ๑แห่ง 

 ๑๐.ระบบประปาหมู่บ้านห้วยพ้อ   หมู่ที่ ๗ (ตามแบบ รพช.เดิม)  จํานวน ๑แห่ง 

 ๑๑.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านตก   หมู่ที่ ๘ (แบบ สนง.รพช.)   จํานวน ๑ แห่ง 

 ๑๒.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านน้ํารอบ  หมู่ที่ ๑๑ (ตามแบบกรมอนามัย) จํานวน ๑แห่ง 

 ๑๓.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านนาใหม่ หมู่ที่ ๙ (แบบกรมทรัพยากรธรณี) จํานวน ๑ แห่ง 

 ๑๔.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านปากลัด หมู่ที ่๑๐ (แบบกรมทรัพยากรธรณี) จํานวน ๑ แห่ง 

 ๑๕.ระบบประปาหมู่บ้านบ้านขอนกุน หมูท่ี่ ๑๒ (แบบกรมทรัพยากรธรณี) จํานวน ๑ แห่ง    

๑๖.ระบบประปาหมู่บ้านควนใหม่ (1)  หมู่ที่ ๑๔ (แบบกรมโยธาธิการ)  จํานวน ๑แห่ง 

๑7.ระบบประปาหมู่บ้านควนใหม่ (2)  หมู่ที่ ๑๔ (แบบกรมโยธาธิการ)  จํานวน ๑แห่ง 

๑8.ระบบประปาหมู่บ้านวังหิน หมู่ที ่๑๔ (แบบองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน ๑แห่ง 

๑9.ระบบประปาหมู่บ้านห้วยปลักหมู หมูท่ี่ ๑๕ (แบบองค์การบริหารส่วนตําบล) จํานวน ๑แห่ง 

20.ระบบประปาหมู่บ้านโคกกรวด  หมู่ที ่๑๖ (แบบกรมโยธาธิการ)     จํานวน ๑แหง่ 

21. ระบบประปาหมู่บ้าน บ้านนาตก หมู่ที ่1      จํานวน 1 แห่ง 

๒.๔ด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม 
  ราษฎรในตําบลมีโทรศัพท์พ้ืนฐานใช้ ๓๗๗ เลขหมาย ตลอดจนมีการติดต้ังสถานีฐาน
เครือข่ายโทรศัพท์มือถือ จนสามารถติดต่อได้ทุกพ้ืนที่  
  ๒.๕ด้านการจราจร 
  สภาพการจราจรบนถนนสายหลัก อยู่ในสภาพดี มีปัญหาในเขตชุมชน เช่น บริเวณหน้า
โรงเรียนยังขาดป้าย / ไฟสัญญาณจราจรและทางม้าลาย อีกทั้งป้ายบอกทางยังมีน้อยวินัยการจราจรของผู้ขับขี่
ยานพาหนะยังต้องแก้ไข 

๒.๖การใช้ที่ดิน 

         พ้ืนที่ส่วนใหญ่ ราษฎรมีเอกสารสิทธ์ิในที่ดินทํากิน เขตป่าสงวนแห่งชาติมีเอกสารรับรองการ
ครอบครองสิทธ์ิ (สปก.) แต่ยังมีปัญหาการบุกรุกที่ดินสาธารณะ ที่ว่างเปล่า ที่ดินที่ใช้ประโยชน์ในทางราชการ 
เนื่องจากมีปัญหาแนวเขตไม่ชัดเจน 
 
 



3. ด้านเศรษฐกิจ 
  ๓.๑การเกษตรกรรม 
  มีเนื้อที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 35,894 ไร่ จากพ้ืนที่ทั้งหมด ๖๑,๘๗๕ ไร ่
ราษฎรส่วนใหญ่มีอาชีพทําสวนยางพาราและปาล์มน้ํามัน 
                            ข้อมลูพ้ืนที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจของตําบลทุ่งหลวง 

ลําดับที่                     พ้ืนที่ปลูก(ไร่) 
    1 พ้ืนที่ทั้งหมด ๖๑,๘๗๕ 
    2 พ้ืนที่ทําการเกษตร 35,894 
    3 นาข้าว 0 
    4 ปาล์มน้ํามัน 9,401 
    5 ยางพารา 25,277 
    6 ทุเรียน 111 
    7 มังคุด 80 
    8 เงาะ 309 
    9 ลองกอง 127 
    10 มะพร้าว 0 
    11 มะนาว 42 
    12 ส้มเขียวหวาน 0 
    13 เกษตรอื่นๆ 547 

 
๓.๒การอุตสาหกรรม 

 ปัจจุบันเริ่มมีการขยายโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ 
 - อุตสาหกรรมแปรรูปไม ้   ๓ แห่ง 
 - ป๊ัมน้ํามัน    3 แห่ง 
 - โรงงานอิฐ    1 แห่ง 
  ๓.๓การพาณิชย์ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีเส้นทางสายหลักตัดผ่านศูนย์กลางของตําบล บริเวณสองข้างถนนจึง
มีการค้าหลายประเภท เช่น ร้านขายวัสดุ อุปกรณ์การเกษตร ร้านวัสดุก่อสร้าง ร้านขายของชํา เป็นต้น 
  ๓.๔การบริการ 
  - ร้านสะดวกซือ้     ๑      ร้าน 
  - ห้องพักรายวัน     5      แห่ง 
  

 ๓.๕การท่องเที่ยว 
 ในเขตตําบลไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติแต่ยังคงมีสถานที่บางแหง่ที่มีแผนงาน/โครงการจะ
พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว คือ อ่างเก็บน้ําบางลายและหนองน้ําร้อนในบอด เป็นต้น 
 
 
 



๔.ด้านสังคม 
  ๔.๑ประชากร 
  ๔.๑.๑ประชากรในเขตตําบล ประจําปี ๒๕๕8 มีจํานวนประชากร แยกตาม       
     หมู่บ้านดังนี้ 

ข้อมูลจากสาํนักทะเบยีนทอ้งถิ่นเทศบาลตําบลทุง่หลวงณ เดือนพฤษภาคม๒๕๕8 

๔.๒ จํานวนครัวเรือน 
หมูบ่า้น/ชุมชน จํานวน/หลัง 

หมู่ที่ ๑ 301 
หมู่ที่ ๒ 220 
หมู่ที่ ๓ 334 
หมู่ที่ ๔ 280 
หมู่ที่ ๕ 326 
หมู่ที่ ๖ 186 
หมู่ที่ ๗ 106 
หมู่ที่ ๘ 313 
หมู่ที่ ๙ 109 
หมู่ที่ ๑๐ 113 
หมู่ที่ ๑๑ 192 
หมู่ที่ ๑๒ 256 
หมู่ที่ ๑๓ 192 
หมู่ที่ ๑๔ 180 
หมู่ที่ ๑๕ 472 
หมู่ที่ ๑๖ 189 

รวม 3,769 
   

 

 

 

 

หมู่ที ่ ชาย หญิง รวม หมู่ที ่ ชาย หญิง รวม 
๑ 416 447 863 9 156 159 315 
๒ 214 260 474 10 186 162 348 
๓ 542 564 1,106 11 387 394 781 
๔ 462 487 949 12 372 402 774 
๕ 458 522 980 13 242 257 499 
๖ 311 341 652 14 296 316 612 
๗ 208 194 402 15 414 431 845 
๘ 409 442 851 16 252 229 481 

 รวม 5,325 5,607 10,932 



4.๓เขตการปกครอง แบ่งเป็น ๑๖หมู่บ้าน ตามรายชื่อหมู่บ้าน ช่ือผู้ใหญบ้่าน  ดังนี้ 
 หมู่ที่  ๑บ้านโคกมะพร้าว  นายอดินันท์เกษวิชิต 
 หมู่ที่  ๒บ้านทุง่หลวง   นายสุนันท์  พยุหะ 
 หมู่ที่  ๓ บ้านลานเข้   นายประยงค์  แก้วพิพัฒน์ 
 หมู่ที่  ๔บ้านควนร่อน   นายปริญญา  คลิ้งทอง 
 หมู่ที่  ๕บ้านวังใหญ ่   นายไพบูลย์ เมอืงน้อย 
 หมู่ที่  ๖ บ้านหานเพชร   นายปรีชา  แก้วแพ่ง 
 หมู่ที่  ๗ บ้านห้วยพ้อ   นายไพโรจน์  อยู่ดี 
 หมู่ที่  ๘ บ้านตก             นายสมเกียรติ  ศรีกาญจน์ 
 หมู่ที่  ๙ บ้านนาใหม่     นายชาญชัย  ตรีศรี 
 หมู่ที่ ๑๐ บ้านปากลัด   นายยุทธนา  ศรีพุฒ 
 หมู่ที่ ๑๑ บ้านน้ํารอบ                    นายสมโภชน์  ใหม่น้อย 
 หมู่ที่ ๑๒ บ้านใสใน                       นายอานนท์  นุ่นกุล 
 หมู่ที่ ๑๓ บ้านปากน้ํา            นายประเสริฐ  คล้ายดวง  (กํานันตําบลทุ่งหลวง) 
 หมู่ที่ ๑๔ บ้านควนใหม ่   นายสมชาย  รอดนวล 
 หมู่ที่ ๑๕ บ้านห้วยปลักหมู              นายวันชัย  ธรฤทธิ์ 
 หมู่ที่ ๑๖ บ้านโคกกรวด                  นายการุณ  จติต์จํานงค์ 

   นอกจากนี้ยังมีกลุ่มต่างๆ 
   ๑. กลุ่มสตรีแม่บ้าน จํานวน 320คน  มีนางพิมพ์ใจ  อินทร์ทอง เป็นประธาน 
   ๒. อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบ้่าน รพ.สต.ทุ่งหลวง 150 คน รพ.สต.ควนร่อน 92 
คนรวมทั้งสิ้น242 คน มีนายสนธยา ช่วยบํารุง เป็นประธาน 
   ๓. กลุ่มผู้สูงอายุเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  จํานวน 300 คนมี ร.อ.สมโชค อ่อนเย็น 
และ นายกิ้มย้ิน  ชูขวัญชาญณรงค์   เป็นประธาน 

๔.4การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สุราษฎร์ธานีจํานวน 6 แห่ง 
   1. โรงเรียนวัดทุ่งหลวง ระดับประถมศึกษา–มัธยมศึกษาขยายโอกาส 
   2. โรงเรียนบ้านลานเข้  ระดับประถมศึกษา 
   3. โรงเรียนบ้านปากสาย  ระดับประถมศึกษา 
   4. โรงเรียนบ้านวังใหญ ่ ระดับประถมศึกษา–มัธยมศึกษาขยายโอกาส 
   5. โรงเรียนวัดโสภณประชาราม ระดับประถมศึกษา 
   6. โรงเรียนบ้านหานเพชร  ระดับประถมศึกษา 
 โรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลทุ่งหลวงจํานวน  ๑  แห่ง 
โรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง ๑  (บ้านโคกมะพร้าว)  ระดับปฐมวัยและระดบัประถมศึกษา 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  ๒ แห่ง 
   ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อน 
   ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม ่
 การศาสนา 
  วัดจํานวน๕แห่ง คือ  วัดทุ่งหลวงวัดกัลปวนาราม วัดนาพอ  วัดโสภณประชาราม 
  วัดโคกอินทนินธารารามราษฎรส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ ร้อยละ ๙๙.๐ 



  ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีท้องถิ่นที่สําคัญ 
   ๑.  งานสรงน้ําหลวงพ่อเปี่ยม อินทสุวรรณโณ  วัดทุ่งหลวง 
   ๒.  งานสรงน้ําพระครูโอภาส  โชติคุณ  วัดโสภณประชาราม 
   ๓.  งานประเพณีสงกรานต์และรดน้ําผู้สูงอายุ 
   ๔.  งานประเพณีลอยกระทง 
   ๕.  งานพิธีสําคัญทางศาสนาอื่นๆ เช่น วันสาร์ทเดือนสิบเป็นต้น 
  ๔.5การสาธารณสุข 
   ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน๒ แห่ง 
    - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทุ่งหลวง  
    - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านควนร่อน  
  ๔.6การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ได้จ่ายเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  
ครบ ๑๐๐%  ในปี พ.ศ.๒๕๕8โดยมีผู้สูงอายุที่รับเบี้ยยังชีพ จํานวน 1,275 ราย ผู้พิการ  164 ราย ผู้ป่วย
เอดส์ จํานวน 21 ราย 
  ๔.7ตลาดสด 
  ในเขตเทศบาลตําบลมีตลาดช่ัวคราว 1 แห่ง เป็นตลาดของเอกชน ขายสินค้าอุปโภค บริโภค
สินค้าประเภทอาหารสด อาหารแห้ง ผักผลไม้ ฯลฯ 
  ๔.8การเก็บขยะ 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้ทําบันทึกความเข้าใจกับเทศบาลเมืองนาสารในการบูรณาการ
ร่วมกันในโครงการจัดเก็บ ขนย้าย และกําจดัขยะ สิ่งปฏิกูล และในขณะนี้เทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีรถเก็บขยะ 
จํานวน 1 คัน มีถังขยะแจกจา่ยแก่ประชาชน จํานวน 782 ถัง ปริมาณที่ขยะที่ต้องจัดเก็บในแต่ละวัน6 ตัน/
วัน มีพนักงานขับรถขยะ พรอ้มคนงานประจํารถขยะ  รวมทั้งสิ้น 6  คน  
  ๔.9 การอยู่อาศัย 
  การต้ังบ้านเรือนส่วนใหญ่ต้ังอยู่กระจัดกระจายครอบคลุมทกุหมู่บ้าน  จึงจาํเป็นต้องมีการ
ขยายระบบสาธารณูปโภคอย่างกว้างขวาง รองรับกับอัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร 
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลเกี่ยวกับศกัยภาพของท้องถิ่น 

๕. โครงสร้างด้านการเมืองและการบริหาร 
 ๕.๑ คณะผูบ้รหิาร 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาเทศบาล  อนึ่งเทศบาลตําบล

ทุ่งหลวง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเทศบาล ที่ได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากองค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งหลวง เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 มีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 รวมถึงกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
  ๑. นายสมศักด์ิ  นวลแก้ว  นายกเทศมนตรี 
  ๒. นายวิทยา  เกษวิชิต  รองนายกเทศมนตรี 
  ๓. นายสัญญา  พรหมช่วย รองนายกเทศมนตรี 
  ๔. นายนิยม   บัวน้อย  ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
  ๕. นายธีรศักด์ิ  คงอินทร ์  เลขานุการนายกเทศมนตร ี

๒. สมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน ๑๒  คน  ประกอบด้วย 
   ๑. นายทรงธรรม  ช่วยบํารุง ประธานสภาเทศบาล 
   ๒. นายเชาว์ลิต   คงจันทร ์ รองประธานสภาเทศบาล 
   ๓. นายประสิทธ์ิชัย   ศรทีองคํา สมาชิกสภาเทศบาล 
   ๔. นายสมศักด์ิ  กิจวัฒน ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
   ๕. นายวัฒนา   เนาวพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
   ๖. นายสพุย์ปัญญา นลิประดิษฐ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
   ๗. นายประเสริฐ   สุวรรณรตัน์ สมาชิกสภาเทศบาล  
   ๘. นางจิรา   หวานแก้ว     สมาชิกสภาเทศบาล 
   ๙. นายยอง   วงศ์ณาศรี  สมาชิกสภาเทศบาล 
            ๑๐.นายสุวรรณ  บุญโญ  สมาชิกสภาเทศบาล 
   ๑๑.นายสมหวงั   เงินสีเหม     สมาชิกสภาเทศบาล 
   ๑๒.นายสุมล       เพชรสุข     สมาชิกสภาเทศบาล 
 

นายกเทศมนตรี

รอง
นายกเทศมนตรี

รอง
นายกเทศมนตรี

เลขานุการ
นายกเทศมนตรี

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี



 ๕.๒ โครงสรา้งการบรหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวง 

 ปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป รองจากนายกเทศมนตรี รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําของทุกส่วนราชการในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  

  รองปลัดเทศบาล เป็นผู้ช่วยปลัดเทศบาล  ในการบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
เทศบาลลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําของส่วนราชการในเทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ตามท่ี ปลัดเทศบาลมอบหมาย 
  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง แบ่งส่วนราชการภายในตามประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
เป็น ๓ ส่วน คอื 
  ๕.๒.๑สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลทุ่งหลวงอยู่ในความรับผิดชอบของ หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดสํานัก
ปลัดเทศบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 - งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที่ 

 - งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
- งานพัฒนาชุมชน 

 - งานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 ๕.๒.2กองคลัง 

 อยู่ในความรับผิดชอบของ ผู้อํานวยการกองคลัง เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดกองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบในงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

- งานธุรการ 
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานจัดเก็บ  และพัฒนารายได้  
 - งานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพย์สิน  

  

 

 

 

 

 



๕.๒.2กองช่าง 
อยู่ในความรับผิดชอบของ ผู้อํานวยการกองช่าง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกองช่าง เป็น

ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดกองช่าง มี
หน้าที่รับผิดชอบในงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานไฟฟ้าและสวนสาธารณะ 

  ๕.๓โครงสร้างอัตรากําลังของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
  ๕.๓.๑ปลัดเทศบาล   จํานวน  ๑คน 
  5.3.2 รองปลัดเทศบาล  จํานวน   1  คน 

   ๕.๓.3สํานักงานปลัดเทศบาล  จํานวน  60 คน  แยกเป็น  
   พนักงานเทศบาล  จํานวน  9คน  ลูกจ้างประจํา  จํานวน  ๑คน   พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จํานวน ๒6คน  พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน ๒4คน 
   ๕.๓.4กองคลังจํานวน  ๑0คน  แยกเป็นพนักงานเทศบาล  จํานวน  4  คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  ๖คน  
   ๕.๓.5กองช่าง  จํานวน  16คน  แยกเป็น  
พนักงานเทศบาล จํานวน ๕คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 7คน พนักงานจ้าง ทั่วไป จํานวน 4คน 
   5.3.6 พนักงานครูเทศบาล  จํานวน 9 คน  
   รวมบุคลากรทัง้สิ้น 97 คน 

  ๕.๔สถานการณ์เงินการคลัง 
 ๑. มีรายได้จรงิโดยไม่รวมเงินอุดหนุน 

   ๑.๑ ปีงบประมาณ  ๒๕๕7  จํานวน  28,161,544.93  บาท 
   ๑.๒ ปีงบประมาณ  ๒๕๕6  จํานวน  31,172,785.40บาท 
   ๑.๓ ปีงบประมาณ  ๒๕๕5  จํานวน 24,050,618.98  บาท 
   ๒. มีรายได้ทั้งหมดโดยรวมเงินอุดหนุน 
   ๒.๑ ปีงบประมาณ  ๒๕๕7จํานวน   50,766,999.93  บาท   
   ๒.๒ ปีงบประมาณ  ๒๕๕6 จํานวน   50,766,152.40  บาท 
   ๒.๓ ปีงบประมาณ  ๒๕๕5 จํานวน   39,200,530.98  บาท 
   3. รายจ่ายจรงิย้อนหลัง  3  ปี 
   3.๑ ปีงบประมาณ  ๒๕๕7จํานวน   47,060,393.30  บาท   
   3.๒ ปีงบประมาณ  ๒๕๕6 จํานวน   47,003,286.98  บาท 
   3.๓ ปีงบประมาณ  ๒๕๕5 จํานวน   34,953,656.02  บาท 

4.เงินสะสม  จํานวน  12,282,343.98  บาท  (ไม่รวมเงินทุนสํารองเงินสะสม) 
   5.หนี้ที่มีอยู่กับหน่วยงานอื่นๆ จํานวน  6,757,900.19  บาท 

   



5.5 เครื่องมือและอุปกรณ ์

   5.5.1  อาคารสถานที ่
-  อาคารสํานักงานเทศบาลตําบลทุ่งหลวง แบบ 2 ช้ัน จํานวน  1  หลัง 
-  อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  จํานวน  2  หลัง 
-  อาคารประชุมเทศบาลตําบลทุ่งหลวง    จํานวน  1  หลัง 

   -  อาคารโรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) จํานวน  2  หลัง 
   -  อาคารศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านควนร่อนม.4  จํานวน  1  หลัง 

-  อาคารศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านควนใหม่ม.14  จํานวน  1  หลัง 
   5.5.2  ยานพาหนะ 

- รถยนต์ส่วนกลาง       จํานวน  5  คนั 
   - รถยนต์ส่วนกลาง(รถตู้)     จํานวน  1  คนั   
   - รถกระบะบรรทุก(มีเครื่องทุน่แรง)(รถกระเช้าไฟฟ้า) จํานวน  1  คนั 
   - รถตักหน้าขดุหลัง     จํานวน  1  คนั 
   - รถบรรทุกน้ํา      จํานวน  1  คนั 
   - รถบรรทุกน้ํา      จํานวน  1  คนั 
   -  รถกู้ชีพ      จํานวน  1  คนั 
   -  รถบรรทุกขยะ      จํานวน  1  คนั 
   5.5.3  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 

- โต๊ะทํางานพร้อมเก้าอ้ี   - ตู้ล็อกเกอร์เก็บของ  
 - โต๊ะเอนกประสงค์   - เครื่องสํารองไฟฟ้า   

   - เครื่องโทรสาร    - ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อน 
   - เครื่องถ่ายเอกสาร   - เครื่องพิมพ์ดีด   
   - เครื่องคอมพวิเตอร์/โน๊ตบุ้ค  -  เรือยนต ์

-  เรือพาย    - เรือไฟเบอร์กลาส 
- โทรศัพท์เคลือ่นที่   - กล้องวงจรปิด 
- กล้องถ่ายรูป    - กระติกน้ําร้อน 
- เครื่องขยายเสียง   - เครื่องเล่น/รบัวิทยุ 
- โทรทศัน ์    - ตู้นิรภัย 
- เครื่องสูบน้ํา    -เครื่องตัดหญ้า 
- แผงกั้นจราจร    - กรวยจราจร 
- เครื่องกรองน้ํา    - เครื่องตบดิน 
- สว่านไฟฟ้า    - เครื่องกระจายกระแสไฟฟ้า 
- กล้องวีดีโอ    - ไฟไซเรน  

๕.6การมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ประชาชนในเขตเทศบาลมีส่วนร่วมทางการเมืองค่อนข้างสูง สังเกตจากการเลือกต้ัง
ในแต่ละครั้ง จะมีผู้มาใช้สิทธ์ิเลือกต้ังกว่าร้อยละ ๘๕แสดงว่าประชาชนมีความต่ืนตัว  และให้ความสําคัญรู้จัก
การใช้สิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 ๕.7การอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



ในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง มีป้อมตํารวจซึ่งมีเจ้าหน้าที่ตํารวจประจําอยู่ ๑แห่ง จํานวน  2  นาย 
  ๕.8การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        

  ปัจจุบันมีศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 แห่ง   มีรถบรรเทาสาธารณภัย 
จํานวน ๑ คัน รถกู้ชีพ จํานวน 1 คัน พนักงานขับรถบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๒ คน พนักงานดับเพลิง  
จํานวน ๖ คน มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรประจํา พร้อมให้ความช่วยเหลือในการบรรเทาสาธารณภัยตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 

  ๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๑ทรัพยากรน้ํามีแม่น้ําตาปี คลองทุ่งหลวง คลองวน ไหลผ่านสภาพน้ําอยู่ในเกณฑ์ดียกเว้น

คลองเชิงหมอ ที่เริ่มมีสภาพน้ําไม่ดี 
 ๖.๒ ทรัพยากรดินสภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  เหมาะแก่การเพาะปลูก 
 ๖.๓ทรัพยากรป่าไม้ไม่มีทรัพยากรป่าไม้ที่มคีุณค่า แต่มกีารส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนในบาง

แห่ง แต่เป็นพื้นที่เล็กน้อยเมือ่เปรียบเทียบกับเนื้อที่ทั้งตําบล 
 ๖.๔ สภาพแวดล้อม เนื่องจากยังเป็นสังคมชนบท ยังไม่ค่อยมีปัญหาสภาพแวดล้อม แต่ใน

ระยะ ๒ – ๓ปี ที่ผ่านมามีการขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งอาจจะมีปัญหาสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning plan) ของ อปท. 
 

 การกําหนดตําแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning plan) ของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง กําหนด
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2556 เรื่อง
แนวทางหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้กําหนดจุดยืนให้การจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้าน
ต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรคํานึงถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามสภาพพื้นที่ของตนตามอํานาจ
หน้าที่ โดยกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง ควร
เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ํามันปาล์มพัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ 
พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่3 
แผนยุทธศาสตร์ 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลตําบลทุ่งหลวง  ได้จัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง           
(พ.ศ.2559-2563) ขึ้น  เพื่อเป็นการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นในระยะเวลา 5 ปี  โดยอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงาน  ส่วนราชการภาครัฐวิสาหกิจ  ภาคเอกชน  และประชาชน
ในเทศบาลตําบลทุ่งหลวงในการวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาส  รวมถึงสถานการณ์สภาพแวดล้อมขององค์กร  
เพื่อจะได้กําหนดยุทธศาสตร์และทิศทางในการพัฒนา  ทั้งนี้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง  ได้ใช้แนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์   การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   นโยบายการบริหารของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอําเภอ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 

 วิสัยทัศน ์

 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรมและมภูีมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

 พนัธกิจ 

  1.สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

 2.พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

 3.พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์
และภูมิปัญญาสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมพร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

 4.สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

 
 
 

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11        



พ.ศ.2555 - 2559  ประกอบด้วย 
 
1.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
มุ่งสร้างความเป็นธรรมตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ

สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้
ความสําคัญกับ การสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทาง
สังคมที่มีคุณภาพ ได้รับ 
การคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้าง
พ้ืนฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงสามารถเข้าถึง กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการ
คุ้มครองสิทธิ ประโยชน์และความม่ังคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียมและสามารถดํารงชีวิตอยู่
ได้อย่างมีศักด์ิศรี ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวมและเปิดโอกาส การมีส่วน
ร่วมของประชาชน ทุกภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาคนสูส่ังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตอยา่งยัง่ยืน 
มุ่งเตรียมคนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุก

ช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง  มีสติปัญญาที่รอบรู้ 
และมีจิตใจที่ สํานึกในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย  มีโอกาสและสามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการ
พัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และ
เป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ 

3.  ยุทธศาสตร์ความเข้มแขง็ภาคเกษตร ความมั่งคงของอาหารและพลังงาน 
ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและ

สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่งคง              
โดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์
และสัตว์น้ํา รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้าเกษตร อาหารและพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่งคง
ในอาชีพและรายได้ให้เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกันให้ความมั่นคงกับการ
สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชนและประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ได้อย่างมั่นคง 

4.  ยุทธศาสตร์การปรบัโครงสร้างเศรษฐกิจสูก่ารเตบิโต อย่างมคีณุภาพและยั่งยนื 
ให้ความสําคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและ
ย่ังยืน ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออํานวยและระบบการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ประเทศ มุ่ง
ปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสาขาบริการที่มีคุณภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจ
สร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์เพิ่มผลผลิตของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการ
ผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  สร้างความมั่นคงทางด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับ



การปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบ ต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจ และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ 

5.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่งคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 

มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจของภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศใน
ภูมิภาคต่าง ๆ บางพื้นฐานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจาก
ภายนอก โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือ
แบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ย่ังยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภาคและภูมิภาค และสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน   ให้ความสําคัญ กับการพัฒนากําลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภาค ปรับปรุง  กฎ 
ระเบียบการขนส่งคนและสินค้า เพื่อลดต้นทุนการดําเนินธุรกิจ และเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการ
พัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

6.  ยุทธศาสตร์การจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ

นิเวศบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน สามารถ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่งคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีด
ความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ ควบคุม
และลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  สร้างภูมิคุ้มกันในด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติ
ภาวะโลกร้อน และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี
ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ตามท่ีรัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก่อนเข้า
บริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญ ฉบับช่ัวคราว พุทธศักราช 2557 โดยมีนโยบาย  11  ด้าน ดังนี้   

นโยบายที่  1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายที่  2  การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
นโยบายที่  3  การลดความเหลื่อมล้ําของสงัคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
นโยบายที่  4  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม 
นโยบายที่  5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
นโยบายที่  6  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
นโยบายที่  7  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
นโยบายที่  8  การพัฒนา และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนาและนวัตกรรม 



นโยบายที่  9  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
นโยบายที่  10  การส่งเสรมิการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
นโยบายที่  11  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

3. ยุทธศาสตร์หลกัทีค่ณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรห์ลักทีค่ณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)ยึดถือเปน็แนวทางในปัจจบุนั มีทั้งหมด 9 ดา้น 
ดังนี ้

1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
              2. การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร 
            4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตและมีคุณภาพยั่งยืน 
              5. การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
             6. การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
              7. การปรับปรุงรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 

8. การปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงอย่างทัดเทียมในอาเซยีน
และประชาคมโลก 

            9. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุจริตอย่างยิ่งยืน 
 4. ค่านยิมหลัก 

ค่านยิมหลกัของคนไทย เพือ่สร้างสรรคป์ระเทศไทยใหเ้ข้มแข็ง จาํนวน 12 ข้อ ดังนี ้
              1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลกัของชาติ 
             2. ซื่อสัตย์ เสยีสละ อดทน 
              3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครู 
              4. ใฝห่าความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
              5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
              6. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อ่ืน 
              7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข 
              8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผูใ้หญ ่
              9. มีสติ รู้คิด รู้ทํา 
              10. รู้จักดํารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
              11. ความเข้มแข็งในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่า 
              12. คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 



5. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน รวมทั้งการเตรียมการรองรับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ 

 1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ทําให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่องทางการกระจายสินค้าที่กว้าง นอกจากนั้นจะเกิดการ
เรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพื่อให้การ
เคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่
จําเป็นต่อการขยายฐานการผลิต  อาทิ ไฟฟ้า และประปาซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถ
ดําเนินการได้โดยลําพัง จําเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.  การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่
จะเพิ่มมากขึ้น  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่ม
ผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลัก อาชีพเสริม เปิดรับวิสัยทัศน์ใน
กระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล 

3.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบโดยการเน้นการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน 
เพื่อสร้างความรัก ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้เกิดการจัดการมีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันในเรื่องการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจาก
ปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงาน และนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ โรคระบาด 
ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้ตามมาตรฐานที่กําหนดในแต่ละงาน หรือกิจกรรมอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสําหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะ
ทําให้ชุมชนมีการดํารงชีวิตที่มีสุขภาพ  ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

5.  การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องมีบทบาทในการเฝ้า
ระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกําหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่
ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง 

6.  การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้น
ของการพัฒนาด้านต่าง ๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชน ต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัด
การศึกษา โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้าน 



ในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม
ระหว่างประเทศสมาชิกและนําเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ทําให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ นอกจากนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทําข้อมูลที่จําเป็น
ต่อแรงงานต่างชาติ เป็นภาษาหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ สําหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีต
ประเพณีนั้น นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องส่งเสริมให้การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของ
ประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้วยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่าง
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน 
ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันมากขึ้น 

7.  การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจต้องมีการจัดต้ังหน่วยงาน
ด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนเพื่อรองรับเนื้องานด้านต่างประเทศและความร่วมมือกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน และเพื่อให้สามารถสื่อสารทําความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้ 

 
6. สรปุสาระสาํคญักรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาภาคสาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ
มาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึด
กระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ให้สามารถ          ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
๑. แนวคิดและหลักการ 
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรม
และ     มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับ
แนวคิด  
 “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้สังคม
สมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 ๑.๒ หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการ แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย 
 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ

พ้ืนที่ 
 
 
 
 
 



๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสําคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จําเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่
สมดุล  ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของประเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อ
เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค 
โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West Economic 
Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจพ้ืนที่
อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-
กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic Corridor) 
ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจหนองคาย-
อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-
มุกดาหาร 
 ๒.๒ พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดย
เน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพื้นที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ํา และเพิ่มประสิทธิภาพการ     
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ        
ให้ย่ังยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ําให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และ
การจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
 3.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน      
โดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป  พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหาร  
พัฒนาการท่องเที่ยว 
  (๒) ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่                
ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT  
พัฒนา    รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ  และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทาง
ทะเล 
  (๓) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนา โดย
การพัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ  การสร้างความมั่นคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้
สามารถ          พ่ึงตนเองได้  การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและ
รายได้ และการอํานวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 



  (๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้
จากทรัพยากรในท้องถิ่น  และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้      
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (๕) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์      
อย่างยั่งยืน  โดยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้างความอุดม
สมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน  และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบ
ด้านคุณภาพชีวิต 
 3.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  (๑) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุราษฎร์ธานี  นครศรีธรรมราช และ
พัทลุง  เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ํามันปาล์ม  พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุ
สัตว์  พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณ
ชายฝั่งทะเล    และการเตรียมความพร้อมพื้นที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  
  (๒) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง  เน้น
การรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล  เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและการบริการ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก  และพัฒนาบุคลากรรองรับการ
ท่องเที่ยว 
  (๓) กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายเลน ประกอบด้วย สงขลา  สตูล  ปัตตานี  ยะลา และนราธิวาส  
เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย  การอํานวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอํานาจรัฐ และสร้าง
ภูมิคุ้มกัน    แก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  การเสริมสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย  การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทําและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ  และการบริหาร
จัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
7.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวดัสุราษฎรธ์านี (พ.ศ. 2557 – 2560) ฉบบัทบทวน 
 
วิสัยทัศน์(Vision) 
“เมืองเกษตรคณุภาพ การท่องเที่ยวย่ังยนื สังคมเปน็สขุ” 
 
เป้าประสงค์รวม (Goals) 

1. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและ 
      การขนส่งโลจิสติกส์ 

2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 

 
 
 
 
 



พันธกิจ (Missions) 
1.  พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ (ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการท่องเที่ยว)  

                 ให้มีความมั่งคั่งและเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
             2.  พัฒนาสังคม คุณธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
             3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืน 
    4.  บริหารจัดการภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  5  ประเด็น (Strategic issues) 
  1.  การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร  
  2.  การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ย่ังยืน 
  3.  การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์(Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
  4. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
  5. การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2559-2563 
 
วิสัยทัศน์ 
“ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณี วัฒนธรรมเด่น เน้นคุณภาพชีวิต รักษา
สิ่งแวดล้อม ”  
พันธกิจ 
 1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ทําคุณประโยชน์ 
 2. ส่งเสริมประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 
 3. บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค 
 5. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทํานุบํารุงศาสนา 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 7. ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 
 8. ส่งเสริมด้านการกีฬา 
 9. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  11.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 12.พัฒนาบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ 
 1. การปกป้องและ เชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ทําคุณประโยชน์ 
 2. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

5. พัฒนาสาธารณูปโภค และ สาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาคาร และ
การบริหารจัดการน้ํา 



 6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทํานุบํารุงศาสนา 
 7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข 
 8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
 9. การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชยกรรม 
 10. ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

11. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ ให้
สังคมสงบสุข 
12. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

 13. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 14. พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และผู้ทําคุณประโยชน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และ การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้
อมยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
9.แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอําเภอ(พ.ศ.2557-2560) 

ประกอบด้วยด้านต่าง ๆ 6 ด้าน คือ 

(1) แผนยทุธศาสตร์พัฒนาอําเภอด้านเศรษฐกิจ 

(2) กรอบยุทธศาสตร์พัฒนาอําเภอด้านสังคม 

(3) กรอบยุทธศาสตร์พัฒนาอําเภอด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

     และสิ่งแวดล้อม 

(4) กรอบยุทธศาสตร์พัฒนาอําเภอความปลอดภัยในชีวิต 

     และทรัพยส์ิน 

(5) กรอบยุทธศาสตร์พัฒนาอําเภอด้านการบริหารจัดการ 

(6) กรอบยุทธศาสตร์ด้านการปฏิบัติงานเร่งด่วนตาม 

     นโยบายของรัฐบาล จังหวัด และอําเภอ 

วิสัยทัศน์อําเภอ 
แหล่งอารยธรรมในอดีตที่เป็นเมืองศูนย์กลางการค้าของจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาเป็น

แหล่งท่องเที ่ยวเชิงอนุรักษ์มีความพร้อมทุกระบบสาธารณูปโภคและการพัฒนาเมืองที่ได้มาตรฐาน
ประชากรได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่เป็นรองชนชาติใดในประชาคมอาเซียน 



พันธกิจ 

  1.พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงอนุรักษ์และศึกษาค้นคว้าด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในอดีต 
  2.พัฒนาคุณภาพผลิตผลทางการเกษตร และระบบขนส่ง (logistics) รวมทั้งพัฒนาสถานที่ 
ให้เป็นตลาดกลางสินค้าเกษตร ตลอดจนระบบสาธารณูปโภค ที่ได้มาตรฐาน 
  3.พัฒนาระบบการศึกษา ทุกระดับรวมทั้ง ระดับเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ให้มีความสามารถแข่งขันกับชนชาติอ่ืนในประชาคมอาเซียน 
  4.พัฒนาระบบการเตือนภัยพิบัติ ตลอดจนความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1.พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  สิ่งอํานวยความสะดวกรองรับการขนส่งสินค้าและ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  2.พัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรมในอดีต วิถีชีวิต ชุมชน ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้โดยดํารงรักษา 
ศิลปะ,วัตถุ และหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
  3.พัฒนาระบบแจ้งเตือน ป้องกัน แก้ปัญหาภัยพิบัติ ด้วยระบบมาตรฐานสากล 
  4.อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.พัฒนาทรัพยากรบุคคล สถาบันชุมชน ท้องถิ่นเพื่อให้มีศักยภาพมีภูมิคุ้มกันปัญหาสังคม 

10.นโยบายการพฒันาของคณะผูบ้รหิารเทศบาลตาํบลทุ่งหลวง    
คําแถลงนโยบายของ นายสมศักด์ิ นวลแก้ว นายกเทศมนตรีตําบลทุ่งหลวง แถลงต่อสภาเทศบาล

ตําบลทุ่งหลวง ในวันจันทร์ ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๖  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง โดยนําเสนอ
กรอบความคิด และวิสัยทัศน์ในการกําหนดนโยบายและแผนงาน  เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง จํานวน ๙ ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

3. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคม 
   4. ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5.  ด้านการพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 

6. ด้านการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและการประกอบอาชีพของประชาชน 

7. ด้านการพัฒนารายได้และส่งเสริมเทศพาณิชย์ 
   8. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

9. ด้านการพัฒนาการเมืองและบริหารจัดการองค์กร 

 

 

 



 

 

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
  -  ปัญหาด้านการจัดเรียนการสอนไม่เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน

เท่าที่ควร 
  -สถานที่ในการออกกําลังกาย เช่น ลานกีฬา อุปกรณ์กีฬาแต่ละชนิด มีไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
  -  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการสืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์ 
 พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั้งหมดในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

- จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ให้เด็กและเยาวชนและประชาชนโดยทั่วไปได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด เช่น การส่งเสริมด้านการกีฬา  การจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ
อย่างต่อเนื่อง 

- ก่อสร้างสถานที่ออกกําลังกาย ลานกีฬาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
 - การจัดเรียนการสอนของเทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้รับการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีความ
พร้อม มีคุณภาพในทุกๆด้าน 

- ประเพณีท้องถิ่นมีการปฏิบัติสืบทอดต่อ ๆ กันจนถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน  

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
 -  ถนนไม่ได้มาตรฐาน เมื่อมีการบรรทุกของหนักหรือเกิดน้ําท่วม ถนนจะเป็นหลุมเป็นบ่อทํา
ให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก   
 -  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลบางพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม  ช่วงฤดูฝนจะเกิดน้ําท่วม 
 -  ระบบไฟฟ้า  บริเวณทางสัญจรบางแห่งไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ หรือมีแต่เกิดการชํารุดทําให้
อาจเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร์ผู้ใช้เส้นทาง  
 - ระบบประปา ยังไม่ครอบคลมุในทุกพ้ืนที ่  น้ําประปายังมีความสะอาดไม่เพียงพอสําหรับการ
อุปโภคบริโภค 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวงและพื้นที่ใกล้เคียงจากการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคม 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 -  ถนนทุกสายในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้รับการก่อสร้างยกระดับถนน  ขยายท่อระบาย
น้ําเพื่อให้น้ําไหลสะดวกป้องกันปัญหาน้ําท่วม  สามารถดําเนินการก่อสร้างถนน คสล. หรือลาดยางได้



ทุกสาย  ซึ่งจะทําให้ไม่ต้องทําโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก  ให้สิ้นเปลืองงบประมาณหรือ
ซ้ําซ้อนกับหน่วยงานอื่นอีกและมีการขยายถนนบางสายเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน 
 -  ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ  คือ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการดูแลให้ความช่วยเหลือ  
โดยของบประมาณจากไฟฟ้าให้การสนับสนุนในการซ่อมแซม ขยายเขตจําหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึง 
  -  ขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ําและสํานักงานทรัพยากรน้ําบาดาลช่วยเหลือใน
การตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาทุกแห่งในเขตพื้นที่ และขยายเขตประปาให้ราษฎรมีน้ําประปาใช้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ด้านการส่งเสริมอาชพี และการท่องเที่ยว 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
  - ประชาชนยังยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืช
เชิงเดียว 

 - ประชาชนยังขาดการรวมกลุ่ม ขาดความรู้ ขาดทักษะในการประกอบอาชีพเสริม 
 -  ขาดการพัฒนา  ปรับปรุง  ดูแลสถานที่พักผ่อน  สถานที่สาธารณะ  สถานที่ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติให้เป็นเมืองน่าอยู่  มีทิวทัศน์ที่สวยงาม 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
  -  ประชาชนทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม นอกจากอาชีพหลัก 

 -  ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ จัดทําโครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่าง
ต่อเนื่อง 

  

ด้านการพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านสาธารณสุข และการดูแลตัวเองและครอบครัวให้

ห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ 
- เครื่องมือหรืออุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ  
 -เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยยังขาดประสบการณ์  
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

  -  ประชาชนทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
- ประชาชนมีมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ 
- ประสานกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข  เพื่อจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้าน

สาธารณสุข และการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวให้ห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
- มีอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพียงพอ  
- จัดอบรมทบทวนการปฏิบัติงานในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างต่อเนื่อง 
 



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
  -  ขาดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  - ประชาชนยังขาดความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 

  -  ประชาชนทั้งหมดในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 -  ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยจัดให้มีการ
อบรมและร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่ป่าสีเขียว ลดปัญหา
ทางสิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
  - เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติราชการ เพื่อรองรับความเจริญเติบโตขององค์กร อํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนยังไม่เพียงพอ 
  - บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ ทําให้
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการลดลง 

พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
- เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  และมีความทันสมัย

ทางเทคโนโลยี  สามารถให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
- บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพตนเองปรับเปลี่ยนการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ยึดหลักธรรมมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2.2  ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภายในมิติพื้นที่ 

 1.  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 
และพัทลุง ควรเน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ํามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการ
เลี้ยงปศุสัตว์  พัฒนาเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าและการเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
บริเวณชายฝั่งทะเล   

 2.  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน ประกอบด้วย ระนอง พังงา กระบี่ ภูเก็ต และตรัง 
ควรเน้นการรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรม
การท่องเที่ยวและการบริการ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก และพัฒนาบุคลากรรองรับการ
ท่องเที่ยว 

 3.  กลุ่มจังหวัดใต้ชายแดน ประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส 
ควรเน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอํานวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอํานาจรัฐ   และ
สร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  การเสริมสร้างความมั่นคง
ด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทําและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

3.2.3  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส 

 เทศบาลตําบลทุ่งหลวงได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กร  โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง (พ .ศ .2559-2563)  โดยนํานโยบายของผู้บริหารเทศบาลตําบล                 
ทุ่งหลวง  สถานการณ์ปัจจุบัน  แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาในอนาคต  รวมทั้งข้อเสนอแนะในการประชุม
ประชาคม  นํามาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์  โดยใช้เทคนิค SWOT  Analysis  จากผล
การศึกษาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค  ของเทศบาลพอสรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง  (Strength:S)  
1) ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติ มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน  จึงทําให้เข้าใจปัญหา   
      ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
2) มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจน มีการบูรณาจัดทําแผน การทํางานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วน 
      ราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
3) สภาพของพื้นดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการทําเกษตรกรรม 
สํานักงานเทศบาลอยู่ติดถนนใหญ่ เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ทําให้เกิด 
ความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
4) เทศบาลตําบลทุ่งหลวงมีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ 
      เจ้าหน้าที่ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เหมาะสมกับปัจจุบัน 

 5)  เทศบาลตาํบลทุ่งหลวงมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน จัดกรอบอัตรากําลังได้ตามภารกิจ   
อํานาจหน้าที่  จึงทําให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
 6)  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพในการใช้จ่าย 
งบประมาณ เนื่องจากมีอิสระในการจัดเก็บรายได้และบริหารการใช้จ่ายงบประมาณได้เอง 
  
 

 



จุดอ่อน (Weakness: W) 
 1)  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนยังไม่ตระหนักในสิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
2)  งบประมาณยังไม่เพียงพอ ที่จะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เช่น โครงการขนาด 
ใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง  เทศบาลตําบลทุ่งหลวงไม่สามารถดําเนินได้เอง 
 3)  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4)  มีข้อจํากัดด้านบุคลากรและงบประมาณ 
 5)  ปัญหายาเสพติดที่ยังมีแพร่ระบาดอยู่บ้างในพื้นที่ 
 6)  ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว 
 
 โอกาส (Oportunities : O) 

1) แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้นตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯและการจัดเก็บรายได้
เอง 

2) ลักษณะภูมิศาสตร์ที่มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี จะเอื้อประโยชน์ต่อการทําการเกษตรกรรมของ
ประชาชน 

3) ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําให้มีความสะดวก คล่องตัว สามารถสร้างช่องทางใน
การสื่อสารข้อมูลกับประชาชนได้รวดเร็วขึ้น 

4) มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ จํานวนหลายแห่ง ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

5) มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 2 แห่งครอบคลุมพ้ืนที่ในตําบลทุ่งหลวง 
 อุปสรรค  (Threath : T) 

1) ภาคการเกษตรกรรมมีปัญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่า 
2) ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับประเทศมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณของเทศบาลทําให้เกิด

ความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่วางไว้ 
3) ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4) การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ก่อให้เกิด ภัยธรรมชาติซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนไม่มากก็น้อย 
5) สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง 

 
 

 

 

 

 



3.2.4 วิสัยทัศน์ (Vision)  การพัฒนาเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 
ในปี พ.ศ.2563 เทศบาลตาํบลทุง่หลวงจะเปน็สงัคมแห่งการเรียนรู้  

ชุมชนน่าอยูธ่รรมาภบิาลค้าํชูองคก์ร 

 พันธกิจ(Mission) 
 1.ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของประชาชน 

2. สืบสานศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แสวงหาและส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน จัด
รวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลและส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 

3.สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใชชี้วิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว
ของสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต 
 4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จําเป็นในการดํารงชีวิตของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และเป็นธรรม 

5. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน  
6. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชน

ตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชน 

สร้างความเป็นพลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
8. เสริมสรา้งสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน สร้างนิสัยรักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และ

สนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
9. อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาความสะอาด

ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  
10. ส่งเสรมิประชาธิปไตยและการมีส่วนรว่มของประชาชน 
11. นําหลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อความสุขที่ย่ังยืนของท้องถิ่นและ

ประชาชน 
12. สร้างจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และสรา้งกระบวนการตรวจสอบใหม้ีความเข้มแขง็ 

เป้าประสงค ์
 1.สร้างสังคมในตําบลทุ่งหลวง ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาล และสังกัดอ่ืนๆ รวมถึง
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

4. สืบสานศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัิญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
5. จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาทอ้งถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล  
6. เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง  

 7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
8. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
9. สร้างเครือขา่ยการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  



10. สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

11. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม เป็นกําลังสําคัญในการพฒันา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

12. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัย ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

13. สร้างนิสัยรักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพและสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชน
ที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 

14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
15. รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการขยะโดยชุมชนส่วนร่วม  
16. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
17. ส่งเสรมิประชาธิปไตยในทุกภาคส่วนของสังคม 
18. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
19. นําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ  
20. สร้างจิตสาํนึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และสรา้งกระบวนการตรวจสอบใหม้ีความเข้มแขง็ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

 1.ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1 การศึกษา 
  1.2 การกีฬาและนันทนาการ 
  1.3 การศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1 การจราจร คมนาคมและขนส่ง 
  2.2 สาธารณปูโภค สาธารณูปการ 
  2.3 การผังเมอืง 
 3. ด้านการส่งเสริมอาชีพ และการท่องเที่ยว  
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1 การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
  3.2 การส่งเสริมท่องเที่ยว 
 4. ด้านการพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  แนวทางการพัฒนา 
  4.1 การจัดระเบียบสังคม 
  4.2 สวัสดิการสังคม 
  4.3 การสาธารณสุข และระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
  4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนา 



  5.1 ทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.2 สิ่งแวดล้อม 
  5.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
  แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ธรรมาภิบาล การส่งเสรมิประชาธิปไตย และการมสีว่นร่วม 
  6.2การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร 
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3.3  ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวดักบัยทุธศาสตร์การพฒันาของอปท. 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง(พ.ศ.2559-2563) 
 

 

 

  

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ
จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเพิ่มศักยภาพ
การแข่งขันภาค
เกษตร และ
อุตสาหกรรมเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเชื่อมโยงเส้นทาง
คมนาคมและศูนย์  
โลจิสติกส์  
(Logistics Hub) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม
ปลอดภัย คุณภาพชีวิต
ที่ดี และมีศักยภาพใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่
มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด             
สุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลักของชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเทศบาล

ตําบลทุ่งหลวง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริม พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ท่องเที่ยว และการ
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาบริการ
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ และการ

ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการพัฒนาสังคม 

สวัสดิการ การ
สาธารณสุข และการ
ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติที่
มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง(พ.ศ.2559-2563) 

 

 

   

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ด้านการศกึษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์

-สร้างสังคมในตําบลทุ่งหลวง ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาล และสังกัดอื่นๆ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย 
-เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
- สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
- จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
- เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
- สร้างนิสัยรักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถก้าว 
 

แนวทาง 
การพฒันา 

ผลผลติ/โครงการ 

การศึกษา การกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ 



 
๔๑ 

 

  การศึกษา 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์แก่เด็กและเยาวชนตําบลทุ่งหลวง 
2.โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เด็กและเยาวชนตําบลทุ่งหลวง 
3.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
4.โครงการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
5.ค่าอาหารเสริม(นม) 
6.ค่าอาหารกลางวัน 
7.โครงการก่อสร้างเสาธงโรงเรียนเทศบาลทุ่งหลวง 1 
(บ้านโคกมะพร้าว) 
8.โครงการก่อสร้างที่พักผู้ปกครองรับส่งนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล  ทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
9.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
10.ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
11.จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ 
 

 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตําบล “เทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง คัพ” 
2.โครงการแข่งขนักีฬา/กรีฑานักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชน อําเภอเวียงสระ 
3.อุดหนุนโรงเรียนวัดทุ่งหลวงโครงการมหกรรมการแข่งขัน
กรีฑานักเรียนและประชาชนในตําบลทุ่งหลวง 
4.โครงการมหกรรมการแข่งขันกรีฑานักเรียนและ
ประชาชนในตําบลทุ่งหลวง ระดับอําเภอ 
5.ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 
6.ปรับปรุงสนามกีฬา รร.เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 1 (บ้าน
โคกมะพร้าว) 
7.กอ่สร้างหลังคาคลุมลานกีฬาอเนกประสงค์รร.เทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
8.ปรับปรุงลานกฬีาอเนกประสงค์ รร.เทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 

 

 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง 
2.โครงการสืบสานงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
3.โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต์ 
4.โครงการสืบสานงานประเพณีวันสาร์ทเดือนสิบ 
5.โครงการฝึกอบรมผู้นําทางศาสนพิธี 
 

 
 
 
 

การกีฬาและนันทนาการ 
 

การศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 
๔๒ 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง(พ.ศ.2559-2563) 

 

 

   

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์

-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 

 

 

 

 

แนวทาง 
การพฒันา 

ผลผลติ/โครงการ 

การจราจร คมนาคม 
ขนส่ง 

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

การผังเมือง 

ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ 



 
๔๓ 

 

  การจราจร คมนาคม 
ขนส่ง 

ผลผลติ/โครงการ 
โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บุกเบิก/เส้นทาง
คมนาคม ถนน สะพาน ทางเท้า ภายในตําบล 
ประกอบด้วยการซ่อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา 
และ ก่อสร้างถนนลูกรัง /คสล./ ลาดยาง/หิน
คลุก) 
 

 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการก่อสร้าง พัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณปูการ 
2.โครงการติดตั้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเขต
ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
3.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ระบบประปา ท่อ
เหลี่ยม ขุดลอก ทางระบายน้ําต่างๆ 

ผลผลติ/โครงการ 
โครงการวางและจัดทําผังเมืองในชุมชน 
 
 

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

การผังเมือง 

 



 
๔๔ 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง(พ.ศ.2559-2563) 

 

 

   

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา 

ยุทธศาสตรท์ี่  3 ด้านการสง่เสริมอาชพี และการท่องเที่ยว 

 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์

-สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

-ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 

 

 

 

แนวทาง 
การพฒันา 

ผลผลติ/โครงการ 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

การส่งเสริมท่องเที่ยว 

ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ 



 
๔๕ 

 

  การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการอบรมทักษะอาชีพแก่คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
2.โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาบทบาท
ศักยภาพกลุ่มสตรี 
3.โครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรตําบลทุ่งหลวง 
4.โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงเฉลิมพระเกียรติ 
5.โครงการส่งเสริมการทําเกษตรปลอดภัย 
 

ผลผลติ/โครงการ 
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

การส่งเสริมท่องเที่ยว 

 



 
๔๖ 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง(พ.ศ.2559-2563) 

 

 

   

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4ยุทธศาสตรด์้านการพฒันาสังคม สวัสดกิาร การสาธารณสขุ และการป้องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์

-สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  
-สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

-พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมอืงมีคุณภาพ คุณธรรม เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
-เสริมสร้างสุขภาพพลานามัย ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคณุภาพ 
 

 

แนวทาง 
การพฒันา 

ผลผลติ/โครงการ 

การจัดระเบียบสังคม สวัสดิการสังคม การสาธารณสุข และ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ 

การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ผลผลติ/โครงการ 



 
๔๗ 

 

  การจัดระเบียบสังคม 

 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ต้านภัยยา
เสพติด 
3.โครงการบูรณาการป้องกันบําบัด
ฟื้นฟูและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพื้นที่
ตําบลทุ่งหลวง 
4.โครงการยุวชนอาสาจราจร 
 
 

 
 

 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการกิจกรรมรณรงค์ ยุ ติความ
รุนแรงต่อเด็กและสตรี 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนตําบลทุ่งหลวง 
3.โครงการบําบัดทุกข์บํารุงสุขแบบ ABC 
4.โครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชัน 
5.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ผู้สูงอายุตําบลทุ่งหลวง 
6.สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ 
7.สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการ
ต่างๆของชุมชน 
 

ผลผลติ/โครงการ 
1.สนับสนุนการบริการสาธารสุขมูล
ฐาน 
2.โครงการทําหมันสุนัข แมว ด้อย
โอกาส 
3.สมทบงบประมาณกองทุน
หลักประกันสขุภาพ (สปสช.) 
4.โครงการวัยใสห่างไกลเอดส์ 

 

 

สวัสดิการสังคม 

 

การสาธารณสุข และ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
2.โครงการฝึกอบรมช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
3.โครงการเพื่อนร่วมเดินทาง 
4 . โ ค ร ง ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ร า ษ ฎ ร
ผู้ประสบภัยแล้ง  
5.โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
วิทยุสื่อสาร 

 

 

 

 

 



 
๔๘ 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง(พ.ศ.2559-2563) 

 

 

   

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5ยุทธศาสตรด์้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์

-อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการขยะโดยชุมชนส่วนร่วม 

 

 

 

 

แนวทาง 
การพฒันา 

ผลผลติ/โครงการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

 

การบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ 



 
๔๙ 

 

  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการปลูกป่ารักษาโลก 
2.โครงการอนุรักษ์ พันธุ์สัตว์ บริเวณฝายบางลาย
ตําบลทุ่งหลวง 
 

 

 
 

 

ผลผลติ/โครงการ 
โครงการกําจัดน้ําเสียในชุมชน 
 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการจัดการ  
ขยะมูลฝอยครวัเรือนและชุมชน 
2.การจัดซื้อถังขยะ 

 

สิ่งแวดล้อม 

 

การบริหารจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 



 
๕๐ 

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลตําบลทุ่งหลวง(พ.ศ.2559-2563) 

 

 

   

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6ยุทธศาสตรด์้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองทีด่ ี

เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร ์

-ส่งเสริมประชาธิปไตยในทุกภาคส่วนของสังคม 
-สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
-นําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ  
-สร้างจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความเข้มแข็ง 
 
 

 

แนวทาง 
การพฒันา 

ผลผลติ/โครงการ 

ธรรมาภิบาล การส่งเสริม
ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 

การพัฒนาศักยภาพด้าน
การบริหารจัดการองค์กร 

ผลผลติ/โครงการ ผลผลติ/โครงการ 



 
๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ธรรมาภิบาล การส่งเสริม
ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม 

ผลผลติ/โครงการ 
1.โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ และพัฒนาศักยภาพกลุ่มพลังมวลชน
ตําบลทุ่งหลวง 
2.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาท สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวัน พ่อ และ วันแม่ แห่งชาติ 
3.โครงการสนับสนุนการจัดงานเฉลิมพระเกียรติการจัดงานรัฐพิธีและกิจกรรม
ต่างๆของอําเภอเวียงสระ 
4.โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
5.โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
7.โครงการอบรมพัฒนาความรู้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและประชาชนทั่วไป 
8.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
9.โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นกลุ่มมวลชน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
10.โครงการวันเทศบาล 
11.โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
12.ดูแลระบบเว็บไซต์ของเทศบาล 
13.อุดหนุนโครงการดําเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างระดับอําเภอ 
14.โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค ์
15.โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวและเสียงตามสาย 
 

 

ผลผลติ/โครงการ 
1.การดําเนินงานผลิตน้ําดื่มเทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

2.โครงการจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆเช่น วัสดุเครื่องแต่งกาย
ครุภัณฑ์สํานักงาน  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ครุภัณฑ์การเกษตร ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง ฯลฯ สําหรับใช้ในงานราชการ 

3. การจ้างเหมาบริการต่างๆ 

4. ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 

5.โครงการจัดซื้อที่ดิน 

การพัฒนาศักยภาพด้าน
การบริหารจัดการองค์กร 



๕๒ 
 

  3.4  แผนที่ยุทธศาสตร ์

 

   

    

  

  

 

 

  

  

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

Strategy Map 

ในปี พ.ศ.2563 เทศบาลตําบลทุ่งหลวงจะเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ชุมชนน่าอยู่ ธรรมาภิบาลค้ําชูองค์กร 
วิสัยทัศน ์

พนัธกิจ 

1.ส่งเสริมให้ประชาชนใน
สังคมมีการเรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต  ทั้ ง ก า ร เ รี ยนรู้ ใ น
ระบบโรงเรียน นอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือ
ส่ง เสริมการเ รียนรู้ ของ
ประชาชน 

แบบ ยท.02 

2 . สื บ ส า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แสวงหา
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ป ร า ช ญ์
ชาวบ้าน จัดรวบรวมองค์
ค ว าม รู้ ด้ านภู มิ ปั ญญา
ท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบ
ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
และส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 

3.สร้างเสริมประสบการณ์
การ เ รียนรู้ ที่ จะ ใช้ ชี วิ ต
อย่ างมีความสุขภายใต้
ค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่
ร ว ด เ ร็ ว ข อ ง สั ง ค ม ยุ ค
ปัจจุบันและอนาคต 

4 . พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน  สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่จําเป็นใน
ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และ
เป็นธรรม 

 

5.สนับสนุนการประกอบ
อาชีพของประชาชน กลุ่ม
อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

6.สร้างเครือข่ายการดูแล
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน และ
สนับสนุนสวัสดิการด้าน
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนตาม
ความเหมาะสมแก่สถานะ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 

12.สร้าง จิต สํานึกการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
และสร้ างกระบวนการ
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ มี ค ว า ม
เข้มแข็ง 

7 . พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม สร้างความรัก
สามัคคีของประชาชนใน
ชุมชน  สร้างความเป็น
พลเมืองให้กับประชาชน
เพื่อเป็นกําลังสําคัญในการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

8 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ า พ
พลานามัยแก่ประชาชน 
สร้างนิสัยรักการออกกําลัง
ก าย เพื่ อ สุ ขภ าพ  และ
สนับสนุนความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาแก่ประชาชน
ที่มีความสามารถก้าว สู่
ความเป็นมืออาชีพ 

9.อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
รักษาความสะอาดของ
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชน  

 

10.ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

11.นําหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  เพื่ อความสุขที่
ยั่ ง ยื นของท้ อ งถิ่ นและ
ประชาชน 
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(ต่อ) 

1.ส่งเสริมให้ประชาชนใน
สังคมมีการเรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต  ทั้ ง ก า ร เ รี ยนรู้ ใ น
ระบบโรงเรียน นอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยการนํา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือ
ส่ง เสริมการเ รียนรู้ ของ
ประชาชน 

พนัธกิจ เป้าประสงค ์

2 . สื บ ส า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แสวงหา
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ป ร า ช ญ์
ชาวบ้าน จัดรวบรวมองค์
ค ว าม รู้ ด้ านภู มิ ปั ญญา
ท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบ
ง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
และส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 

3.สร้างเสริมประสบการณ์
การ เ รียน รู้ที่ จะ ใช้ ชี วิ ต
อย่ างมีความสุขภายใต้
ค ว า ม เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง ที่
ร ว ด เ ร็ ว ข อ ง สั ง ค ม ยุ ค
ปัจจุบันและอนาคต 

 

4 . พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่จําเป็นใน
ก า ร ดํ า ร ง ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และ
เป็นธรรม 

 

สร้างสั งคมในตําบลทุ่ ง
หลวง ให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สนับสนุนการจัดการศึกษา
อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
และสั งกัด อ่ืนๆ  รวมถึ ง
การศึกษาตามอัธยาศัย 

เพิ่ ม โ อกาสการ เ ข้ า ถึ ง
เทคโนโลยีและการสื่อสาร
สมัยใหม่ให้แก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง 

สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี  ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 

จัดรวบรวมองค์ความ รู้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้
อย่างเป็นระบบง่ายต่อการ
สืบค้นข้อมูล 

เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะ
ใช้ชี วิตอย่ างมีความสุข
ภายใต้ความเปล่ียนแปลง 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการ 
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(ต่อ) 

5.สนับสนุนการประกอบ
อาชีพของประชาชน กลุ่ม
อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

 

พนัธกิจ เป้าประสงค ์

6.สร้างเครือข่ายการดูแล
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน และ
สนับสนุนสวัสดิการด้าน
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนตาม
ความเหมาะสมแก่สถานะ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 

7 . พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม สร้างความรัก
สามัคคีของประชาชนใน
ชุมชน  สร้างความเป็น
พลเมืองให้กับประชาชน
เพื่อเป็นกําลังสําคัญในการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง

8 . เ ส ริ ม ส ร้ า ง สุ ข ภ า พ
พลานามัยแก่ประชาชน 
สร้างนิสัยรักการออกกําลัง
ก าย เพื่ อ สุ ขภ าพ  และ
สนับสนุนความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาแก่ประชาชน
ที่มีความสามารถก้าว สู่
ความเป็นมืออาชีพ 

สนับสนุนการประกอบ
อาชีพของประชาชน กลุ่ม
อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

 

สร้างเครือข่ายการดูแล
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 

สนับสนุนสวัสดิการด้าน
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนตาม
ความเหมาะสมแก่สถานะ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
ประชาชนให้เป็นพลเมือง
มีคุณภาพ คุณธรรม เป็น
กําลังสําคัญในการพัฒนา

เสริมสร้าง
สุขภาพพลานามัย ให้
ประชาชนมีโอกาสเข้าถึง
การบริการสาธารณสุข

สร้างนิสัยรักการออกกําลัง
ก าย เพื่ อ สุ ขภ าพ  และ
สนับสนุนความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาแก่ประชาชน
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(ต่อ) 

  

9.อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
รักษาความสะอาดของ
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชน  

 

พนัธกิจ เป้าประสงค ์

10.ส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

11.นําหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  เ พ่ือความสุขที่
ยั่ ง ยื นของท้ อ งถิ่ นและ
ประชาชน 

 

12.สร้าง จิต สํานึกการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
และสร้างกระบวนการ
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ มี ค ว า ม
เข้มแข็ง 

 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

รักษาความสะอาดของ
ชุมชน การจัดการขยะโดย
ชุมชนส่วนร่วม 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
ทุกภาคส่วนของสังคม 

สร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง 

 

นําหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ใ น ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภาครัฐ 

สร้างจิตสํานึกการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น และ
ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ มี ค ว า ม
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ต่อ 

  เป้าประสงค ์

สร้างสั งคมในตําบลทุ่ ง
หลวง ให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เพิ่ ม โ อกาสการ เ ข้ า ถึ ง
เทคโนโลยีและการสื่อสาร
สมัยใหม่ให้แก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง 

จัดรวบรวมองค์ความ รู้
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้
อย่างเป็นระบบง่ายต่อการ
สืบค้นข้อมูล 

สนับสนุนการจัดการศึกษา
อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
และสั งกัด อ่ืนๆ  รวมถึ ง
การศึกษาตามอัธยาศัย 

เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะ
ใช้ชี วิตอย่ างมีความสุข
ภายใต้ความเปล่ียนแปลง 

สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 

สร้างนิสัยรักการออกกําลัง
ก าย เพื่ อ สุ ขภ าพ  และ
สนับสนุนความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาแก่ประชาชน

ยุทธศาสตร ์

ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า  กี ฬ า 
ศาสนา  และภู มิปัญญา
ท้องถิ่น 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการ 

ด้ านการส่ ง เสริมอาชีพ 
และการท่องเที่ยว 

สนับสนุนการประกอบ
อาชีพของประชาชน กลุ่ม
อาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 

 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 
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ต่อ 

  เป้าประสงค ์

สร้างเครือข่ายการดูแล
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 

พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนให้เป็นพลเมือง
มีคุณภาพ คุณธรรม เป็น
กําลังสําคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

 

สนับสนุนสวัสดิการด้าน
ต่างๆ ให้แก่ประชาชนตาม
ความเหมาะสมแก่สถานะ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

เสริมสร้างสุขภาพ
พลานามัย ให้ประชาชนมี
โอกาสเข้าถึงการบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
สวัสดิการ การสาธารณสุข 
แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
ทุกภาคส่วนของสังคม 

นําหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ใ น ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภาครัฐ 

รักษาความสะอาดของ
ชุมชน การจัดการขยะโดย
ชุมชนส่วนร่วม 

สร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง 

สร้างจิตสํานึกการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น และ
ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ มี ค ว า ม
เข้มแข็ง 
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ต่อ 

 

  
    
  
  

 

 

  

 

 

  
    
  
  

 

 

  

 

 

  
    
  
  

 

 

  

 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

การศึกษา 

การกีฬาและนันทนาการ 

การศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

 

การจราจร คมนาคมและขนส่ง 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

การผังเมือง 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านการส่งเสริม
อาชีพ และการ

ท่องเที่ยว 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ และ
วิสาหกิจชุมชน 

การส่งเสริมท่องเที่ยว 
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ต่อ 

 

  
    
  
  

 

 

  

ต่อ 

 

  
    
  
  

 

 

  

ต่อ 

 

  
    
  
  

 

 

  

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านการพัฒนาสังคม 

สวัสดิการ การ
สาธารณสุข และการ
ป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

การจัดระเบียบสังคม 

การสาธารณสุข และระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ธรรมาภิบาล การส่งเสริมประชาธิปไตย 
และการมีส่วนร่วม 

การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
จัดการองค์กร 

สวัสดิการสังคม 



บทที่  4 

รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ -ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอก
ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
เป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
-สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แสวงหาและส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน 
จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
-สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วของสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต 
-เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน สร้างนิสัยรักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และ
สนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ
    

เป้าประสงค์ -สร้างสังคมในตําบลทุ่งหลวง ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
-สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดเทศบาล และสังกัดอ่ืนๆ 
รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย 
-เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
-สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
-จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
-เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
-สร้างนิสัยรักการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่
ประชาชน 

ตัวชี้วัดระดบัเปา้ประสงค ์
-จํานวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่เพิ่มขึ้น 
-ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
-จํานวนระบบฐานข้อมูลที่พัฒนาและให้บริการแก่ประชาชน 
-ร้อยละของการจัดกิจกรรมที่เป็นการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
- มีศูนย์เรียนรู้ที่สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จํานวนกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ประชาชนมีสุขภาพกายใจที่ดี 
- จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมแข่งขัน 

แบบ ยท.03 



กลยทุธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์
 

การศึกษา 
 

จํานวนครั้งในการจัดทํากิจกรรม/โครงการเพื่อ
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ดีขึน้ 

การกีฬาและนันทนาการ 
 

จํานวนนักเรียนประชาชนที่เข้าร่วมแข่งขัน 
 

การศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมเพื่อร่วมสืบสานงาน
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวดั :  ยุทธศาสตรท์ี่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ส่งเสรมิ อนรุักษ์ ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  



ยุทธศาสตรท์ี่  2  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พันธกิจ -พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จําเป็นในการดํารงชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และเป็นธรรม 

เป้าประสงค์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

-จํานวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้รับการพัฒนา ให้
ได้มาตรฐานมีเพิ่มมากขึ้น 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์
 

การจราจร คมนาคมและขนสง่ 
 

จํานวนโครงการด้านคมนาคมขนส่งที ่
เพิ่มขึ้น 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

จํานวนโครงการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ที่เพิ่มขึ้น 

การผังเมือง 
 

จํานวนโครงการที่สนับสนุนด้านการวางผังเมือง 

 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

 กองช่าง  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวดั :  ยุทธศาสตรท์ี่  3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมแลศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 



ยุทธศาสตรท์ี่  3  ด้านการสง่เสริมอาชพี และการท่องเที่ยว 

พันธกิจ - สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาความ
สะอาดของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 

เป้าประสงค์ - สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
 - ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- จํานวนกลุ่มอาชีพที่เพิ่มขึ้น 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์
 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ส่งเสริมอาชีพแก่
ประชาชน 

การส่งเสริมท่องเที่ยว 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่ง่เสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวดั :  ยุทธศาสตรท์ี่  2 การส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ส่งเสรมิสนบัสนุนการ
ท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

แบบ ยท.03 



ยุทธศาสตรท์ี่  4ดา้นการพฒันาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสขุ 

และการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 

พันธกิจ - สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน และสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่
ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
- พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความรักสามัคคีของประชาชน
ในชุมชน สร้างความเป็นพลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 

เป้าประสงค์ - สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
- สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 
-พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมอืงมีคุณภาพ คุณธรรม เป็นกําลังสาํคัญในการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
- เสรมิสร้างสุขภาพพลานามัย ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
-จํานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเครือข่ายที่ดูแลผูด้้อยโอกาสในชุมชน 
- จํานวนงบประมาณที่สนับสนุน 
- ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศักยภาพประชาชนในชุมชนให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ 
- อัตราการเจ็บป่วย และอัตราอุบัติเหตุในชุมชนลดลง 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์
 

การจัดระเบียบสังคม 
 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมจัดระเบียบชุมชนให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

สวัสดิการสังคม จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับ
สวัสดิการต่างๆ ของประชาชน 

การสาธารณสุข และระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ
 

จํานวนกิจกรรมที่ได้จัดทําด้านสาธารณสุขและระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

จํานวนครั้งในการจัดทํากิจกรรมเพื่อป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

แบบ ยท.03 



ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวดั :  ยุทธศาสตรท์ี่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพ
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี่ 6  ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิต : ยุทธศาสตรท์ี่ 9 ส่งเสรมิการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบ 

 

 

  



ยุทธศาสตรท์ี่  5  ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
 

พันธกิจ - .อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาความ
สะอาดของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  

เป้าประสงค ์ - อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
  - รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการขยะโดยชุมชนส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- จาํนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ระดับความสําเร็จที่ทําให้ชุมชนมีสภาวะแวดล้อมที่ดี สะอาด น่าอยู่ มีการบริหารจัดการขยะ
แบบมีส่วนร่วม 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่ง่เสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 
 

จํานวนกิจกรรม/โครงการเพื่อลดมลพิษต่างๆ 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
 

ปริมาณขยะในชุมชนลดลง 

 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวดั :  ยุทธศาสตรท์ี่  5การสร้างฐานทรพัยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ส่งเสรมิสนบัสนุนการ
ท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

แบบ ยท.03 



ยุทธศาสตรท์ี่  6  ด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองทีด่ ี
พันธกิจ - ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- นําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อความสุขที่ย่ังยืนของท้องถิ่นและ
ประชาชน 
- สร้างจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความ
เข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ - ส่งเสริมประชาธิปไตยในทุกภาคส่วนของสังคม 
  - สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

- นําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ 
- สร้างจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความ
เข้มแข็ง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมธรรมมาภิบาล ประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม ของ
คนในชุมชน 
-ระดับความสําเร็จของการจัดทําโครงการต่อต้านการทจุริตคอรัปช่ันตามเป้าหมายที่กําหนด
ไว้ 
 

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์

กลยทุธ/์แนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดบักลยทุธ ์
 

ธรรมาภิบาล การส่งเสริมประชาธิปไตย และการมี
ส่วนร่วม 
 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วม 

การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารจัดการที่ดี 

หน่วยงานรบัผดิชอบหลกั 

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

ความเชื่อมโยง 

 ยุทธศาสตร์จังหวดั :  ยุทธศาสตรท์ี่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพ
ในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ : ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
และการมีส่วนร่วม : ยุทธศาสตรท์ี่ 3 บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

แบบ ยท.03 



 
๖๙ 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่  
4 การพัฒนา
สั ง ค ม
ป ล อ ด ภั ย 
คุณภาพชีวิตที่
ดี   แ ล ะ มี
ศั ก ยภาพ ใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์
ที่       
4 ส่งเสริม 
อ นุ รั ก ษ์ 
ศ า ส น า 
ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม 
จ า รี ต
ป ร ะ เ พ ณี 
แ ล ะ ภู มิ
ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการศึกษา 
กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

-สร้างสังคมในตําบล
ทุ่ ง ห ล ว ง  ใ ห้ เ ป็ น
สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
-สนั บ สนุ น ก า ร จั ด
ก า รศึ กษ าอ ย่ า ง มี
คุ ณ ภ า พ ข อ ง
สถานศึ กษาสั งกั ด
เทศบาล และสังกัด
อื่ น ๆ  ร ว ม ถึ ง
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
อัธยาศัย 
-เ พิ่ ม โ อ ก า ส ก า ร
เข้าถึงเทคโนโลยีและ
การสื่อสารสมัยใหม่
ให้แก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถงึ 
-เสริมสร้างการเรียนรู้
ที่จะใช้ชี วิตอย่างมี
ความสุขภายใต้ความ
เปลี่ยนแปลง 

-จํานวนแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนที่เพิ่มขึ้น 
-ความสํ า เ ร็ จของ
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ เน้นผู้ เ รียน
เป็นสําคัญ 
-จํ า น ว น ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลที่พัฒนา
และ ให้บริ การแ ก่
ประชาชน 
- จํานวนกิจกรรม
เสริมสร้างการเรียนรู้
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพกายใจที่ดี 

10 10 10 10 10 การศึกษา 
 

จํานวนครั้ง
ในการจัดทํา
กิ จ ก ร ร ม /
โ ค ร ง ก า ร
เ พื่ อ
พัฒนาการ
ด้านร่างกาย 
อ า ร ม ณ์ 
สังคม ดีขึ้น 

ปีละ 10 
โครงการ 

1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์แก่เด็ก
และเยาวชนตําบลทุ่งหลวง 
2.โครงการฝึกอบรมและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เด็กและเยาวชนตําบลทุ่งหลวง 
3.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
4.โครงการจัดการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 
5.ค่าอาหารเสริม(นม) 
6.ค่าอาหารกลางวัน 
7.โครงการก่อสร้างเสาธงโรงเรียน
เทศบาลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคก
มะพร้าว) 
8.โครงการก่อสร้างที่พักผู้ปกครอง
รับส่งนักเรียนโรงเรียนเทศบาลทุ่ง
หลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
9.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
10.ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 
11.จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ 
 
 
 
 

สํานักปลัด  

แบบ ยท.04 



 
๗๐ 

 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

   -ส ร้ า งนิ สั ย รั กก า ร
ออกกํา ลังกายเพื่ อ
สุ ข ภ า พ  แ ล ะ
สนับสนุนความเป็น
เลิศทางด้านกีฬาแก่
ประชาชน 

 

- จํานวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าร่วมแข่งขัน 

 

8 5 5 5 5 การกีฬาและ
นันทนาการ 
 

จํานวน
นักเรียน
ประชาชนที่
เข้าร่วม
แข่งขัน 

ปี 59 
จํานวน 8  
โครงการ 
ปี 60-63 
ปีละ 5 
โครงการ 

1.โครงการจัดการแข่งขันกีฬาตําบล 
“เทศบาลตําบลทุ่งหลวง คัพ” 
2.โครงการแข่งขันกีฬา/กรีฑา
นักเรียน นักศึกษาและประชาชน 
อําเภอเวียงสระ 
3.อุดหนุนโรงเรียนวัดทุ่งหลวง
โครงการมหกรรมการแข่งขันกรีฑา
นักเรียนและประชาชนในตําบล      
ทุ่งหลวง 
4.โครงการมหกรรมการแข่งขันกรีฑา
นักเรียนและประชาชนในตําบลทุ่ง
หลวง ระดับอําเภอ 
5.ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน 
6.ปรับปรุงสนามกีฬา รร.เทศบาล
ตําบลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
7.ก่อสร้างหลังคาคลมุลานกีฬา
อเนกประสงค์รร.เทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 1 (บ้านโคกมะพร้าว) 
8.ปรับปรุงลานกีฬาอเนกประสงค์ รร.
เทศบาลตําบลทุ่งหลวง 1 (บ้านโคก
มะพร้าว) 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด  



 
๗๑ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

   -สื บ ส า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภู มิ ปัญญา ท้อ งถิ่ น 
ปราชญ์ 
-จั ด ร ว บ ร ว ม อ ง ค์
ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นไว้อย่างเป็น
ร ะบบ ง่ า ยต่ อ ก า ร
สืบค้นข้อมูล 

 

-ร้อยละของการจัด
กิจกรรมที่ เป็นการ
สื บ ส า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิ ปัญญาท้องถิ่ น 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
- มีศูนย์เรียนรู้ที่สืบ
ท อ ด ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 
 

5 5 5 5 5 การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จํานวนครั้ง
ในการจัด
กิจกรรมเพื่อ
ร่วมสืบสาน
งาน
ประเพณีภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 
 

ปีละ 5
โครงการ 

1.โครงการสืบสานงานประเพณี
ลอยกระทง 
2.โครงการสืบสานงานประเพณี
แห่เทียนพรรษา 
3.โครงการสืบสานงานประเพณี
สงกรานต์ 
4.โครงการสืบสานงานประเพณีวัน
สาร์ทเดือนสิบ 
5.โครงการฝึกอบรมผู้นําทาง  
ศาสนพิธี 
 

สํานักปลัด  



 
๗๒ 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่  
3 การ
เชื่อมโยง
เส้นทาง
คมนาคมแล
ศูนย์โลจิ
สติกส์ 
(Logistics) 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 พัฒนา
โครงสร้ าง
พื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่  
2  ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
 
 

พั ฒ น า
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  

จํานวนโครงการ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่
ได้รับการพัฒนา
ให้ได้มาตรฐานมี
เพิ่มมากขึ้น 

10 10 10 10 10 การจราจร 
คมนาคมและ
ขนส่ง 
 

จํานวนโครง 
การด้าน 
คมนาคม 
ขนส่งที่ 
เพิ่มขึ้น 

ปีละ 10
โครงการ 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/
บุกเบิก/เส้นทางคมนาคม ถนน 
สะพาน ทางเท้า ภายในตําบล 
ประกอบด้วยการซ่อมแซม 
ปรับปรุง บํารุงรักษา และ ก่อสร้าง
ถนนลูกรัง /คสล./ ลาดยาง/หิน
คลุก) 
 

กองช่าง  

   พั ฒ น า
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  

จํานวนโครงการ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่
ได้รับการพัฒนา
ให้ได้มาตรฐานมี
เพิ่มมากขึ้น 

15 15 15 15 15 สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 
 

จํ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร
ด้ า น
สาธารณูปโ
ภ ค 
สาธารณูปก
าร 
ที่เพิ่มขึ้น 

ปีละ 15
โครงการ 

1.โครงการก่อสร้าง พัฒนา
ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
2.โครงการติดตั้ง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซม/ขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้า
สาธารณะ 
3.โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ระบบประปา ท่อเหลี่ยม ขุดลอก 
ทางระบายน้ําต่างๆ  

กองช่าง  

   พั ฒ น า
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  

จํานวนโครงการ
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  
ที่ได้รับการ
พัฒนาให้ได้
มาตรฐานมีเพิ่ม
มากขึ้น 

1 1 1 1 1 การผังเมือง 
 

จํ า น ว น
โครงการที่
ส นั บ ส นุ น
ด้านการวาง
ผังเมือง 

ปีละ 1 
โครงการ 

โครงการวางและจัดทําผังเมืองใน
ชุมชน 
 

กองช่าง  



 
๗๓ 

 
  

  

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่  
2 การส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 
ส่งเสริม
สนับสนุน
การ
ท่องเที่ยว 
และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  
3.ด้านการ

ส่งเสริมอาชีพ 
และการ
ท่องเที่ยว 

 

สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
กลุ่มอาชีพ และ
วิสาหกิจชุมชน 
 

จํานวนกลุ่ม
อาชีพที่เพิ่มขึ้น 

 

4 4 4 4 4 การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ และ
วิสาหกิจชุมชน 
 

จํ า น ว น
โคร งกา ร /
กิ จ ก ร รมที่
ไ ด้ ส่ ง เ สริ ม
อ า ชี พ แ ก่
ประชาชน 

ปีละ 4 
โครงการ 

1.โครงการอบรมทักษะอาชีพแก่
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
2.โครงการส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาบทบาทศักยภาพกลุ่มสตรี 
3.โครงการส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาศักยภาพเกษตรกรตําบลทุ่ง
หลวง 
4.โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง
เฉลิมพระเกียรติ 
5.โครงการส่งเสริมการทําเกษตร
ปลอดภัย 
 

สํานักปลัด  

   ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ท่อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง
อนุรักษ์และการ
ท่อ ง เที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรม 
 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

1 1 1 1 1 การส่งเสริม
ท่องเที่ยว 
 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์
และการ
ท่องเที่ยว
เชิง
วัฒนธรรม 

ปีละ 1 
โครงการ 

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

สํานักปลัด  
 
 



 
๗๔ 

 

 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่  
4 การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่
ดี และมี
ศักยภาพใน
การพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่6  
ส่งเสริมการ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต : 
ยุทธศาสตร์
ที่ 9 
ส่งเสริมการ
จัดระเบียบ
ชุมชนและ
การรักษา
ความสงบ 

ยุทธศาสตร์ที่  
4ด้านการ

พัฒนาสังคม 
สวัสดิการ การ
สาธารณสุข 

 

-พัฒนาศักยภาพ
ของประชาชนให้
เ ป็ นพล เ มื อ ง มี
คุ ณ ภ า พ 
คุณธ ร รม  เ ป็ น
กํ าลั ง สํ าคัญ ใน
ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

- จํานวน
งบประมาณที่
สนับสนุน 
- ระดับ
ความสําเร็จของ
การพัฒนา
ศักยภาพ
ประชาชนใน
ชุมชนให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่
กําหนดไว้ 

5 5 5 5 5 การจัดระเบียบ
สังคม 
 

จํานวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมจัด
ร ะ เ บี ย บ
ชุ ม ช น ใ ห้
บ ร ร ลุ ต า ม
เป้าหมายที่
กําหนดไว้ 

ปีละ 5
โครงการ 

1 . โครงการรณรงค์ และแก้ ไข
ปัญหายาเสพติด 
2.โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ต้ายภัย
ยาเสพติด 
3. โครงการบูรณาการป้องกัน
บําบัดฟื้นฟูและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
4.โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดใน
พื้นที่ตําบลทุ่งหลวง 
5.โครงการยุวชนอาสาจราจร 
 

สํานักปลัด  

   -สร้างเครือข่าย
ก า ร ดู แ ล
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน 
-- ส นั บ ส นุ น
ส วั สดิ ก า รด้ าน
ต่ า ง ๆ  ใ ห้ แ ก่
ประชาชนตาม
ความเหมาะสม
แก่สถานะ อย่าง
ทั่ ว ถึ ง และ เป็ น
ธรรม 

-จํานวนองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือ
เครือข่ายที่ดูแล
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน 
- จํานวน
งบประมาณที่
สนับสนุน 
 
 
 
 

7 7 7 7 7 สวัสดิการสังคม จํานวนครั้ง
ในการจัด
กิจกรรม/
โครงการ
เกี่ยวกับ
สวัสดิการ
ต่างๆ ของ
ประชาชน 

ปีละ 7
โครงการ 

1.โครงการกิจกรรมรณรงค์ยุ ติ
ความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
2.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชนตําบลทุ่งหลวง 
3.โครงการบําบัดทุกข์บํารุงสุข
แบบ ABC 
4.โครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชัน 
5.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมผู้สูงอายุตําบลทุ่งหลวง 
6.สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
7.สมทบงบประมาณกองทุ น
สวัสดิการต่างๆของชุมชน 

สํานักปลัด  



 
๗๕ 

 
 

 
 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

   - เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สุ ข ภ า พ
พลานามัย  ให้
ป ร ะ ช า ช น มี
โ อกาส เข้ า ถึ ง
ก า ร บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
 

- จํานวน
งบประมาณที่
สนับสนุน 
- อัตราการ
เจ็บป่วย และ
อัตราอุบัติเหตุใน
ชุมชนลดลง 

 

4 4 4 4 4 การสาธารณสุข 
และระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
 

จํ า น ว น
กิ จก ร รมที่
ไ ด้ จั ด ทํ า
ด้ า น
สาธารณสุข
และระบบ
การแพทย์
ฉุกเฉิน 

ปีละ 4
โครงการ 

1.สนับสนุนการบริการสาธารสุข
มูลฐาน 
2.โครงการทําหมันสุนัข แมว ด้อย
โอกาส 
3.สมทบงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
4.โครงการวัยใสห่างไกลเอดส์ 

สํานักปลัด  

   เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สุ ข ภ า พ
พลานามัย  ให้
ป ร ะ ช า ช น มี
โ อกาส เข้ า ถึ ง
ก า ร บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 

อัตราการ
เจ็บป่วย และ
อัตราอุบัติเหตุใน
ชุมชนลดลง 

5 5 5 5 5 การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

จํานวนครั้ง
ในการจัดทํา
กิจกรรมเพื่อ
ป้ อ ง กั น
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ปีละ 5 
โครงการ 

1.โครงการฝึกอบรมทบทวน อป
พร. 
2.โครงการฝึกอบรมช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
3.โครงการเพื่อนร่วมเดินทาง 
4 . โครงการช่ วย เห ลือราษฎร
ผู้ประสบภัยแล้ง  
5.โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบวิทยุสื่อสาร 
 

สํานักปลัด  



 
๗๖ 

 
 
 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่  
5 การสร้าง
ฐาน
ทรัพยากรธรร
มชาติที่มั่นคง
และมี
สภาพแวดล้อ
มที่เหมาะสม 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 6 
ส่งเสริม
สนับสนุน
การ
ท่องเที่ยว 
และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  
5  ด้าน

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 
 

- อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

2 2 2 2 2 ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
 

จํ า น ว น
โคร งกา ร /
กิ จ ก ร รมที่
ส่งเสริมการ
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ 

ปีละ 2 
โครงการ 

1.โครงการปลูกป่ารักษาโลก 
2.โครงการอนุรักษ์ พันธุ์สัตว์ 
บริเวณฝายบางลายตําบลทุ่งหลวง 
 

สํานักปลัด  

   - อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

-ระดับ
ความสําเร็จที่ทํา
ให้ชุมชนมี
สภาวะแวดล้อม
ที่ดีสะอาด น่าอยู่ 
มีการบริหาร
จัดการขยะแบบ
มีส่วนร่วม 

1 1 1 1 1 สิ่งแวดล้อม 
 

จํานวน
กิจกรรม/
โครงการ
เพื่อลด
มลพิษต่างๆ 

ปีละ 1 
โครงการ 

โครงการกําจัดน้ําเสียในชุมชน 
 

สํานักปลัด  

   - รั กษาคว าม
ส ะ อ า ด ข อ ง
ชุ ม ช น  ก า ร
จัดการขยะโดย
ชุมชนส่วนร่วม 

-ระดับความสาํเร็จที่
ทําให้ชุมชนมีสภาวะ
แวดล้อมที่ดีสะอาด 
น่าอยู่ มีการบริหาร
จัดการขยะแบบมี
ส่วนร่วม 

2 2 2 2 2 การบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
 

ปริมาณขยะ
ในชุมชน
ลดลง 

ปีละ 2
โครงการ 

1.โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการ  
ขยะมูลฝอยครัวเรือนและชุมชน 
2.การจัดซื้อถังขยะ 
 

สํานักปลัด  



 
๗๗ 

 
 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์  
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล
ยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
หน่วย

สนับสนุน 
59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่  
4 การพัฒนา
สังคม
ปลอดภัย 
คุณภาพชีวิตที่
ดี และมี
ศักยภาพใน
การแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2 
ส่งเสริม
ประชาธิปไ
ตย และ
การมีส่วน
ร่วม : 
ยุทธศาสตร์
ที่ 3 
บริหาร
จัดการ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล 

ยุทธศาสตร์ที่  
6  ด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

- ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยใน
ทุกภาคส่วนของ
สังคม 
- สร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ใ น ก า ร พั ฒ น า
ชุมชนของตนเอง 
- นําหลักธรรมาภิ
บาลมาใ ช้ในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภาครัฐ 
- สร้ า ง จิ ตสํ านึ ก
กา ร ต่ อ ต้ านกา ร
ทุ จ ริ ต ค อ รั ป ชั่ น 
แ ล ะ ส ร้ า ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ใ ห้ มี
ความเข้มแข็ง 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมธรรม
มาภิบาล 
ประชาธิปไตย 
และการมีส่วน
ร่วม ของคนใน
ชุมชน 
 

15 15 15 15 15 ธรรมาภิบาล การ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
และการมีส่วน
ร่วม 
 

จํานวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมธรร
ม า ภิ บ า ล
แ ล ะ ก า ร มี
ส่วนร่วม 

ปีละ 15 
โครงการ 

1.โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ และ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มพลังมวลชนตําบลทุ่งหลวง 
2.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาท สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และพระบรมราชินีนาถ เนื่องในวัน 
พ่อ และ วันแม่ แห่งชาติ 
3.โครงการสนับสนุนการจัดงานเฉลิมพระเกียรติการ
จัดงานรัฐพิธีและกิจกรรมต่างๆของอําเภอเวียงสระ 
4.โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
5.โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
7.โครงการอบรมพัฒนาความรู้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
และประชาชนทั่วไป 
8.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 
9.โครงการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
กลุ่มมวลชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
10.โครงการวันเทศบาล 
11.โครงการเสริมสร้างการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
12.ดูแลระบบเว็บไซต์ของเทศบาล 
13.อุดหนุนโครงการดําเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การซื้อการจา้งระดับอําเภอ 
14.โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ 
15.โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าวและเสียงตาม
สาย 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

 

   - นํ าห ลั กธ ร ร
มาภิบาลมาใช้
ในการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

ระดับความสาํเร็จ
ของการปฏิบัติ
ราชการโดยยึดนํา
หลักธรรมาภิบาล 

5 5 5 5 5 การพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
บริหารจัดการ
องค์กร 
 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

ปีละ 5
โครงการ 

1.การดําเนินงานผลิตน้ําดื่มเทศบาลตําบลทุ่ง
หลวง 
2.โครงการจัดซื้อ/จัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ
เช่น วัสดุเครื่องแต่งกายครุภัณฑ์สํานักงาน  
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
ครุภัณฑ์การเกษตร ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ครุภัณฑ์
เครื่องดับเพลิง ฯลฯ สําหรับใช้ในงานราชการ 
3. การจ้างเหมาบริการต่างๆ 
4. ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 
5.โครงการจัดซื้อที่ดิน 
 

สํานักปลัด  



บทที5่ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดําเนินการตามแผนดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนด
หรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ 1คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามที่ได้ดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กําหนด 
2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่กําหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการ
ประเมินประสิทธิภาพ 
5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ 
6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทํากิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใช้ หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความสําเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ
ฯ จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้ 

1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
3) การประเมินผลกระทบ 



ขั้นตอนที่ 2คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการการติดตามและประเมินผล
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนดโดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่3คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ต้ังแต่ก่อนเริ่ม
โครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
ขั้นตอนที่ 5คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะใน
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 

5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน

ทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการ
ตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงาน
ผลการดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
วิธีในการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

1. กําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
4. ประชุมช้ีแจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูลสําหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นที่จริง 
5. ลงพื้นที่สําหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
กรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด 
6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องตามกรอบแนวทาง
และวิธีการที่กําหนด 

5.3 กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 1. การใช้แบบสอบถาม 

2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
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