
 
 

 

 

 

 
            

คําส่ังเทศบาลตําบลเคียนซา 

               ท่ี  116/2562 

เรื่อง  การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล (ครั้งท่ีหนึ่ง) ประจําป  2562  

************************* 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 41) พ.ศ. ๒๕๕9, ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดโควตาและ
วงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนพิเศษ สําหรับพนักงานเทศบาล และลูกจางประจําของเทศบาล 
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558, ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี  
30 ธันวาคม 2558   

เทศบาลตําบลเคียนซา จึงใหเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ครั้งท่ีหนึ่ง) ประจําป 2562 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึง 31 มีนาคม 2562 
จํานวน 16 ราย ซ่ึงมีผูไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ัน จํานวน 2 ราย, ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
จํานวน 13 ราย และไมไดเลื่อนข้ันเงินเดือน เนื่องจากปฏิบัติงานไมครบ 4 เดือน จํานวน 1 ราย ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้   

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  พ.ศ.  2562  เปนตนไป    

สั่ง  ณ  วันท่ี  10  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
        (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

           นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา



 
  


