
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

และพนักงานจาง 

{ รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2562 (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) }  

***************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 กําหนดแนวทางการประเมินผลของพนักงานจางให
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  เทศบาลตําบลเคียนซา จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ            
พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 1/2562 (1 ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานเทศบาลท่ีอยู
ระหวางการทดลองการปฏิบัติงาน กําหนดรอยละ 50) 

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางการทดลองการปฏิบัติงาน 
กําหนดรอยละ 50) 
 1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
 (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และคาเปาหมาย 

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

1.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน
แตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม         

 
 /1.4 แบบประเมิน... 

 



 
1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ทองถ่ินตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ประโยชนของงาน 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

  (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

  (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผู มีทักษะ                    
ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ                 
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

  (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2  

2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุมคะแนน
ผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 

         3. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม   พ.ศ.  2561 
 
 
 

ลงชื่อ 

       (นายโกวชิ  แสงตะวันวงศ) 

     นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

 

 

 

 



 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

และพนักงานจาง 

{ รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2/2562 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2562) }  

***************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 กําหนดแนวทางการประเมินผลของพนักงานจางให
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

  เทศบาลตําบลเคียนซา จึงประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง สําหรับรอบการประเมินประจําปงบประมาณ            
พ.ศ.2562 ครั้งท่ี 2/2562 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2562) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานเทศบาลท่ีอยู
ระหวางการทดลองการปฏิบัติงาน กําหนดรอยละ 50) 

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางการทดลองการปฏิบัติงาน 
กําหนดรอยละ 50) 
 1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
 (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และคาเปาหมาย 

(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

1.3 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนน
แตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม         

 
 
 

 

/1.4 แบบประเมิน... 
 



 
1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

ทองถ่ินตามท่ี ก.ท. กําหนดโดยอนุโลม 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ประโยชนของงาน 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

  (1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

  (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผู มีทักษะ                    
ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ                 
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

  (3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2  

2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจัดกลุมคะแนน
ผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

2.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 

         3. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
พนักงานเทศบาลและพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  30   พฤษภาคม   พ.ศ.  2562 
 
 
 
 

       (นายโกวชิ  แสงตะวันวงศ) 

     นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

 

 

 
 

 


