
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  การกําหนดจํานวนครั้งของการลาหรือการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

************************* 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2545 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 21) พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 
28 กันยายน 2550 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 
ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 กําหนดใหพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจาง และเพ่ิม
คาตอบแทน ในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑท่ีกําหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ตองไมลาหรือมาทํางานสาย
เกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายกําหนดไว นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซาพิจารณาแลว
เห็นวา การวางหลักเกณฑจํานวนครั้งของการลาหรือการมาทํางานสายท่ีจะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเปนเรื่อง
ท่ีมีความจําเปน จึงไดวางหลักเกณฑไว ดังนี้  

  1. พนักงานเทศบาล 
      1.1 ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน (1.0 ข้ัน) 
   (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (90 - 100 %) 
   (2) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนและมีวันลารวมกันไมเกิน 20 
วันทําการ ยกเวน ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติราชการ ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ ลาชวยภรรยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจาย
เงินเดือนและลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
   (3) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน 7 ครั้ง 
   (4) ในครึ่งป ท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือ               
ไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
   (5) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (6) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชราชการเกินกวาสองเดือน 
   (7) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือไดคนควาหรือประดิษฐ          
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษและทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได
รับรองใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
   (8) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมากหรือมีการตอสูเสี่ยง
ตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
    
 /(9) ปฏิบัติงาน... 

 



-2- 
 

(9) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย  
   (10) ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน
พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
   (11) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน
ผลดียิ่งแกประเทศชาติ 

 1.2 ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน (0.5 ข้ัน) 
   (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก ดี พอใช (60 - 89 %) 
   (2) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนและมีวันลารวมกันไมเกิน 23 
วันทําการ ยกเวน ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปนเวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตราย
ในขณะปฏิบัติราชการ ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ ลาชวยภรรยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจาย
เงินเดือนและลาไปพ้ืนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
   (3) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมมาทํางานสายเกิน 10 ครั้ง 
   (4) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (5) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (6) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

  2. พนักงานจางตามภารกิจ 
      2.1 ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน (ดีเดน)   
   (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (90 - ๑๐๐ %) 
   (2) ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาแปดเดือนและมีวันลาในแตละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมเกิน 17 วันทําการ ยกเวน ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปน
เวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล
   (3) ตองไมมาทํางานสายเกิน 5 ครั้ง 
   (4) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (5) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  2.2 ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน (ดีมาก)   
   (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก (80 - 89 %) 
   (2) ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาแปดเดือนและมีวันลาในแตละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมเกิน 20 วันทําการ ยกเวน ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปน
เวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล 
   (3) ตองไมมาทํางานสายเกิน 7 ครั้ง 
   (4) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ 
ตําแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (5) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
/2.3 ผูท่ีได.... 
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     2.3 ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน (ดี) 
   (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี (70 - 79%) 
   (2) ตองมีเวลาปฏิบัติหนาท่ีราชการไมนอยกวาแปดเดือนและมีวันลาในแตละครั้งของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานไมเกิน 23 วันทําการ ยกเวน ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปน
เวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล 
   (3) ตองไมมาทํางานสายเกิน 9 ครั้ง 
   (4) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ตําแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (5) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
     2.4 ผูท่ีไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทน (พอใช) 
   (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใช (60 - 69 %) 
   (2) ตองมีเวลาปฏิบัติหนาท่ีราชการไมนอยกวาแปดเดือนและมีวันลาในแตละครั้งของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานไมเกิน 30 วันทําการ ยกเวน ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาปวยซ่ึงตองรักษาตัวเปน
เวลานาน ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการ ลาพักผอน ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล 
   (3) ตองไมมาทํางานสายเกิน 12 ครั้ง 
   (4) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (5) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  3. พนักงานจางท่ัวไป กรณีตอสัญญาจางจะตองมีผลการประเมินดังนี้ 
(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยยอนหลัง 2 ปอยูในระดับไมต่ํากวาระดับดี 
(2) ตองไมมาทํางานสายเกิน 7 ครั้ง 
(3) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาลพิพากษาใน

คดีอาญาใหลงโทษในความผิดเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1   ตุลาคม    พ.ศ. 2561 
 
 

ลงชื่อ 

       (นายโกวชิ  แสงตะวันวงศ) 

     นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

 


