
 
ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

ประจําป พ.ศ.  2562 

******************************************* 

ตามท่ีเทศบาลตําบลเคียนซา ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ

พนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับ

ความประพฤติของตน 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

                           ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

 

 

 

(นายโกวิช แสงตะวันวงศ) 

 นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของขาราชการ/พนักงานจางเทศบาลตําบลเคียนซา 
อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

************************* 
ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการ/พนักงานจาง 
แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม 

1. ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรม
นี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทําดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทําดังกลาว 
2. ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และประเพณีในกรณีมีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลังสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
3. หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
4. หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริม
และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
5. ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

2. การมีจิตสํานึกท่ีดี 
ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ  

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิ
ควรไดจากการปฏิบัติงาน 
2. ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3. รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง 
ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
4. ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทําการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
5. ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
6. อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถท่ีมีอยู  ในกรณีท่ีตองปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ี
เสียหาย 
7. ละเวนจาการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีของตนเองหรือ
พนักงานสวนตําบลคนอ่ืน 
8. ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพ 
9. เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา
สวนราชการทราบ 
10. ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนตอง
ใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
11. ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตาม
คําสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป 
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ประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการ/พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

3. การยึดถือประโยชน
ของประเทศชาติเหนือวา
ประโยชนสวนตน และ
ไมมีผลประโยชนทับซอน 

1. ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือน
ฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
2. ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผู อ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวย
กฎหมาย 
3. ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
4. ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืนตองยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนหลัก 
5. ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตน
หรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนง หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี
แลวก็ตาม 
6. ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
7. ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเอง
หรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรม และ
ถูกกฎหมาย 

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
2. เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตําบลตองมีหนาท่ีรายงาน
การฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
3. ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึง
มิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการ
ในกรณีท่ีการดํารงตําแหนงนั้น ๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
4. ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะตามขอ 2 
หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองคัดคานการกระทําดังกลาว 
5. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด
ม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม ถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัต ิ
6. ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังละเวน
การแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
7. ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชนมา
กวาประโยชนสวนตน 
8. ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 
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ประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการ/พนักงานจาง 

แนวทางปฏิบัติ 

5. การใหบริการแก
ประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และ
ไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตาม
กฎหมาย 
2. ปฏิบัติหนาท่ี หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคล
โดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
3. ใหบริการลํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติและไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความ
พิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิ
และเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และ
เปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
4. ละเวนการใหสัมภาษณ  การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็น
ทางวิชาการตามหลักวิชา 
5. ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
6. ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
7. ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 
8. สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตร ี
9. ใหบริการดวยภาษาถวยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือ
ถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
10. ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
11. เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานท่ีใหบริการ
และนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการ
ประชาชน 
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6. การใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนยาง
ครบถวน ถูกตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

1. ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะ
อยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
2. ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทตริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการอันกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตาม
กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองไดกําหนดยกเวนไว 
ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายใน 15 วันทําการ นับแตกระทําการดังกลาว หรือไดรับการรองขอ 
3. เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูล
ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
4. ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง     
ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 
5. ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปรงใส และ
ตรวจสอบได 

1. ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลัง
ความสามารถ 
2. ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความประหยัด
คุมคา ไมฟุมเฟอย 
3. ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 
4. อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกําลัง
ความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ี
เสียหาย 

8. การยึดม่ันในระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

1. ไมแสดงการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชใน
ประเทศไทย 
2. จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัช
ทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 
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9. การยึดม่ันในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

1. ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี รัก
ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี อยูใน
ระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญาความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
3. มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว  และมุงเสริมสราง
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
4. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
5. รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยพนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีทําและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 
6. รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลกัน
และกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียวงาน อันอาจทําใหเกิดการแตกความสามัคคีในหนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
7. ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตัวเองหรือผูอ่ืนไมวาจะ
เปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจาก
ผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
8. ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี 
ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และมานําผลงานของผูอ่ืนมา
แอบอางเปนผลงานของตน 



 


