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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ที ่285/2561 

เรื่อง การมอบหมายงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล                        
และพนักงานจ้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางให้เป็นปัจจุบัน 

 อาศัยอ านาจตามความมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่        
28 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 
1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี ในการประชุมครั้งที่ 
1/2559 ลงวันที่ 26 มกราคม 2559 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2559 เรื่อง การแก้ไข ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามระบบ
จ าแนกใหม่ (ระบบแท่ง) จึงยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ที่ 176/255 9                      
ลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 255 9  และก าหนดมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างของกองการศึกษา เป็นดังนี้   

 นางสาวรวิษฎา อินกาญจน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ
ต้น) เลขที่ต าแหน่ง 31-3-08-2107-001 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกองในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการระบบงาน อ านวยการ สั่งราชการ 
มอบหมาย ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ประเมินผลงานตัดสินใจแก้ปัญหาในงานของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนาธรรม ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 ร่วมวางแผน บูรณาการแผนงาน โครงการ ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งทางด้านส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬา นันทการ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนนโยบายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านกลาง รัฐบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 

 นางสาวรวิษฎา อินทกาญจน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 
ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 31-3-08-2107-001 รักษาราชการแทนหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะ
รวด รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

/1.รับผิดชอบ... 

 



-2- 
 

1. รับผิดชอบดูแลบุคลากร และการด าเนินงานภายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด ตาม
ภารกิจในมาตรฐานงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 

2. ก ากับดูแล และร่วมวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาง
มะรวด ให้ครบพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐานงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. ก ากับดูแล ร่วมจัดกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย ความสะอาด 
ภายใน และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 

4. ก ากับ ดูแล ส ารวจ บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น SIS และ CCIS 
และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในหน้าที่ความรับผิดชอบภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 

 
นางสาวนูรไอมี ซูละ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง ภ 08-007 รายละเอียด

การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
1. รับผิดชอบงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

บางมะรวด ให้ครบพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐานงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. รับผิดชอบงานด้านสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย ความสะอาด ภายในและ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 
3. รับผิดชอบงานด้านการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย และ

จัดเตรียมเอกสารงานต่างๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
บางมะรวด ที่ได้รับมอบหมายประจ าทุกเดือน 

4. รับผิดชอบงานด้านสมัครเด็กปฐมวัยประจ าปี เอกสาร สมุดบันทึกประจ าตัว และงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายในหน้าที่ความรับผิดชอบภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 

 
นางสาวสุไวบะห์ สุหลง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เลขที่ต าแหน่ง ภ 08-008 รายละเอียด

การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
5. รับผิดชอบงานด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน

บางมะรวด ให้ครบพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐานงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. รับผิดชอบงานด้านสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย ความสะอาด ภายในและ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 
7. รับผิดชอบงานด้านการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย และ

จัดเตรียมเอกสารงานต่างๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
บางมะรวด ที่ได้รับมอบหมายประจ าทุกเดือน 

8. รับผิดชอบงานด้านสมัครเด็กปฐมวัยประจ าปี เอกสาร สมุดบันทึกประจ าตัว และงานอ่ืนๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมายในหน้าที่ความรับผิดชอบภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบางมะรวด 

 
 นางสาวเจ๊ะรอฮีน๊ะ เจ๊ะฮะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง จ 08-004 
รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

/2.สนับสนุน... 
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2. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัยร่วมกับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง   ณ  วันที่ 16 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561      
 
 
 
 (นายนิอามะ แวมามะ) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


