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ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  อย่างทัดเทียม ที่
จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร
จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
ค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต จึงได้จัดท าแผนป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม 
ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบาย
ระดับชาติ ด้วย  
 
 

งานบริหารทั่วไป  
ส านักงานปลัด อบต.  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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ส่วนที่  2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  ที่ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537   ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรตได้จัดตั้งขึ้น 

1. ประวัติความเป็นมา 

เดิมเม่ือสมัยโบราณ มีราษฎรอาศัยอยู่ไม่มากนัก และมีป่าใหญ่อยู่มาก และมีหนองบึงอยู่กลางบ้านจ านวน
หลายแห่ง จากการบอกเล่าของคนเฒ่าคนแก่ เล่าว่า ในบริเวณต าบลหนองแรต มี บึง หนองและสระน้ า  อยู่หลาย
แห่ง ได้มีแรด มาเล่นน้ าเป็นประจ า จึงได้เรียกหมู่บ้านนี้ว่า “บ้านหนองแรด” และต่อมาชาวบ้านเรียกกันจนติด
ปากว่า “ต าบลหนองแรด” จนถึงปัจจุบันต าบลหนองแรต  

2. สภาพทั่วไปทางกายภาพ 

       1) สภาพทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น  ที่ตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรตได้จัดตั้งขึ้น 

2) ที่ตั้งและขนาด 

ต าบลหนองแรตเป็นต าบลหนึ่งที่อยู่ต าบลหนองแรต เป็นต าบลหนึ่งที่อยู่ในเขตการปกครองของ
อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอยะหริ่งไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ประมาณ 8 
กิโลเมตร และห่างจากถนนทางหลวงหมายเลข 42 ประมาณ 6 กิโลเมตร ต าบลหนองแรตมีเนื้อที่ทั้งสิ้น 6,714 ไร่ 
หรือ 10.74 ตารางกิโลเมตร  

 3) อาณาเขต 

ต าบลหนองแรต มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลตะโละกาโปร์  อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 ทิศใต ้  ติดต่อ ต าบลมะนังยง  อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลจะรัง  อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลปิยามุมังและต าบลยามู อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
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 4) ประชากร 

   จ านวนหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวน  6  หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งสิ้น 3,383 คน 

           แสดงข้อมูลจ านวนประชากร แยกชาย – หญิง และจ านวนครัวเรือนจ าแนกตามรายหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร ชาย หญิง จ านวนครัวเรือน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บ้านหนองแรต 

บ้านแหลม 

บ้านแบรอ 

บ้านบือแนลูวา 

บ้านลางา 

บ้านวอชา 

733 

227 

427 

419 

700 

877 

374 

117 

214 

231 

343 

409 

359 

110 

213 

188 

357 

468 

152 

69 

104 

84 

163 

167 

 รวม 3,383 1,688 1,695 739 

5) เขตการปกครอง 

การแบ่งเขตการปกครอง 

 ตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองท้องที่  พ.ศ.2547 ต าบลหนองแรต แบ่งออกเป็น                          
6  หมู่บ้าน โดยมีก านันเป็นผู้ปกครองสูงสุดและมีผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ปกครองแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ต าแหน่ง ชื่อ – สกุล 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

บ้านหนองแรต 

บ้านแหลม 

บ้านแบรอ 

บ้านบือแนลูวา 

บ้านลางา 

บ้านวอชา 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ผู้ใหญ่บ้าน 

ก านัน 

นายรอบีฮุบ  สมาเฮาะ 

นางสุทิน  คงมาก 

นายมะรอซ ี มะหลี 

นายรอแม  สาและ 

นายมาหามัดตาเห  แตลอแมง 

นายมาหามะปอไซ  ลันจา 
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6) ลักษณะภูมิประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยว 

        ต าบลหนองแรต มีสภาพเป็นเหมือนเกาะ เนื่องจากมีคลองขนาดใหญ่ล้อมรอบเกือบตลอดทั้งต าบล 
เป็นแนวกั้นระหว่างต าบลใกล้เคียง ซึ่งไหลผ่านทั้ง 6 หมู่บ้านในเขตต าบลหนองแรต เป็นคลอง               น้ า
กร่อย ที่ไหลมาจากต าบลยามู อ าเภอยะหริ่ง มีทิศทางการไหลของน้ าเป็น 2 ทิศทาง ทิศทางแรกไหลผ่านพ้ืนที่หมู่ที่ 
2 หมู่ที ่1และหมู่ที่ 6 ของต าบลหนองแรต ไหลไปบรรจบกับคลองท่าด่าน ในเขตต าบล                            ตะ
โละกาโบร์ อ าเภอยะหริ่ง ชาวบ้านเรียกคลองสายนี้ว่า “คลองยามู” ส่วนอีกทิศทางหนึ่งจะไหลผ่านหมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 
หมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 5 ของต าบลหนองแรต ไหลไปบรรจบกับคลองตันหยง ในเขตต าบลมะนังยง อ าเภอยะหริ่ง 
ชาวบ้านเรียกคลองสายนี้ว่า “คลองตันหยง” คลองยามูและคลองตันหยงเป็นคลองที่มีขนาดใหญ่  ซึ่งเป็น
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณ์อยู่มากเป็นแหล่งท่องเที่ยวพักผ่อนหย่อยใจของคนชุมชนและ ประชาชน
ในพ้ืนที่อาศัยคลองนี้ในการประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้าน 

3. สภาพทางเศรษฐกิจ 

   1) อาชีพ 

ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพหลักคือการท านา โดยมีพ้ืนที่ที่ใช้ท านา
ประมาณ 3,620 ไร่ ซึ่งครอบคลุมทั้ง 6 หมู่บ้าน และประชาชนบางส่วนท าการเกษตรอย่างอ่ืนควบคู่กันไป คือ การ
ท าสวนยางพารา ท าสวนปาล์มและการปลูกพืชผักสวนครัว ด้านอาชีพรองลงมาคือ  รับจ้างทั่วไป ค้าขาย รับ
ราชการ และท าประมง ประชาชนที่อาศัยอยู่ใกล้ล าคลองจะประกอบอาชีพประมงพ้ืนบ้านและมีการเลี้ยงปลาใน
กระชัง ปลาที่เลี้ยง คือ ปลากะพง ส่วนการประกอบอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน ได้แก่  การปักผ้าคลุมผม การ
ตัดเย็บเสื้อผ้า การท าขนมพ้ืนบ้าน เป็นต้น 

 2) การรวมกลุ่มของประชาชน         

ประชาชนในต าบลหนองแรตมีการรวมกลุ่มในชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มออมทรัพย์ /กองทุนและ
กลุ่มอาชีพ ดังนี้ 
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ตารางแสดงข้อมูลการรวมกลุ่มของประชาชนในต าบลหนองแรต จ าแนกตามรายหมู่บ้าน 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์/กองทุน 

1 

2 

 

 

 

 

 

3 

4 

5 

 

6 

บ้านหนองแรต 

บ้านแหลม 

 

 

 

 

 

บ้านแบรอ 

บ้านบือแนลูวา 

บ้านลางา 

 

บ้านวอชา 

- กลุ่มญาลันนันบารู(ปลูกผักและเลี้ยงสัตว์) 

- กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี 

 

 

 

 

 

- กลุ่มแม่บ้านท าขนมพ้ืนบ้าน 

- กลุ่มท าน้ าตาลโตนด 

- กลุ่มปักผ้าคลุมผมสตรี(มุสลิม) 

- กลุ่มแม่บ้านท าขนมพ้ืนบ้าน 

- กลุ่มปักผ้าคลุมผมสตรี(มุสลิม) 

- 

- กลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 

- กองทุนแม่ของแผ่นดิน 

- กลุ่มสหกรณ์ร้านค้าชุมชน 

- กองทุนหมู่บ้าน 

- กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน 

- กองทุนประเพณีชักพระบ้านแหลม 

- 

- 

- 

 

- 

 

4. สภาพทางด้านสังคม 

ด้านการศึกษาในต าบลหนองแรต มีโรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง มีโรงเรียนตาดีกา                   

4 แห่ง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง มีโรงเรียนสอนศาสนา (ปอเนาะ) 1 แห่ง และมีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนสังกัด
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง  

ด้านศาสนาในต าบลหนองแรต การนับถือศาสนาของประชาชน นับถือศาสนาอิสลาม  

ร้อยละ 90 และนับถือศาสนาพุทธร้อยละ10 ส่วนศาสนาสถานมีมัสยิด 7 แห่ง มีสุเหร่า 1 แห่ง 

ด้านสาธารณสุข ในต าบลหนองแรตมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง  
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5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   (1)  การคมนาคมขนส่ง 

 การคมนาคมทางบก 
         -  มีถนนลาดยาง 4  สาย  คือ หมู่ที่ 1,  หมู่ที่ 2 , หมู่ที ่3 , หมู่ที ่ 6 

     -  มีถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 15 สาย คือ หมู่ที่ 1 มี 2 สาย ,หมู่ที่ 2 มี 4 สาย ,          

       หมู่ที่ 3 มี 1 สาย ,หมู่ที่ 4 มี 3 สาย ,หมู่ที ่5 มี 3 สาย ,หมู่ที่ 6 มี 2 สาย 

  -  ถนนหินคลุก  14  สาย  คือ  หมู่ที่ 1 มี 4  สาย ,หมู่ที่ 3  มี 4 สาย ,หมู่ที่ 4 มี 2 สาย,                  

   หมู่ที่ 5 มี 1 สาย , หมู่ที่  6 มี 2 สาย 

  -  ถนนบุกเบิกใหม่ มี 4 สาย มี 1 สาย (เส้นทางผ่าน หมู่ที่ 1,2,3,6) หมู่ที่ 3 มี 1 สาย,                             

   หมู่ที่ 4 มี 1 สาย ,หมู่ที่ 5 มี 1 สาย 

   -  ถนนดินมีทุกหมู่บ้าน 

  การคมนาคมทางน้ า   
     -  ไม่มี 

           (2) การไฟฟ้า 

         ต าบลหนองแรตมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน  แต่ไม่ทุกครัวเรือน  ส าหรับไฟฟ้าสาธารณะสองข้างทาง
ถนนสายหลัก  รวมทั้ งถนนซอยต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต รับผิดชอบติดตั้ ง                     
ซ่อมแซมและดูแลรักษา   

           (3) การประปา 

  จ านวนหมู่บ้านที่มีน้ าประปาใช้ 6 หมู่บ้าน  คือ 

   หมู่ที่ 1 บ้านปือโด  หมู่ที่ 4 บ้านบือแนลูวา 

   หมู่ที่ 2 บ้านแหลม  หมู่ที่ 5 บ้านลางา 

   หมู่ที่ 3 บ้านแบรอ   หมู่ที่ 6 บ้านวอจา  
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         (4) แหล่งน้ าธรรมชาติ 

       -   ล าน้ า , ล าห้วย     3   สาย 

     -   บึง , หนอง และอ่ืน ๆ  10   แห่ง 

           (5) แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

     -   บ่อน้ าตื้น                 355  แห่ง 

     -   สระเก็บน้ า   2  แห่ง 

     -   ประปาหมู่บ้าน                      6   แห่ง 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ส่วนการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

โครงสร้างและการแบ่งส่วนการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองแรต 

ส่วนการคลัง ส านักปลัด ส่วนโยธา 

ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองประธานสภา ฯ 

ประธานสภา ฯ 

เลขานุการสภา ฯ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

เลขานุการนายกฯ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองนายกฯ  รองนายกฯ 

สมาชิกสภา อบต. 
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ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ท้ังสิ้น    20  คน แบ่งได้ดังนี้ 

  -  พนักงานส่วนต าบล   จ านวน  12 คน 

  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน    5 คน 

  -  พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน    3  คน 

 ระดับการศึกษาของบุคลากร (พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง) 

  -  ระดับประถมศึกษา   จ านวน  1 คน 

  -  ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวะ  จ านวน  6 คน 

  -  ระดับปริญญาตรี   จ านวน  8. คน 

  -  ระดับปริญญาโท   จ านวน  5 คน 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
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2.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ปี 2559 ไม่พบการร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

  2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 ผู้บริหารมีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประกาศให้พนักงานและประชาชนทราบ 

W1 อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

S2 องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน  W2 การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่า 
เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

S3 มียุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาททิศทางการ
ขับเคลื่อน 

W3 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

S4 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร  
 

W4 การด าเนินการทางวินัย เพ่ือลงโทษผู้กระท าความผิดล่าช้า ท าให้ไม่เกิด
ความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 

  W5 การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคม ไม่มีประสิทธิภาพ ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม 
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2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต T1 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี T2 การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 

ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
O3 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว T3 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการด าเนินธุรกิจของเอกชน

และการทุจริตเชิงนโยบาย 
O4 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล T4 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ 

จ ายอมและเพิกเฉย 
O5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภ

น้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย 
T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ท าให้เกิดการทุจริต

รูปแบบใหม่ ๆ 
O6 หลักค าสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้างการ

รับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนที่ดี 
T6 ผู้แจ้งเบาะแสไม่ม่ันใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของ

ผู้กระท าความผิด 
O7 การน าเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้

ของประชาชนในวงกว้าง 
T7 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

O8  T8 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ ท าให้ด าเนินการส่งเสริม
ความร่วมมือได้ยาก 
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ส่วนที่ 3 
 

กรอบแนวคิดการจัดท า 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาดที่
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่น
อย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ คือ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมา- 
ภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 

ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  

                     แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมี
วินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้
ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยม ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  

             รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 

                  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณะได้
โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่
แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิง
เวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และ
ด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ้าวัน เป็นส าคัญ  

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ ให้บริการเชิง
รุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง  เดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง 
ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว    (One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนา
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หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ
และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยผลการประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้
จ่ายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ 
ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูก
แทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

                เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใ ห้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
        ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท า
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย 
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ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
        ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 
2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียด
และพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วิสัยทัศน์   
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
 

         ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย 
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ  
    “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
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  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที ่2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ความ
ขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการ
ชมุนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมี
ข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้
ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่ง
ทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่
อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอัน     
แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน 
โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริต
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) 
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่ง
จากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใส  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)      ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย 
(Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎ หมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรร
มาภิบาล 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสิน
คดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการ
ทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใส
และการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการ
ประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง        การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 

3.6 แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าหนองแรต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
กลยุทธ์ที่ 2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ที่ 3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 4 การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดให้มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.7 แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 

 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
          กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาชนสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
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ส่วนที่ 4 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าหนองแรต 
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4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทาง
บก รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การป้องกันโรคและ
และระงับโรคติดต่อ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต นายอับดุลรอนิง  วายิ  ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้
เน้นย้ าให้ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อ
กฎหมาย  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต มุ่งมั่นที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้     ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมลูข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
4.2 เป้าหมายหลักองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

4.2.1 ค่าคะแนน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปี
ที่ผ่านมา 
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4.3 วัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส านัก/กองในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วม
ปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ ถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อ
การจะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการ
กระท าที่ไม่โปร่งใส การทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/
กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วม
ต่อต้านการทุจริตในต าบล แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่ง
พัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือให้ส านัก/กองในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรตยึดถือเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาล 

 

4.4 ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  
4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 

1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

 

1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท า

การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
 

 2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ เด็กและ
เยาวชน 

3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต    
 
3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

4.4.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1.1 ผู้บริหารประกาศแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม 
2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
3. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.1  จัดท าแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการบริการ
ประชาชน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

4. การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม 
4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต 
5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ที่ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

4.4.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 

1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

 2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน
ผู้ ร้ อง เ รี ยน/ร้ อ งทุ กข์ ได้ทราบถึ งการ ได้ รั บ เรื่ อ ง 
ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 
3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. จัดให้มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

2. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบั ติ ต ามช่ อ งทางที่ ส า มารถ
ด าเนินการได้ 

2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลการจัดหาพัสดุ 

3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต 

3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรตให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรตให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนที่ 5 
รายละเอียด 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

ขาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการ
ป้องกันฯ 
ระยะที่ 3 

ยุทธศาสตร ์

อปท. 
เป้าประสงค ์

ตัวช้ีวัดผลผลติ/

โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

 

ผลผลติ/

โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

 

สร้างสังคมที่ไม่ทน
และไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริต 
และร่วมต้านทุจริต
ในทุกภาคส่วน 

๑.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
กลุ่มเป้าหมายที่มี
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อตา้น
การทุจริต รักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ปฏิบัติตนตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ  

5 5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนั กแก่บุ คลากรทั้ ง
ข้ าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ ายประจ าขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต 
2. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 
3. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

มีทั้งหมด 

3 โครงการ 

 

ส านัก 

งานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

ขาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการ
ป้องกันฯ 
ระยะที่ 3 

ยุทธศาสตร ์

อปท. 
เป้าประสงค ์

ตัวช้ีวัดผลผลติ/

โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

 

ผลผลติ/

โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยกระดับ
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิง
นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

 

1. ผู้บริหารมีการ
แสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
2. การบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

1.จ านวนของประกาศ
แสดงเจตจ านงของ
ผู้บริหาร 

2. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของประชาชน
ต่อการบริหารงานดว้ย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต 

 

1 

 

 

60 

1 

 

 

65 

 

1 

 

 

70 

 

 

 

 

 

1 

 

 

75 

1 

 

 

80 

 

 

 

1. แ สด ง เ จ ต จ า น งท า ง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
2. มาตรการสร้า งความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
3. มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
4. ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
บุคคลในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
5. มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

มีทั้งหมด 

5  โครงการ 

 

ส านัก 

งานปลัด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน” 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

ขาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการ
ป้องกันฯ 
ระยะที่ 3 

ยุทธศาสตร ์

อปท. 
เป้าประสงค ์

ตัวช้ีวัดผลผลติ/

โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

 

ผลผลติ/

โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

 

1. ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสารตาม
ช่องทางต่างๆ
เพิ่มขึ้น 
2. ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการของ
อบต.หนองแรตที่
เพิ่มขึ้น  

1. จ านวนศูนยข์้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
แรต 
2. ร้อยละของจ านวน
ประชาชนที่เข้ามามีสว่น
ร่วมในการบริหารกิจการ
ของอบต.หนองแรตมี
ความพึงพอใจ 
 

1 

 

 

5 

1 

 

 

10 

 

1 

 

 

15 

 

 

 

 

 

1 

 

 

20 

1 

 

 

25 

 

 

 

1. จั ด ใ ห้ มี ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ า นวยคว ามสะดวกแก่
ประชาชน 
2. การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น/ ร้ อ งทุ กข์ ขอ ง
ประชาชน 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแรต 

มีทั้งหมด 

3 โครงการ 

 

ส านัก 

งานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต” 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

ขาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ 
ว่าด้วยการ
ป้องกันฯ 
ระยะที่ 3 

ยุทธศาสตร ์

อปท. 
เป้าประสงค ์

ตัวช้ีวัดผลผลติ/

โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 

 

ผลผลติ/

โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2560 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

 

1. มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
2. มีการส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ และดูแล
การบริหารงานของ
อบต.หนองแรต
เพิ่มขึ้น  

1. จ านวนของการจัดวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายใน 
2. ร้อยละของจ านวน
ประชาชนได้รับรู้เรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้น 
 

1 

 

 

5 

1 

 

 

10 

 

1 

 

 

15 

 

 

 

 

 

1 

 

 

20 

1 

 

 

25 

 

 

 

1. จัดให้มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
2. การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ช่ อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 
3. การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแรต 
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

มีทั้งหมด 

3  โครงการ 

 

ส านัก 

งานปลัด 
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1. บัญชีโครงการ 
รายละเอียดโครงการ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 
อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 

 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                     กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 

1.เพื่ออบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอ านาจหน้าที่ 
การประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้าง จ านวน 19 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของผู้
ร่วมโครงการ
มีความรู้
เพิ่มขึ้น 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ปฏิบั ติ ร าชการตาม
อ าน าจหน้ าที่  ก า ร
ประพฤติตามประมวล
จริ ย ธร รมและกา ร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                     กลยุทธ์ที่ 2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 อบรมและศึกษาดู
งานตามแนว
พระราชด าริเพื่อ
พัฒนาอาชีพ
ส าหรับกลุ่มอาชีพ
และกลุม่สตร ี

1.เพื่ออบรมและ
ศึกษาดูงานตามแนว
พระราชด าริเพื่อ
พัฒนาอาชีพส าหรับ
กลุ่มอาชีพและกลุ่ม
สตร ี

1.กลุม่สตรี กลุม่
อาชีพ พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
จ านวน 45 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของผู้
ร่วมโครงการ
มีความรู้
เพิ่มขึ้น 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ เกี่ยวกับแนว
พ ร ะ ร า ช ด า ริ เ พื่ อ
พัฒนาอาชีพส าหรับ
กลุ่มอาชีพและกลุ่ม
ส ต รี  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้ 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
                     กลยุทธ์ที่ 3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 ค่ายจริยธรรม
อิสลามภาคฤดู
ร้อนส าหรับ
เยาวชนเพื่อ
ต่อต้านยาเสพตดิ 

1.เพื่ออบรมเด็กและ
เยาวชนเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
รักถิ่นบ้านเกิดและ
ห่างไกลยาเสพติด 

1.เด็กและเยาวชน 
จ านวน 100 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ80
ของจ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1 . เด็กและเยาวชน
เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม รักถิ่นบ้าน
เกิดและห่างไกลยา
เสพติด 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
                     กลยุทธ์ ที่ 1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 จัดท าประกาศ
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1.เพื่อให้ผู้บริหาร
ประกาศเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจรติ
และเผยแพร่ให้ทราบ 

1.ประกาศเจตจ านง 
จ านวน 4 ฉบับ 

- - - - - ร้อยละ 100 
ของจ านวน
ประกาศ 

1.ผู้บริหารประกาศ
เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
                     กลยุทธ์ ที ่2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1.เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
งานงบประมาณ งาน
พัสดุเป็นไปด้วย
ถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

1.พนักงานส่วน
ต าบลด าเนินงาน
ด้านบริหารงาน
บุคคล งาน
งบประมาณ งาน
พัสดุเป็นไปด้วย
ถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

- - - - - ไม่มผีู้
ร้องเรยีนด้าน
การทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ 

1.การด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล งาน
งบประมาณ งานพัสดุ
เ ป็ น ไปด้ วยถู กต้ อ ง 
เป็ นธร รม  โปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
                     กลยุทธ์ ที ่3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 การจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
บริการประชาชน 

1.เพื่อให้มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ 
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน
ในแต่ละขั้นตอน 

1.แผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ด าเนินการ อย่าง
น้อย 3 งาน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ร้อยละ 100 
ของจ านวน
แผนภมูิที่
ก าหนด 

1 . ส า นั ก / ก อ ง มี
แผนภูมิขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร 
ด า เนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน
ใน แ ต่ ล ะขั้ น ต อน ที่
ชั ด เ จน  ประชาชน
มองเห็นได้ง่าย 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
                     กลยุทธ์ ที ่4 การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 ยกย่องเชิดชู
เกียรติแกผู่้ที่
ประพฤติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

1.เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติแกผู่้ที่
ประพฤติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์

2.เพื่อเป็นขวัญ
ก าลังใจแก่คนท าดี 
และให้เป็นตัวอย่างที่
ดีแก่คนอ่ืนต่อไป 

1.คนต้นแบบ  อย่าง
น้อย 1 คนต่อป ี

500 500 500 500 500 ร้อยละ 100 
ของผู้รับ
คัดเลือกมี
ความพึง
พอใจ 

1 . ค น ท า ดี  มี ข วั ญ
ก า ลั ง ใ จ  แ ล ะ เ ป็ น
ตัวอย่างที่ดีแก่คนอื่น
ต่อไป 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต และที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
                     กลยุทธ์ ที ่5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1.เพื่อให้มี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต จ านวน 1 
ฉบับ 

500 500 500 500 500 ร้อยละ 100 
ของผู้รับ
คัดเลือกมี
ความพึง
พอใจ 

1.มีแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
เป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติงาน 

ส านักปลดั 

(ถ่ายเ 
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รายละเอียดโครงการ 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 
อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 

  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก และท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
                     กลยุทธ์ ที ่1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 จั ด ให้ มี ศู นย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารและเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน 

 

1.เพื่อ ให้มี ศูนย์ข้อมูล
ข่ าวสารและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนด 
 

1.ศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารจ านวน 1 
ศูนย์ 

- - - - - ร้อยละ 100 
ของจ านวน
ศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร 

1.ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากศูนย์ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร แ ละ ช่ อ งท า ง
เผยแพร่ต่างๆ 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก และท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
                     กลยุทธ์ ที ่2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 จัดให้มีการประชุม
ป ร ะ ช า ค ม ร ะ ดั บ
หมู่บ้าน/ต าบล 

 

1.เพื่อให้มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนโดยผ่านการ
ประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน/ต าบล 
 

1.เวทีประชาคม 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 50 
ของผู้เข้าร่วม
ประชาคมมี
ส่วนร่วมใน
การแสดง
ความคดิเห็น 

1.ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกา รแสด งคว าม
คิ ด เ ห็ น ต่ อ
กระบวนการท างาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแรต 

ส านักปลดั 

 
 



45 
 

รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก และท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
                     กลยุทธ์ ที ่3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 

 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 ส่งเสริมให้ประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม บริ ห า ร
กิจการขององค์การ
บริ ห า รส่ ว นต า บ ล
หนองแรต 

 

1. เพื่ อ ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแรต 
 

1.ประชาชนมีส่วน
ร่วมเป็นกรรมการใน
การบริหารกิจการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอแรต 

- - - - - ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมเป็น
กรรมการมี
ความพึงพอใจ
ต่อการบริหาร
กิจการของ
องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลหนอง
แรต 

1.ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแรต 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
                     กลยุทธ์ ที ่1 จัดให้มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 จัด ให้ มีก า รจั ดว า ง
ระบบควบคุมภายใน
และการรายงานผล 

 

1.เพื่อ ให้มีการจัดวาง
ระบบควบคุมภายและ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.การรายงานผล
การควบคุมภายในปี
ละ 1 ครั้ง 

- - - - - ร้อยละของการ
จัดวางระบบ
ควบคุมภายใน
และการรายงาน
ผล 

1 . ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
คว บ คุ ม ภ า ย แ ล ะ ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
                     กลยุทธ์ ที ่3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้
ความเข้า ใจในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

1 . เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้ า ที่ ใ ห้ เ ป็ น ไปตา ม
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

1.ส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมายระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งอย่างน้อยคน
ละ 1 ครั้ง/ปี 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

1.สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2560-2564) 

อบต.หนองแรต อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี 
  

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันฯ ระยะที่ ๓ ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

               1.  ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นของอบต.หนองแรต ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1  ยุทธศาสตร์แผนป้องกันปราบปรามฯของ อบต.หนองแรต ที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
                     กลยุทธ์ ที ่3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต 
 
 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 

2561 

(บาท) 

2562 

(บาท) 

2563 

(บาท) 

2564 

(บาท) 

1 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ
บู รณาการทุ กภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1.เพื่อส่งเสริมให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตใน
ช่องทางต่างๆ 
 
 

1 . ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริตใน
ช่องทางต่ า งๆ อย่ า ง
น้อย 2 ช่องทาง 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ร้อยละของ
จ านวน
ประชาชนได้
รับรู้เรื่องการ
ต่อต้านการ
ทุจริตเพิ่มขึ้น 
 

1.ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตในช่องทางต่างๆ 
 

ส านักปลดั 
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ส่วนที่ 6 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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6.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560-2564) 
     โดยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  โดยประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็น ประธานกรรมการ 
2. ตัวแทนสมาชิกสภา จ านวน 2 คน   เป็น กรรมการ 
3. ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  จ านวน 3 คน  เป็น กรรมการ 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
5. พนักส่วนต าบลที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย จ านวน 1 คน  เป็น ผู้ชว่ยเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามฯ 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามฯ 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามฯต่อ

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต  เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแรต ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนป้องกัน ปราบปรามฯให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   ทั้งนี้  ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
6.2 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดเวลา
การติดตามผล ดังนี้ 

แผนก าหนดการติดตามและประเมินผล 
กิจกรรม ระยะเวลา 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. การประชุมเพ่ือก าหนดแนว
ทางการติดตามแผน 

            

2. การจัดท าโครงการ/กิจกรรม             

3. การติดตามและประเมินผล             

4. การรายงานและการประกาศ             

 


