
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลมะกรูด    
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติ กรณี การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

............................................................. 
  เทศบาลต าบลมะกรูดพิจารณาเห็นว่า คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสปลอดจากการ
ทุจริตภายในองค์กรถือว่าเป็นองค์ประกอบและเป็นสาระส าคัญท่ีส่วนราชการจะต้องมีและพึ่งปฏิบัติให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรโดยการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆควรจะมีแนวทาง
ปฎิบัติท่ีถูกต้องชัดเจนท้ังนี้เพื่อป้องกันความเส่ียงหรือผลกระทบท่ีอาจท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบล
มะกรูด เสียหายโดยเฉพาะเรื่องการแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ตามกฎหมาย ตลอดไปจนถึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในการนี้จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีเทศบาลต าบลมะกรูดดังนี้   
   1. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ตามกฏหมายและห้ามเรียกร้องเรียกรับหรือรับ
ของขวัญทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีมีความเส่ียงเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฎิบัติ
หน้าท่ีไม่ว่ากรณีใดท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐาน
จริยธรรมยกเว้นกรณีการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ี
กฎหมายก าหนด   
                      2. กรณีมีความจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาหรือตามปกติจารีตประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษามิตรภาพ ไมตรี ตลอดถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคลต้องตรวจสอบให้แน่ใจหรือแน่ชัดว่าได้ปฏิบัติตามกฏหมายกฏระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วนแล้วท้ังนี้
ของขวัญทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นได้ท่ีมีการรับหรือให้ระหว่างกันนั้นต้องมีมูลละค่าในการรับแต่ละบุคคล
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000  
                     3. ห้ามเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ใต้บังคับบัญชาหรือจากหน่วยงานเอกชน
ประชาชนเพื่อจัดหาของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้แก่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารส าหรับการอวยพรควรใช้
บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัดแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
 4. การต้อนรับผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารให้ต้อนรับตามประเพณีนิยมกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นต้องจัดงานเล้ียงรับรองให้จัดแบบเรียบง่ายประหยัดอาหารที่จัดเล้ียงควรเป็นอาหารประจ าถิ่นจัดหาง่าย
ราคาประหยัดรวมท้ังการจัดหาท่ีพักให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญ
หรือของท่ีระลึก 
 
                     จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด    
 
                                       ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม พ. ศ. 2562    
 
 
 

                        
                          (นายมนตรี   ดอเลาะ) 

                          นายกเทศมนตรีต าบลมะกรูด 



 


