
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร 
เร่ือง   โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 

สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญ  วิธีการดําเนินงาน  และสถานที่ติดต่อ  เพื่อรับข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลละหาร 
 

 

เพื่อให้ เป็นไปตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓ )  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลละหาร  อันจะนํามาซึ่งข้อเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปเพื่อแสดงความคิดเห็น 
และรักษาสิทธิต่าง ๆ  ที่พึงมีพึงได้องค์การบริหารส่วนตําบลละหารเห็นเป็นการสมควรประกาศโครงสร้าง 
และการจัดองค์กรในการดําเนินการ  ดําเนินงาน  สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญ  และวิธีการดําเนินงาน 
สถานที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลละหาร   
ดังต่อไปนี้ 

๑. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน  อํานาจหน้าที่ที่สําคัญขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลละหารเป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

๒. องค์การบริหารส่วนตําบลละหารมีโครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน   
ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลละหารซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามจํานวนที่พระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองค์การบริหารส่วนตําบล  พ .ศ.  ๒๕๓๗  กําหนดมีวาระการทํางาน  ๔  ปี  โดยมีประธาน 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร  จํานวน  ๑  คน  และรองประธานสภา  จํานวน  ๑  คน   
มีวาระการทํางาน  ๔  ปี  ซึ่งนายอําเภอบางบัวทองแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร 
ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลละหารมีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

  (๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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  (๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

  (๓) ควบคุมการปฏิ บัติ งานของนายกองค์การบ ริหารส่วนตํ าบลให้ เป็น ไป 
ตามกฎหมายนโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับ 
ของทางราชการ 

 ๒.๒ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร  จํานวน  ๑  คน  ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง 
โดยตรงของประชาชน  มีวาระการทํางาน  ๔  ปี  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

  (๑) กําหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล   
ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ 

  (๒) สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  (๓) แต่งตั้ง  และถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
  (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

  (๕) รักษาการให้เป็นไปตามขอ้บัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 
  (๗) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๓. องค์การบริหารส่วนตําบลละหารมีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบ 

ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย  และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบล 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 
พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
และมีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายกําหนด  หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย 

๔. องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดโครงสร้างส่วนราชการโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๕   
มาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ดแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  ๒๕๔๒   
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ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนนทบุรี  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕   
และที่แก้ไขเพิ่มเติมข้อ  ๒๒๖,  ๒๒๗  และ  ๒๒๙  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนนทบุรี 
ในการประชุมคร้ังที่  ๙/๒๕๖๐  เม่ือวันที่  ๒๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ดังนี้ 

 ๔.๑ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลและราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใด 
ในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการอื่น 
ในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล   
และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีหัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล  และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลในสํานักงานปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลและมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายบริหารทั่วไป 
  (๒) ฝ่ายนโยบายและแผน 
  (๓) ฝ่ายกฎหมายและคดี 
  (๔) ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๔.๒ กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการจ่าย  การรับ  การนําส่ง  การเก็บรักษาเงิน 

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน   
เงินบําเหน็จบํานาญ  เงินอื่น ๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ   
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และการจ่ายเงินต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย   
งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําปี  งานเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล  และงานอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีผู้อํานวยการกองคลังเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลในกองคลังและมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายการเงิน 
  (๒) ฝ่ายบัญชี 
  (๓) ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (๔) ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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 ๔.๓ กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําข้อมูล 
ทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ   
การก่อสร้างงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและการซ่อมบํารุง   
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ   
อุปกรณ์  อะไหล่  น้ํามันเชื้อเพลิงของเคร่ืองจักรกลและงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
โดยมีผู้อํานวยการกองช่างเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 
ในกองช่างและมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายก่อสร้าง 
  (๒) ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
  (๓) ฝ่ายผังเมือง 
 ๔.๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการ 

ด้านการสาธารณสุข  การอนามัย  การป้องกันและการควบคุมโรค  การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น   
การรักษาความสะอาดการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การวางแผนประสาน 
คุ้มครองดูแลและบํารุงรักษา  ทรัพยากรป่าไม้  ดิน  น้ํา  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ  รวมท้ัง 
การจัดการและใช้ประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติ  การเฝ้าระวังติดตามตรวจสอบและดํารงไว้ 
ซึ่งสภาวะแวดล้อมที่เอื้ออํานวยต่อการดํารงชีพของสิ่งมีชีวิต  และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
โดยมีผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  (๒) ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  (๓) ฝ่ายควบคุมโรค 
  (๔) ฝา่ยรักษาความสะอาด 
 ๔.๕ กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการดําเนินการส่งเสริมและพัฒนา   

คุณภาพชีวิตของประชาชน  ตลอดจนการให้การสงเคราะห์แก่  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานศูนย์เยาวชนศูนย์กีฬาประจําตําบล 
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งานนันทนาการและกิจกรรมเยาวชน  งานส่งเสริมอาชีพ  งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มสตรีและงานอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมายโดยมีผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคมเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล 
และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลในกองสวัสดิการสังคมและมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  (๒) ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  (๓) ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
 ๔.๖ กองส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการประสานงาน 

การส่งเสริมพัฒนาและการจัดการเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพทางการเกษตร  การปศุสัตว์ 
การส่งเสริมการผลิตและการใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี  การบํารุงรักษาปรับปรุงพัฒนาการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร   
การจัดหา  และบํารุงรักษาแหล่งน้ํ าการพัฒนาระบบชลประทาน  การเพิ่มผลผลิตและรายได้ 
ให้แก่เกษตรกร  และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมายโดยมีผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร   
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล  ในกองส่งเสริมการเกษตร 
และมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายสงเสริมการเกษตร 
  (๒) ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์ 
 ๔.๗ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน   
การสนับสนุนบุคลากรวัสดุอุปกรณ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ  เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  จัดสถานท่ีเพื่อการศึกษา   
ส่งเสริมทํานุบํารุงและรักษาไว้ซึ่งศิลปะ  ประเพณี  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของท้องถิ่น   
วัฒนธรรมด้านภาษา  การดําเนินชีวิตส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
และงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมายโดยมีผู้อํานวยการกองการศึกษาและวัฒนธรรม   
เป็นผู้ บั งคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลในกองการศึกษา 
และวัฒนธรรมและมีส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 

  (๑) ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (๒) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
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๕. องค์การบริหารส่วนตําบลละหารมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ   
สังคม  และวัฒนธรรมตามที่กฎหมายจัดตั้งและกฎหมายอื่นกําหนดภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย   
องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมท้ังกําจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 (๗) คุ้มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๘) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
ให้ตามความจําเป็นและสมควร 

ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล   
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 (๒) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 (๓) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
 (๔) ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (๗) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
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 (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 (๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
 (๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
 (๑๒) การท่องเที่ยว 
 (๑๓) การผังเมือง 
หรืออาจทํากิจการนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือร่วมกับสภาตําบล  องค์การบริหารส่วนตําบล   

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอื่น  เพื่อกระทํากิจการร่วมกันได้ 
 ๖. วิธีดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลละหาร 

 การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลละหารจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข 
ของประชาชนในท้องถิ่นเกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลละหาร   
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองท้องถิ่น  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   ทั้ งนี้   
โดยมีผู้รับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้ คํานึ งถึ งความรับผิดชอบของผู้ปฏิ บัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชน   
การเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสม 
ของแต่ละภารกิจ 

 กรณีเป็นอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลละหาร  ประชาชนสามารถติดต่อ 
ขอรับบริการได้ที่  อาคารที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร  ตั้งอยู่เลขที่  ๙/๙  หมู่ที่  ๖  ตําบลละหาร   
อําเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 

๗. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  หรือคําแนะนําในการติดต่อกับส่วนราชการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร  สามารถติดต่อได้ที่  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหาร 
ส่วนตําบลละหาร  ตั้งอยู่เลขที่  ๙/๙  หมู่ที่  ๖  ตําบลละหาร  อําเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๑๔๐ 
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๘. ประชาชนสามารถขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคําแนะนําในการติดต่อกับส่วนราชการ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตําบลละหารทางโทรศัพท์  โดยสามารถติดต่อได้ที่  ๐๒-๑๕๗-๐๑๑๖   
โทรสาร  ๐๒-๙๘๓-๓๕๒๘  หรือค้นหาข้อมูลข่าวสารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลละหาร 
ทางเว็บไซต์  http://www.laharn-non.go.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
สมศักดิ์  อยู่เจริญ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลละหาร 
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