
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด โทร. 0 ๓๙๕๙ 1242                                       

ที่   ตร 0533.8/113 วันที่  3 พฤศจิกายน 2568             

เรื่อง   โปรดพิจารณาลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบอไร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน สาธารณสุขอำเภอบอไร 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. คือ การปลูก ปลุกจิตสำนึก 
ปองกันปราบปราม และเครือขาย ในการปองกันและปราบปรามการทุกจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตให
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต น้ัน 

ในการนี้ งานกฎหมาย ในฐานะผูรับผิดชอบงานดานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) จ ึงได จ ัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใหปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไมใหเกิดข้ึนในหนวยงานในสังกัด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติในแผนแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 
(นางปาณิสรา โตสติ) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

  ลงนามอนุมัต ิ
  อนุญาตใหเผยแพรขอมูลฯ 

 
(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 

สาธารณสุขอำเภอบอไร 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด 

วัน/เดือน/ป :   3 พฤศจิกายน 2568 

หัวขอ : แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     ๑. บันทึกขอความ เสนอผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีการขอ
อนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
     2. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบอไร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ผานความเห็นชอบและลงนามอนุมัติ โดยผูบริหารสูงสดุของหนวยงาน 

     3. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
         http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4594/ 

Link ภายนอก : ไมม ี

หมายเหตุ : ....…………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
ปาณิสรา โตสต ิ

(นางปาณิสรา โตสติ) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 

ผูอนุมัติรับรอง 
ชูเกียรติ  แซเอี้ย 

(นายชูเกียรติ  แซเอี้ย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบอไร        

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ปาณิสรา โตสต ิ

(นางปาณิสรา โตสติ) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 

 



 
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร   

สถานท่ีตั้ง 56 หมูท่ี 3 ตำบลบอพลอย อำเภอบอไร จังหวัดตราด 23140   

จำนวนหนวยงานในสังกัด 14  แหง ไดแก สำนักงานสาธารณสขุอำเภอบอไร 1 แหง, สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 1 แหง, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 12 แหง 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปลอดจากการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบอไร  มีสวนรวมในกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 12 เดือน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหนวยงาน 

• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร และหนวยงานในสังกัด ไมมีการทจุริต ไมมีการกระทำผดิวินัย และมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

• บุคลากรในสังกดัสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทจุรติฯ ของหนวยงาน อยางเครงครดั 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเหนือวา
ประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของ
หนวยงานในสังกัด 

1.1 สงเสริมใหบุคลากรที่ไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการให เขา
รับการอบรมโครงการพัฒนาขาราชการ
ใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(รูปแบบออนไลน) 

1. เพือ่ใหขาราชการใหมมี
ความรูเก่ียวกับกฎ และ
ระเบียบของทางราชการ 
2. เพื่อพัฒนาขาราชการใหม
ใหมีความรู ความสามารถ มี
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงานเพื่อ
ราชการ และจรรยาบรรณที่
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่

บุคลากรที่ไดรับการ
แตงตั้งบรรจุใหเปน
ขาราชการไดเขารับ
การอบรมโครงการ
พัฒนาขาราชการใหม
ทุกคน 

รอยละ 100 ของ
ขาราชการใหมไดเขา
รวมการอบรม
โครงการพัฒนา
ขาราชการใหม 

- พฤศจิกายน 2568 
- 

กรกฎาคม 2569 

งานทรัพยากรบุคคล 

 1.2 ประชุมชี้แจงการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริตตอตานการทุจรติใน
หนวยงาน 

เพื่อเสริมสรางจิตสำนึกการไม
ทนตอการทุจริตแกบุคลากรใน
สังกัด 

บุคลากรในสังกัด รอยละ 100 ของ
บุคลากรในสังกัด
ไดรับการเสริมสราง
จิตสำนึกการไมทนตอ
การทุจริต 

- มกราคม 2569 งานกฎหมาย 

2. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำ
จริยธรรมและคานิยม MOPH เปน
รากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริต 

2.1 การอบรมปองกันผลประโยชนทับ
ซอนโดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
และการเสริมสรางวินัยขาราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
ในการนำมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2. พัฒนาความรูใหบุคลากรใน
สังกัดในดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การ
รักษาวินัย รวมทั้งการปองกันทิ
ใหกระทำผิดวินัย 
3. เพื่อสงเสริมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

บุคลากรในสังกัด  
จำนวน 16 คน 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรที่เขารับการ
อบรมมีความรูและ
สามารถนำมาตรการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติ
มาปฏิบัติในการ
ทำงานได 

3,100 บาท มีนาคม 2569 งานกฎหมาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. สรางความตระหนักใหผูบริหารทุก
ระดับมีความพรอมรับผิด  

1.1 จัดทำมาตรการ กลไกล และวาง
ระบบในการดำเนินการ กำหนดใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน 

เพื่อใหหนวยงานมีการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต
ของหนวยงานตอสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ได 

หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผาน
เว็บไซตของ
หนวยงานครอบคลุม
ทุกเรื่องอยางเปน
ปจจุบัน 

หนวยงานผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
(ITA) ตามตัวชี้วัดที่ 1 
การเปดเผยขอมูล 

- ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

งานกฎหมาย 
งานพัสด ุ
งานทรัพยากรบุคคล 

 1.2 ประกาศเจตจำนงของผูบริหารใน
การตอตานการทุจริต และบุคลากรใน
สังกัด 
 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณหรือ
คำมั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และ
บริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ผูบริหารของ
หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจำนง  
1 ครั้ง/ป 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจำนงได
ครบทุกเจตจำนง
ตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

- ธันวาคม 2568 
- 

มกราคม 2569 

งานกฎหมาย 

2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร
ในสังกัด ใหมีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต และใชดุลย
พินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

2.1 การประชุมชี้แจงและทบทวนการ
ดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจางงานพัสด ุ

1. เพื่อใหผูรับผิดชอบงานมี
ความรูความเขาใจข้ันตอนการ
ดำเนินงานในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. เพื่อใหผูรับผิดชอบงาน
สามารถปฏิบัติงานในการ
จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
อยางเครงครัด 

ผูรับผิดชอบงานพัสดุ 
ในสังกัด 
จำนวน 15 คน 

รอยละ 100 ของ
ผูรับผิดชอบงานพัสดุ 
สามารถดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางไดตาม
ระเบียบพัสดุฯ 

- ตุลาคม 2568 
- 

พฤศจิกายน 2568 

งานพัสด ุ

 2.2 จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักและสนับสนุนของหนวยงาน  

1. เพื่อใชเปนแนวทางการ
ดำเนินงานของเจาหนาที่ใน
สังกัดใหปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตางๆ ของ
หนวยงาน 
2. เพื่อกำกับ ดูแลมาตรฐาน
และความเปนธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการที่
เปนรูปธรรม 

หนวยงานมีการจัดทำ
คูมือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและ
สนับสนุนของ
หนวยงาน 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรในสังกัด
สามารถนำคูมือการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักและ
สนับสนุนของ
หนวยงานไปใชในการ
ปฏิบัติงานได 

- ตุลาคม 2568  
-  

มีนาคม 2569 

งานบริหารทั่วไป 
 

 
 

 



7 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การปองกันการทุจริต (ตอ) 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม 

3.1 จัดทำคูมือการดำเนินงานของ
หนวยงานดังน้ี 
(1) คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
(2) คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) แนวทางการปฏิบัติงานอยางเปน
รูปธรรมในการปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ 
(4) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใชคงรูประหวางหนวยงานของ
รัฐ 
(5) แนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงาน
ของรัฐ 

เพื่อยกระดับกลไกล มาตรการ 
กระบวนงาน และพัฒนา
ศักยภาพใหแกบุคลากรใน
สังกัดในการปองกันการทุจริต 

หนวยงานมีการจัดทำ
คูมือ/แนวทางการ
ดำเนินงานอยางนอย 
5 คูมือ 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรในสังกัด
สามารถปฏิบัติงาน
ตามคูมือ/แนวทางที่
กำหนดไว 

- ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการ
ทุจริต 

1.1 การสรางความตื่นตัวในการ
แสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิด
ตอจริยธรรมทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย 

เพื่อสรางชองทางในการให
ประชาชน/ผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
แจงเบาะแสการกระทำผิดของ
บุคลากรในสังกัด 

สรางชองทางในการ
แจงเบาะแสหรือ
ขอมูลการกระทำผิด 
อยางนอย 3 ชองทาง 
ไดแก โทรศัพท, 
ไปรษณีย, เว็บไซต, 
Facebook, ไลน, 
อีเมล  

สามารถสรางชองทาง
ในการแจงเบาะแส
หรือขอมูลการกระทำ
ผิด อยางนอย 3 
ชองทาง และสามารถ
เขาถึงไดงายและใช
งานไดเปนปจจุบัน 

- ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

งานกฎหมาย 

 1.2 กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทางที่กำหนดไว 

เพื่อควบคุม กำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัด 

บุคลากรในสังกัด รอยละ 80 ของ
บุคลากรในสังกัด มี
การปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทางที่
กำหนดไว 

- ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

งานบริหารทั่วไป 
 

2. พัฒนาเครือขายและบูรณาการ
กระบวนการดานการปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1 กิจกรรมจิตอาสา มุงเนนการมีสวน
รวม การสรางความเขมแข็งของ บวร 
(บาน-ชุมชน/ วัด-ศาสนสถาน/ 
โรงเรียน-สวนราชการ) 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสังกัดกับเครือขายนุ
ชมชนในการพัฒนาชุมชนใหมี
ความเขมแข็ง 

หนวยงานในสังกัด รอยละ 100 ของ
หนวยงานในสังกัดสง
บุคลากรเขารวม
กิจกรรมจิตอาสาของ
ชุมชนอยางตอเน่ือง  

- ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 2569 

งานบริหารทั่วไป 
 

 

 

 

 

 ลงช่ือ    ผูเสนอแผน 
 (          นางปาณิสราโตสติ              ) 
ตำแหนง    นักสาธารณสุขชำนาญการ    
                  ผูรับผิดชอบงานกฎหมาย  
 วันท่ี   3  เดือน    พฤศจิกายน  พ.ศ.    2568  
 

ลงช่ือ    ผูอนุมัติแผน 
 ( นายชูเกียรติ แซเอ้ีย ) 
ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอบอไร   
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 วันท่ี   3   เดือน    พฤศจิกายน  พ.ศ.   2568   
 




