
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด โทร. ๐ ๓๙๕๙ 1242                                         

ที่   ตร ๐๕๓๓.9/16 วันที่  21 กุมภาพันธ ๒๕๖8                
เรื่อง   โปรดพิจารณาลงนามแผนการบริหารทรพัยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน สาธารณสุขอำเภอบอไร 

ดวย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเน ินงานของหน วยงานในส ังกัด  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งกำหนด MOIT 6 ผูบริหารตองแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และตองเผยแพรและเปดเผยขอมูลตอสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงาน น้ัน 

ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จึงไดจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของบุคลากรในสังกัด ที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับน้ี เพื่อใหทานโปรดพิจารณาลงนามในแผนฯ และขอ
อนุญาตนำแผนฯ นี้แจงเวียนบุคลากรในสังกัด ณ บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน และขออนุญาตนำแผนฯ 
ด ั งกล  าวไปเผยแพร  ข  อม ู ลต  อสาธารณะผ  านเว ็ บไซต  ของสำน ั กงานสาธารณส ุขอำเภอบ อไร  
http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4594/   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามและอนุมัติใหเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 
(นายโรจนเมธิศร ไวยกูล) 

พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
ผูชวยสาธารณสุขอำเภอบอไร 

 
- ลงนาม/อนุมัตใิหเผยแพรฯ ได 

 

 
(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 

สาธารณสุขอำเภอบอไร 
 
 
 
 
 



มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร

1. การวางแผนและบริหารกําลังคน 1.1 มีแผนการบริหารจัดการ 1.1.1 จํานวนหนวยงานในสังกัด  - การวิเคราะหอัตรากําลัง 30 35 40 45 50 สสอ.บอไร

เพื่อรองรับแผนยุทธศาสตรและความยั่งยืน กําลังคนดานสุขภาพ ที่มีแผนอัตรากําลังที่สอดคลองกับ สอน./รพ.สต.

ของหนวยงาน ภารกิจของหนวยงาน

1.1.2 ระดับความสําเร็จการจัดทําแผน 1 2 3 4 5

อัตรากําลัง ระยะ 5 ป

2. พัฒนากําลังคนคุณภาพสอดคลองกับ 2.1 กําลังคนไดรับการพัฒนาใหมีความรู 2.1.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับ 40 45 50 55 60 สสอ.บอไร

ภารกิจของหนวยงาน รองรับการเปลี่ยนแปลง ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู สอน./รพ.สต.

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง พัฒนาอยางตอเนื่อง

2.1.2 รอยละของบุคลากรที่มีทักษะ 5 10 15 20 25

Digital Literact ที่พึงประสงค

3. บุคลากรไดรับการสนับสนุนและสงเสริม 3.1 บุคลากรมีเสนทางความกาวหนา 3.1.1 จํานวนตําแหนงที่มีแผนสราง  - การจัดทํากรอบสั่งสม 1 2 3 4 5 สสอ.บอไร

ใหมีความกาวหนาในสายอาชีพ ในสายอาชีพที่ชัดเจน ความกาวหนาในสายอาชีพ ประสบการณและสราง สอน./รพ.สต.

เสนทางความกาวหนาในสาย

อาชีพตามตําแหนง

4. เตรียมกําลังคนเพื่อรองรับการสูญเสีย 4.1 มีแผนรองรับการสูญเสียอัตรากําลัง 4.1.1 จํานวนตําแหนงขาราชการ  - การสืบทอดตําแหนง 1 2 3 4 5 สสอ.บอไร

จากการเปลี่ยนแปลงโครงสราง อายุ เพื่อสรางความตอเนื่องในการบริหาร ที่ไดรับการพัฒนาตามแผนสืบทอด เพื่อสรางความตอเนื่อง สอน./รพ.สต.

และการบริหารความหลากหลาย ราชการของหนวยงาน ตําแหนง เพื่อสรางความตอเนื่อง ในการบริหารราชการ

ในการบริหารราชการ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับเปาหมาย

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบอไร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. พัฒนากําลังคนคุณภาพสอดคลองกับ 1.1 มีการบริหารจัดการกําลังคน 1.1.1 รอยละของบุคลากรที่มี  - พัฒนากระบวนการบริหาร 60 65 70 75 80 สสอ.บอไร

ภารกิจของหนวยงาน รองรับการเปลี่ยนแปลง ดานสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ ความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนง ทรัพยากรบุคคล สอน./รพ.สต.

การเปลี่ยนแปลง ที่สูงขึ้น ไดรับการพัฒนา

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 2.1 มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 2.1.1 จํานวนหนวยงานในสังกัด  - บูรณาการระบบฐานขอมูล ≥25 20 15 10 5 สสอ.บอไร

ดานทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคลที่ตอบสนองการใชงาน ที่มีขอมูลบุคลากรไมถูกตอง ทรัพยากรบุคคลใหมี สอน./รพ.สต.

อยางมีประสิทธิภาพ และไมเปนปจจุบัน ความถูกตอง ครบถวน

และเปนปจจุบัน

2.2 มีการนําระบบ Digital มาใช 2.2.1 จํานวนขาราชการที่ใชระบบ  - บูรณาการการใชระบบ 60 65 70 75 80

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล Digital ในการบริหารทรัพยากรบุคคล Digital ของกระทรวงฯ

(เชน การตรวจสอบผล

การปฏิบัติราชการผาน

app Mymoph

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
1. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.1 มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 1.1.1 รอยละความพึงพอใจของ  - พัฒนาระบบประเมินผล 70 75 80 85 90 สสอ.บอไร
ที่สอดคลองกับผลงานและสมรรถนะ ที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรตอระบบการประเมินผล การปฏิบัติงานและสมรรถนะ สอน./รพ.สต.

การปฏิบัติงานและสมรรถนะ เพื่อใหสิ่งตอบแทนตามผล
การปฏิบัติงานอยางแทจริง

2. พัฒนาระบบคาตอบแทนและสิทธิประโยชน2.2 มีระบบคาตอบแทนและสิทธิ 2.2.1 หนวยงานมีระบบคาตอบแทน  - พัฒนาระบบคาตอบแทน - - - - มี สสอ.บอไร
เพื่อใหขวัญกําลังใจและธํารงรักษา ประโยชนเพื่อใหขวัญกําลังใจและ และสิทธิประโยชน และสิทธิประโยชนใหบุคลากร สอน./รพ.สต.
กําลังคนคุณภาพ ธํารงรักษากําลังคนคุณภาพ ในสังกัด

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระดับเปาหมาย

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบอไร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5

มิติที่ 4 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 1.1 มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 1.1.1 หนวยงานผานเกณฑการประเมิน  - เสริมสรางใหบุคลากร 75 80 85 90 95 สสอ.บอไร
อยางโปรงใสและความพรอมใหมีการตรวจสอบอยางโปรงใสและความพรอมใหมี คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทาง ปฏิบัติงานตาม สอน./รพ.สต.

การตรวจสอบ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส หลักธรรมาภิบาล
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(ITA)
1.1.2 รอยละของบุคลากรที่มีตอ  - การสงเสริมการรับรู 40 50 60 70 80
การรับรูคานิยมขององคกร (MOPH) คานิยมขององคกร (MOPH)
1.1.3 รอยละความพึงพอใจของ  - สงเสริมใหเกิดการสื่อสาร
บุคลากรตอการรับรูการสื่อสารนโยบาย นโยบายแนวทางดานการ
แนวทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารทรัพยากรบุคคล

อยางทั่วถึงทั้งหนวยงาน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบอไร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับเปาหมาย



มิต/ิประเด็นยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4 5

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน
1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบอไร 1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดระบบ 1.1.1 รอยละขอลบุคลากรในการ  - การขับเคลื่อนองคกร 60 65 70 75 80 สสอ.บอไร
เปนองคกรแหงความสุข ทีมเสริมสรางความผูกพันของบุคลากร เขารวมกิจกรรมการสรางทีมเสริมสราง แหงความสุข สอน./รพ.สต.

ในองคกร ความผูกพันของบุคลากรในองคกร
1.2 สงเสริมและพัฒนาสภาพแวดลอม 1.2.1 รอยละความพึงพอใจของ 60 65 70 75 80
และระบบสวัสดิการใหเหมาะสมกับ บุคลากรที่มีตอระบบสวัสดิการและ
การทํางานที่ดี สภาพแวดลอมในการทํางาน

1.2.2 รอยละความพึงพอใจของ 60 65 70 75 80
บุคลากรที่มีตอกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหาร
และบุคลากร

1.3 สงเสริมกิจกรรมจิตอาสา 1.3.1 รอยละของหนวยงานในสังกัดที่ 65 70 75 80 85
เขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเนื่อง

1.4 สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 1.4.1 รอยละของบุคลากรในหนวยงาน 50 55 60 65 70
มีการประเมินความสุขของคนทํางาน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบอไร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระดับเปาหมาย

ลงช่ือ...........................................................ผูเสนอแผน

(นายโรจนเมธิศร ไวยกูล)

ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

(ผูชวยสาธารณสุขอําเภอบอไร)

ลงช่ือ...........................................................ผูเห็นชอบแผน

(นายชูเกียรติ แซเอี้ย)

ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอบอไร

วันที่ 21 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด 

วัน/เดือน/ป :   21 กุมภาพันธ ๒๕๖8   

หัวขอ : แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        ๑. บันทึกขอความที่ผูบริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ที่ใช
บังคับในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
        ๒. แผนการบริหารทรพัยากรบุคคลของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
        3. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
Link ภายนอก : ไมม ี
หมายเหตุ : ....…………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
นายโรจนเมธิศร ไวยกูล 
(นายโรจนเมธิศร ไวยกูล) 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ ๒๕๖8  

ผูอนุมัติรับรอง 
ชูเกียรติ  แซเอี้ย 

(นายชูเกียรติ  แซเอี้ย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบอไร        

วันที่ 21 กุมภาพันธ ๒๕๖8 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ปาณิสรา โตสต ิ

(นางปาณิสรา โตสติ) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 21 กุมภาพันธ ๒๕๖8 
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