
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด โทร ๐ ๓๙๕๙ 1242                                         

ที่   ตร ๐๕๓๓.9/15 วันที่  21 กุมภาพันธ ๒๕๖8            

เรื่อง   โปรดพิจารณาลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุข 
 อำเภอบอไร และขออนุญาตเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอบอไร 

ดวย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเน ินงานของหน วยงานในส ังกัด  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งกำหนด MOIT 6 ผูบริหารตองแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และตองเผยแพรและเปดเผยขอมูลตอสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงาน น้ัน 

ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จึงไดจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสาธารณสุขอำเภอบอไร ที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับน้ีเพื่อใหทาน
โปรดพิจารณาลงนามในประกาศฯ และขออนุญาตนำประกาศฯ น้ีแจงเวียนบุคลากรในสังกัด และขออนุญาตนำ
ประกาศฯ ดังกลาวไปเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว ็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
http://www.oic.go.th/INFOCENTER45/4594/   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามและอนุมัติใหเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 

 
(นางปาณิสรา โตสติ) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

- ลงนาม/อนุมัตใิหเผยแพรฯ 
 

 
(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 

สาธารณสุขอำเภอบอไร 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด 

วัน/เดือน/ป :   21 กุมภาพันธ ๒๕๖8   

หัวขอ : นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        ๑. บันทึกขอความที่ผูบริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ที่ใช
บังคับในปงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
        ๒. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของสาธารณสุข
อำเภอบอไร 
        3. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
Link ภายนอก : ไมม ี
หมายเหตุ : ....…………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
ผุสดี อิ่มอุไร 

(นางสาวผุสด ีอิ่มอุไร) 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

วันที่ 21 กุมภาพันธ ๒๕๖8   

ผูอนุมัติรับรอง 
ชูเกียรติ  แซเอี้ย 

(นายชูเกียรติ  แซเอี้ย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบอไร        

วันที่ 21 กุมภาพันธ ๒๕๖8 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

ปาณิสรา โตสต ิ
(นางปาณิสรา โตสติ) 

ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่ 21 กุมภาพันธ ๒๕๖8 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
--------------------------------------------- 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรและธำรงไวซ่ึงกำลังคนที่
มีคุณภาพ บริหารจัดการอัตรากำลังใหเพียงพอ พัฒนาความรูและทักษาของบุคลากรใหเหมาะสมกับภารกิจ
ตามวิชาชีพที่เกี่ยวของ สรางเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการกระทำผิด 
ตลอดจนดำเนินการตามกฎหมายระเบียบวินัยเมื่อมีการกระทำผิดเกิดขึ้น เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดีขึ้น พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 16 และเขตพัฒนาพิเศษตะวันออก รวมทั้งใหสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

1. หลักคุณธรรม 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอร เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงข้ึน โดยมีการดำเนินการตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่หนวยงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด และสอดคลองกับหลักเกณฑของกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อใหสามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่
สอดคลองกับตำแหนงงานและโครงสรางองคกร เพื่อนำไปสูการผลักดันใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
สามารถบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจที่กำหนดไว มีการสื่อสารใหบุคลากรเกิดความตระหนักและยึดมั่นในการ
ประพฤติตามระเบียบวินัย และจริยธรรม  

2. หลักสมรรถนะ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ไดใหความสำคัญในการบริหารและพัฒนาบุคลากรเปน

อยางมาก เพราะถือวาการบริหารและพัฒนาเปนอีกหนึ่งปจจัยที่จะสงเสริมใหบุคลากรในสังกัด มีความรู 
ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะ เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจของงานในปจจุบัน และมีความพรอม
ในการรองรับภารกิจตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงวางแผนใหมีการบริหารและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อ
สรางคุณภาพของบุคลากรใหสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพและมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง รวมทั้งปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรในทุกระดับ 
 
 
 
 

3. หลักผลงาน... 
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3. หลักผลงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการที่เปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันใหภารกิจของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ซึ่งมี
นโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับอยางเหมาะสมและเปน
ธรรม โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล ที่มีความสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบ รวมทั้งเหมาะสม
และสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน เพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวของหนวยงาน อีกทั้ง
ยังใหความสำคัญกับการจายคาตอบแทนเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด เพื่อใหไดรับ
คาตอบแทนตามการปฏิบัติงานตามตำแหนงที่สอดคลองกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

4. หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร มีความมุงมั ่นในการสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด

สามารถขับเคลื่อนภารกิจและหนาที่ในความรับผิดชอบ ใหสามารถดำเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล โดยไดมีการวางแผนอัตรากำลังใหสอดคลองกับภารกิจในความรับผิดชอบ รวมทั้งปรับปรุง
โครงสรางองคกรใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน เพื่อไปสูการบรรลุเปาหมายขององคกร 

5. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร คำนึงถึงคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยจัดทำระบบการ

จัดการอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เพื่อใหบุคลากรมีความปลอดภัยและมีสภาพแวดลอมที่ดีใย
การทำงาน การตรวจสุขภาพประจำปของบุคลากร และจัดสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบขอบังคับ นอกจากน้ีให
ความสำคัญกับการสื่อสารภายในองค โดยมีชองทางการสื่อสารภายใน และจัดกิจกรรมสื่อสารภายในอยาง
สม่ำเสมอ เชน การจัดประชุมผูบริหารทุกระดับของหนวยงานเปนประจำทุกเดือน เพื่อใหผูบริหารไดสื่อสาร
นโยบายตางๆ ใหบุคลากรรับทราบอยางทั่วถึง มีการสงเสริมวัฒนธรรมองคการที่ดี และสงเสริมกิจกรรมการ
สรางแรงจูงใจในการสรางความผูกพันและความสามัคคีรวมกันในองคกร เนื่องจากความผูกพันอันดีเปนอีก
ปจจัยที่ชวยรักษาบุคลากร ใหคงอยูกับองคกรไปอยางยาวนาน รวมทั้งสรางสรรคผลงานที่เปนประโยชนและมี
ประสิทธิภาพใหกับองคกร 

ทั้งนี ้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร มีการขับเคลื ่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ.2564 และขอกำหนด
จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพื่อใหบุคลากรมีการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  

 จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่21 เดอืน กุมภาพันธ พ.ศ.2568 
 

 
(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 

สาธารณสุขอำเภอบอไร 


