
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด โทร. 0 3959 1242                                          

ที่   ตร 0533.2/64 วันที่  27 ธันวาคม 2567              

เรื่อง   โปรดพิจารณาลงนามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จำนวน 1 ฉบับ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอบอไร 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ รัฐบาลกำหนดใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยหนวยงานจะตองมีการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564  

2. ขอเท็จพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร โดยงานพัสดุ จึงไดจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอบอไร เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 พรอมประกาศ
เจตนารมณการปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดจางและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 3. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดดำเนินการดังตอไปน้ี 
1. ลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร เรื ่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ

จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน 
และหนังสือแจงเวียนประกาศฯ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ 

2. ลงนามในหนังสือแจงเวียนเพื่อใหบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ 
 3. อนุญาตใหนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 

 
 

(นางปาณิสรา โตสต)ิ 
นักสาธารณสุขอำเภอบอไร 

 
  ทราบ/ลงนาม/อนุญาตใหเผยแพรขอมูลฯ 
 
 
 

(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 
สาธารณสุขอำเภอบอไร 

 
 



 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จังหวดัตราด โทร. 0 3959 1242                                          

ที่   ตร 0533/927 วันที่  27 ธันวาคม 2567              

เรื่อง   แจงเวียนแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑ 

 ที่มิใชยาของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรียน ผูอำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ ตำบลหนองบอน และ 
 ผูนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดมีเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 และแนวทางปฏิบัติของหนวยงานมาใชในการ
เสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมน้ี ใหมีความเขาใจ
ในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมและขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริม
การใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม น้ัน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จึงไดจัดประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดไดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางอยางถูกตองและเหมาะสม 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจงเวียนบุคลากรใหถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 
สาธารณสุขอำเภอบอไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
.............................................. 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 สำหรับเปน
แนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ถูกตอง ทำเพื่อประชาชน และเปน
แบบอยางที่ดี 

 เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร นำเกณฑจรยิธรรมฯ ดังกลาว ไปสูการ
ปฏิบัติอยางถูกตอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ดังน้ี 
 1. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ ผูบริหาร 
หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดหาหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดหา และนิสิต/นักศึกษาหรือ
ฝกปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติตอผูแทน พนักงานขาย จากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ดังน้ี 
  1.1 ไมรับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนแตกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยาย
ทางวิชาการหรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
  1.2 ไมรับสิ่งของหรืออภินันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน 
   1.2.1 สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาทในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณีเทาน้ัน 
   1.2.2 สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานทางวิชาการและสงผลถึงการบริการทางการแพทย
และสาธารณสุขที่มีประโยชนแกผูปวยโดยใหรับในนามหนวยงาน 
  1.3 ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ 
  1.4 ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาตอสาธารณชนใน
เชิงธุรกิจ 
  1.5 พึงเปดเผยวาตนไมมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง
ความเห็นทางวิชาการที่เกี่ยวของกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาตอสาธารณะโดยการพูด เขียน หรือวิธีการอื่น 
  1.6 ไมรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยาในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
  1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ไปประชุมสัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ กระทำไดเฉพาะกรณีดังตอไปน้ี 
   1.7.1 กิจกรรมดังกลาว จะตองกอเกิดประโยชนใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร
หรือหนวยงานในสังกัด โดยไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ทั้งสิ้น 
   1.7.2 การสนับสนุนใหไปในนาม โดยคณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบอไร จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งใน
และตางประเทศ ตามหลักเกณฑวิธีการที่กำหนดไว ซ่ึงประกอบดวยหลักการดังน้ี 

(1) การคดัเลือก… 
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    (1) การคัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสขุ
บอไร ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกลาว มีสวนรวมจากแผนตางๆ และคำนึงถึงประโยชนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบอไร หรือหนวยงานในสังกัดที่ไดรับเปนหลัก ไมเกี่ยวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทที่ใหการ
สนับสนุน 
    (2) คณะกรรมการบริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร กำหนดความถ่ีที่
เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
    (3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการสนับสนุนตองเหมาะสมเปนธรรม
และไมมีผลตอการสั่งยาและเวชภัณฑที่มิใชยาน้ันมากข้ึน 
    (4) ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร 
และคาที่พักสำหรับตนเองเทานั้น โดยจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ 
    (5) ผูทีไดรับคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาการ
ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบที่เกี่ยวของ 
  1.8 การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพบริเวณสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร หรือ
หนวยงานในสังกัด ไมอนุญาตใหระบุหรือกลาวถึงชื ่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที ่มิใชยา แกผู ปวย 
ประชาชน ทั้งน้ีเพื่อปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 
  1.9 การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือขอมูลวิชาการ
จากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมการ
ประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 2. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
  2.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไรและหนวยงานในสังกัด จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง
จากบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไรหรือหนวยงานอยางเปนทางการ 
โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
  2.2 กำหนดใหมีหนวยจัดซื้อจัดหาตามประเภท โดยรับผิดชอบการจัดทำบัญชีรับ – จาย สิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ ่งระบุรายละเอียดการรับสิ ่งของสนับสนุนหรือตัวอยาง จำนวน วันที ่ และ
เอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตน 
  2.3 การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจายยา พึงคำนึงถึง
ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือ
ประโยชนสวนตน 
 3. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
  3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไรหรือหนวยงานในสังกัด ไมอนุญาตใหผูแทน พนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑที ่มิใชยาเขาพบ บุคลากรซึ่งอยู ระหวางใหบริการผูปวย เพื่อเปนการโฆษณายาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
  3.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไรและหนวยงานในสังกัด ไดจัดสถานที่คลังยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา และกำหนดเวลาราชการที่อนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขา
พบบุคลากรหรือผูเกี่ยวของ เพื่อนำเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑได ทั้งน้ีตองไมเขา
พบเปนการสวนตัว 

3.3 สำนักงาน… 
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  3.3 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ขอใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
จงเคารพและปฏิบัติตามขอกำหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไรและโรงพยาบาลในเครือขายอยาง
เครงครัด 
 4. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
  4.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร มุงเนนใหการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจำหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อสงเสริมการขายหรือกีดกันยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
โดยมุงเนนใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมี
คุณภาพสูง 
  4.2 การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตลอดกระบวนไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา ทั้งนี้การดำเนินการตางๆ ในรูปของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน ที่จะ
แตงตั้ง ประกอบดวย ผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
  4.3 คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิชายา 
 5. ระบบการเชิดชูเกียรต ิ
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร กำหนดใหมีการเชิดชูเกียรติ ผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม
โดยใหเปนไปตามขอกำหนดของแตละหนวยงาน 
 6. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  6.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร กำหนดแนวทางตรวจสอบการขอรับการสนับสนุนจาก
บริษัทผูแทนจำหนาย โดยระบบควบคุม 
  6.2 ระบบรายงานผลการตรวจสอบใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบอไรทุกเดือน 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลงอยางอื่น 

   ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 

สาธารณสุขอำเภอบอไร 
 
 
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน :   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร  

วัน/เดือน/ป :   20 กุมภาพันธ 2568 

หัวขอ : แนวทางปฏิบัตติามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑที่มิใชยาของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        ๑. บันทึกขอความ ที่ผูบริหารผูบริหารลงนามในประกาศฯ เรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มใิชยาของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีการขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
        ๒. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร เรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบอไร ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
        ๓. หนังสือแจงเวยีนหนวยงานในสังกัดใหถือปฏิบัติตามแนวทางฯ 
        4. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
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Link ภายนอก : ไมม ี
หมายเหตุ : ....…………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
ปาณิสรา โตสต ิ

(นางปาณิสรา โตสติ) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 

ผูอนุมัติรับรอง 
ชูเกียรติ แซเอี้ย 

(นายชูเกียรติ แซเอี้ย) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอบอไร        

วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
ปาณิสรา โตสต ิ

(นางปาณิสรา โตสติ) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 

 


