
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง  โทร. ๐-3๙๕9-9๐88                                    

ที ่  ตร 0233/496    วันที ่    25    พฤศจิกำยน  2565      

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิงและมอบหมำยกำรด ำเนินกำร      
         ในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง  

เรื่องเดิม 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง ได้ประกำศแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำน ส ำหรับหน่วยงำนในสังกัด ลงวันที่ 25 พฤศจิกำยน 2565 เรื่องกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

ข้อพิจารณา 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง พิจำรณำแล้ว เพ่ือให้กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ
ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง เป็นไปตำมแนวทำงท่ีก ำหนดในประกำศดังกล่ำวข้ำงต้น เห็นควร
แต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง และมอบหมำยกำรด ำเนินกำรในกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

ข้อเสนอ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  หำกเห็นชอบขอได้โปรดด ำเนินกำร 

1. ลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งท ำงำนบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

2. ลงนำมในค ำสั่งมอบหมำยกำรด ำเนินกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

3. ลงนำมหนังสือแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง รับทรำบค ำสั่ง 

4. อนุญำตให้น ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน ค ำสั่งมอบหมำยกำรด ำเนินกำรและกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง ต่อด้วยจักเป็นพระคุณ          

        
                                                                               

                      (นำยอนุชำ อำชีวะ) 
                       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
-ทรำบ 

                                                                -ลงนำม ตำมข้อ 1-3 
                                                               - อนุญำต ตำมข้อ 4 
 

    
            (นำยบูรณ์ ปริยทรัพย)์ 

            นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
       รักษำกำรในต ำแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

       



 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงำน: ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรำด 
วัน/เดือน/ปี:    25 พฤศจิกำยน 2565 

หัวข้อ: 1. ค ำสั่งแต่งตั้งท ำงำนบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

        2, ค ำสั่งมอบหมำยกำรด ำเนินกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำน 
        เพ่ือให้เป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิงเรื่องแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน พ. ศ. 2561 ส ำหรับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิงและกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง ประจ ำปีงบประมำณ 2566ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง จึงขออนุญำตน ำเผยแพร่ผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิคส์ 
Linkภำยนอก:)………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
หมำยเหตุ: ………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                         ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                                                                                                                     
                   ( นำยอนุชำ อำชีวะ )                                               (นำยสมบูรณ์  ปริยทรัพย์) 
         ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                             ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
                                                                                   รักษำกำรในต ำแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
           วันที่ 30 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.2564                              วันที่ 25  เดอืน พฤศจิกำยน พ.ศ.2565 
                                         

ผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

( นำงสมหมำย สมตระกูล ) 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน       

วันที่ 25 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ.2565 
                                  

 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

ที่     20  /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

---------------------------------------------------- 
ตำมประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง ลงวันที่ 25 พฤศจิกำยน 2565 เรื่องแนวทำง

กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ได้ก ำหนดให้หัวหน้ำหน่วยงำนแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้
กลุ่ม/ฝ่ำยหรือคณะท ำงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ของหน่วยงำนนั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง
เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนดในประกำศ ดังกล่ำวข้ำงต้น จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ โดยมี
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบและอ ำนำจดังนี้ 

        1. นำยสมบูรณ์ ปริยทรัพย์   รักษำกำรในต ำแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง                                   
ประธำนคณะท ำงำน 

                          
2. นำยอนุชำ อำชีวะ    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     คณะท ำงำน 
3. นำงสมหมำย สมตระกูล เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน คณะท ำงำน 
4. นำยดนุวศิน  ภัทรวรินกุล   นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร   คณะท ำงำน 

และเลขำนุกำร 
5. น.ส.ทิพวรรณ  สมสิงห์      เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี คณะท ำงำนและ

ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
1. ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
2. ก ำหนดแนวทำงส่งเสริมกำรเพิ่มพูนควำมรู้และทักษะกำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ กำรรักษำ

ควำมปลอดภัยของสำรสนเทศ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
3. ศึกษำ วิเครำะห์ และก ำหนดคุณลักษณะข้อมูลข่ำวสำรที่อนุญำตให้น ำขึ้นเว็บไซตส์ ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
4. ก ำหนดแนวทำงกำรน ำข้อมูลข่ำวสำรลงจำกเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
5. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่     25   พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕65 

 

(นำยสมบูรณ์ ปริยทรัพย์) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

รักษำกำรในต ำแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 



 
 
 

 
 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

ที่    21   /2565 
เรื่อง  มอบหมายการด าเนินการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 
---------------------------------------------------- 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 เรื่องแนวทาง
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้ก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายให้
กลุ่ม/ฝ่ายหรือคณะท างานหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานและค าสั่งส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงที่ 20  /2565  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขเขาสมิง ได้แต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการ เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงเป็นไป
ตามแนวทางที่ก าหนดในประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่ายเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง  จึงออกค าสั่ง
ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1.มอบหมายการด าเนินการในการพิจารณาอนุญาตให้น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอนุมัติรับรองจากสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ให้น าขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ให้เจ้าหน้าที่ตามข้อ2  ด าเนินการตามข้อ 3.1 

1.2 ให้ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง เป็นผู้รับผิดชอบให้น าข้อมูลข่าวสารขึ้นเผยแพร่
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 

1.3 การมอบหมายการพิจารณาอนุญาตให้น าข้อมูลข่าวสารขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ตามข้อ 1.2 เป็นการมอบหมายการด าเนินการเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับงาน
ในฝ่าย/งานที่อยู่ในความรับผิดชอบเท่านั้น 

ข้อ 2 มอบหมายการด าเนินการในการดูแบริหารจัดการเว็บไซต์(Web Master) ให้เจ้าหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ ด าเนินการ 

1. นายอนุขา  อาชีวะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.เขาสมิง 
2. นางสมหมาย สมตระกูล เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.เขาสมิง 

ข้อ 3 การมอบหมายด าเนินการตามข้อ2 เป็นการมอบหมายการด าเนินการเฉพาะเรื่องดังต่อไปนี้ 
3.1 การน าเสนอข้อมูลข่าวสารที่ได้รับอนุญาตให้น าขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอเขาสมิง ตามข้อ1 ขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 
3.2 การน าข้อมูลข่าวสารลงจากเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงตามแนวทางที่

คณะท างานบริหารจัดการเว็บไซตส์ านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 
 
 
 
 
 



 
ข้อ 4 กรณีผู้ได้รับมอบหมายการด าเนินการตามค าสั่งนี้ เห็นควรมอบหมายการด าเนินการให้

เจ้าหน้าที่อ่ืนด าเนินการ ให้น าเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ให้ความเห็นชอบแล้วจึงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ข้อ 5 การด าเนินการตามค าสั่งนี้ ให้ผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการ ปฏิบัติตามประกาศส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง โดยเคร่งครัดต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่    25  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕65 

 

( นายสมบูรณ์  ปริยทรัพย์ ) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน  
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้             และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ของภาครัฐ 
(Government website Standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง    ได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน   ดังต่อไปนี้ 

1. เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   ดังนี้  
1.1 ข้อมูลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง    (General information) ประกอบด้วย ประวัติความ

เป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  โครงสร้างหน่วยงาน  ท าเนียบผู้บริหาร  (Chief information Office : CIO) อ านาจหน้าที่ 
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสารหมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งหน่วยงานงาน ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ email address  

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง    (Law, Regulatory, 
Comliance) โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 

1.3 คลังความรู้  (Knowledge) เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย บทความ 
ผลงานวิจัยข้อมูลสถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา ก ากับ เพ่ือประโยชน์ในการน าข้อมูลไปใช้ต่อ (ถ้ามี) 

1.4 รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   (Web link)  เช่น    หน่วยงานในสังกัดหน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง    หน่วยงานภายนอกหรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ  

1.5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดตามมาตรา 9 (8)   
และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ (Government website Standard Version 2.0) ของส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ องค์การมหาชน  

1.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
พร้อมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

1.7 คู่มือส าหรับประชาชน (Service Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง
ขั้นตอนการให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบายขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาในแต่ละ
ขั้นตอนของการให้บริการนั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือส าหรับประชาชน” และสามารถดาวน์โหลดเอกสารคู่มือ 
ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download forms) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 

 



  
1.8 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือนรวมถึงข่าวประกาศ

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง    เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.9 ระบบงานให้บริการ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นระบบงานตามภารกิจหน่วยงานที่จัดท าเป็น

ระบบงานคอมพิวเตอร์ ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) 
(ถ้ามี)  

1.10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจ ที่มีต่อ
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง     

2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ให้
ด าเนินการดังนี้  

2.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงได้แต่งตั้งหรือมอบหมายกลุ่ม/ฝ่าย หรือคณะท างานหรือเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 

๒.1.1 ผู้อนุมัติรับรองข้อมูล     คือ นายสมบูรณ์ ปริยทรัพย์ ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 
          ๒.1.2 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล คือ นายอนุชา อาชีวะ  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

๒.1.3 ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ คือนางสาวทิพวรรณ สมสิงห์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๒.2 การน าเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วง

วันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีล าดับการปฏิบัติอย่างน้อย ดังนี้  
 ๒.2.1 เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง
พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ของหน่วยงานในราชการบริหาร ส่วนกลางส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามแนบท้ายประกาศที่เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้  

๒.2.2 กรณีอนุญาต สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ webmaster ซึ่งได้รับสิทธิ์ 
(Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารขึ้น เว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง 
และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น  

๒.2.3 กรณีไม่อนุญาต สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ของ
ข้อมูลข่าวสาร นัดพร้อมชี้แจงเหตุผลเช่นไม่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่
อนุญาต 

๓. กลไกการตรวจสอบ ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
๓.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงได้ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ 

webmaster จ านวน 2 คน ดังนี้ 
3.1.1 นางสมหมาย สมตระกูล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
3.1.2 นางสาวทิพวรรณ สมสิงห์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๓.2 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการ ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์

ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้น ารายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 
๓.3 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการ ข้อมูลข่าวสารตามมาตรฐานเว็บไซต์

ของหน่วยงานภาครัฐ (Government website Standard Version 2.0)  ของส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การ
มหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอ่ืน
ที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนด  

 



 
๓.4 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
๓.5 ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง  ส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ 

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการฝึกอบรม (Training) 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 

ทั้งนี้ ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง น าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง เรื่อง แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง พ.ศ. 2565  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

ประกาศ  ณ วันที่  25  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
                                           

(นายสมบูรณ์ ปริยทรัพย์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 



กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 

ค าอธิบายขัน้ตอนการเผยแพร่ข้อมลูตอ่สาธารณะผา่นเว็บไซต์ของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเขาสมิง 

(1) ขอบเขต 

  เร่ิมจากเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเขาสมิง 

เสนอข้อมลูขา่วสารให้หวัหน้างานท่ีจะเผยแพร่ข้อมลูผา่นเว็บไซต์ เพื่อเสนอสาธารณสขุอ าเภอเขาสมิงเพื่อพิจารณา

อนุมัติรับรอง 

  กรณีอนญุาต เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการน าข้อมลูขึน้เผยแพร่ (Web Master) น าข้อมลูขา่วสาร ขึน้

เว็บไซต์ของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเขาสมิง พร้อมทัง้ตรวจสอบความถกูต้อง ครบถ้วน ตลอดจนความ เป็นปัจจบุนั

ของข้อมลู  

กรณีไม่อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่
ข้อมูลพร้อมชี้แจงเหตุผลเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลด าเนินการแก้ไขแล้วเสนอข้อมูลที่
ประสงค์จะเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงต่อหัวหน้างานที่จะเผยแพร่ข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง ตามข้ันตอนแรกอีกครั้ง 

(2) ขั้นตอนการปฏิบัติการ 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล เสนอข้อมูลข่าวสารให้หัวหน้างานที่จะเผยแพรข้อมูล

ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 
2. หัวหน้างานที่ที่จะเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงเสนอ

สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
2.1 กรณีอนญุาต ให้เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการน าข้อมลูขึน้เผยแพร่ (Web Master) น าข้อมูล

ข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงได้ 
2.2 กรณีไมอ่นญุาต ให้เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการน าข้อมลูขึน้เผยแพร่ (Web Master)ประสาน

แจ้งกลบัไปยังเจ้าหน้าที่ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูลพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล 
3 เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบการน าข้อมลูขึน้เผยแพร่ (Web Master)ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 

ตลอดจนความเป็นปัจจุบันของข้อมูล และน าข้อมูลลงจากเว็บไซต์ เมื่อครบระยะเวลาการ
เผยแพร่ข้อมูล 
 

....................................................... 



ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณสะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 

ล าดับ กระบวนงาน ใช้เวลา     ผู้รับผิดชอบ 
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5 นาที เจ้าหน้าท่ีผู้ประสงค์ 

จะเผยแพร่ข้อมลู 
 

2 5 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี.
ผู้รับผิดชอบการน า
ข้อมูลขึ้นเผยแพร่
(Web Master) 
 

3 
 
 

ตลอดเวลา เจ้าหน้าท่ี.
ผู้รับผิดชอบการน า
ข้อมูลขึ้นเผยแพร่
(Web Master) 
 

 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ประสงค์ 
จะเผยแพร่ข้อมลู 

2.2  ไม่อนุญาต 
 เจ้าหน้าท่ี.ผู้รับผิดชอบ
การน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่
(Web Master) ประสาน
แจ้งกลับไปยังเจ้าหน้าท่ี.ผู้
ประสงค์จะเผยแพร่ข้อมูล 

เสนอข้อมูลข่าวสารให้หัวหน้างานที่จะ 
เผยแพร่ข้อมูล 

2.หัวหน้างานที่จะเผยแพร่ข้อมูล 
เสนอสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง 

พิจารณาอนุญาต 
 

พิจารณา 

2.1 อนุญาต 
เจ้าหน้าท่ี.ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้น
เผยแพร่(Web Master) 
น าข้อมูลขึ้นเผยแพร่เผยแพร่เว็บหน่วยงาน 
 

3. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ (Web 
Master) ตรวจสอบความถูกต้อองครบถ้วน ตลอดจน

ความเป็นปัจจุบันของข้อมลูและน า ข้อมูลลงจากเว็บไซต์ 
เมื่อครบระยะเวลาการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 


