
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง  โทร. ๐-3๙๕9-9๐88                                    

ที ่  ตร 0233/494    วันที ่        25  พฤศจิกำยน 2565      

เรื่อง  ขออนุมัติลงนำมในแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและพิจำรณำอนุญำตให้

น ำเผยแพร่ต่อสำธำรณะ 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
 1.เรื่องเดิม 

        ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ตำมกรอบกำรด ำเนินงำนของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน
ปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2(พ.ศ.2566-2570) นั้น 

 2.ข้อเท็จจริง 
        ในกำรนี้ เพื่อบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำวข้ำงต้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง จึงจัดท ำแผนปฏิบัติ

กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมำณ 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติในหน่วยงำน
สังกัดสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง    

3.ข้อเสนอพิจารณา 
                  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดลงนำมแผนปฏิบัติกำรฯและขออนุญำตให้น ำลงเผยแพร่ผ่ำยเว็บไซต์ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิงhttp://www.oic.go.th/infocenter45/4591 
 
 

 
            (นำงสมหมำย สมตระกูล) 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 
 
 

(นำยสมบูรณ์ ปริยทรัพย์) 
       นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

        รักษำกำรในต ำแหน่งสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 

http://www.oic.go.th/infocenter45/4591


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

            

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี:    25  พฤศจิกายน  2565 
หัวข้อ:   1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบส านักงานสาธรณสุขอ าเภอเขาสมิง ปีงบประมาณ
2566 
           2.แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงปีงบประมาณ2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบส านักงานสาธรณสุขอ าเภอเขาสมิง ปีงบประมาณ
2566 
 
          2.แผนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิงปีงบประมาณ2566 
  
Linkภายนอก :………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                   
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
                                          
                                                                                                                
                      (นางสมหมาย สมตระกูล)                                                            (นายสมบูรณ์ ปริยทรัพย์) 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                              ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
           วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565                            รักษาการในต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง    
                                                                                        วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
                                         

 ผู้รับผิดชอบในการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                           
 
                                                         (นางสาวทพิวรรณ  สมสิงห์) 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       
วันที่  25  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565           



                       
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



ค ำน ำ 

                      จำกกำรที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญและมีอ ำนำจหน้ำที่โดยตรง ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำม กำรทุจริตของชำติ ตำมกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ
หน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค น ำสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม บรรลุตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ตัวชี้วัด ภำยใต้
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตแประ
พฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

                ในส่วนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง จังหวัดตรำด เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำร
ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไปกรอบแนวทำง ดังกล่ำว ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง จังหวัดตรำด ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือเป็นแนวทำงให้หน่วยงำน หน่วยบริกำรในสังกัดยึดถือ และ
ถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
จังหวัดตรำด 

25 พฤศจิกำยน 2565 
 

  



สำรบัญ 

เรื่อง                                                                                                                                                                             หน้ำ 

ค ำน ำ 

สำรบัญ 

ส่วนที่ 1  กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                          1 

ควำมเป็นมำ                                                                                                                                                                     1 

วัตถุประสงค์                                                                                                                                                                     3 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                                                  5 

 

 

 

 

 

 

 



                                               ส่วนที่ ๑ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความเป็นมา 
              กำรทุจริตเป็นปัญหำส ำคัญที่อยู่คู่กับพัฒนำกำรของมวลมนุษยชำติกำรตั้งขึ้น กำรปฏิวัติกำรปฏิรูป กำรเปลี่ยนแปลง ตลอดจนกำรล่มสลำยของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์ 
หลำยครั้งในประวัติศำสตร์โลก เช่น กำรเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน กำรปฏิรูปศำสนำของฝ่ำยโปรแตสแตนท์กระแสกำรเติบโตของระบอบประชำธิป ไตยในโลกโลกำภิวัตน์ แทน
ระบอบสมบูรณำญำสิทธิรำชย์กำรเติบโตของแนวคิดธรรมำภิบำลและบริษัทภิบำล หรือกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือก ำเนิด โดยมี
ปัจจัยส ำคัญมำจำกพฤติกำรณ์ที่เชื่อว่ำเป็นกำรทุจริตหรือกำรโกงในรูปแบบต่ำง ๆ จนน ำมำสู่กำรแก้ไขและต่อต้ำนระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ ว่ำด้วยกำรทุจริตย่อมมีกำร ผัน
แปรไปตำมยุคสมัยในช่วงตลอดหลำยศตวรรษที่ผ่ำนมำ และยังมีควำมแตกต่ำงกันออกไปตำมแต่ละพื้นฐำน ทำงสังคมและวัฒนธรรมด้วย 
             ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้ควำมส ำคัญกับควำมสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในเรื่อง “แนวทำงกำรเสนอแผนเข้ำสู่ กำร
พิจำรณำของคณะรัฐมนตรี”โดยมีควำมสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
              แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ที่มุ่งให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส   ปลอดกำรทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ และดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปีพ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง ที่มุ่งให้บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและ 
ทุกระดับ เนื่องจำกปัญหำกำรทุจริตถือเป็นปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง และถือเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
            แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติในด้ำนที่ 6 คือ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ภำครัฐ 2 ประเด็นเป้ำหมำย คือ ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรทำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภำครัฐมีขนำด 
เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี้หมุดหมำยที่ 13 ยังมีควำมเชื่อมโยงกับเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติในส่วนเป้ำหมำยที่ให้หน่วยงำนภำครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขกำรทุจริตและประชำชนไม่เพิกเฉย ต่อกำรทุจริ ต 
ของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 
          



              แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำน 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่ำวคือ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งมีควำมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโ ยงกันและส่งเสริม 
สนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภำยใต้วิสัยทัศน์“เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นที่ 
เชื่อถือและไว้วำงใจได้(Trusted Public Officers)” โดยมี5 ประเด็นยุทธศำสตร์ครอบคลุมกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรพัฒนำผลักดันนโยบำย กำรส่งเสริมและบูรณำกำรรวมพลังกับ     
ทุกภำคส่วน ภำยใต้ประเด็นท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ที่ว่ำ “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขำ และไม่สูญเปล่ำ” แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกแผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสำธำรณสุข  
ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยกรอบเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 จึงมีควำมเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใช้เป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนผลักดันสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำห มำยของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 
ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมีเป้ำหมำยคือ “กระทรวงสำธำรณสุข ปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 และจ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข กระท ำกำรทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้กำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยดังกล่ำวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำน 
เกณฑ์กำรประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA และ (3) จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดกระทรวง 
สำธำรณสุขกระทำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง โดยได้น ำมำตรกำร Three Pronged measures (มำตรกำรหอก 3 แฉก : LPL) มำใช้ในกำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 
(1) กำรบังคับใช้กฎหมำย (Law enforcement) โดยกำรบังคับใช้กฎหมำย กฎ ระเบียบ ก ำหนดมำตรกำรลงโทษผู้กระทำผิดอย่ำงเด็ดขำด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) กำรป้องกันกำร
ทุจริต (Prevention) โดยกำรปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้ำงและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด  กระทรวงสำธำรณสุขให้มี
ประสิทธิภำพและเข้มแข็ง และสร้ำงกลไกเครือข่ำยกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ในกำรเฝ้ำระวัง แจ้งเบำะแ ส และสร้ำงควำม เข้มแข็ง ของกลไกกำร
ตรวจสอบและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ (3) ควำมรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยกำรให้องค์ควำมรู้ที่เท่ำทันต่อกำรทุจริต มีควำมรอบรู้ต่อสถำนกำรณ์ กำรทุจริตที่เปลี่ยนแปลง
ไป ปลูกและปลุกจิตส ำนึก ปรับฐำนควำมคิดที่ตัวบุคคลให้สำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจำกผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได้โดยอัตโนมัติ  และเพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมค ำขวัญ (Motto) ที่ว่ำ “กระทรวงสำธำรณสุขใสสะอำด ร่วมต้ำนทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 



                             ดังนั้น กำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำรป้องกนั ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
จังหวัดตรำด จึงเป็นกลไกส ำคัญที่จะขับเคลื่อนงำนดำ้นกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทจุริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสำธำรณสุข ให้บรรลุตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำร ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสขุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2566 แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะน ำไปสู่กำรขับเคลื่อนนโยบำยและยทุธศำสตร์แต่ละระดับสู่กำรปฏบิัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และยกระดับงำนด้ำน
กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสำธำรณสุขในทุกมิติต่อไป 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏบิัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมชิอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง 
จังหวัดตรำด 

2. เพื่อให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง จังหวัดตรำด ที่
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทำงกำรจัดท ำ 
งบประมำณรำยจำ่ยบูรณำกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2566 แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

3. เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยของแผนปฏบิัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมชิอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566- 
2570) และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

  



            ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

               ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำสมิง จังหวัดตรำด ซึ่งเป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรสว่นภูมิภำค ได้จดัท ำแผนปฏิบตัิกำร 
ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมแนวทำงภำยใต้แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แนวทำง คือ 
                 - แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                 - แนวทำงที่ 2 ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏบิัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จ ำนวน 3 แผนย่อย ดังนี ้ 
   - แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกลยทุธ์4 กลยุทธ ์
            กลยุทธที่ 1 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชนส์่วนตนในกำรผลติบุคลำกรของสถำบันกำรศึกษำ ในสังกัด  กระทรวง
สำธำรณสุข 
            กลยุทธที่ 2 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชนส์่วนตนในบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข 
            กลยุทธที่ 3 ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึกในกำรนำจรยิธรรม และค่ำนิยม MOPH เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
            กลยุทธที่ 4 สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งกำรทุจริต 
   - แผนย่อยที่ 2 กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์3 กลยุทธ ์
            กลยุทธ์ที่ 1 สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผิด (Accountability) 
            กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข ให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่สอ่ไปในทำงทุจริต และใช้ดุลยพนิิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 
            กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวนิยัและระบบคุณธรรม 
    - แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์2 กลยุทธ ์
           กลยทุธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทจุริต 
            กลยุทธที่ 2 พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรกระบวนกำรด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
            รำยละเอียดดังนี ้
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่1 ปลูกฝังวิธีคิด  ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
 

กลยุทธ์ที 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลูกจิตส ำนึก ให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนใน
บุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข 

1.ส่งเสรมิกำรเรียนรู้ตำม
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรมและวินัยแก่
เจ้ำหน้ำท่ี 

1 .สอดแทรกควำมรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมในกำร
ประชุมอบรม 

1 ครั้ง/ป ี ม.ค.66-มี.ค.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

2. สอดแทรกควำมรู้
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำร
ทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

กลยุทธ์ที 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูก
จิตส ำนึกในกำรน ำจริยธรรม
และค่ำนิยม MOPH เป็น
รำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

1.ส่งเสรมิสนับสนุนให้
เจ้ำหน้ำท่ีประพฤติดี
ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัตติำม
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.สอดแทรกควำมรู้
เกี่ยวกับกำรสร้ำง
วัฒนธรรม MOPH 

1 ครั้ง/ป ี ม.ค.66-มี.ค.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

กลยุทธ์ที 3 สร้ำงเครือข่ำย
บุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข
เพื่อป้องกันและหยุดยั้งกำร
ทุจริต 

1.สร้ำงเครือข่ำยบุคลำกร
เพื่อป้องกันและหยุดยั้ง
กำรทุจริต 

1.พัฒนำเครือข่ำยต้ำน
ทุจริต 

1 ครั้ง/ป ี ม.ค.66-มี.ค.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

2.สนับสนุนและร่วมมือ 
เครือข่ำยสำธำรณสุข
โปร่งใสต่อตำ้นกำร
ทุจริต 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมา
ย 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่1 สร้ำงควำม
ตระหนักให้ผู้บริหำรทุกระดับ
มีควำมพร้อมรับผิด
(Accountability) 

1.สร้ำงควำมตระพนักใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

1.กำรประกำศและเผยแพร่
เจตจ ำนงนโยบำยต่อต้ำน
กำรทุจริตของหน่วยงำนแก่
สำธำรณชน 

1ครั้ง/ป ี ม.ค.66-มี.ค.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

2.เพื่อแสดงออกถึงควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน 
3. เพื่อสร้ำงควำม
ตระหนักใหผู้้บริหำรและ
บุคลำกรมีควำมรับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของบุคลำกร
กระทรวงสำรณสุขให้มีควำม
สะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่
ส่อไปในทำงทุจริตและใช้ดลุย
พินิจด้วยกฎหมำย 

1.เพื่อพัฒนำและยกระดับ
ควำมโปร่งใส กำรใช้ดุลย
พินิจตำมหลักกฎหมำยใน
กำรปฏิบัติงำน 

1.กำรสร้ำงควำมโปร่งใสใน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

4ครั้ง/ป ี ต.ค.65-ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

2.กำรบริหำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน 
3.พัฒนำควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
4.พัฒนำและบังคับใช้
กฎหมำย 

กลยุทธ์ที3่ เพิ่มประสิทธิภำพ
กลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและ
ระบบคณุธรรม 

1.เพื่อให้บุคลำกรมีวินัย
และคณุธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

1. เสริมสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรมบุคลำกรในสังกัด 

4ครั้ง/ป ี ต.ค.65-ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่1 เพิ่มประสทิธิภำพ
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

1.พัฒนำระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และควำม
โปร่งใส 
 
 
 
 

1.กำรประเมินกระบวนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในปีงบประมำณ
2566 

1ครั้ง/ป ี
 
 
 

ม.ค.66-มี.ค.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

2.กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมกำรควบคมุภำยใน
ของหน่วยงำนในสังกัด 

ร้อยละ
100 
 

2.เพื่อเสริมสร้ำง
กระบวนกำรกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์จน
ได้ข้อยุต ิ
 

1.แต่งตั้งเจำ้หน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบ เรื่องร้องเรยีน
ของหน่วยงำนและระบบกำร
จัดกำรร้องเรียนกำรทุจริต
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

มีค ำสั่ง 
มีช่องทำง
รับฟังเรื่อง
ร้องเรียน 
 

ม.ค.66-มี.ค.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

3.เพื่อเปิดเผยข้อมูลใน
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 

1.เปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงแตล่ะโครงกำรให้
สำธำรณชนทรำบโดยผำ่น
เว็บไซตห์รือสื่ออ่ืนๆ 
 

4ครั้ง/ป ี ต.ค.65-ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

 
 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 สาธารณสุขอ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2566 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจริต(ต่อ) 
 

กลยุทธ์ที่2 พัฒนำเครือข่ำย
และบูรณำกำรกระบวนกำร
ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

1.เพื่อบูรณำกำรควำม
ร่วมมือระหว่ำงภำคี
เครือข่ำยและหน่วยงำน
ภำครัฐ เอกชนและประชน
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

1.จัดใหม้ีช่องทำงรับฟัง
ควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะ
จำกประชำชน 

มีช่องทำง
กำรรับฟัง
เรื่อง
ร้องเรียนมี
กำร
เผยแพร/่
หนังสือ 
เวียน 
4ครั้ง/ป ี

ต.ค.65-ก.ย..66 ไม่ใช้งบประมำณ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
สสอ.เขำสมิง 

2.เผยแพร่ประชำสมัพันธ์
ช่องทำงกำรแจ้งเบะแส
เกี่ยวกับกำรทุจรติประพฤติ
มิชอบ 
3.เปิดโอกำสใหผู้้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรแสดงควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรปฏบิัต ิ
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