
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  โทร. ๐-3๙๕9-9๐88                                    

ที ่  ตร 0232/133    วันที ่29  มีนาคม 2565      

เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน

ประจําป 2565 และขออนุมัติเผยแพรผานเว็บไซต 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 
  1.เรื่องเดิม 

 ตามแบบสํารวจการใชหลักฐานเชิงประจักษ Evidence – based Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) มาตรฐานการประเมินหนวยงานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ กําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรม ของ

บุคลากรใหมีวินัย คุณธรรม ประจําปงบประมาณ 2565 

 2.ขอเท็จจริง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบการทุจริตและ

สงเสริมจริยธรรมประจําป 2565 เสริมสรางพัฒนาบุคลากรใหมีวินัยคุณธรรมจริยธรรม และปองกันการกระทําผิด

วินัย ของหนวยงานเรียบรอยแลว เพื่อนําลงเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน (ตามรายละเอียดแนบทาย) 

3.ขอเสนอพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามแผนปฏิบัติการฯและขออนุญาตใหนําลงเผยแพรผายเว็บไซตของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเขาสมิงhttp://www.oic.go.th/infocenter45/4591 

 

 

 
            (นางสมหมาย สมตระกูล) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
 
 
 

(นายปราการ อภิบาลศรี) 
            สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

      รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

            
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหนวยงาน: สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ป:    29  มีนาคม  2565 
หัวขอ:   1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต สํานักงานสาธรณสุขอําเภอเขาสมิง ปงบประมาณ 2565 
           2. แผนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงปงบประมาณ 2565 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต สํานักงานสาธรณสุขอําเภอเขาสมิง ปงบประมาณ 2565 
           2. แผนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงปงบประมาณ 2565 
Linkภายนอก :………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                   
                    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                      ผูอนุมัติรับรอง 
                                         
                                                             
                     (นางสมหมาย สมตระกูล)                                                            (นายปราการ  อภิบาลศรี) 
    ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                              ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด  
           วันที่ 29 เดือน มนีาคม พ.ศ.2565                            รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง    
                                                                                        วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 
                                         

 ผูรับผิดชอบในการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
                                                           
 
                                                         (นางสาวทพิวรรณ  สมสิงห) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี       
วันที่  29  เดือน มีนาคม พ.ศ.2565           

                       
 
 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.การสรางกลไกการตอตาน
การทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
2.กิจกรรมเสริมสรางความรูดานวินัย คุณธรรมและการปองกันการ
กระทําผิด 
 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

2. การปองกันการรับสินบน
การใหและรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลป
ใหม 

1.จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานทุจริต 
2.จัดทําสื่อ/ติดประกาศไมรับของขวัญไวในสถานที่ปฏิบัติงาน 
3.จัดทําหนังสือแจงประกาศเจตจํานงเพื่อเปนแนวทางรวมปฏิบัติในการ
ตอตานการทุจริต 
4.ติดประกาศที่บอรดประชาสัมพันธเกี่ยวกับขาวสารและนโยบาย
ตอตานการคอรัปชั่นเพื่อใหเจาหนาที่ไดทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

3.การใชรถของทางราชการ 1.ประกาศนโยบาย 
2.การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
3.จัดทําหนังสือเวียนเผยแพรแนวทางการปฏิบัติใหหนวยงานในสังกัด
ทราบ 
4.ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ดูแลการใชรถและการ
เบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
4.การปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

1.ตรวจสอบชือ่สกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ
บุคลากรในหนวยงานหรือไม 
2.ตรวจสอบสถานที่อยู สถานที่ปฏิบัติงานของผูเสนองานวามี
ความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 
3.ตรวจสอบบคุลากรในหนวยงานวามีสวนไดเสียกับงาน/โครงการทั้ง
ผลประโยชนสวนตนเองและผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติ
หนาที่หรือไม 
4.ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนอ
งานหรือไม เชน การรับสินบน  การใชขอมูลลับของทางราชการ การ
ดําเนินธุรกิจทีเ่กี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ 
 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

5.การปองกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค 
 
 

1.จัดตั้งคณะกรรมการในการรับมอบเงินบริจาค 
2.จัดทําระบบบัญชีในหนวยงานใหมีความถูกตอง ครบถวน 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
6.การรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใด 
 -การรับของขวัญ หรือ
ผลประโยชนอื่นใดเพ่ือเปน
การขอบคุณจากผูรับบริการ
อาจทําใหเกิดขอสงสัยจาก
ประชาชนวามีอิทธิพล ใหเกิด
อคติในการใหบริการไมเทา
เทียม 

 1. ควรปฏิเสธการรับเพราะจะกอใหเกิดความผูกพัน หรือพันธะตอผูให 
อาจกอเกิดความเสื่อมศรัทธาตอประชาชน 
2.ควรมีการการเนนย้ําแกเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ และมีความผิดทาง
วินัยและเมื่อเหตุการณดังกลาว ควรมีการดําเนินการสอบสวนโดยทันท ี
3.ผูบังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึงผลและโทษของความ
ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม และให
มีการดําเนินการทางวินัย หากพบการกระทําซ้ํา 
4.ควรใหมีการดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด โดยตรวจสอบ
ไมใหมีผลประโยชนทับซอน 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

7.การจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน  
ประชุมสัมมนา 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความโปรงใสของการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการดําเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมในหนวยงาน 
2.ใหมีการตรวจสอบการดําเนินกิจกรรมในงาน/โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดการใชงบประมาณใหมีความถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบ
ขอกําหนด 
 
 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราบการทุจริต และประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ปงบประมาณ 2565 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
8.การจัดหาพัสดุ 
 -เจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการ
จัดหาพัสดุเอื้อประโยชน
ใหกับตนเองและพวกพอง ใน
การเขาเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐ 
-การใหขอมูลการจัดซื้อจัด
จางแกพรรคพวก ญาติ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน 
 
 

1.แตงตั้งผูรับผิดชอบผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดหาพัสดุอยางเปน
ลายลักษณอักษร 
2.ตรวจสอบ/สืบคน วิธีการจัดหาพัสดุใหมีความเหมาะสม เปนกลาง  
ไมเอื้อตอตนเองและพวกพอง 
3.ปดประกาศการจัดหาพัสดเุพื่อเปดโอกาสใหผูอื่นเขามามีสวนรวมใน
การจัดซื้อจัดจาง และดําเนินการคัดเลือกไดอยางเหมาะสม 

สสอ.1 แหง 
รพ.สต.15แหง 

1 ต.ค.64-ก.ย.65 สสอ.เขาสมิง 

 

    ลงชื่อ..............................................ผูจัดทํา                                                                      ลงชื่อ....................................................ผูอนมุัต ิ

         (นางสมหมาย  สมตระกูล)                  (นายปราการ อภิบาลศร ี) 

  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                                               สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

                                                                                                                             รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  
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