
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง โทร.0 3959 9088  

ที่ ตร 0232/106      วันที ่11 มีนาคม ๒๕64 
เรื่อง  ขออนุมัติกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการใหและการรับสินบน  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  

1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค.(ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปองกัน 
ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) 
นั้นและยังเปนเครื่องมือภายใตการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุขป 2565 ตามพันธะสัญญานโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขป 2565 ประเด็นที่8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ประโยชนของ
ประชาชน” 

2. ขอเท็จจริง 
ในการนี้ งานนิติการ ในฐานะผูรับผิดชอบงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) จึงไดจัดทําประกาศเรื่องมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ
ปองกันการรับสินบน เพื่อเผยแพรใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามอยางเครงครัด จํานวน 6 ฉบับ ดังตอไปนี ้

2.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ 
2.2 มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลขาราชการ 
2.3 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
2.4 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
2.5 มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

                    2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวน   
อื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไว ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ      
ของพัสด ุ

3. ขอพิจารณา 
3.1 ลงนามในประกาศเรื่องมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการใหและ

การรับสินบน ทัง้ 6 ฉบับ 
3.2 สั่งการใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง รับทราบและถือปฏิบัติ

ตามอยางเครงครัด 
  3.3 อนุมัติเผยแพรประกาศเรื่องมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับ
สินบน ทั้ง 6 ฉบับ ผานเวบ็ไซตหนวยงานตอไป 

 
 



4. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเรื่องมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการปองกันการรับสินบน ทั้ง 6 ฉบับ ที่แนบมาพรอมนี้ดวย และขออนุมัติเผยแพรประกาศ
ดังกลาว ผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงตอไป 
          
 
                                                              

(นางสมหมาย สมตระกูล) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

                                                        (  )  ทราบ 

                                                        (  )  อนุมัต ิ
                                       

 

                                                  (นายปราการ  อภิบาลศรี) 

                                                  สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

                                          รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหนวยงาน:   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 
วัน/เดือน/ป:           มีนาคม  2565 
หัวขอ:       หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันการรับสินบน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.1 มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ 
1.2 มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ 
1.3 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
1.4 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
1.5 มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด  
1.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใด 

เพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไว ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ

Link ภายนอก   
หมายเหตุ: 
                        
                ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                             ผูอนุมัติรับรอง 
                                                                                             
                (นางสมหมาย สมตระกูล )                                       (นายปราการ  อภิบาลศร)ี 
            ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด   
            วันที่  11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565                     รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 
                                                                                 วันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565             
                                                
                                               ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 
                                                   (นางสาวทิพวรรณ  สมสิงห ) 

ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี                                                   
 วันที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 

 
 



ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเขาสมิง 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญ  

--------------------------------------------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ลงวันที่          
30 พฤศจิกายน 2543 เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจาหนาที ่               
ของรัฐ  พ.ศ.2543 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให หรือรับของขวัญของเจาหนาที่รัฐ                   
พ.ศ.2544 ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหหรือรับของขวัญและผลประโยชนของเจาหนาที่รัฐไว 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงจึงออกประกาศเพื่อใหบุคลากรของทุกหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ไมกระทําพฤติกรรมใดที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบนหรือติดสินบนแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
ในเรื่องท่ีตนทําหนาที่รับผิดชอบทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนในทางมิชอบ ดังนี ้
  1.1 ไมรับหรือใหของขวัญ ของที่ระลึกที่เปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทํานองเดียวกันกับผูมีสวนเกี่ยวของกับที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน                      
ทั้งหนวยงานราชการ และหนวยงานเอกชน 
  1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆ หรือประโยชนอื่นอันเปนการชักนํา               
ใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  1.3 ไมเปนตัวกลางรับหรือเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของหรือประโยชนอื่นใดกับผูที่เกี่ยวของ     
กับหนวยงานราชการหรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่มิควรได หรือทําใหเจาหนาที่ของรัฐละเวน               
การปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และขอปฏิบัติทางกฎหมายที่กําหนดไว 
  1.4 ในกรณีที่จําเปนตองรับหรือใหของขวัญจากผูมีสวนไดเสียที่มิใชญาติ ควรตรวจสอบ                  
ใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ใหแกกันในหนาที่การงาน                     
ควรมีราคาไมเกินกวาที่กฎหมายกําหนดและเหมาะสมตามปกติประเพณีนิยม 
   (๑) ของขวัญหรือผลประโยชนใด เมื่อเทียบกับราคาตลาดมีคาเกิน 3,000 บาท 
ตองรายงานหัวหนาหนวยงานและลงทะเบียนไว 
   (2) ถาของขวัญหรือประโยชนที่มีคาทางการตลาดระหวาง 3,000 – 15,000 
บาทและเจาหนาที่มีความจําเปนตองรับ ใหองคกรโดยหัวหนาสวนราชการตัดสินวาสมควรใหขาราชการหรือ
เจาหนาที่ของรัฐนั้นๆ รับทรัพยสินดังกลาวหรือไม 
   (3) ถาของขวัญหรือผลประโยชนที่มีคาทางการตลาดมากกวา 15,000 บาท                 
ใหสงมอบเปนทรัพยสินขององคกร เพื่อใชประโยชนสาธารณะหรือตามความเหมาะสม องคกรอาจพิจารณา
อนุญาตใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นเก็บรักษาของไวเปนกรณีไป เชนของขวัญในการยายหนวยงาน 
ของขวัญในโอกาสเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากงาน เปนตน 
  2. ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ไมพึงละเลย 
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น หรือสื่อไปในแนวทางทุจริต
คอรรัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับองคกรโดยทั้งทางตรงและทางออม ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใด                   
ก็ตามที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
 

 
/3. ผูกระทําการ… 
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  3. ผูกระทําการทุจริตและคอรรัปชั่น จะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ                   
ที่ทางราชการกําหนดไว นอกจากนี้อาจไดรับโทษทางกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 
  4. หนวยงานในสังกัด ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรู ใหคําปรึกษาและ                
ทําความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการปองกันการรับสินบน 
รวมถึงเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
  5. หนวยงานในสังกัด มุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรม องคกรที่ยึดมั่นวาการทุจริต
คอรรัปชั่นและการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําที่ยอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทํากับบุคลใดก็ตามหรือ
การทําธุรกรรมกับภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
  6. กรณีพบการกระทําทุจริต จะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดแกผูที่กระทําทุจริต
อยางจริงจัง 

  ใหทุกกลุมงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด พัฒนา
ระบบกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสราง การมีสวนรวมของผูมีสวนได             
สวนเสียหรือ ประชาชนและชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริตและการกระทํา             
ผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้  
 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นายปราการ อภิบาลศรี) 

สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเขาสมิง 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ขาราชการ  

---------------------------------------------------------------------------------- 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 รับทราบมาตรการปองกันการทุจริต            
ในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
กระทรวงสาธารณสุข ขอใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา      
พ.ศ.2557 เพื่อใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และถูกตอง นั้น 

เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงไดถือปฏิบัติใหเปนไปตามที่
กําหนดอยางเครงครัด ปองกันการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงจึงกําหนด
แนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ดังตอไปนี้ 

1. หามมิใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน
ทุกประเภท จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการหนวยบริการ 

การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตองใชงบประมาณแผนดินในการจัดซื้อจัดจาง ถือวา
เปนการดําเนินกิจการเพื่อประโยชนสาธารณะ (Public sector) หากเกิดประโยชนขึ้นจากการจัดซื้อจัดจาง 
เชน ไดสวนลดหรือไดสวนแถม ประโยชนดังกลาวตองตกแกประโยชนสาธารณะเชนกัน โดยหนวยงานที่จัดซื้อ
จัดจาง จะตองใหสวนลดหรือสวนแถมเปนราคาสุทธิ (net price) เพื่อประโยชนสูงสุดในการใชงบประมาณ
แผนดิน 

ดังนั้น การนําสวนลดหรือสวนแถม ที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจางไปเปนประโยชนแกภาคสวน
อื่น ที่มิใชหนวยงานของรัฐในลักษณะที่เปน Private sector เชน ใชการจัดซื้อจัดจางเปนเงื่อนไขในการบริจาค 
ใหแกกองทุนสวัสดิการ มูลนิธิหรือกองทุนอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือใหประโยชนแกบุคลากรของรัฐโดยตรง           
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดซื้อจัดจาง ถือเปนการกระทําที่ผิดหลักธรรมาภิบาล และเปนการกระทําที่ผิด
กฎหมาย 

2. บุคลากรผูเกี่ยวของ ตองปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 

3. ใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงเฝาระวัง กํากับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของโดยเครงครัด และรายงาน
ใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตราดทราบ ทุก 6 เดือน 
 
 
 
 
 

/4.หากพบวา… 

 



4.   หากพบวามีการฝาฝนไมปฏิบัติตามคณะรัฐมนตรี กฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่
เกี่ยวของ บุคลากรผูเกี่ยวของในการกระทําผิดจะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด 
แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับขั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําความผิด              
แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย      

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
                                  

                                ประกาศ ณ วันที ่11 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                                                  (นายปราการ  อภิบาลศรี) 

                                                  สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

                                    รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเขาสมิง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

--------------------------------------------------------------------------------- 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตยสุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคมและใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบน
หรือไม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกัน การรับสินบน              
ในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดซื้อจัดจางของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง
และหนวยงานในสังกัด เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบได โดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความโปรงใส สามารถใหผูเกี่ยวของตรวจสอบได 
4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง 

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
5. ดําเนินการใหมีการใชจายเงิน/ทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

  6.  ไมเรียก ไมรับ ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออมจากผูขาย ผูรับจาง                 
ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสด ุเพื่อตนเอง/ผูอื่นโดยมิชอบ 
                7.  ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
  8.  ไมใหขอมูลภายในองคกรที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง/พวกพองของตน 
  9.  ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
ผูรองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแขงขันอยางเสรีและ
เปนธรรม 
  10. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
ใหรายงานผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไขยกเวน หรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสม 
เพื่อใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 
  11. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวา มีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตราด เพื่อดําเนินการ
สอบขอเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันท ี

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นายปราการ อภิบาลศรี) 

สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 



ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเขาสมิง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

--------------------------------------------------------------------------------- 

  รัฐบาลกําหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญ
และถือเปนวาระแหงชาติที่ทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลที่เปนรูปธรรม 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงในฐานะเปนหนวยงานของรัฐในการผลักดัน นโยบาย                   
ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม จึงไดกําหนดใหนโยบายตอตานการรับสินบน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบเปนนโยบายสําคัญ  ทั้งนี้เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
เขาสมิง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจตองโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริต    
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  1.  บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงตองปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไมเขา
ไปเกี่ยวของกับการรับหรือใหสินบน ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงจะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน  
เพื่อประโยชนสวนตน ประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงหรือประโยชนของผูที่เกี่ยวของกับ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพื่อนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของในลักษณะอื่นใด  
  3. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงจะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวา
จะทําใหหรือรับสินบนจากเจาหนาที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทําการ                      
ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่และกฎหมาย 
  4. เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา
หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงทันที  
  5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด คํานึงถึงความเปนธรรมและ
ปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินการดานลบตอเจาหนาที่ผูนั้น 
  6. สําหรับการจัดซื้อจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการ จัดซื้อจัดจาง     
ทุกชนิด การดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ  
  7. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว ตลอดจนแนวทาง
ปฏิบัติอื่นใดท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นายปราการ อภิบาลศรี) 

สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 

 



ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเขาสมิง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

--------------------------------------------------------------------------------- 
   

   ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ได             
รับมอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหา              
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย เพื่อเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐ              
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและ             
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคัญที่พบบอย 4 มาตรการ ไดแก 
(1) มาตรการการใชรถราชการ (2)  มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3)  มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม  
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไป              
อยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงจึงออกประกาศสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงถือปฏิบัติ ดังนี้  

   1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี             
วาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพิ่มเติมและระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          
วาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด  
  1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณสวนกลางของสวนราชการ
เทานั้นและหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือราชการมีเหตุจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึก               
ขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว  
  1.3 หามขาราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น
นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ที่ไม
เหมาะสมหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  
  1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถราชการ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง              
คาซอมบํารุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

   2. มาตรการการเบิกคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเขาสมิงใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ 
   2.2 ใหกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และ
รับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบ                     
ของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน  
  2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ              
เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ                  
อยางตอเนื่อง  
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-2- 

  3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและ 
รายละเอียด การดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนางาน 
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  
  3.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดาน
กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เกีย่วของ  
  3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ 
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ  

  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงานหรือการสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวของ  
  4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณและ
คุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม  
  4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือ 
การเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือ ผูมีความเกี่ยวของ   
ในประโยชนดังกลาว ใหทุกกลุมงานในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียหรือ   
ประชาชนและชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพื่อการปองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัย       
ตามมาตรการ ในประกาศนี ้
  

  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

(นายปราการ อภิบาลศรี) 

สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอเขาสมิง 

เรื่อง มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม                       
   จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

  ------------------------------------------------------------------------------------------ 

  การรับสินบน โดยการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย หรือสวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติม เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งนําไปสูการ
กระทําทุจริตและประพฤติมิชอบ เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ทําใหเกิดความเสียหาย
ตอการบริหารงานและภาพลักษณของหนวยงาน 

  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงาน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการกระทํา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงไดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด ดังตอไปนี ้

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ 
และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ภายใตของเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ จะกําหนด
เงื่อนไข สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเปนเงื่อนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณา
คดัเลือกขอเสนอไมได 

2. เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ 1 จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจาง หรือผูที่ไดรับการ
คัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ               
ใหสํานักงานสาธารณอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด แจงใหผูยื่นขอเสนอรายดังกลาว ทําหนังสือแสดง
เจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม ทั้งนี้ ตองไมมีเงื่อนไขใดๆตอ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด 

3. ใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด ตรวจรับสวนแถมพิเศษ                 
สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุดวย ทั้งนี้ เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

4. พัสดุของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด ไมวาจะไดมาดวย
ประการใด ตองจัดใหมีการควบคุม ดูแลพัสดุ ที่อยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย            
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวย 
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 5.  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงและหนวยงานในสังกัด ตองจัดทํารายงานการรับ   
สวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับสวนแถมพิเศษฯ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสรุปรายงานนําเสนอตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตราด ทุก 6 เดือน 
 6. หากพบวามีการฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวของ ใหรายงานตอ
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตราด ผานผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับขั้นโดยทันที เพื่อพิจาณาแกไข ยกเวน 
หรือดําเนินการอื่นที่เหมาะสม ใหเกิดความถูกตอง เปนธรรม และเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการกระทํา
ความผิด จะตองถูกดําเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี หากผูบังคับบัญชารายใด
พบเห็นการกระทําความผิด แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย      

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 

(นายปราการ อภิบาลศรี) 

สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  โทร. ๐-3๙๕9-9๐88                                    

ที ่  ตร 0233 /129    วันที ่29 มีนาคม 2564      

เรื่อง  สงประกาศมาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการปองกันการทุจริต การใหรับสินบน และการปองกัน  

ผลประโยชนทับซอน 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด  ขอสงประกาศมาตรการและแนวทางปฏิบัติใน
การปองกันการทุจริต  การใหรับสินบน และการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวย
ความโปรงใสตรวจสอบได ยึดผลประโยชนสวนรวมเปนหลักมากกวาประโยชนสวนตน อีกทั้งยังเปนการรวมสราง
สังคมที่ไมทนตอการทุจริตไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตไดถือปฏิบัติและใชเปน
แนวทาง 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงผูเกี่ยวของถือปฏิบัติตอไป   
  
                                       

            (นายปราการ อภิบาลศร)ี 
            สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 

        รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


