
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  โทร.0-3959-9088 

ที ่ ตร 0232/536                                    วันที ่ 30 ธันวาคม  2564 

เรื่อง  ขออนญุาตเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง   
          ปงบประมาณ 2565 และขออนุมัติเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  

  ตามขอกําหนดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment: 
MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกําหนด MOIT 6 ผูบริหารตองแสดงนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยใหหนวยงานมีการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการเผยแพรนั้น 
           ในการนี้ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการพฒันาทรัพยากรบุคคล จึงเรียนเสนอมาเพ่ือ 
          1.พิจารณาอนุมัตนิโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          2.ขออนุมัติแจงเวียนทุกรพ.สต.ถือปฏิบัต ิ
          3.ขออนุมัติเผยแพรทางเว็บไซตหนวยงาน 

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามและพิจารณาอนุมัติ จะเปนพระคุณ 

 

                                                            
                                                (นายอนุชา อาชีวะ) 
                                         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                     

 

                                                     อนมุัต ิ 

                                                   

                                                                               (นายปราการ  อภิบาลศรี) 
                                                                              สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 
                                                                     รกัษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 
                                                                           
                                                                       

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน:   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 
วัน/เดือน/ป:     28 กุมภาพันธ  2565 
หัวขอ:       ขออนุมัติเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง ปงบประมาณ 
2565 และขออนุมัติเผยแพรทาง website  
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิงเรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประจําป พ.ศ. 2565 

Link ภายนอก....................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ:........................................................................................................................................................ 
                        
                  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 
                                                                                              
                               
                      (นายอนุชา อาชีวะ )                                            (นายปราการ อภิบาลศร)ี 
            ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด   
              วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2565            รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง        
                                                                                 วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. 2565            
                                                
                                               ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
                                                                  
                                                   (นางสาวทิพวรรณ  สมสิงห ) 

ตําแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชี                                                   
 วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 
 



 

  ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 

เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

****************** 

              เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 16 และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกรวมทั้งให สอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH  Integrity and Transparency 
Assessent :MOPH  ITA) จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
            1. ดานนโยบาย 
                  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง มุงมั่นพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสราง
วัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน สรางเสริมบุคลากรมีความสามัคคี ดี เกง และมีความสุข ให
ความสําคัญตอการพัฒนาถายทอดความรู/ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะทุกระดับอยางเทาเทียมกัน ดวยตระหนักวาบุคลากรทุกคนเปนหนึ่งปจจัยสําคัญและคุณคาขององคกร 
            2. ดานสรรหา 
                  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ     
ที่กําหนด และเลือกสรรคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง รองรับแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561-2580) และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
            3. ดานพัฒนา 
                   การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนเรื่องขององคกร ผูบังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนโดย องคกรจะ
คัดสรรและสรางคนดี คนเกง ที่มีพฤติกรรมในการทํางานอยางมืออาชีพและพัฒนาความรูความสามารถใหมี
ประสิทธิภาพในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางตอเนื่อง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อสามารถรองรับภารกิจของ
หนวยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561-2580)
และเขตพัฒนาภาคตะวันออก ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
           4. ดานการรักษาไว 
                    ดําเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สงเสริมการพัฒนาใหความรูมีแผนสืบ
ทอดตําแหนงทางการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร ที่มีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อใหเกิดความผูกพันตอองคกร 
          
 
 
 
 
 
 
 



         5. ดานการใชประโยชน 
                     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง  บุคลากรทุกคนตองรวมมือกันในการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
                     จึงประกาศใหทราบทั่วไป 
                                              
                                       ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
                                                                (นายปราการ อภิบาลศรี) 
                  สาธารณสุขอําเภอเกาะกูด 
                                                    รักษาการในตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเขาสมิง 
                           
               
               
   
                
               
                                               


