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ทิศทางองค์การ ปี 2561 – 2564   
วิสัยทัศน์ : คปสอ.เขาสมิง อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด 

“เครือข่ายสุขภาพที่เป็นเลิศ ด้านการสาธารณสุขและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม ดูแลประชาชนให้สุขภาพดี พึ่งตนเองทางสุขภาพได้ ด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล” 
 

 

1.กลุ่มโรคเมตาบอลิค  2.กลุ่มโรคอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน  3.กลุ่มแม่และเด็ก  4.กลุ่มโรคติดต่อ  5.กลุ่มโรคท่ัวไปไม่ติดต่อ  6.กลุ่มทันตกรรม 7.อาชีวอนามัย 8.สิ่งแวดล้อม 9.บริหารจัดการ คุณภาพบริการ 

ค่านิยม (Core Value)  MOPH       M : Mastery  เป็นนายตนเอง   O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่      P : People centered ใส่ใจประชาชน       H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

พันธกิจ : คปสอ.เขาสมิง 

1.ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาโรค ฟ้ืนฟูสุขภาพ และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชนในพื้นที่ ด้วยมาตรฐานการจัดบริการ สุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
2.บูรณาการและระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนเพ่ือร่วมเสริมสร้างอ าเภอเขาสมิงให้เป็นเมืองท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green City) ที่มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความฉลาดรู้ ทางสุขภาพ 
   แก่ประชาชน ชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการจัดการสุขภาพท่ี สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างเท่าทัน ตามบริบทของพื้นที่ และความเปลี่ยนแปลง   
3.เสริมสร้างระดับความสามารถของระบบบริการสุขภาพ สถานบริการสุขภาพ บุคลากรทางสุขภาพ เครือข่ายการบริการสุขภาพของ   อ าเภอเขาสมิง ให้มีสมรรถนะสูงในการให้บริการสุขภาพ    อย่างมีมาตรฐาน  
  ในการพัฒนา และการสาธารณสุขของพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
4.เสริมสร้างความเข้มแข็งของโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ด้านการบริหารจัดการ บุคลากร การเงินการคลังที่พ่ึงตนเองได้สูง    การมีธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย 

เป้าประสงค์สูงสุดของยุทธศาสตร์ (Ultimate Goals) 

1.ประชาชนในอ าเภอเขาสมิงมีคุณภาพชีวิตทางสุขภาพที่ดี เห็นคุณค่าของการมีสุขภาพดี และมีสมรรถนะในการจัดการสุขภาพตนเองได้  อย่างเหมาะสม 
2.เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาสมิง มีรูปแบบและมาตรฐานด้านการจัดการอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานระดับสากล ส่งผล   ให้ประชาชนมีสุขภาพดี พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน   
3.ประสิทธิภาพทางการบริการสุขภาพ ด้วยมาตรฐานทางการแพทย์ระดับสากล ผู้ใช้บริการมีความเช่ือถือ เชื่อมั่น ไว้วางใจ ในคุณภาพและ ขีดความสามารถทางการแพทย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ภายใน 4 ป ี

ยุทธศาสตร์ คปสอ.เขาสมิง ปี 2561 - 2564 

1.ระดมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับบริการส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชน ด้วยนวัตกรรม และการมีส่วนร่วม 
2.สร้างความเป็นเลิศในการจัดบริการ รักษาโรคและฟื้นฟูสุขภาพ แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี ด้วยนวัตกรรมสุขภาพและการแพทย์ก้าวหน้า 
3.พัฒนานวัตกรรม ระบบการสาธารณสุขในพื้นที่  เพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพิ่มค่า  และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                      
4.พัฒนาเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาสมิงให้เป็นองค์การคณุภาพ ทันสมัย บุคลากรสมรรถนะสูง และมีความสุข 



ประเด็นยุทธศาสตร์/
กิจกรรมหลัก

รายละเอียด
เงินบ ารุงรพ.

เขาสมิง
(PP.UC./UC.)

อปท.+
กองทุน

สุขภาพต าบล
สสจ.ตราด อบจ.ตราด

อุดหนุนทต.
แสนตุ้ง

สสส.
ประกัน

สังคมจ.ตราด
ท้ังหมด

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

กิจกรรมหลักท่ี 1 การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 32,510         320,725       -           228,340     -           581,575         
กิจกรรมหลักท่ี 2 การด าเนินงานส่งเสริม ป้องกันฟ้ืนฟูสุขภาพช่องปาก 48,400         9,000           -           -           -           57,400           
กิจกรรมหลักท่ี 3 การด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 20,300         99,725         -           -           -           120,025         
กิจกรรมหลักท่ี 4 การด าเนินงานโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ -              863,825       9,475        -           -           873,300         
กิจกรรมหลักท่ี 5 การด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 4,750           1,805           -           -           -           6,555            
กิจกรรมหลักท่ี 6 การด าเนินงานตามนโยบาย Primary Care 3,000           81,120         -           -           30,000      114,120         

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 108,960      1,376,200 9,475 228,340 30,000 1,752,975

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

กิจกรรมหลักท่ี 1 ยกระดับคุณภาพบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน –ระบบส่งต่อ          76,890                -                -                -   -           76,890           
กิจกรรมหลักท่ี 2 ยกระดับคุณภาพบริการผู้ป่วยโรคเร้ือรัง          78,120        154,875              -                -   232,995         
กิจกรรมหลักท่ี 3 การด าเนินงานตามนโยบายยาเสพติด/สุขภาพจิต          54,815 13200       42,970              -   110,985         
กิจกรรมหลักท่ี 4 การด าเนินงานตามนโยบาย RDU/การบริหารจัดการด้านยา 1,500           -           -           1,500            
กิจกรรมหลักท่ี 5 พัฒนาการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก          10,000              -                -   10,000           
กิจกรรมหลักท่ี 6 การยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพ (Service plan)                -                -        100,000 100,000         

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 221,325      168,075      42,970      100,000    0 532,370        

ระดมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับบริการส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชน ด้วยนวัตกรรม และการ
มีส่วนร่วม

การสร้างความเป็นเลิศในการจัดบริการ รักษาโรคและฟ้ืนฟูสุขภาพ แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี ด้วยนวัตกรรมสุขภาพและการแพทย์ก้าวหน้า

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2564
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2564

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

กิจกรรมหลักท่ี 1 การด าเนินงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 67,800         50,480         118,280         
กิจกรรมหลักท่ี 2 การด าเนินงานสาธารณสุขชายแดนและสาธารณสุขระหว่างประเทศ
กิจกรรมหลักท่ี 3 การดูแลสุขภาพเช่ือมโยงการท่องเท่ียวและหนุนเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ -                
กิจกรรมหลักท่ี 4 การดูแลด้านความปลอดภัยทางทะเลท่ีได้มาตรฐาน 1,250           1,250            

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 69,050        50,480        119,530        

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4

กิจกรรมหลักท่ี 1 การด าเนินงานตามนโยบาย Primary Care        109,840 50,000      159,840         
กิจกรรมหลักท่ี 2 การด าเนินงานตามนโยบาย องค์กรคุณภาพ 154,300       154,300         
กิจกรรมหลักท่ี 3 การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 85,800         85,800           
กิจกรรมหลักท่ี 4 การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารการเงินการคลัง 11,900         11,900           
กิจกรรมหลักท่ี 5 การด าเนินงานตามนโยบาย องค์กรทันสมัย 4,000           4,000            
กิจกรรมหลักท่ี 6 การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข บุคลากรสุขภาพดี 148,450       7,800        156,250         

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 514,290      50,000 7,800 572,090

รวม 4 ประเด็นยุทธ์ 913,625    1,594,755  52,445   328,340  30,000   50,000   7,800     2,976,965   

พัฒนานวัตกรรม ระบบการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพ่ิมค่า และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

พัฒนาเครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาสมิงให้เป็นองค์กรคุณภาพ ทันสมัย บุคลากรสมรรถนะสูง และมีความสุข



H

1. แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย ปงีบประมาณ 2564 10846

รหัสรายการ  รายการ
ผลประมาณการ

ด าเนินงานปี 2563
 ประมาณการปี 2564

P04 รายได้ UC 40,453,574.73 41,247,317.49
P05 รายได้จาก  EMS 163,150.00 200,000.00
P06 รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกดั 15,168.00 20,500.00
P61 รายได้ค่ารักษา อปท. 462,239.06 466,000.00
P07 รายได้ค่ารักษาเบิกจา่ยตรงกรมบัญชีกลาง 4,883,393.18 4,940,000.00
P08 รายได้ประกนัสังคม 1,584,030.97 1,740,000.00
P09 รายได้แรงงานต่างด้าว 7,026,596.78 5,816,000.00
P10 รายได้ค่ารักษาและบริการอื่น ๆ 5,300,092.90 5,480,800.00
P11 รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 31,564,670.94 34,881,400.00
P12 รายได้อื่น 4,583,780.73 4,221,364.00
P121 รายได้อื่น (ระบบบัญชีบันทึกอตัโนมัติ) 0.00 0.00
P13 รายได้งบลงทุน 2,095,501.63 4,130,808.64
P13S รวมรายได้ 98,132,198.92 103,144,190.13
P14 ต้นทุนยา 8,626,072.44 8,500,000.00
P15 ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 1,327,068.61 1,350,000.00
P151 ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 529,949.27 500,000.00
P16 ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2,857,687.41 1,300,000.00
P17 เงินเดือนและค่าจา้งประจ า 31,577,276.94 34,881,400.00
P18 ค่าจา้งชั่วคราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบุคลากรอื่น 9,842,149.37 7,513,000.00
P19 ค่าตอบแทน 12,973,491.97 13,578,500.00
P20 ค่าใช้จา่ยบุคลากรอื่น 1,785,768.28 2,086,364.00
P21 ค่าใช้สอย 1,982,676.59 4,478,076.00
P22 ค่าสาธารณูปโภค 1,772,201.76 1,773,568.00
P23 วัสดุใช้ไป 2,883,847.78 3,674,748.80
P24 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 5,145,970.58 5,214,850.00
P241 หนีสู้ญและสงสัยจะสูญ 338,670.25 320,000.00
P25 ค่าใช้จา่ยอื่น 16,879,060.68 16,522,975.00
P251 ค่าใช้จา่ยอื่น (ระบบบัญชีบันทึกอตัโนมัติ) 0.00
P26S รวมค่าใช้จ่าย 98,521,891.93 101,693,481.80
P27S รายได้สูง (ต  า) กวา่ค่าใช้จ่ายสุทธิ -389,693.01 1,450,708.33

รวมรายได้ (ไม่รวมรายได้อื น(ระบบบัญชีอัตโนมัต)ิและ
รายได้งบลงทุน)

96,036,697.29 99,013,381.49
รวมค่าใช้จ่าย (ไม่รวมค่าเสื อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย
และค่าใช้จ่ายอื น (ระบบบัญชีบันทึกอัตโนมัต)ิ

93,375,921.35 96,478,631.80
 EBITDA (รวมรายได้ (ไม่รวมรายได้งบลงทุน) - รวม
ค่าใช้จ่าย (ไม่รวมค่าเสื อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย)

2,660,775.94 2,534,749.69
P28 สรุปแผนประมาณการ เกินดุล เกินดุล

ToTal budge 2564 แบบ FM Costing 47,228,652.16   
ทบทวน

แผนทางการเงินส าหรบัหน่วยบรกิาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าป ี2564



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ระดมภาคีเครือขา่ยทุกภาคส่วนเพื่อยกระดับบริการส่งเสริมสขุภาพ เสริมสรา้งความฉลาดรู้ทางสุขภาพ 

ควบคุมป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคแก่ประชาชน ด้วยนวัตกรรม และการมีส่วนร่วม 

 

 









































































































































 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความเปน็เลิศในการจัดบรกิารรกัษาโรคและฟื้นฟูสุขภาพ แก่ประชาชนในพื้นที่ ด้วยนวัตกรรม

สุขภาพและการแพทย์ก้าวหน้า 

 

 

 

 









































 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรม ระบบการสาธารณสุขในพื้นที่ เพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจเพิ่มคา่  

และเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 

 

 

 

 















 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาเครือข่ายสขุภาพอ าเภอเขาสมิงให้เป็นองคก์รคณุภาพ ทันสมัย บคุลากรสมรรถนะสูง 

 และมีความสขุ 

 

 

 

 











































 

 
 

ภาคผนวก 
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Flow chart ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คปสอ.เขาสมิง ปีงบประมาณ 2564  
(ปรับเปลี่ยนแผนปฏิบตัิการ/ก าหนดระยะเวลา/ปรับกิจกรรม/โครงการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ก ำหนด
ระยะเวลำ(ว.ดป.) 

ตำมแผนฯ 
ที่ได้รับอนุมัติ/ 

ประชุมคณะท ำงำน
และกิจกรรมอ่ืนๆที่
มิใช่ ประชุม อบรม 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรมให้ความรู้ 
ผู้รับผิดชอบงำน เขียนโครงการ พร้อมแนบ 
ก ำหนดกำรประชุม  
ส่งงำนยุทธศำสตร์ และงำนกำรเงินตรวจสอบ 
2. ขอก าหนดวันประชุม แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง
กิจกรรม พร้อมแนบ ระเบียบวำระกำรจัดประชุม 

 

ติดต่องานยุทธศาสตร์ (ล่วงหน้ำ 15 วันท ำกำร) 
 

ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมแผนฯ 

งำนยุทธศำสตร์ จัดท ำหนังสือน ำส่ง 
เพ่ือขออนุมัตโิครงกำร/อนุมัติจัดประชุม 

ก ำหนดระยะเวลำ/แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง 
โครงกำร กิจกรรม 

เสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
เพ่ือขออนุมัติอนุมัติโครงกำร  

แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร 

ได้รับการอนุมัติ 
ส ำเนำเอกสำรให้หน่วยงำน/กลุ่มงำน/งำน 

เจ้ำของกิจกรรม เพ่ือด ำเนินกำรต่อ 

ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนฯ 

ตามระเบียบการเงิน และงานพัสดุ 

เขียนโครงการ ขออนุมัติด าเนินการ 
หรือแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ 

1. รพ.สต. ผ่ำน สนง.สาธารณสุขอ าเภอ  
2. หน่วยงานในรพ. ผ่ำน งานยุทธศาสตร์  

(ส ำเนำให้งำนยุทธศำสตร์ 1 ชุด) 
  

 

งบอปท.กองทุนสุขภาพ งบสาธารณสุข 

ได้รับเงินโอนเข้ำหน่วยบริกำร  

แผนงำน/โครงกำร  
ขออนุมัติ อปท./กองทุนสุขภำพต ำบล 

เสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
เพ่ือขออนุมัตจิัดประชุม/กิจกรรม 
แก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 
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การเบิกจ่ายเงินตามโครงการ 

1. การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) ให้ท าสัญญายืมเงินก่อนด าเนินกิจกรรม 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ไม่ให้ส ารองเงินจ่ายก่อน และต้องท าเบิกจ่ายภายใน 30 วัน หลังด าเนิน
กิจกรรมเสร็จสิ้น 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ได้รับอนุมัติแล้ว (กรณีเป็นโครงการทั้งชุด) 
    2.1 ยุทธศาสตร์ที่__ (หน้าแรกของ Action plan แต่ละยุทธศาสตร์) 
    2.2 หน้าที่ระบุกิจกรรม (ระบุวันที่จัด, จ านวนเงินงบประมาณ, จ านวนคนเข้าร่วมฯ) 
    2.3 หน้าที่มีลายมือชื่อผู้อนุมัติโครงการ (หน้าสุดท้ายของแผน Action plan แต่ละยุทธศาสตร์) 
3. กรณีที่โครงการไม่ได้ระบุวันที่จัดกิจกรรมให้ติดต่อ งานยุทธศาสตร์ เพ่ือท าหนังสือเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล อนุมัต ิ
4. ก าหนดการประชุม/ระเบียบวาระการประชุม 
5. หนังสือเชิญประชุม/กลุ่มเป้าหมาย 
6. หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือตอบรับจากวิทยากร 
7. จ านวนลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ลงนามเข้าร่วมกิจกรรม หากลายมือชื่อผู้เข้าร่วมไม่ครบแต่ต้องไม่
น้อยกว่า 80% / หนังสือตอบรับจากผู้เข้าร่วมประชุมเบิกตามท่ีแจ้งกลับ (แนบใบตอบรับด้วย) 
8. ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน การขอเบิกให้ใช้ ใบเสร็จรับเงิน หรือบิลเงินสดและใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (แบบ 4231) พร้อมส าเนาบัตรประชาชนผู้รับจ้าง 
9. ใบส าคัญรับเงินเบิกค่าตอบแทนวิทยากร พร้อมส าเนาบัตรประชาชน 
10. รูปถ่ายกิจกรรม  
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ค ำอธิบำย กำรด ำเนินกำรขอซื้อ/ขอจ้ำง กิจกรรม โครงกำร 

ก่อนท ำกิจกรรม โครงกำร ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องท ำอย่ำงไร ? 
 1. อ่านรายละเอียดในโครงการ 
 2. ต้องการจัดซื้อ/จัดจ้าง อะไรบ้าง 
 3. ท าบันทึกแจ้งขอให้จัดซื้อ/จ้าง 
 4. ยื่นต่องานพัสดุ ก่อนท ากิจกรรม อย่างน้อย 15 วัน 
 อย่าลืม ลงสมุดบันทึกการยื่นเอกสาร 

เจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
 1. ด าเนินการจัดซื้อ/จ้าง ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ก าหนดในบันทึกของผู้ยื่นขอ 
 2. แจ้งผู้ยื่นขอ ให้เขียนเบิกพัสดุ 
 3. บันทึกระบบบัญชี คลังพัสดุ เจ้าหนี้ 

อยำกไปเลือกซื้อวัสดุอุปกรณ์เอง ท ำอย่ำงไรดี ?  
 1. ประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 2. จัดซื้อได้ที่ร้านค้า/ผู้ขาย ที่โรงพยาบาลมีบัญชีเงินเชื่ออยู่ 
 ด้วยเหตุผล ร้านค้า/ผู้ขายดังกล่าว มีการพิจารณาราคาและคุณภาพแล้ว เหมาะสมตามราคาท้องตลาด 
 ข้อควรระวัง ห้ามซื้อพัสดุเองโดยไม่แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุ หรือซื้อก่อนได้รับอนุมัติ อาจเบิกไม่ได้ 

มีควำมจ ำเป็นซื้อของทำงเว็บไซด์ต่ำงจังหวัด หรือ ร้ำนอ่ืนๆ ท ำอย่ำงไรดี ? 
- ประสานเจ้าหน้าที่พัสดุ ล่วงหน้า 15 วัน  

เพ่ือ พิจารณาความเหมาะสม คุณภาพ ราคาต้องไม่สูงกว่าที่เคยซื้อ 

ข้อจ ำกัดกำรจัดซื้อวัสดุตำมโครงกำร 
 1. ไม่สามารถยืมเงินส ารองจ่ายได้ ดังนั้นต้องซื้อในร้านค้าที่มีเครดิต 
 2. กรณีจ าเป็นต้องซื้อด้วยเงินสด ต้องเป็นของที่ไม่มีขายในร้านที่มีบัญชีเงินเชื่อ 
 ให้  จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ  
 เสนอ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่าน  เจ้าหน้าที่พัสดุ ก่อนซื้อทุกครั้ง 

กำรตรวจรับพัสดุ 
 1. จัดซื้อเรียบร้อยแล้วน าให้กรรมการตรวจรับ 
 2. กรรมการตรวจรับแล้ว มอบให้ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 3. เจ้าหน้าที่พัสดุ น าบันทึกบัญชี เข้าคลังพัสดุ 
 4. เจ้าของโครงการ เขียนเบิกพัสดุ 
 5. เจ้าหน้าที่พัสดุ บันทึกบัญชีและจ่ายพัสดุ 

กำรเบิกจ่ำยตำมโครงกำร 
ผู้ท ากิจกรรม -  ส่งเอกสารให้การเงินหลังจัดกิจกรรมเสร็จไม่เกิน 1 เดือน ลงบันทึกสมุดส่งเอกสารทุกครั้ง 
  -  กรณีกิจกรรมสุดท้ายของปีงบประมาณ ให้ส่งเอกสารภายในวันที่ 15 กันยายน (ทุกปี) 
เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน 
  -  หลังรับเอกสาร ด าเนินการตรวจสอบและเบิกจ่ายให้แก่ผู้เบิก ภายใน 10 วันท าการ 
  -  กรณีเอกสารผิดต้องแก้ไขแจ้งกลับภายใน 3 วัน ท าการ 
  -  บันทึกการรับเอกสาร/ส่งแก้ไขเอกสารในสมุดทุกครั้ง 



 


