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ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3)  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล



แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกม่วง จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 
6 เดือนแรก (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) และจะไดร้ายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดังกล่าวต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบตามล าดับต่อไป 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโคกม่วง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลโคกม่วง ใน
ฐ า น ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  มี ภ า ร ะห น้ า ที่ ที่ จ ะ ต้ อ ง ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
   

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ ความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน หรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
  การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับ การควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือ
ประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรค ซึ่งการ 
ติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้ว ย่อม  
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
 

  การประเมินผล (Evaluation) คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการ (On-going Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post 
Evaluation) ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงาน จะเป็นการ
บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
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2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  ผู้บริหารเทศบาลต าบลโคกม่วง ใช้การติดตามประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
ได้หลายแนวทาง ดังนี้ 
  1. จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลโคกม่วง สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 
  2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
  3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน  ถ้าผู้บริหารหน่วยงาน สามารถบริหารงานให้ได้ตาม
เปูาหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 



  2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผล บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
  3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลโคกม่วง และแก้ไขได้
ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

4. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโคกม่วง เป็นการตรวจสอบการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้ หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถระดมความคิด ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกม่วง 
ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริง เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกม่วงในภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงาน ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
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5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3)  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

4 
ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโคกม่วง 

วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลโคกม่วง  
 “เทศบาลต าบลน่าอยู่ เชิดชูธรรมาภิบาล สาธารณูปการก้าวหน้า การศึกษาคู่คุณธรรม เกษตรกรรม
ตามแนวคิดทฤษฎีใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ การพัฒนาของเทศบาลต าบลโคกม่วง 
 1. การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี ทั้งภาคองค์กรและภาคประชาชนเน้นการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนา การตัดสินใจและการตรวจสอบเพื่อความโปร่งใส 
 2. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างทั่วถึง 
เพียงพอ และมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านสุขภาวะ สวัสดิการสังคม และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 4. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกกลุ่มวัย ควบคู่การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
 5. ส่งเสริมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักของต าบล 
 7. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโคกม่วง  
 เทศบาลต าบลโคกม่วงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 
 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน ฝาย ระบบระบายน้ า 
  1.2 ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  1.3 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 



 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบควบคู่การปลูกฝังคุณธรรม 
จรยิธรรม 
  2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน 
  2.3 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน 
  2.4 การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
  2.5 การส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการชุมชน 
  2.6 การพัฒนาภาคเกษตร 
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 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  5.1 การควบคุมมลภาวะ 
  5.2 การฟ้ืนฟูอนุรักษ์และจัดระบบการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี ความ
ยั่งยืน 
  5.3 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  7.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น 
  7.2 ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนถึงสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) 

 เทศบาลต าบลโคกม่วง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดท าเวทีประชาคมระดับหมู่บ้านและ
ระดับต าบล เพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการทีแ่ท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่มาจัดท าโครงการพัฒนาที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เทศบาลต าบลโคกม่วงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 
2561- 2564) เฉพาะปี 2561 จ านวน 106 โครงการ งบประมาณ 171,291,500 บาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ 2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 36 123,768,0

00 
15 58,980,00

0 
15 58,980,00

0 
15 58,980,00

0 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 34 23,877,50

0 
34 23,877,50

0 
34 23,877,50

0 
34 23,877,50

0 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 895,000 7 895,000 7 895,000 7 895,000 

ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม และการท่องเที่ยว 

2 15,868,00
0 

2 15,868,00
0 

2 15,868,00
0 

2 15,868,00
0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

4 200,000 4 200,000 4 200,000 4 200,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 490,000 8 490,000 8 490,000 8 490,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 15 6,193,00

0 
15 6,193,00

0 
15 6,193,00

0 
15 6,193,00

0 
 

106 171,2915 85 106,503,5 85 106,503,5 85 106,503,5 6,193,000 



รวม 00 00 00 00 
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การจัดท างบประมาณ 

 ผู้บริหารเทศบาลต าบลโคกม่วง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
จ านวน 45 โครงการ  งบประมาณ 26,948,668 บาท  และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม รอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561) จ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 2,484,800 บาท รวมโครงการ
ทั้งหมดจ านวน 53 โครงการ งบประมาณทั้งหมด จ านวน 29,433,468 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ ดังนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา 

จ านวน
โครงการ 

ตามเทศบัญญัติ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

จ านวน
โครงการจ่าย
ขาดเงินสะสม 

จ านวน
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

1 200,000 7 1,973,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

21 24,510,487 
 

- - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

5 552,381 
 

1 510,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

- - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 

1 50,000.00 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

4 142,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี
 

13                                 1,493,800 - - 

รวมทั้งสิ้น 45                                                                                       26,948,668 8 2,484,800 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 เทศบาลต าบล 
โคกม่วง มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ล าดับที่ โครงการ งบประมาณตั้งจ่าย 

1 อุดหนุน อบต. คลองเฉลิม ตามโครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบประปาภูเขา
น้ าตกไพรวัลย์ 

200,000 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 200,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 80,000 
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน ศพด.) 1,460,200 
3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 506,600 
4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลโคกม่วง 3,496,000 
5 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่ ศพด. 4 แห่ง และโรงเรียน สพฐ. 5 แห่ง 2,245,787 
6 โครงการแสดงนิทรรศการและผลงานนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2559 50,000 
7 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลโคกม่วง 500,000 
8 โครงการรณรงค์ปูองกันก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 
9 โครงการค่ายพัฒนาเด็กและเยาวชนต าบลโคกม่วง 50,000 

10 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 50,000 
11 โครงการส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรีต าบลโคกม่วง 50,000 
12 อุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลโคกม่วง 30,000 
13 ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนต้านยาเสพติด 250,000 
14 ค่าใช้จ่ายในจัดการแข่งขันกรีฑาเด็ก เยาวชนต้านยาเสพติด 100,000 
15 ค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬา นักกรีฑาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑาระดับอ าเภอและ

ระดับจังหวัด 
100,000 

16 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น (สปสช) 234,000 
17 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,494,700 
18 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,543,200 
19 โครงการเบี้ยสงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์ 90,000 
20 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจ าต าบล 
50,000 

21 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

50,000 

 
 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

24,510,487 
 
 



 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000 237,680 
2 โครงการโคกม่วงร่วมใจลดภัยช่วงเทศกาล 50,000 
3 ปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัยต่าง ๆ 384,381 
4 โครงการฝึกอบรมปูองกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 40,000 
5 ค่าจัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุระบบ VHF/FM ชนิดประจ าที่ ขนาดก าลังส่ง 10 วัตต์ 

จ านวน 1 เครื่อง 
28,000 

 
 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 552,381 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 - - 

 
 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

 

1 โครงการบริหารจัดการธนาคารขยะเทศบาลต าบลโคกม่วง 50,000 

 
 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 50,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1 โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานส าคัญต่าง ๆ 100,000 
2 อุดหนุนมัสยิดบ้านไร่ลุ่ม 15,000 
3 อุดหนุนมัสยิดบ้านเกาะทองสม 15,000 
4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีชุมชน 12,000 

 
 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 6 142,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 500,000 
2 โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 260,000 
3 ค่าใช้จ่ายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 25,000 
4 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชัยสน ตามโครงการจ้างเหมาบริการผู้รับผิดชอบ

ดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ 
18,000 

5 โครงการเวทีประชาคมท้องถิ่น 20,000 
6 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า  

19 นิ้ว) จ านวน 1 เครื่อง 
22,000 

7 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED สี แบบ Network จ านวน 1 เครื่อง 12,000 
8 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) จ านวน 1 

เครื่อง 
3,300 

9 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จ านวน 1 เครื่อง 

16,000 

10 การบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  50,000 
11 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 292,000 
12 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 41,500 
13 เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 234,000 

 
 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 7 1,493,800 

 
 

รวมงบประมาณทุกยุทธศาสตร์ 26,948,668 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
 เทศบาลต าบลโคกม่วง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญารอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 
2560 - มีนาคม 2561) รวม  27 โครงการ จ านวนเงิน 12,549,396.90 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได ้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางพัฒนา 

จ านวน 
โครงการ

ตาม 
เทศบัญญัติ 

จ านวน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

จ านวน 
โครงการที่ 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ก่อหนี้ผูกพัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

1 200,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพ 
ชีวิต 
 

21 24,510,487 
 

13 11,420,949 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

5 552,381 4 268,480 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

- - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 

1 50,000 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

4 142,000 3 99,826 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ที่ด ี
 

13                                1,493,800 7 760,141.90 

รวมทั้งสิ้น 45                                                                                       26,948,668 27 12,549,396.90 
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รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2560 รอบ 6 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) ที่เทศบาลต าบลโคกม่วงมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามสัญญา/เบิกจ่าย 
มีดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ 
งบประมาณตั้งจ่าย 
รวมทั้งโอนเพิ่ม/ 

โอนลด 

รวมผูกพันและ
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - - - 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน 
ศพด.) 

1,460,200 705,800 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียน 
การสอน) 

506,600 472,600 

3 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลโคกม่วง 

3,496,000 1,695,000 

4 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่ ศพด. 4 แห่ง และโรงเรียน 
สพฐ. 5 แห่ง 

2,245,787 1,000,196 

5 โครงการแสดงนิทรรศการและผลงานนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2559 

0.00 0.00 

6 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาล
ต าบล 
โคกม่วง 

450,000 184,150 

7 ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนต้าน
ยาเสพติด 

250,000 192,063 

8 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 12,494,700 5,949,600 
9 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,543,200 1,100,800 

10 โครงการเบี้ยสงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์ 90,000 36,000 
11 โครงการส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรีต าบลโคกม่วง 50,000 50,000 
12 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารศูนย์บริการและถ่ ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
50,000 20,510 

13 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

50,000 14,230 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 23,686,487 11,420,949 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1 ปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัย 384,381 195,330 



ต่าง ๆ 
2 โครงการโคกม่วงร่วมใจลดภัยช่วงเทศกาล 50,000 24,600 
3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000 20,600 
4 ค่าจัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุระบบ VHF/FM ชนิดประจ าที่ขนาดก าลังส่ง 

10 วัตต์ 
28,000 27,950 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 512,381 268,480 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณตั้งจ่าย 
รวมทั้งโอนเพิ่ม/ 

โอนลด 

รวมผูกพันและ
เบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 - - - 
 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

 - - - 
 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและงานส าคัญต่าง ๆ 100,000 69,826 
2 อุดหนุนโครงการศึกษาอบรมศาสนาอิสลามบ้านไร่ลุ่ม 15,000 15,000 
3 อุดหนุนโครงการศึกษาอบรมศาสนาอิสลามบ้านเกาะทองสม 15,000 15,000 

 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 6 130,000 99,826 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1 โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 260,000 90,000 
2 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอขนาด

ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 1 เครื่อง 
22,000 22,000 

3 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน แบบที่ 1 (จอขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 1 เครื่อง 

16,000 16,000 

4 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า (18 หน้า/
นาที) จ านวน 1 เครื่อง 

3,300 3,300 

5 ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 41,500 41,415.90 
6 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง 292,000 135,426 
7 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 452,000 452,000 
 รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 7 1,086,800 760,141.90 
 รวมงบประมาณทุกยุทธศาสตร์ 25,415,668 12,549,396.90 

 
 

 
การจ่ายขาดเงินสะสม  จ านวน  8  โครงการ  ประกอบด้วย 

ล าดับ โครงการ งบประมาณตั้งจ่าย รวมผูกพันและ

14  
 
 
 



ที ่ เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยอินทรีย์ปีกแดง หมู่ที่ 3 245,500 245,500 
2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเหมืองโพธิ์-บ้านขาม หมู่ที่ 6 246,000 246,000 
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหมอทอง-นาเหนาะ หมู่ที่ 7 245,500 245,500 
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางเข้าศาลาหมู่ที่ 8 248,500 248,500 
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเกาะบาก-นาปรัง หมู่ที่ 10 249,500 249,500 
6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายควนท้อน-วังชีน้อย หมู่ที่ 12 248,500 248,500 
7 โครงการซ่อมแซมถนนที่ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย  

จ านวน 28 สาย 
490,400 490,400 

8 ปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัย 
ต่าง ๆ 

510,900 510,900 

 รวมงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม 2,484,800 2,484,800 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2561 
รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2560- มีนาคม 2561) 



เทศบาลต าบลโคกม่วง อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง
พัฒนา 

โครงการ 
ทั้งหมด 
ที่มีใน
แผน 

ปี 2561 

จ านวน 
โครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็น
ร้อยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้ 

จ านวน
งบประมาณที่

ผูกพันและเบิกจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

115 1 0.86   
187,944,000  

 

754,960.52 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

95 11 11.57 43,966,500 11,836,521 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

14 3 21.42 
 

1,945,000 220,657 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
วางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

5 - - 16,358,000 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

17 1 5.88 1,430,000 8,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 3 27.27 
 

805,000 39,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

30 20 66.66 12,937,000 1,926,465.02 

รวม 287 39 13.58 265,385,500 14,786,503.54 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

16 
ส่วนที่ 4 

สรุปปัญหา อุปสรรคในภาพรวม 
ของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ประจ าปี 2561  

รอบที่ 1(ตุลาคม 2560- มีนาคม 2561) 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. แผนงานโครงการมีจ านวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2. มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนามากเกินไป 
3. ควรเร่งด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของแต่ละปีให้เป็นไปตาม

ไตรมาสที่ตั้งไว้ 

ข้อเสนอแนะ  
ส าหรับปีงบประมาณต่อไปเห็นควร 
1. การจัดท าแผนพัฒนา ควรค านึงถึงศักยภาพของท้องถิ่น และรายได้ของท้องถิ่น ว่าสามารถ

ด าเนินการได้จริงเท่าใด หรือไม่ 
2. ไม่ควรมีแผนงาน/โครงการจ านวนมาก เพราะจะท าให้ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย

ตามแผนพัฒนาฯที่วางไว้ 
  3. ให้ทุกหมู่บ้าน เน้นโครงการใหญ่ที่จ าเป็นก่อน หมู่ละ 2-3 โครงการ ใส่ไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
ตาม 
งบประมาณของเทศบาลต าบลโคกม่วง ส่วนโครงการอ่ืนของประชาชนทุกหมู่บ้าน ให้บรรจุไว้ในแผนชุมชน
แทน  
 4. ควรให้มีการด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยวบ้าง เพราะในปีงบประมาณ 2560 ไม่มีการด าเนินการในยุทธศาสตร์ดังกล่าว เช่น การส่งเสริม
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  เป็นต้น 
 5. ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ควรให้มีการส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มากกว่านี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 


