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ค าน า 

 

  ระเบียบกระทรวงมหำดไทย  ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  
2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561  ได้ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ
ท้องถ่ิน  เพื่อด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน  โดยก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรในกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน  ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลต่อผู้บริหำรท้องถ่ิน  และรำยงำนผลพร้อม
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลต่อผู้บริหำรท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหำรท้องถ่ินเสนอ
ต่อสภำท้องถ่ิน  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้
ประชำชนในท้องถ่ินทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำว  และต้อง
ปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลล ำภูรำ  ได้ด ำเนินกำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  แล้ว  โดยใช้ข้อมูลจำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนิน
โครงกำรกิจกรรมตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564  และกำรบันทึก
ข้อมูลในระบบสำรสนเทศของกำรจัดกำรเพื่อกำรวำงแผนและติดตำมประเมินผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ
เทศบำลต ำบลล ำภูรำ  และแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2564  เป็นเครื่องมือในกำรติดตำม  
พร้อมทั้งเสนอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำท้องถ่ิน  เพื่อเป็นแนวทำงปรับปรุง ให้
นโยบำยสำมำรถด ำเนินกำรได้บรรลุเป้ำหมำยและมีประสิทธิภำพ  และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน
เทศบำลต ำบลล ำภูรำต่อไป 

 

 

เทศบำลต ำบลล ำภูรำ 

  

   
                                                                 
   



ส่วนท่ี  1 
บทน ำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.  2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผล
และเสนอความเห็น  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การบริหารเทศบาลให้ประสบความส าเร็จนั้น  ส่วนหนึ่งมาจากการน าเทคนิคและกระบวนการ
บริหารมาใช้บริหารงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  การติดตามและ
ประเมินผลก็เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  ซึ่งมีหลักส าคัญคือการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน
และประเมินผลความส าเร็จของงานอันจะน าไปสู่การด าเนินการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาร่วมกัน 
  การติดตาม  (Monitoring) หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการจะสูง
เกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหา
ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนด าเนินงานด้ านต่างๆ  เช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและเสนอแนวทางแก้ปัญหา  
การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ของส่วนต่างๆ  ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน  เป็นต้น 
  การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การตรวจสอบความก้าวหน้าของแผนงานโครงการ  
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของแผนงานโครงการ  นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  จะด าเนินการต่อไป  หรือ   
ยุติการด าเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งช้ีว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผล  ถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปปรับปรงุและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เช่ือถือได้ 
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2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  1) เพื่อปรับปรงุประสทิธิภาพการจัดการและการบริหาร  ท าให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติ
มีสมรรถภาพในการจัดการและการบรหิารโดยเฉพาะการใช้ทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ  ตลอดจนอุปกรณ์
และเครือ่งมอืต่างๆ  ที่จ าเป็นส าหรับการน าโยบายไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพว่ามีปัญหา
และอุปสรรคอะไร   
  2)  เพื่อปรบัปรุงแผนงาน  การประเมินผลท าให้ทราบว่ามีความเหมาะสมตอ่การน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด 
  3)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน  ท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มปีัญหา  เกิดจากสาเหตุ
อะไร  ซึ่งการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือในการปรับปรงุข้ันตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด  
เพื่อขจัดปัญหา 
  4)  เพื่อเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนเพือ่เปรียบเทียบกบัสมมติฐานที่เคยต้ังไว้ในแผนงาน ท า
ให้ทราบว่าต้องเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างให้เหมาะสม  และกระทบอะไรบ้าง 
  5)  เพื่อระบุแนวทางทีจ่ะปรับปรงุมาตรการที่จะน าไปใช้ใหเ้หมาะสม  การประเมินผลจะทราบว่า
มาตรการหรือกจิกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  เกิดจากสาเหตุอะไรเพื่อน ามาหาแนวทางแก้ไข ปรบัปรุง
มาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 
3.  กำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลต าบลล าภูราด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561 
  -แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเตมิ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  
2561 ดังนี ้ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 

1)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลอืกจ านวนสามคน 
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินทีป่ระชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 
3)  ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลอืกจ านวนสองคน 
4)  หัวหน้าส่วนการบรหิารที่คัดเลอืกกันเองจ านวนสองคน 
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่บ้รหิารทอ้งถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึง่คนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีป่ี  และอาจไดร้ับการ
คัดเลือกได ้
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  เทศบาลต าบลล าภูราได้ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลล าภูรา  ประกอบด้วย 
  1.ผู้อ านวยการโรงเรียนล าภูราเรืองวิทย์ ผู้แทนภาคราชการ ประธานคณะกรรมการ 
  2.ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสิทธิโชค  ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
  3.นายมังกร  โภคาวัฒนา   สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
  4.นายทวี  วงศ์วิวัฒน์         สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
  5.นายราเชนทร์  เที่ยงธรรม  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
  6.นางฉลวย  คงสง   หัวหน้าส านักปลัดฯ กรรมการ 
  7.นางยุพา  แสงแก้ว   ผู้อ านวย กองคลงั  กรรมการ 
  8.นายจรูญ ชูงาน    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ 
  9.นางราตรี  นุชม่วง   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ 
  10.นายสัมพันธ์  อินทนู   ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน กรรมการ 
  11.นางสาวสุพรรณษา  ขวัญเมือง  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน กรรมการ 
 
      มีอ านาจหน้าที ่
  1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

  4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 

4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  1)  แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าภูรา 
  2)  แบบประเมินความพงึพอใจของประชาชน 

 
5.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานของเทศบาล  จะเกิดประโยชน์ต่อองค์กรหลายด้าน คือ 
  1.  สามารถวางแผนงานโครงการได้ตรงตามเป้าหมาย  สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
และแก้ไขปัญหาได้ทันที   
  2.  ท าให้ทราบผลการด า เนินงานตามแผนงานและโครงการอย่ าง ชัด เจน ว่าอะไร            
ประสบความส าเร็จ  สิ่งใดต้องท าต่อไป ซึ่งใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้  



 4                                                       
บทท่ี  2                                                         

การติดตามและประเมินผล 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลล าภูรา  เปน็แผนยุทธศาสตรท์ี่ก าหนดระยะเวลา  
5 ปี  พ.ศ.2561-2565  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของเทศบาลต าบลล าภูรา  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพฒันาของเทศบาลต าบลล าภูรา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์การพฒันาในอนาคต  โดยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบรหิารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ตรัง  แผนยุทธศาสตรอ์ าเภอห้วยยอด  และแผนชุมชน 

  1.1.2  แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลล าภูรามีรายละเอียด  ดังนี้   

  วิสัยทัศน์การพัฒนา 

  “เทศบาลต าบลล าภูราเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนาเป็นสังคมแห่งความสุขอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2  แผนงานงบกลาง 
  2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอยู่ดีมีสุข 
   2.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
   3.1  แผนงานงบกลาง 
   3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   3.3  แผนงานสาธารณสุข 
   3.4  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
  4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
   4.1  แผนงานการศึกษา 
   4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
  6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมือง  การบริหารจัดการองค์กร 
   6.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
   6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   6.3  แผนงานเคหะและชุมชน 
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1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

แผนงาน 

 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการท่ีด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒ นาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 33 50,102,800 3 960,000 

งบกลาง 1 500,000 0 0 

2.การพัฒนาด้านการอยู่ดี มีสุข สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 310,000 0 0 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 670,000 1 20,000 

สาธารณสุข 9 315,000 2 28,564 

การรักษาความสงบภายใน 5 303,700 2 162,382 

งบกลาง 4 5,470,800 3 3,828,900 

4.การพัฒ นาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

การศึกษา 16 5,510,780 5 3,238,996.56 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

11 585,000 2 101,719 

5.การพฒันาด้านสิ่งแวดลอ้ม
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 11 700,000 0 0 

6.การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารจัดการองค์กร 

บริหารงานทั่วไป 6 955,000 1 10,000 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 845,000 0 0 

เคหะและชุมชน 2 180,000 0 0 

รวม 116 66,448,080 20 8,390,561.5
6 
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1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ    
 การวางแผนพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  เฉพาะปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ได้รับอนุมัตใิห้
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เคหะและชุมชน 31 58,986,998 8 2,728,000 

งบกลาง 1 50,000 1 20,000 

2.การพัฒนาด้านการอยู่ดี    มีสุข สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 310,000 3 80,000 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 640,000 3 242,000 

สาธารณสุข 9 315,000 3 50,000 

การรักษาความสงบภายใน 5 110,000 5 85,000 

เคหะและชุมชน 1 500,000 1 497,000 

งบกลาง 4 6,142,800 4 4,663,600 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิ ลป วัฒ นธรรมและภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

การศึกษา 13 5,186,500 9 4,522,625 

การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

9 330,000 6 350,000 

5.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

เคหะและชุมชน 12 465,000 2 70,000 

6.การพัฒ นาด้ านการเมื องการ
บริหารจัดการองค์กร 

บริหารงานทั่วไป 7 465,000 7 464,000 

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 195,000 2 54,000 

เคหะและชุมชน 4 1,820,000 1 482,000 

รวม 106 75,671,290 55 14,308,225 
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การจัดท างบประมาณ 
  1.  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์
  เทศบาลต าบลล าภูรา  ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.  
2564  เมื่อวันที่  30  กันยายน  2563  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย  จ านวน  55  
โครงการ  งบประมาณ   14,308,225  บาท 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตาม 
เทศบัญญัติ 

1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 2,748,000 
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอยู่ดีมีสุข 3 80,000 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 16 5,537,600 
4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

15 4,872,625 

5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 70,000 

6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมือง  การบริหารจัดการองค์กร 10 1,000,000 
รวม 55 14,308,225 
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 2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 เทศบาลต าบลล าภูรา  มีโครงการที่ได้รบัอนุมัติและการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2564  จ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี ้
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

 
โครงการ
ท้ังหมด 

 

 
งบประมาณท่ีได้รับ

อนุมัติ 

 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

9 2,748,000 5 1,603,807.45 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมสีุข 3 80,000 0 0 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสงัคม 

16 5,537,600 8 5,080,379 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 

15 4,872,625 8 3,910,609.66 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

2 70,000 0 0 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  
การบริหารจัดการองค์กร 

10 1,000,000 3 139,053.10 

 
รวม 

 

 
55 

 
14,308,225 

 
24 

 
10,733,849.21 
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3.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน/ 
ช่วงเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1.  แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมทาง

เท้า ถนนเทศบาล 6และเทศบาล  
ซอย 9  (ถนนสายต้น-หาด) 

463,000 455,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
3 ก.ย.64 - 18 ต.ค. 64 

กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมทาง
เท้า ถนนเทศบาล 9  
(ถนนสายโรงเรียนล าภูราเรืองวิทย)์ 

432,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อม 
ทางเท้า ถนนเทศบาล 2 
 (ถนนสายบ้านทุ่งงิ้ว) 

434,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างคุระบายน้ าพร้อมทาง
เท้า ถนนเทศบาล ซอย 10  
(ถนนสายทุ่งเขานุ้ย) 

434,000 434,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1 ก.ค. 64 - 3 ก.ย. 64 

กองช่าง 

5. โครงการปรับปรงุถนนเทศบาล 4 226,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 
6. โครงการปรับปรงุถนนเทศบาล  

ซอย 10 
139,000 139,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8 ก.ย. 64 - 18 ต.ค. 64 
กองช่าง 

7. โครงการก่อสร้างถนน คสล. บริเวณที่
ทิ้งขยะ 

350,000 350,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ กองช่าง 

8. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 250,000 227,807.45 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
1-16 ก.พ. 64 
5-10 ก.ย. 64 

กองช่าง 

2.  แผนงานงบกลาง 
1 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์จราจร 20,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ งานป้องกันฯ 

ส านักปลัดฯ 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุข 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินงาน/ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1. โครงการอุดหนุนพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
พัฒนาสตรีเทศบาลต าบล 
ล าภูรา 

15,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการฝกึอาชีพกลุม่สนใจ 15,000 0 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการฝกึอบรมพฒันาองค์ความรู้และ
การศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว้ 
 (บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการ
ด าเนินงาน/ 
ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

3.1  แผนงานงบกลาง 
1. โครงการเงินสมทบสวัสดิการชุมชน

เทศบาลต าบลล าภูรา 
45,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการสร้างหลกัประกันด้านรายได้
ให้แก่ผูสู้งอายุ (ค่าใช้จ่ายส าหรับ
สนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สงูอายุ) 

3,630,600 3,554,400 ด าเนินการแล้ว 
1 ต.ค. 63 – 
30 ก.ย. 64  
 

กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการสนบัสนุนการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แกผู่้พิการหรือ
ทุพพลภาพ (ค่าใช้จ่ายส าหรบัสนับสนุน
การสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพช่วยเหลอืความ
พิการ) 

888,000 752,400 ด าเนินการแล้ว 
1 ต.ค. 63  - 
30 ก.ย. 64 

กองสวัสดิการสังคม 

4. โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

100,000 100,000 ด าเนินการแล้ว 
24 มี.ค. 64 

กองสาธารณสุขฯ 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 
ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ  

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน/ 
ช่วงเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

3.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการครอบครัวอบอุ่นเพิม่พูนศักยภาพ

ชุมชน 
20,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านระหว่าง
ชุมชน 6 ชุมชน 

22,000 11,085 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
7 พ.ย. 63 

กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการฝกึอบรมพฒันาคุณภาพชีวิตและ
การศึกษาดูงานผูสู้งอายุและผู้ที่ก าลังจะเข้า
สู่วัยผู้สงูอายุ 

200,000 121,375 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
4-5 พ.ย. 63 

กองสวัสดิการสังคม 

3.3  แผนงานสาธารณสุข 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 10,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ 
2. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 10,000 0 ไม่ได้ด าเนนิการ กองสาธารณสุขฯ 
3. โครงการสัตว์ปลอดโรค   

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
30,000 26,037 ด าเนินการแล้ว 

4-15 พ.ย. 64 
 

กองสาธารณสุขฯ 

3.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1. โครงการฝกึอบรม อปพร. 10,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ งานป้องกันฯ 

ส านักปลัดฯ 
2. โครงการป้องกันและลดอบุัติเหต ุ 25,000 22,082 ด าเนินการแล้ว 

วันข้ึนปีใหม ่
1 ม.ค. 64 

     วันสงกรานต์ 
13 เม.ย. 64 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลัดฯ 

3. โครงการฝกึซ้อมแผนด้าน 
สาธารณภัย 

10,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ งานป้องกันฯ 
ส านักปลัดฯ 

4. โครงการฝกึอบรมการปอ้งกันและระงบั
อัคคีภัยเบื้องต้นใหก้ับประชาชนในพื้นที ่

10,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ งานป้องกันฯ 
ส านักปลัดฯ 

5. โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัตกิารจิตอาสาภัย
พิบัตฯิ หลกัสูตรทบทวน 

30,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลัดฯ 
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ท่ี 

 
โครงการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน/ 
ช่วงเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

3.5  แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการปรับปรงุสวนสุขภาพเทศบาล

ต าบลล าภูรา 
497,000 493,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

15 ก.ย. 64 -30 ต.ค. 64 
กองช่าง 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำรพัฒนำ งบประมำณ
ได้รับอนุมัติ 

(บำท) 

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ผลกำด ำเนินงำน / 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

4.1  แผนงานการศึกษา 
1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 1,132,475 1,032,937.66 ด าเนินการแล้ว 

1 ต.ค. 63 –30 ก.ย. 64 
กองการศึกษา 

2. โครงการอาหารกลางวันส าหรบัเดก็
ประถมศึกษา 

2,012,000 1,956,000 ด าเนินการแล้ว 
1 ต.ค. 63 –30 ก.ย. 64 

กองการศึกษา 

3. โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการ
บรหิารสถานศึกษา 
-ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
-ค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ 
-ค่าจัดการศึกษาส าหรับ ศพด. 
 

 
 

431,200 
149,600 

 
73,450 

 
 

308,700 
107,000 

 
42,940 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
1 ต.ค. 63 –30 ก.ย. 64 

 
 

กองการศึกษา 

4. โครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย 10,000 9,700 ด าเนินการแล้ว 
19 มี.ค. 64 

กองการศึกษา 

5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ท่ี 

 
โครงกำร 

งบประมำณ
ได้รับอนุมัติ 

(บำท) 

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ผลกำร
ด ำเนินงำน/ 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนด ำเนินกำร 

4.1  แผนงานการศึกษา 
6. โครงการวันส าคัญและประเพณี 5,000 3,639 ด าเนินการแล้ว 

ช่วงวันส าคัญต่างๆ 
กองการศึกษา 

7. โครงการก่อสร้างหอถังสงู บรเิวณศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็ 
เทศบาต าบลล าภูรา 

406,000 406,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

กองการศึกษา 

8. โครงการปรับปรงุก าแพงด้านหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลต าบลล าภูรา 

244,000 244,000 ด าเนินการแล้ว กองการศึกษา 

9. โครงการปรับปรงุศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศ
บาต าบลล าภูรา 

55,900 55,900 ด าเนินการแล้ว 
 

กองการศึกษา 

4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการวันส าคัญทางศาสนา 40,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 
2. โครงการวันข้ึนปีใหม ่ 10,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ  กองการศึกษา 
3. โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 70,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
กองการศึกษา 

4. โครงการประเพณีวันสงกรานต์และวัน
ผู้สงูอายุ 

50,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

กองการศึกษา 

5. โครงการแข่งขันกีฬา “ล าภูราสัมพันธ์ต้าน
ยาเสพติด” 

150,000 149,793 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 

6. โครงการฝกึอบรมส่งเสริมทกัษะด้านกีฬา 30,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 
ท่ี 

 
โครงกำร 

งบประมำณท่ี
ได้รับอนุมัต ิ

(บำท) 

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน/ 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการล าภูราสะอาด ปราศจากขยะด้วย 

3Rs 
100,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ 

2. โครงการปรับภูมทิัศน์และพฒันา
สิ่งแวดล้อมเพิม่พื้นทีส่ีเขียวบริเวณรอบบอ่
ขยะเทศบาลต าบลล าภูรา 

20,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ 

 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร 

 
ท่ี 

 
โครงกำร 

งบประมำณท่ี
ได้รับอนุมัติ

(บำท) 

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน/ 
ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 400,000 115,803 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัดฯ 
2. โครงการกจิกรรมวันเทศบาล 2,000 0 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัดฯ 
3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

10,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัดฯ 

4. โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสทิธิภาพ 10,000 0 
 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัดฯ 

5. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

10,000 10,000 ด าเนินการแล้ว 
20 ก.ค. 64 

ส านักปลัดฯ 
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการองค์กร 

 
ท่ี 

 
โครงกำร 

งบประมำณท่ี
ได้รับอนุมัติ

(บำท) 

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน/ 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
6. โครงการอบรมพฒันาความรู้แกส่มาชิก

สภาเทศบาล 
10,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัดฯ 

7. โครงการฝกึอบรมคณะกรรมการประจ า
หน่วยเลือกตั้งและ จนท.รักษาความ
ปลอดภัยประจ าที่เลือกตัง้ของเทศบาล
ต าบลล าภูรา 

22,000 13,250 ด าเนินการแล้ว 
23 มี.ค. 64 

ส านักปลัดฯ 

6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการฝกึอบรมและศึกษา 

ดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชน  ผู้น าชุมชนและแกนน ากลุ่ม
เครือข่ายต่าง ๆ 

50,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสวัสดิการ
สังคม 

2. โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการประชุม
ประชาคมแผนชุมชนประจ าป ี

4,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสวัสดิการ
สังคม 

3. โครงการฝกึอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชน  ผู้น าชุมชนและแกนน ากลุ่ม
เครือข่ายต่าง ๆ 

50,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองสวัสดิการ
สังคม 

6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ 482,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 
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บัญชีครุภัณฑ์ 

 
ท่ี 

 
รำยกำร 

งบประมำณท่ี
ได้รับอนุมัติ

(บำท) 

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน/ 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

1.  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  
ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1. เครื่องปรบัอากาศ(ห้องส านัก
ปลัดเทศบาล)  
จ านวน  1  เครื่อง 

40,200 40,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
28-30 ธ.ค. 63 

ส านักปลัดฯ 

2. เครื่องปรบัอากาศ (ห้องรอง
นายกเทศมนตรี) 
จ านวน  1  เครื่อง 

29,600 29,600 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
26-30 ธ.ค. 63 

ส านักปลัดฯ 

3. โต๊ะหมูบู่ชา (9 ตัว) 
จ านวน  1  ชุด 

8,400 8,200 ด าเนินการแล้ว 
29 ก.ย. 64 

ส านักปลัดฯ 

ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร ์

จ านวน  1  เครื่อง 
23,000 23,000 ด าเนินการแล้ว ส านักปลัดฯ 

2.  แผนงานเคหะและชุมชน 
ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1. เครื่องปรบัอากาศ 
(ห้องกองช่าง) 
จ านวน  1  เครื่อง 

39,700 39,700 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

27-30 ก.ย. 64 

กองช่าง 

2. พัดลมอุตสาหกรรม 
จ านวน  10  ตัว 

70,000 49,200 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

28 ก.ย. 64 

กองช่าง 

3. ตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนกระจก 
จ านวน  2  ตู้ 

9,000 9,000 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

29 ก.ย. 64 

กองช่าง 

ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
1 กล้องโทรทัศน์วงจรปิดและ

อุปกรณ์ครบชุดพรอ้มติดตั้ง
บริเวณสวนสุขภาพเทศบาล
ต าบลล าภูรา 
จ านวน  1  ชุด 

470,000 470,000 ด าเนินการ 
แล้วเสรจ็ 

15-30 ก.ย. 64 

กองช่าง 
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ท่ี 

 
รำยกำร 

งบประมำณท่ี
ได้รับอนุมัติ

(บำท) 

งบประมำณท่ี
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

ผลกำรด ำเนินงำน/ 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
ด ำเนินกำร 

ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน 
1. เต็นท์ชนิดโครงเหล็กพร้อมผ้าใบ 

จ านวน  10  หลัง 
350,000 345,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

23 มี.ค. 64 - 23 เม.ย. 64 
กองช่าง 

2. เครื่องออกก าลังกายกลางแจง้ 
จ านวน  7  ชุด 

305,200 302,800 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
20 ธ.ค. 63 - 22 ม.ค. 64 

กองช่าง 

3.แผนงานการศึกษา 
ครุภัณฑ์การศึกษา 

1. เครื่องเล่นสนาม 
จ านวน  2  ชุด 

175,000 173,000 ด าเนินการแล้ว 
18 - 20 ม.ค. 64 

กองการศึกษา 

4.  แผนงานสาธารณสุข 
ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร ่

1. กล้องถ่ายภาพน่ิงระบบดจิิตอล 
จ านวน  1  กล้อง 

17,000 0 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

กองสาธารณสุขฯ 

ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
1. เครื่องขยายเสียง 

จ านวน  2  เครื่อง 
15,000 14,510 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

30 ก.ย. 64 
กองสาธารณสุขฯ 

5.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

1. เก้าอี้ส านักงาน 
จ านวน  2  ตัว 

4,400 3,800 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
31  พ.ค. 64 

กองสวัสดิการสังคม 

2. ล าโพงพร้อมอุปกรณ์แบบเคลื่อนได ้
จ านวน  2  ตู้ 

6,500 6,500 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
31  พ.ค. 64 

กองสวัสดิการสังคม 



18                                                       
ส่วนท่ี  3                                                         

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ท าการประเมินและรายงาน 
ทุก ๆ  ครั้ง    

ประเด็นการพัฒนา มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

  1.1  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  

  1.2  มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   √  

  1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   √  

  1.4  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน √  

  1.5  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน √  

  1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน  ร่วมกับประชาคมทอ้งถ่ินและร่วมจัดท า
ร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน   

  2.1  มีการรวบรวมข้อมลูและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมลู √  

  2.2  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพฒันา √  

  2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

√  

  2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

√  

  2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

√  

  2.6  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน √  

  2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน √  

  2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพัฒนา √  

  2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยทุธศาสตรก์ารพัฒนา √  

  2.10  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา √  

  2.11  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  

  2.12  มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  

 



19 
  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการพัฒนาท่ีปรากฎอยู่ในแผนและจ านวนโครงการท่ีปฏิบัติได้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 

 
โครงการท่ีอยู่
ในแผนพัฒนา 

 

 
โครงการท่ีปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 5 
2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอยู่ดีมีสุข 3 0 
3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 16 8 
4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

15 8 

5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 0 

6.  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมือง  การบริหารจัดการองค์กร 10 3 
รวม 55 24 

 
2.  ผลการด าเนินงาน 

 2.1  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานเทศบาลต าบลล าภูรา  ในภาพรวม 
ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มตัวอย่างต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลล าภูรา  ในภาพรวม 
 

 
ประเด็น 

 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 7.44 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.56 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิกเห็นในโครงการ/กจิกรรม 7.40 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมตอ่สาธารณะ 7.58 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.42 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.46 
8.  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.56 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.44 

ภาพรวม 7.44 
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2.2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลล าภูรา   

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (การพฒันาด้านถนน คูระบายน้ า วางท่อระบายน้ า  
และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง) 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(เต็ม  10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.50 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.50 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 7.70 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.30 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.80 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.90 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.30 

รวม 7.68 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข  (การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ เพิม่รายได้ และงานอื่น ๆ  
                       ที่เกี่ยวข้อง) 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.80 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.30 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 7.80 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.90 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.30 

รวม 7.75 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสงัคม  (การพฒันาด้านสวัสดกิารชุมชน  สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  รักษาความสงบภายใน  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง)   
 

ประเด็น 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  8.20 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.70 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.60 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 7.00 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.40 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.10 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.00 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.20 

รวม 5.72 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     
(การพฒันาด้านศึกษา  ศาสนา การกีฬา  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง)   

 

ประเด็น 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  8.70 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.50 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 7.40 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.70 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 8.80 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.50 

รวม 6.44 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  (การพัฒนาด้านการดูแลจัดการ
ขยะมูลฝอย  สิ่งแวดล้อมและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง)   

 

ประเด็น 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  7.80 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 7.30 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 7.50 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.70 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 7.40 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8.10 

รวม 6.09 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบรหิารจัดการองค์กร  (การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี  และงานอื่น ที่เกี่ยวข้อง) 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  6.60 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 6.50 
3) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.20 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหป้ระชาชนทราบ 6.80 
5) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.40 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.90 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 6.80 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 7.00 

รวม 5.32 
 

 



23                                                       
ส่วนท่ี  4                                                         

สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1.  สรุปผลการพัฒนา 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
จ านวน
โครงการ 

 
งบประมาณ

อนุมัติ 

 
งบประมาณ  
ท่ีเบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ไม่ได้ด าเนนิการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9 2,728,000 1,603,807.45 5 55.56 0 0 4 44.44 

2.ด้านการอยู่ดีมีสุข 3 80,000 0 0 0 0 0 3 100 
3.ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

16 5,537,600 5,080,379 8 50.00 0 0 8 50.00 

4.ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

15 4,872,625 3,910,609.66 8 53.33 0 0 7 46.67 

5.ด้านส่ิงแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

2 70,000 0 0 0 0 0 2 100 

6.ด้านการเมืองการบริหาร
จัดการองค์กร 

10 1,000,000 139,053.10 3 30 0 0 7 70 

รวม 55 14,308,225 10,733,849.21 24 31.48 0 0 31 68.52 

 

 โครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  (พ.ศ.2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564   ที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ จ านวน  55  โครงการ  รายละเอียดดังนี ้
 -ด าเนินการแล้วเสรจ็  จ านวน  24  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   43.64 
 -ไม่ได้ด าเนินการ       จ านวน  31  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ   56.36 
 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ 
 เทศบาลต าบลล าภูราได้ด าเนินการโครงการตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.  2564  รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและจังหวัดตรัง  โดยได้รับ
ความช่วยเหลือจากทุกภาคส่วน  ทั้งภาคประชาชน  ภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่  ท าให้โครงการต่างๆ  ประสบ
ความส าเร็จด้วยดี  ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่  ซึ่งโครงการต่าง  ๆ  อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทั้ง  6  ด้าน  ของเทศบาลต าบลล าภูรา  รายละเอียดและรูปภาพการด าเนินโครงการ  ดังนี้  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งให้เกิดการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น งานก่อสร้าง  ปรับปรุงรักษาทางบก
และทางระบายน้ า   ถนน  คูระบายน้ าพร้อมทางเท้า  ปรับปรุงถนน  คูระบายน้ า  ไฟฟ้าสาธารณะ  และพัฒนา
ระบบจราจร  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้ถนนสัญจร  โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1.  โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมทางเท้า  ถนนเทศบาล  6 และเทศบาล ซอย  9 (ถนนสายต้นหาด)  
กองช่าง  เป็นหน่วยงานด าเนินการ  ด าเนินการในช่วงเวลา  3  กันยายน  2564-18  ตุลาคม 2564   
 2.  โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าพร้อมทางเท้า  ถนนเทศบาล  ซอย  10 (ถนนสายทุ่งเขานุ้ย)  กองช่าง
เป็นหน่วยงานด าเนินการ    ด าเนินการในช่วงเวลา  1  กรกฎาคม  2564-3  กันยายน  2564 
 3.  โครงการปรับปรงุถนนเทศบาล  ซอย  10  กองช่างเป็นหน่วยงานด าเนินการ  ด าเนินการในช่วงเวลา  
8  กันยายน  2564-18  ตุลาคม  2564 
 4.  โครงการก่อสร้างถนน คสล. บรเิวณที่ทิ้งขยะ  กองช่างเป็นหน่วยงานด าเนินการ  ด าเนินการในช่วง
เวลา  8  กันยายน  2564-8  ตุลาคม  2564 
 5.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  กองช่างเป็นหน่วยงานด าเนินการ  ด าเนินการในช่วงเวลา  1-16  
กุมภาพันธ์  2564  และ 5-15  กันยายน  2564  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

 เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งให้เกิดเมืองคุณภาพชีวิตที่ดี  เพราะได้บูรณาการการงานที่เกี่ยวกับชีวิต เช่น การ
ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส  การส่งเสริมสนับสนุนสังคม -
สงเคราะห์  งานส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  การส่งเสริม
สนับสนุนการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การส่งเสริมกีฬา  สวนสาธารณะ
และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  มีดังนี้ 

 1.  โครงการฝึกอบรมคุณภาพชีวิตและการศึกษาดูงานผู้สูงอายุและผู้ท่ีก าลังจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ   
ด าเนินการโดยกองสวัสดิการสังคม  ด าเนินการในระหว่างวันที่  4-5  พฤศจิกายน  2563 เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจ  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองทั้ งทางด้านโภชนาการ  การฟื้นฟู
สมรรถภาพร่างกายและจิตใจและการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุ  ส่งเสริมสนับสนุนการพึ่งตนเอง  น า
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเองให้ดีข้ึน  เสริมสร้างการมีส่วนร่วม  การท ากิจกรรมร่วมกัน  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม 
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2.  โครงการจัดการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านระหว่างชุมชน  6  ชุมชน  ด าเนินการโดยกองสวัสดิการสงัคม  
ด าเนินการในวันที่  7  พฤศจิกายน  2563  เพื่อส่งเสรมิสุขภาพพลานามัยของประชาชน  ให้เล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินระหว่างชุมชนของประชาชน  ท ามให้เกิด
ความสามัคคีอันจะน าไปสู่การพัฒนาในพื้นที่ ลดความซึมเศร้า  อันจะน าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน
โดยอาศัยกีฬาเป็นเครื่องส าคัญ 
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 3.  โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ด าเนินการโดยกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม    ในระหว่างวันที่  4-15  ตุลาคม  2564  ได้ด าเนินการส ารวจจ านวนสุนัขและแมวทุกชุมชนใน

เขตเทศบาลต าบลล าภูรา รวมทั้งสิ้น 789 ตัว จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อออกให้บริการประชาชนในพื้นที่ และ

ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนและด าเนินการ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร 

ด าเนินการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงาน ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนในพื้นที่เตรียมความ

พร้อมสุนัขและแมว ประชาสัมพันธ์โครงการใหแ้ก่ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และประชาชน

รับทราบ เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้านเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า โดย

ใช้รถแห่ประชาสัมพันธ์ และป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  และก าหนดตารางออกให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ

สุนัขบ้าให้แก่สุนัขและแมว ในระหว่างวันที่ 1 - 16 กรกฎาคม 2564 (ก าหนดการเดิม) แต่เนื่องด้วยติดปัญหาการ

น าเข้าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าล่าช้า จึงจ าเป็นต้องเลื่อนการออกให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

ให้แก่สุนัขและแมว โดยได้ก าหนดตารางออกให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้แก่สุนัขและแมวใหม่ ใน

ระหว่างวันที่ 4-15 ตุลาคม 2564 ในเวลา 09.00 - 11.30 น. และ 13.00 - 15.30น. โดยเจ้าหน้าที่ของเทศบาลจะ

เข้าไปฉีดวัคซีนตามบ้านพักอาศัย ทั้ง 6 ชุมชน ในเขตเทศบาล ตามรายช่ือสุนัขและแมวที่ได้ข้ึนทะเบียนไว้ 
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4.  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ส านักปลัดเทศบาล  ด าเนินการในช่วงเทศกาลวันข้ึนปี
ใหม่และเทศกาลวันสงกรานต์  ประจ าปี  พ.ศ.  2564  เพื่อให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการลดอุบัตเิหตบุนท้อง
ถนน  มีความปลอดภัยในการสญัจรบนท้องถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ  

 

 

 

5.  โครงการปรับปรุงสวนสุขภาพเทศบาลต าบลล าภูรา  กองช่างด าเนินการปรับปรงุ  สวนสุขภาพ
เทศบาลต าบลล าภูราให้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม  เพื่อให้ประชาชนได้มาใช้สวนสุขภาพในการออก
ก าลังกายและพกัผ่อนหย่อนใจ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เป็นยุทธศาสตร์ทีบู่รณการเกี่ยวกบัการสง่เสรมิสนบัสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  สง่เสรมิ
สนับสนุนศาสนาและวันส าคัญต่าง ๆ  ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถ่ินอันดงีาม  ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ.  2564  มีดังนี้    
 1.  โครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย  ด าเนินการโดยกองการศึกษา  ในวันที่  19  มีนาคม  2564 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  โครงการปรับปรุงก าแพงด้านหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลล าภูรา  ด าเนินการโดย 
กองการศึกษา   

       

 
 
 3.  โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด าเนินการโดยกองการศึกษา   
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4.  โครงการแข่งขันกีฬา  “ล าภูราสัมพันธ์  ต้านยาเสพตดิ”  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  
ด าเนินการโดยกองการศึกษา  ระหว่างวันที่  2-7  พฤศจิกายน  2564  เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนได้เล่นกีฬา
ห่างไกลยาเสพติด   

   

  

 

 

 

 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารจัดการองค์กร 

 เป็นยุทธศาสตร์ทีบู่รณาการเกี่ยวกบัการสง่เสริมการจัดท าแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  พัฒนาระบบ 
บรหิารราชการใหม้ีความทันสมัย  ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2564  มีดังนี้ 
 1.  โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง  ด าเนินการโดยส านักปลัดเทศบาล  จัดให้มกีารเลือกตั้งใน 
วันอาทิตย์ที่  28  มีนาคม  2564 
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2.  โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ังและเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยประจ าท่ี
เลือกต้ังของเทศบาลต าบลล าภูรา  ด าเนินการโดยส านักปลัดเทศบาล  ในวันที่  23  มีนาคม  2564  
 

 
 

ปัญหาอุปสรรค 

 1.  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า  2019 
(โควิค-19)  ระลอกใหม่  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ 
 2.  การตั้งงบประมาณในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจและอ าจาจหน้าที่บางรายการไม่
เพียงพอ  บางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องมีการโอนเพิ่ม  โอนลดงบประมาณ  หรือโอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่ 
 3.  เทศบาลต าบลล าภูรา  ขาดการประสานงานกับชุมชนในบางกจิกรรม 

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 1.  การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินควรพิจารณางบประมาณและค านึงสถานการณ์การคลังในการพจิารณา
โครงการ/กจิกรรมที่บรรจุในแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 2.  ควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเ้พียงพอและเหมาะสมกบัภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ซึ่งจะช่วยลด
ปัญหาการโอนเพิม่  โอนลดงบประมาณ  หรือตัง้จ่ายรายการใหม่ 


