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ส่วนที ่ 1 
บทน า 

1.1 ลกัษณะของแผนสามปี 
 แผนพฒันาสามปี   เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบติั  โดยมีหลกัคิดท่ีว่า
ภายใตยุ้ทธศาสตร์การพฒันาหน่ึง ๆ  จะมีแนวทางการพฒันาไดม้ากกว่าหน่ึงแนวทางและภายใตแ้นวทาง 
การพฒันาหน่ึง   จะมีโครงการ/กิจกรรม   ไดม้ากกว่าหน่ึงโครงการ/ กิจกรรมท่ีจะตอ้งน ามาด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์   และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพฒันา  ซ่ึงจะมีผลต่อ
วตัถุประสงคเ์ป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  และวสิัยทศัน์ในท่ีสุด 
 นอกจากนั้น  แผนพฒันาสามปี  เป็นแผนท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบังบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ใชก้ารวางแผนพฒันาเป็นเคร่ืองมือในการจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพฒันาสามปี  ในปีท่ีจะจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไป
จดัท างบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจดัท างบประมาณเป็นไปดว้ยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

“  แผนพฒันาสามปี  ” หมายถึง  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ท่ีสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ 
พฒันาท่ีจัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
1.2 วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี 
 1. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันของยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 
ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดั  ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดักบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  แผนพฒันาสามปี 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
 2.  เพื่อแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
 3. เพื่อเป็นเอกสารสารแสดงโครงการ/ กิจกรรมการพฒันาท่ีจะด าเนินการเป็นหว้งระยะเวลาสามปี 
1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพฒันาสามปี 
 ขั้นตอนท่ี  1  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน ก าหนดประเด็นหลกัการ
พฒันาให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์  พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา ในแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
รวมทั้งสอดคลอ้งกบัปัญหาความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  โดยน าขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาจาก
หน่วยงานต่างๆ และขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
 ขั้นตอนท่ี  2 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน  รวบรวมประเด็นหลักการ
พฒันา ปัญหา ความตอ้งการ และขอ้มูลน ามาจดัท าร่างแผนพฒันาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 
 ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาสามปี เพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
 ขั้นตอนท่ี 4  ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาสามปี และประกาศใชแ้ผนพฒันาสามปี 
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1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพฒันาสามปี 
  แผนพฒันาสามปี  เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้เทศบาล  ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบให้เห็นถึง
ความเช่ือมโยงระหวา่งแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ท่ีอาจส่งผลในเชิงสนบัสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกนั 
เพื่อให้เทศบาลน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรท้องถ่ิน  อย่างคุ้มค่า                 
มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที ่2 

สภาพทัว่ไปข้อมูลพืน้ฐานส าคัญของท้องถิ่น 
1.สภาพทัว่ไป 
     1.1.ท่ีตั้ง 

            ส านักงานเทศบาลต าบลสิเกา  ตั้งอยู่เลขท่ี 99   หมู่ท่ี 7 ถนนสิเกา- ควนกุน  ต าบลบ่อหิน  
อ าเภอสิเกา  จงัหวดัตรัง  อยู่ห่างจากอ าเภอเมืองตรังไปทางทิศตะวนัตกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4046 
(ตรัง-สิเกา-ควนกุน) ระยะทางประมาณ   33   กิโลเมตร 
                     1.2. อาณาเขต 

  เทศบาลต าบลสิเกา  มีอาณาเขตดงัน้ี 
   ทิศเหนือ   จดหมู่ท่ี 7 ต าบลบ่อหิน 
   ทิศตะวนัออก จดหมู่ท่ี 1 ต าบลบ่อหิน 
   ทิศใต ้  จดหมู่ท่ี 1 ต าบลบ่อหิน 
   ทิศตะวนัตก จดหมู่ท่ี 2 ต าบลบ่อหิน 
                     1.3.  เขตการปกครอง 

              เทศบาลต าบลสิเกา    มีพื้นท่ีรับผดิชอบ   4.5   ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ   2,500  ไร่ 
                     1.4. ลกัษณะภูมิประเทศ 
  เทศบาลต าบลสิเกา  มีลกัษณะภูมิประเทศ ดงัน้ี 
       พื้นท่ีส่วนใหญ่ภายในเขตเทศบาลต าบลสิเกา  จะมีลกัษณะพื้นท่ีเป็นท่ีราบสลบัลอนคล่ืน 
                      1.5. ลกัษณะภูมิอากาศ 

             ในเขตเทศบาลต าบลสิเกาลกัษณะอากาศ เป็นแบบมรสุมเขตร้อน   มีปริมาณฝนตกชุก
เน่ืองจากไดรั้บอิทธิพลลมมรสุม 

 ฤดูร้อน    เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม  ถึง  เดือนเมษายน 
 ฤดูฝน      เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนธนัวาคม 
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2.  ข้อมูลพืน้ฐานของท้องถิ่น 
        
  2.1. ประชากร   (ยอดประชากร   ณ   เดือน พฤษภาคม   2558) 
  ขนาดพื้นท่ี     4.5    ตารางกิโลเมตร     
  จ  านวนครัวเรือน   618     หลงัคาเรือน 
  ประชากรชาย        701      คน 
  ประชากรหญิง      744       คน 
  ประชากรรวม                  1,445  คน 
  ความหนาแน่น   321  คน/ตารางกิโลเมตร 
      

2.2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสิเกา  สามารถแบ่งออกเป็น3 ประเภท คือ 

        (1) การพาณิชกรรม  ผูป้ระกอบอาชีพคา้ขายจะอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลสิเกาเป็นส่วนใหญ่ 
ด าเนินกิจการเก่ียวกบัร้านขายของช า ร้านอาหาร  ร้านตดัเยบ็เส้ือผา้  ป๊ัมน ้ามนั เป็นตน้  มีสถาบนัทางการเงิน
ใหบ้ริการ 2 แห่ง ไดแ้ก่  ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
            (2) การเกษตรกรรม  อาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะกระจายอยูร่อบนอกชุมชนซ่ึงส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพการท าสวนยางพารา  และปลูกปาลม์น ้ามนั 
  (3) ขา้ราชการและลูกจา้งของรัฐ  พนกังานจา้งและลูกจา้งของรัฐวสิาหกิจ  เน่ืองจากในเขต
เทศบาลต าบลสิเกา เป็นท่ีตั้งของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ิน  และราชการส่วนทอ้งถ่ินและ
รัฐวสิาหกิจหลายแห่ง 

2.3. การศึกษา 
                   การศึกษาในเขตเทศบาลต าบลสิเกา มีสถานศึกษา 2 แห่ง  เป็นโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรัง  เขต  2   คือ โรงเรียนบา้นบ่อหิน และมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดัเทศบาล
ต าบลสิเกา  1  แห่ง  ให้การดูแลเด็กก่อนวยัเรียน  มีห้องสมุดประชาชน 1 แห่ง  เป็นศูนยก์ลางไวค้อย
ใหบ้ริการประชาชนในการศึกษาความรู้เพิ่มเติม 

    2.4. การสาธารณสุข 
       ในเขตเทศบาลต าบลสิเกา  ประชาชนสามารถใชบ้ริการดา้นสาธารณสุขไดจ้ากโรงพยาบาล   

สิเกา  ซ่ึงตั้งอยูริ่มทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 4046 (ตรัง-สิเกา-ควนกุน)  เป็นโรงพยาบาลขนาด 60  เตียง   
ใหก้ารรักษาและตรวจโรคทัว่ไป    
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  2.5. ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
                             (1)  สถานีต ารวจภูธรสิเกา 
          (2)  ศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาลต าบลสิเกา 
          (3)  ระบบกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ภายในเขตเทศบาล  จ  านวน  29 จุด 

2.6. การบริการพื้นฐาน 
(1)  การคมนาคม 

การคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาลต าบลสิเกาและกบัชุมชนอ่ืนสามารถเดินทาง
สัญจรไปมาไดเ้พียงเส้นทางเดียว  คือ  ทางรถยนต ์   โดยมีทางหลวงแผน่ดินหมายเลข     4046 (ตรัง – สิเกา)  
เป็นถนนสายหลกัโดยมีระบบโครงข่ายถนนทั้งสายหลกัและถนนสายรองซ่ึงเช่ือมโยงอยา่งเป็นระบบ
ประกอบดว้ยถนนสายต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

- ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 4046 ตรัง – ควนกุน เป็นเส้นทางสายหลกัเช่ือมต่อ
ระหวา่งอ าเภอเมือง   จงัหวดัตรัง     อ าเภอสิเกา    ต าบลเขาไมแ้กว้  ต าบล
กะลาเสและ จงัหวดักระบ่ี 

- ถนนสายสิเกา – ไมฝ้าด  เป็นถนนสายรองแยกจากทางหลวงหมายเลข 4046 
เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งระหวา่งอ าเภอสิเกากบัต าบลไมฝ้าด 

- ถนนสายสิเกา – พรุจูด  เป็นถนนสายรองแยกจากทางหลวงหมายเลข 4046 
เป็นเส้นทางคมนาคมขนส่งระหวา่งอ าเภอสิเกากบัต าบลบ่อหิน 

                   (2) การไฟฟ้า 
การใหบ้ริการไฟฟ้าในเขตเทศบาลต าบลสิเกา  ไดรั้บกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้า

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัตรัง  ซ่ึงประชากรในส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลมีไฟฟ้าใชอ้ยา่งทัว่ถึง   
                                       (3) การประปา                                            

การประปาส่วนภูมิภาคเป็นผูใ้หบ้ริการประปาในเขตเทศบาลต าบลสิเกา     
โดยมีท่ีท าการตั้งอยูถ่นนสายสิเกา – ไมฝ้าด   
                                       (4) การส่ือสารและโทรคมนาคม 
การส่ือสารและโทรคมนาคม  การใหบ้ริการดา้นส่ือสารในเขตเทศบาลต าบลสิเกามีท่ีท าการไปรษณียอ์  าเภอ
สิเกา  จ  านวน 1 แห่ง  ตั้งอยูบ่ริเวณถนนสายท่าเรือ ใหบ้ริการตอบรับ – ส่งข่าวสาร พสัดุภณัฑ ์ทั้งภายในและ
ภายนอกเขตเทศบาลต าบลสิเกา 
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3. ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพของท้องถิ่น  
      3.1 อตัราก าลงั 
   จ านวนพนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างตามแผนอตัราก าลงั 
  
              ส านักปลดัเทศบาล 
 

ช่ือต าแหน่ง ระดบั จ  านวนอตัรา ระดบัการศึกษา หมายเหตู 
ปลดัเทศบาล 8 1 ปริญญาตรี  
นกับริหารงานทัว่ไป 7 1 ปริญญาโท  
นกับริหารงานทัว่ไป 6 1 ปริญญาโท  
นิติกร 7วช 1 ปริญญาตรี  
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทะเบียนและบตัร 6ว 1 ปริญญาตรี  
นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 5 1 ปริญญาตรี  
นกัพฒันาชุมชน 7ว 1 ปริญญาโท  
นกัการ - 1 ปวท.  
พนกังานขบัรถดบัเพลิง - 2 ปวช.,ม.6  
พนกังานดบัเพลิง - 2 ปวส,ม.6  
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล - 1 ปริญญาตรี  
พนกังานขบัรถยนต ์ - 1 ม.6  
แม่บา้น - 1 ม.3  
 

 กองคลงั 
ช่ือต าแหน่ง ระดบั จ านวนอตัรา ระดบัการศึกษา หมายเหตู 

นกับริหารงานการคลงั 7 1 ปริญญาโท  
นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้ 5 1 ปริญญาตรี  

เจา้พนกังานการการเงินและบญัชี 5 1 ปริญญาตรี  

ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล - 1 ปริญญาตรี  

ผูช่้วยช่างโยธา - 1 ปวส.  

ผูช่้วยช่างส ารวจขอ้มูล - 1 ปวช.  

ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้ - 1 ปริญญาตรี  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ช่ือต าแหน่ง ระดบั จ านวนอตัรา ระดบัการศึกษา หมายเหตู 

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 7ว 1 ปริญญาตรี  
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กองช่าง 

ช่ือต าแหน่ง ระดบั จ านวนอตัรา ระดบัการศึกษา หมายเหตู 

นกับริหารงานช่าง 7 1 ปริญญาตรี  

นายช่างโยธา 5 1 ปริญญาตรี  
เจา้พนกังานธุรการ 5 1 ปริญญาตรี  
ผูช่้วยช่างโยธา - 1 ปริญญาตรี  
ผูช่้วยช่างไฟฟ้า - 1 ปวส.  
พนกังานขบัรถยนต ์ - 1 ม.6  
คนงาน - 2 ม.6  
คนสวน - 1 ปริญญาตรี  

 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

ช่ือต าแหน่ง ระดบั จ านวนอตัรา ระดบัการศึกษา หมายเหตู 

นกับริหารงานสาธารณสุข 7 1 ปริญญาโท  
นกัวิชาการสุขาภิบาล 5 1 ปริญญาตรี  

เจา้พนกังานธุรการ 2 1 ปริญญาตรี  

คนงานประจ ารถขยะ - 2 ป.6  ,ป5   
คนงานรักษาความสะอาด - 3 ป7,ป6,ป4  
คนงาน - 3 ม.6,ปวช.ปริญญาตรี  

กองการศึกษา 
ช่ือต าแหน่ง ระดบั จ านวนอตัรา ระดบัการศึกษา หมายเหตู 

นกัวิชาการศึกษา 4 1 ปริญญาตรี  

ครู คศ.1 2 ปริญญาตรี  
ผูดู้แลเด็ก - 2 ปริญญาตรี  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 
3.2 โครงสร้างและการบริหารงานของเทศบาลต าบลสิเกา 
 ฝ่ายนิติบัญญตัิหรือสภาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลด้านการศึกษาสมาชิกสภาเทศบาล 
 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับการศึกษา 
1. นายปรีชา      มากนคร ประธานสภาเทศบาล ปริญญาโท 
2. นายบุญเกียรติ  นครโชติ               รองประธานสภาเทศบาล - 
3. นายศกัดินนท ์ สามหว้ย                   สมาชิกสภาเทศบาล ม.6 
4. นายประกอบ  ถ่ายยว้นกุล สมาชิกสภาเทศบาล ม.3 
5. นางพรสวรรค ์ ชยัสุข สมาชิกสภาเทศบาล ปริญญาตรี 
6. นายอนนัท ์ โฮ่ฉาง สมาชิกสภาเทศบาล ม.3 
7. นายนายพีระศกัด์ิ  วอ่งวรานนท ์ สมาชิกสภาเทศบาล ปริญญาตรี 
8. นายพรชยั    ตนัสุย สมาชิกสภาเทศบาล ปริญญาตรี 
9. นายพรศกัด์ิ  ตนัสุย  สมาชิกสภาเทศบาล ปริญญาตรี 
10. นายราชวตัร  ตูพ้นัทวี  สมาชิกสภาเทศบาล ปริญญาตรี 
11. นายโกมล  ชูเชิดรัตน์  สมาชิกสภาเทศบาล ปริญญาโท 
12. นายธงชยั  กงังา  สมาชิกสภาเทศบาล ม.ศ.3 

 
 
 

ประธานสภาเทศบาล 

รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 
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 โครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 

                    
 

 
 

 
ข้อมูลด้านการศึกษาของคณะผู้บริหาร 
 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ระดับการศึกษา 
1. นายสุเมธ  รอดรัตน์ นายกเทศมนตรี ปริญญาตรี 
2. นายวทิยา  ดิสสระ รองนายกเทศมนตรี ปริญญาตรี 
3. นายแสง   จิตติอาภรณ์ รองนายกเทศมนตรี ปวช. 
4. นางสาวอญัชลี   รัตตมณี เลขานุการนายกเทศมนตรี ปริญญาตรี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 
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3.3  สถิติการคลงัทอ้งถ่ิน 
การบริหารงบประมาณรายรับรายจ่ายของเทศบาลต าบลสิเกา 
 
ปีงบประมาณ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

2555 22,163,729.07 21,099,319.14 
2556 26,798,381.22 26,423,970.46 
2557 26,364,775.06 24,459,525.87 
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ส่วนที ่3 
สรุปผลการพฒันาในปีทีผ่่านมา 
*********************** 

  3.1  สรุปสถานการณ์ 

  เทศบาลต าบลสิเกา  ไดว้างแนวคิดในการพฒันาทอ้งถ่ินตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
เทศบาลภายใตก้รอบนโยบาย   ทิศทาง   กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต 

จงัหวดัตรัง  ท่ีคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดัไดก้ าหนดไว ้   และนโยบายคณะ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
  นอกจากนั้น  ไดมี้การวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพฒันาในปัจจุบนัและ
โอกาสในการพฒันาในอนาคตของทอ้งถ่ิน   ดว้ยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS  ดงัน้ี 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weak) 

1.ด้านการบริหาร 
1.1 เป็นเทศบาลท่ีมีความพร้อมทางดา้นการบริการ
และขีดความสามารถในการบริการสาธารณะแก่   
ประชาชน 

   1.2 ระบบการบริหารจดัการองคก์รมีความเขม้แขง็ 
   1.3 มีการมอบอ านาจการก ากบัดูแลชดัเจนเป็น    
    เป็นระบบ 
2.ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าที่ 
   2.1 สามารถตราเทศบญัญติัข้ึนใชเ้องไดภ้ายใต ้
อ านาจหนา้ท่ีการด าเนินงานของเทศบาลต าบล  
ตามท่ีก าหนดไวใ้น พ.ร.บ.เทศบาล 

   2.2 พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจฯเปิดโอกาสใหมี้การถ่ายโอนภารกิจและ
บุคคลากรสู่ทอ้งถ่ินอยา่งเป็นรูปธรรม 

   2.3 พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและการ
ถอดถอนผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

1.ด้านการบริหาร 
1.1 มีโครงสร้างแต่ขาดผูรั้บผิดชอบท่ีมีความช านาญ
เฉพาะดา้น 
1.2 การประสานงานแต่ละฝ่ายยงัไม่มีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่วนราชการขาดการติดตามประเมินผล            
การปฏิบติังานอยา่งจริงจงั 
 
2.ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าที่ 
2.1 การบงัคบัใชก้ฎหมายบางส่วน ไม่จริงจงั  ล่าชา้ 
และมีขั้นตอนและขอ้ก าหนดต่าง ๆ มากไม่สะดวก 
ต่อการปฏิบติั 
2.2 การเพิกเฉยต่อการปฏิบติัตามกฎหมายของ  
เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
2.3 ขาดการประชาสัมพนัธ์ระเบียบ กฎหมายท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบติังานใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งทราบอยา่ง
ทัว่ถึง 
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จุดแข็ง (Strenght) จุดอ่อน (Weak) 

3.ด้านบุคคลากร 
3.1 มีการวางแผนอตัราก าลงัอยา่งเป็นระบบ 
3.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถและ
ใฝ่หาความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานและมีวนิยั 
3.3 บุคลากรในพื้นท่ีเป็นคนในพื้นท่ีจึงเขา้ใจปัญหา
ทอ้งถ่ิน 
3.4  บุคลากรส่วนใหญ่มีความรักในองคก์ร และมี
ความสามคัคีต่อกนั 

4.ด้านงบประมาณ 
4.1 การบริหารงบประมาณเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 4.2 มีอิสระในการบริหารงบประมาณ/การใชจ่้าย
งบประมาณมากข้ึน 

 
 
5.ด้านทรัพยากร/ เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
5.1 มีความพร้อมดา้นสถานท่ี  อุปกรณ์ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชใ้นส านกังาน 
5.2  มีการวางแผนจดัหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับ
ฝ่ายต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 

3.ด้านบุคคลากร 
3.1 ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
3.2  บุคลากรขาดประสบการณ์และทศันคติท่ีดีต่อการ
บริการ 
3.3 บุคลากรของเทศบาลบางส่วนขาดความรู้ความ
เขา้ใจ  ในระบบการบริการสมยัใหม่  ท่ีมีเทคนิคและ
เทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาเก่ียวขอ้ง 
 
4.ด้านงบประมาณ 
4.1งบประมาณส่วนใหญ่ไดรั้บการจดัสรรจากรัฐบาล
และไดรั้บการจดัสรรล่าชา้ ท าใหเ้ทศบาล               
ขาดสภาพคล่อง 
4.2 เทศบาลขาดการสนบัสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ 
 
5.ด้านทรัพยากร/ เคร่ืองมืออุปกรณ์/ในการปฏิบัติงาน 
5.1 อุปกรณ์และเคร่ืองมือใชบ้างอยา่งยงัมีไม่เพียงพอ
และไม่ทนัสมยั 
5.2 เจา้หนา้ท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจในการใชง้าน
อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากดั (Threat) 

1.ด้านการเมืองการปกครอง 
1.1 ประชาชนในพื้นท่ีใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริม
ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของเทศบาล 
1.2 ประชาชนในพื้นท่ีมีอิสระและมีโอกาสในการเขา้
มามีส่วนร่วมในทางการเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
2.ด้านเศรษฐกจิ 
2.1 ภายในเขตเทศบาลเป็นท่ีตั้งของสถานท่ีราชการ
และสถานศึกษาส่งผลใหอ้ตัราการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจค่อนขา้งสูง 
2.2 ประชากรค่อนขา้งมีก าลงัซ้ือ มีตลาด ร้านคา้ 
2.3 มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชนท่ีสามารถผลิต
สินคา้ท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
2.4 มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีหลากหลาย 
3.ด้านสังคม 
3.1เป็นสังคมแบบพึ่งพา ไม่มีความขดัแยง้ทางศาสนา 
ชุมชนมีวฒันธรรม ประเพณี วถีิชีวติ ภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ินท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
3.2 ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
เน่ืองจากมีสถานศึกษาหลายระดบั 
 
 
 

1.ด้านการเมืองการปกครอง 
 1.1 ปัญหาการเมืองระดบัชาติส่งผลใหก้ารผลกัดนั
การกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ขาดความต่อเน่ือง 
1.2  ความขดัแยง้ทางการเมืองระดบัชาติส่งผลให้
ประชาชนบางส่วนเกิดความเบ่ือหน่าย ไม่ค่อยสนใจ
การเมืองทั้งระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน 
1.3  ประชาชนบางส่วนขาดความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบับทบาทและสิทธิเสรีภาพทางการเมือง 
2.ด้านเศรษฐกจิ 
2.1 สภาวะการทางเศรษฐกิจระดบัประเทศ ในระดบั
ภูมิภาคส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน 
2.2 ขาดศูนยก์ลางตลาดสินคา้เกษตรของทอ้งถ่ินตอ้ง
พึ่งพาพอ่คา้คนกลางในการรับซ้ือผลผลิตและ 
ก าหนดราคา 
2.3 ขาดการรวมตวัเพื่อพฒันาของภาคธุรกิจใน
ทอ้งถ่ิน 
3.ด้านสังคม 
3.1 ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นมีแนวโนม้รุนแรงข้ึน 
3.2 กระแสวฒันธรรมต่างชาติท าใหป้ระชาชนลืม
รากฐานทางวฒันธรรม 
3.3 ความตอ้งการในบริการดา้นสาธารณสุข ท าใหไ้ม่
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้
อยา่งครอบคลุมและทัว่ถึง 

 
 
 
 



15 - 15 - - 15 -1 - 15 - - 15 -15151 

โอกาส (Opportunity) ข้อจ ากดั (Threat) 

4.ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
4.1 พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจ
หนา้ท่ีในการจดับริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
4.2 นโยบายการปฏิรูประบบราชการของรัฐบาลท า
ใหมี้การถ่ายโอนบุคลากรสู่ทอ้งถ่ินมากข้ึน 
4.3 รัฐบาลมีนโยบายใหจ้งัหวดัฝ่ังอนัดามนัเป็น
ศูนยก์ลางการท่องเท่ียวทางทะเลระดบัโลก 
4.4 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติสนบัสนุนใหมี้การจดั
การศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน
อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 
5.ด้านเทคโนโลยี 
5.1 ระบบเทคโนโลยี สามารถช่วยใหก้ารท างานมี
ความคล่องตวัและรวดเร็ว  ประหยดัเวลาและ
ค่าใชจ่้าย 
5.2 ความกา้วหนา้ของระบบเทคโนโลยที  าให้
ประชาชนเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลข่าวสารและการบริการ
ของเทศบาลไดร้วดเร็วข้ึน 
5.3 ความกา้วหนา้ของระบบเทคโนโลยที  าใหก้าร
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอยา่งรวดเร็วและเขา้ถึงคน
จ านวนมาก 
 

4.ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
4.1 ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ มีขั้นตอนในการปฏิบติั
มากและยุง่ยาก ท าใหก้ารบริการประชาชนขาดความ
คล่องตวัในการ 
4.2 การบงัคบัใชก้ฎหมายบางอยา่งไม่ไดรั้บความ
ร่วมมือในการปฏิบติั 
4.3 ขาดการปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย ท่ีลา้สมยั เปิด
ช่องใหเ้กิดการทุจริตคอรัปชัน่  
  
 
 
 
 
5.ด้านเทคโนโลยี 
5.1 การน าระบบเทคโนโลยีมาใชม้กัตอ้งใช้
งบประมาณค่อนขา้งสูงและอาจไม่เกิดความคุม้ค่า 
5.2  การแกไ้ขปัญหาระบบIT ตอ้งประสานงานกบั
ส่วนกลางท าใหเ้กิดความล่าชา้ 
5.4 ขาดการถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่พนกังานทุกระดบั 
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3.2  การประเมินผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามปี (พ.ศ.2557-2559) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2557 

 
พ.ศ.2558 

 

พ.ศ.2559 
 

รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ยทุธศาสตร์การพฒันา   
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

10 7,670,000 2 2,100,000 5 27,420,000 17 37,190,000 

2.  ยทุธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจ และการท่องเท่ียว 

8 1,650,000 8 10,150,000 8 3,150,000 24 14,905,000 

3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาสงัคม
และคุณภาพชีวติ 

39 6,647,000 40 53,067,000 39 16,097,000 118 75,811,000 

4.  ยทุธศาสตร์การ พฒันา
การศึกษา  ศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม 

21 7,570,000 11 2,840,000 11 3,290,000 
 

43 
 

13,700,000 

5.  ยทุธศาสตร์การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

7 90,000 9 10,540,000 7 90,000 23 10,720,000 

6.  ยทุธศาสตร์การพฒันา        
ดา้นการเมือง การบริหาร    

41 2,427,600 11 925,000 11 1,015,000 63 4,367,600 

รวม 126 26,054,600 81 79,622,000 81 51,062,000 288 156,693,600 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามปี ประจ าปี พ.ศ.2557 

จากผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาเทศบาลต าบลสิเกา  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2557 สรุปผล
การพฒันาไดด้งัน้ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โครงการในแผนพฒันาทั้งหมด  จ  านวน  126 โครงการ โครงการท่ี
ด าเนินการแลว้เสร็จ  จ  านวน  55  โครงการ  ใชง้บประมาณ 8,520,590  บาท  คิดเป็นร้อยละ  43.65             
ของจ านวนโครงการตามแผนพฒันาแยกตามยทุธศาสตร์  ดงัน้ี 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการทีอ่ยู่
ระหว่างการ
ด าเนินการ 

โครงการทีย่งั
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทีย่กเลกิ 

จ านวน 
โครงการทีม่กีาร

เพิม่เตมิ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  ยทุธศาสตร์การพฒันา   
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 10.00 - - 9 90.00   - - - - 
 

10 100 

2.  ยทุธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจ และการ
ท่องเท่ียว 

3 37.50 - - 5 62.50 - - - - 8 100 

3.  ยทุธศาสตร์การพฒันา
สงัคมและคุณภาพชีวติ 

20 51.29 - 
 

- 
 
 

19 48.72 - - - 
 

- 
 

39 100 

4.  ยทุธศาสตร์การ พฒันา
การศึกษา  ศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม 

9 42.86 - - 12 30.77 - - - - 
 

21 100 

5.  ยทุธศาสตร์การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

- - - - 7 100 - - - - 7 100 

6.  ยทุธศาสตร์การพฒันา           
ดา้นการเมืองการ
บริหาร  

22 53.66 - - 19 46.35 - - - 
 

- 
 

41 100 

รวม 55 43.65 - 
 

- 
 

71 56.35 - - - - 126 100 
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3.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

      แมว้า่ในเชิงปริมาณ  จะมีผลการด าเนินงานจริงเพียงร้อยละ 43.65  ของโครงการท่ีบรรจุไว้
ในแผนพฒันาปีงบประมาณ พ.ศ.2557  แต่หากจะพิจารณาดา้นการพฒันา จะเห็นไดว้า่มีการพฒันาครอบคลุม
ในทุกพื้นท่ี และครอบคลุมยทุธศาสตร์ทุกดา้น  โดยเฉพาะอยา่งยิง่การตระหนกัและใหค้วามส าคญัดา้นการ
ใหบ้ริการชุมชนและสังคม  การมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนสนบัสนุนการเรียนรู้ของเยาวชน
นกัเรียน สนบัสนุนดา้นการกีฬา  การสืบทอดศิลปะและประเพณีต่าง ๆ ทั้งในทอ้งถ่ินและระดบัชาติ การให้
ความส าคญัในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  นอกจากนั้นในดา้นการบริหารจดัการองคก์ร
ยงัไดพ้ฒันาบุคลากรของเทศบาลใหมี้ความรอบรู้และมีศกัยภาพในการปฏิบติังาน รวมถึงจดัการองคก์รใหมี้
ความทนัสมยั 

นบัไดว้า่แผนพฒันาเทศบาลต าบลสิเกา  ฉบบัท่ีผา่นมาไดมี้ผลการด าเนินการเชิงคุณภาพใน
ระดบัท่ีดีและจะมุ่งมัน่พฒันาเทศบาลต าบลสิเกา  ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 



19 

 

ส่วนที ่4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

 
4.1  วสัิยทศัน์การพฒันา 
 วสิัยทศัน์การพฒันาเทศบาลต าบลสิเกา 

“เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    ท่ีใหบ้ริการสาธารณะอยา่งมีคุณภาพ  ดว้ยระบบการ
บริหารการจดัการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล   มุ่งเนน้ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลกัส าคญั” 
4.2  ยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 
 1. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ 
4 .ยทุธศาสตร์การพฒันาการพฒันาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรม 
5. ยทุธศาสตร์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
6. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมือง  การบริหาร 

 แนวทางการพฒันาภายใต้ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านต่าง ๆ มีแนวทางการพฒันา  ดังนี ้
4.2.1 ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

(1) ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ทางเทา้ ท่อระบายน ้า สะพาน ท่าเทียบเรือ 
(2) พฒันาระบบจราจร 
(3) พฒันาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
(4) พฒันาระบบประปา 

4.2.2 ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกจิและการท่องเทีย่ว 
(1) ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใ้หก้บัประชาชน 
(2) ส่งเสริมการผลิตและการตลาด 
(3) ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์

4.2.3 ยุทธศาสตร์การพฒันาสังคมและคุณภาพชีวติ 
(1) ส่งเสริมการจดัสวสัดิการสังคมและเสริมสร้างความเขม้แขง็ชุมชน 
(2) ส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ 
(3) ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
(4) ป้องกนัและระงบัโรคติต่อ 
(5) พฒันาระบบป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(6) รักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชน 
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4.2.4 ยุทธศาสตร์การพฒันาการพฒันาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรม 
(1) ยกระดบัการศึกษาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ 
(2) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามหลกัศาสนา 
(3) ส่งเสริมการอนุรักษสื์บทอด  ศิลปวฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

4.2.5 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(1) สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(2) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
(3) ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

4.2.6 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการเมือง  การบริหาร 
(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในทางการเมืองและการบริหารงานของเทศบาล 
(2) พฒันาประสิทธิภาพและคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทอ้งถ่ิน 
(3) พฒันาระบบการจดัเก็บรายได ้
(4) พฒันาระบบการใหบ้ริการประชาชน 
(5) พฒันาสถานท่ีและจดัหาครุภณัฑท่ี์ทนัสมยั 

 
4.3  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัตรัง 
 4.3.1  วสัิยทศัน์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัตรัง 

“เป็นองค์กรหลกัในการพฒันาท้องถิ่น 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
สืบสานภูมิปัญญา 

สู่การพฒันาทีย่ั่งยนื” 
4.3.2 กรอบยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัตรัง 
1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐานควบคู่กบักบัการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
2.  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติและส่งเสริมการศึกษาแบบองคร์วม 
3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

              4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

5.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มควบคู่การส่งเสริม   
     การท่องเท่ียว 
6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการอยูดี่มีสุขขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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5.ยุทธศาสตร์แนวทางการพฒันาจังหวดัตรัง 

วสัิยทัศน์ 
“ตรังเมืองแห่งความสุข” 

    พนัธกจิ 

 มุ่งสร้างศกัยภาพทางเศรษฐกิจ (ดา้นเกษตรกรรม อุตสาหกรรม  และการท่องเท่ียว) 
ใหมี้ความมัน่คงและย ัง่ยนื  

 พฒันาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวติของประชาชน 

 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติใหย้ ัง่ยนืและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

 บริหารจดัการภาครัฐตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดั 

 การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวดั (ด้านเกษตรกรรมอุตสาหกรรมและการ
ท่องเท่ียว)ท่ีมัน่คงและย ัง่ยนื 

 การสร้างเสริมความมัน่คงทางสังคม พฒันาคุณภาพชีวิต และการศึกษาเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพ 

 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างเหมาะสมกบัชุมชน/
พื้นท่ีและมีความย ัง่ยนืในอนาคต 

 การพฒันาการบริหารจดัการภาครัฐแบบบูรณาการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
6. แผนยุทธศาสตร์พฒันาอ าเภอสิเกา 
                 วสัิยทศัน์ 
 “เมืองแห่งการท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์  พฒันาคุณภาพชีวติ  เศรษฐกจิให้ยัง่ยนื” 

 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 พฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์และสร้างฐานเศรษฐกิจ ดา้นเกษตรกรรมท่ีมัน่คง
และมีเสถียรภาพ  

 การเสริมสร้างความมัน่คงในสังคมและพฒันาคุณภาพชีวติ 

 รักษาทรัพยากรธรรมชาติใหย้ ัง่ยนืและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

 เสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจดัการ 
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นโยบายการพฒันาของผู้บริหารเทศบาลต าบลสิเกา 
 นโยบายท่ีคณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบลสิเกา  แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลสิเกา  เม่ือวนัท่ี  17  
กนัยายน  2555 ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางในการพฒันา  ดงัน้ี 
 1.นโยบายด้านคุณภาพชีวติและสังคม 
  1. พฒันาและส่งเสริมสถาบนัครอบครัวใหเ้ขม้แขง็  เพื่อเป็นสถาบนัหลกัของสังคม 
  2. ดูแลผูสู้งอาย ุเด็ก  สตรี  ผูพ้ิการ  ผูด้อ้ยโอกาสอยา่งครบวงจร 
  3. ร่วมมือป้องกนั  แกไ้ขปัญหายาเสพติด 
  4. ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพทุกประเภทแก่ เด็ก เยาวชนและประชาชน ในเขตเทศบาล 
  5. สร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 
  6. พฒันาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นบา้นเมืองสะอาด  สวยงามปราศจากมลภาวะ 
  7. พฒันาระบบการใหบ้ริการสาธารณสุขท่ีไดม้าตรฐาน 
  8. จดัสร้างสถานท่ีออกก าลงักายกลางแจง้และในร่มเพื่อบริการประชาชน 
  9. เสริมสร้างประสิทธิภาพ  และศกัยภาพของบุคลากร  ตลอดจนเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ใน
การป้องกนัอุบติัเหตุ  และสาธารณภยัต่าง ๆ 
  10. ให้มีการใช้มาตรการด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพื่อลดและป้องกันภัย  
รวมทั้งสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัอุบติัเหตุ  และสาธารณภยัต่าง ๆ 
  11. จดัท าแผนปฏิบติัการในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 2. นโยบายด้านการศึกษา 
  1. พฒันาศูนยเ์ด็กเล็กก่อนวยัเรียนท่ีไดม้าตรฐานเพื่อรองรับเด็กในเขตเทศบาล 
  2. พฒันาบุคลากรผูส้อน ส่ือการเรียนท่ีทนัสมยัเพื่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน                               
สู่มาตรฐานระดบัประเทศ  ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและโรงเรียนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
  3. สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ   ให้แก่นักเรียนในเขต
เทศบาล 
  4. จดักิจกรรม  เปิดสอนตามความสนใจดา้นศิลปะ  ดนตรี การกีฬา  นนัทนาการ ฯลฯ 
  5. จดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้คอมพิวเตอร์ให้กบัประชาชนไดเ้รียนรู้คอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต  
เพื่อแสวงหาขอ้มูลข่าวสารในโลกกวา้ง  มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัการพฒันาตนเองและสังคมต่อไป    
  6. สนับสนุนโครงการอาหารกลางวนั   อาหารเสริมนมท่ีสะอาดถูกหลกัโภชนาการ
ทัว่ถึงทุกคนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และนกัเรียนท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 
  7. ส่งเสริมสนบัสนุนฟ้ืนฟู  อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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  8. ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันศาสนา  โดยการปรับปรุงสร้างศาสนสถาน  เพื่อเป็น
สถานท่ีปฏิบติัศาสนกิจของประชาชนและส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจ 
 

 3. นโยบายด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
  1. ปรับปรุงถนน  ตรอกซอย  ทางเทา้  คูระบายน ้ า  และขยายเส้นทางจราจร  ไฟฟ้า
ประปา  ใหไ้ดม้าตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  2. พฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษธ์รรมชาติ 
  3. ปรับปรุงสภาพภูมิทศัน์โดยรวม  ให้มีความร่มร่ืน  สวยงาม  เพื่อให้เป็นเมืองน่าอยูน่่า
อาศยั 
  4. พฒันาท่ีท าการชุมชน  เพื่อเป็นสถานท่ีประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลและ
จดักิจกรรมของชุมชน 
 

 4. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
  1. ส่งเสริมระบบบ าบดัน ้าเสีย 
  2. ก าจดัคดัแยกขยะมูลฝอย 
  3. ส่งเสริมพฒันาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นเมืองสะอาด  สวยงาม  ปราศจากมลพิษ 
 

 5.  นโยบายด้านเศรษฐกจิ 
  1. ส่งเสริมอาชีพให้กบัชุมนทุก ๆ อาชีพ  ทุกกลุ่ม เพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้กบัครอบครัวท าให้
ครอบครัวมีความมัน่คง 
  2. ส่งเสริมศูนยร์วมอาหารใหมี้ความสะดวก  สะอาด สบาย ในการจบัจ่ายซ้ืออาหาร 
  3. พฒันาตลาดสดของเทศบาลใหเ้ขา้สู่ระบบมาตรฐาน 
  4. ส่งเสริมสนบัสนุนหน่ึงชุมชนหน่ึงผลิตภณัฑเ์ป็นการสร้างรายไดใ้หชุ้มชน 
 

 6.  นโยบายด้านการบริหาร 
  1.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการวางแผนตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารงานของเทศบาล  
  2.จัดท าแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสิเกาซ่ึงมาจากความต้องการของ
ประชาชนอยา่งแทจ้ริง และยดึแผนเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังาน 
  3.ส่งเสริมระบบการจดัเก็บภาษีใหส้ะดวก ถูกตอ้ง รวดเร็วและเป็นธรรม 
  4.ส่งเสริมโครงการต่างๆใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานตามท่ีก าหนด 
  5.ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทันต่อเทคโนโลยีท่ีทันสมยั เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
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  6. พฒันาให้เป็นองค์กรแห่งการบริการท่ีทันสมัยอย่างมืออาชีพ  พร้อมยอมรับการ
เปล่ียนแปลง  เพื่อมุ่งสู่องคก์รท่ีเป็นเลิศดา้นความพึงพอใจของประชาชน 
   

  7. ยดึหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี (ธรรมาภิบาล) ไดแ้ก่     
1) หลกันิติธรรม 
2) หลกัคุณธรรม 
3) หลกัความโปร่งใส 
4) หลกัการมีส่วนร่วม 
5) หลกัความรับผดิชอบ 
6) หลกัความคุม้ค่า 

   
 
 
 
 
 
 

 


