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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในอนาคต ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ พัฒนา
จังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
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ในทิศทางที่เหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นสามารถบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและใคร่
ขอขอบคุณสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ คณะกรรมการต่างๆ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้แสดง
ความเห็น ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการจัดท าจนส าเร็จเป็นแผนฉบับสมบูรณ์ และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
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บทที่ 1บทที่ 1  
บทน ำบทน ำ 

 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายของคณะผู้บริหารในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1) เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ถูกต้องในอนาคต 
 2) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดภารกิจหลัก ประเด็นยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์แนว
ทางการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจสังคม และสิ่ง
แวด 
 3) เพ่ือให้ทุกคนได้รับทราบถึงแนวทาง ทิศทาง หรือกรอบของการบริหารงาน และเพ่ือให้มีการวาง
แผนการปฏิบัติการให้บรรลุผลตามภารกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 4) เพ่ือให้หน่วยงานก้าวไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาว่าเป็นแผนระยะกี่ปี ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงสามารถที่จะพิจารณาว่าจะท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของตนส าหรับห้วงระยะเวลาเท่าใด ขึ้นอยู่กับแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า
คิดไปข้างหน้า(Forward Thinking) ไปในอนาคตยาวนานเพียงใด ประกอบกับข้อมูล ปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
ทั้งนี้ อาจจะก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งมีระยะเวลาครอบคลุม 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีการรวบรวมและจัดท า
ฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ สังคม 
ฯลฯ โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ จากการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการ
ให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่ควรจัดท าได้แก่ ข้อมูลทีควรจัดท าได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ 
การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรมและข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 



๒ 
 

                                     กระบวนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) เป็นการกระตุ้นให้มีการคิดวางแผน ปรับปรุง ท าให้หน่วยงานเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ 
2) ท าให้มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ให้ทันเหตุการณ์ตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมรอบด้าน 

และมองเห็นอนาคตได้อย่างชัดเจน 
 3) ท าให้ทราบถึงโอกาส(Opportunity) ภัยอุปสรรค (Threat) จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน 
(Weakness) สภาพแวดล้อมปัจจุบัน และทราบถึงทิศทางในอนาคตของหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยในการ
ปรับเปลี่ยนทิศทางภารกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ของหน่วยงานให้สอดกับสถานการณ์ 
 4) ท าให้การวางแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) ของแต่ละโครงการสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
โดยก าหนดเป้าหมายของแผนงานและโครงการ/กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติผลที่คาดหวัง รวมทั้งจัดท างบประมาณ
และจัดสรรทรัพยากรของแต่ละโครงการ 
 5) ท าให้ประชาชน ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ เกิดการท างานร่วมกันและมีการประสานงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 6) ลดความขัดแย้งและความซ้ าซ้อน ท าให้การจัดสรรทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

      

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 

 รวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
 วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
 ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
 จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ผู้บริหำรท้องถิ่น 
 อนุมัติแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 



๓ 
 

แผนภำพควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับต่ำงๆ 
กับแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งหมอ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลสังคมแห่งชาติ 

(ก าหนดวิสัยทัศน์ และยทุธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)

l9iNdi\kiry<okxitgmLL 

ก 
นโยบายรฐับายรฐับาล 

(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทัว่ไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 

(นโยบายรายสาขาตามภารกิจหน่วยงาน) 

ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัแบบบูรณาการ 

(ยทุธศาสตร์บูรณาการทกุภาคส่วนในจงัหวดั) 

ปัญหา/ความตอ้งการของประชาชน 

และนโยบายผูบ้ริหาร 

ยทุธศาสตร์การพฒันาอ าเภอแบบบูรณาการ 

(บูรณาการในมิติเชิงพืน้ที)่ 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ิน 

(วิสยัทศัน์ พนัธกิจ จดุมุ่งหมายการพฒันา ยทุธศาสตร์ และ

แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ิน) 

แผนพฒันาสามปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(แปลงนโยบายสู่การปฏิบติั น าไปสู่การท างบประมาณ) 



4 
 

บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

 
ลักษณะท่ีตั้ง 

  ลักษณะที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  ตั้งอยู่เลขที่ 99/9 หมู่ที่  1  ถนนคลองร า - คลอง
ลึก ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ระยะทางห่างจากอ าเภอ 31 กม. ห่างจากจังหวัด 70 กม. ใช้
เวลาเดินทางจากต าบลทุ่งหมอถึงอ าเภอสะเดา 30 นาที 

 
ด้านอาณาเขต 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 86.26 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นเนื้อที่ทั้งหมด 53,897 ไร่ 
                   ทิศเหนือ               จด    ต าบลคลองหอยโข่ง , ต าบลท่าโพธิ์ 
                  ทิศใต้                   จด   ต าบลปริก , ต าบลปาดังเบซาร์ 
       ทิศตะวันออก          จด   ต าบลท่าโพธิ์ 
                  ทิศตะวันตก            จด    ต าบลปาดังเบซาร์ 
 
ประวัติความเป็นมาของต าบลทุ่งหมอ 
บ้านทุ่งหมอ หมู่ที่ 1 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านทุ่งหมอ หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ เป็นหมู่บ้านเก่าแก่ของต าบลทุ่งหมอ สภาพพ้ืนที่เป็นที่

ราบลุ่ม ชาวบ้านสมัยก่อนอาชีพท าน า แต่ในปัจจุบันได้เลิกท าไปหมดแล้ว ส่วนที่มาของชื่อบ้านทุ่งหมอ บ้างก็ว่า
ที่ใกล้ทุ่งนามีหมอยาพ้ืนบ้าน (หมอไสยศาสตร์) อาศัยอยู่ เมื่อชาวบ้านเจ็บป่วยจะมาหาหมอยาที่นี่ ส่วนอีก
ต านานเล่าว่าในอดีตมีพ่อค้าชาวจีนได้บรรทุกเครื่องปั้นดินเผามาขายทางเรือพายตามล าคลอง เมื่อถึงบริเวณ
บ้านทุ่งหมอซึ่งมีสภาพล าคลองคดเคี้ยวท าให้เรือล่ม หม้อไหที่น ามาขายจมลงไปในน้ า จึงเรียกบริเวณที่เรือล่ม
ว่า “คุ้งหมอ”ต่อมาจนเพี้ยนเป็นทุ่งหมอจนถึงปัจจุบัน  
  อาณาเขตติดต่อ   
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ  อ าเภอคลองหอยโข่ง 

ทิศใต้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะทั่วไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 7,100 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 382 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 915 คน แยกเป็นชาย 438 คน หญิง 477 คน 
สถาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้อยละ 88.68 
- ราษฎรประกอบอาชีพท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก 
- มีโรงงานแปรรูปไม้ยางพารา 
- มีร้านค้าชุมชน 
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ศาสนา   
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%   
- มีส านักปฎิบัติธรรม แม่ชีสุชี จิตเจริญ เป็นสถานที่ศูนย์รวมจิตใจ และเป็นสถานที่

ท่องเที่ยวของหมู่บ้าน  
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช.2 ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขและพัฒนาร่วมกั 
 
บ้านคลองทราย  หมู่ที่ 2 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านคลองทราย หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ เริ่มก่อตั้งหมู่บ้านตั้งแต่ปี พ.ศ. 2326 โดยชาวบ้านตั้ง

บ้านเรือนบริเวณริมคลอง เพาะปลูกพืชไร่และท าสวนผลไม้ เนื่องจากคลองดังกล่าวมีทรายมาก ชาวบ้านที่
อาศัยอยู่ในสมัยก่อนได้อาศัยในคลองเป็นวัสดุในคลองเป็นการก่อสร้างบ้านเรือน (ท าตีนเสา) เพราะอยู่ใกล้
ชุมชนจึงเรียกคลองดังกล่าวว่าคลองทราย และใช้เป็นชื่อหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลท่าโพธิ์ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 3 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 3,560 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 160 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 427 คน แยกเป็นชาย 207 คน ญิง 220 คน  
สถาพทางเศรษฐกิจ 
- รายได้เฉลี่ย 35,000 บาท/คน/ปี 
- ครัวเรือนมีการออมร้อยละ 91.30 
- มีร้านค้า 4 แห่ง ขายของช า 3 แห่ง ขายวัสดุก่อสร้าง 1 แห่ง 
ศาสนา   
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%    
- มีวัดประจ าหมู่บ้าน คือ วัดยางทอง    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 
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                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดั บ
หมู่บ้าน (กชช.2ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 

 
บ้านต้นโก หมู่ที่ 3 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านต้นโก หมู่ที่ 3  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นกลุ่มบ้านอยาในบ้านคลองทราย หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่ง

หมอ เมื่อแยกหมู่บ้านรมาเป็นหมู่ที่ 3 ก็ตั้งชื่อบ้านตามพันธุ์ไม่พ้ืนเมืองที่ขึ้นชุกชุมในบริเวณนั้น คือ ต้นตะโก 
แต่ชาวทุง่หม้อถิ่นเรียก “ต้นโก” เป็นหมู่บ่านขนาดเล็กที่สุดของต าบลทุ่งหมอ แต่เป็นหมู่บ้านที่มีการพัฒนารสูง
กว่าหมู่บ้านอื่น    

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลท่าโพธิ์ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 3,500 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 65 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 187 คน แยกเป็นชาย 96 คน หญิง 91 คน  
สถาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้อยละ 92.50% 
- ชาวบ้านมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 
- มีอู่ซ่อมรถรถยนต์ จ านวน 1 แห่ง 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช.2ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
 
บ้านคลองร า หมู่ที่ 4 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านคลองร า หมู่ที่  4  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นหมู่บ้านที่เจริญมาในอดีตเนื่องจากเป็น

ศูนย์กลางการคมนาคมรถไฟของต าบลทุ่งหมอ มีชาวบ้านจากท้องถิ่นต่างๆ อพยพเข้ามาตั้งรกรากเป็นจ านวน 
 



7 
มากเป็นทางผ่านสู่ประเทศมาเลเซียท าให้เป็นศูนย์กลางการค้าระหว่างประเทศในเขตนี้ ปัจจุบันบ้านคลองร าไม่
เจริญรุ่งเรืองเหมือนสมัยก่อนเนื่องจากคมนาคมนิยมใช้ทางรถยนต์ ประกอบกับสถานีรถไฟถูกยุบเลิกไปแล้ว ท า
ให้พ่อค้าชาวจีนอพยพไปค้าขายที่อ่ืน  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต าบลปริก 
ทิศตะวันตก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติอต่อกับ  ต าบลปริก 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 13,000 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 588 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 1,565 คน แยกเป็นชาย 778 คน หญิง 787 คน  
สถาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้อยละ 93.33% 
- ชาวบ้านมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพื้นฐาน 
- ราษฎรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์ 
- มีร้านขายของช าเป็นจ านวนมาก 
- มีตลาดสดทุกเย็นวันอาทิตย์ จ านวน 1 แห่ง 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100%    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช.2ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
 
บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่ 5 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่ 5  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นกลุ่มบ้านของหมู่ที่ 4 บ้านคลองร า ต่อมามี

การรวมกับบ้านพญาแยกเป็นหมู่ที่ 5 บ้านท่าสะท้อน ส่วนชื่อบ้านท่าสะท้อน เดิมชื่อว่า “บ้านวัดเก่า” 
เนื่องจากมีวัดตั้งอยู่ใกล้ท่าน้ าของหมู่บ้าน และมีต้นสะท้อน (กระท้อน) ขึ้นอยู่บริเวณวัดเก่าซึ่งต่อมาได้ย้ายไปที่
บ้านบ่อเกตุ เมี่อมีการตัดถนนผ่านบริเวณดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องโค่นต้นกระท้อนเพราะติดแนวถนน ซึ่งมีเรื่อง
เล่าว่าคนที่โค่นต้นกระท้อนไปประสบเคราะห์กรรมจึงมีความเชื่อว่าต้นกระท้อนมีอภินิหาร มีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จึงตั้ง
ชื่อบ้านว่า “บ้านท่าสะท้อน”เพ่ือเป็นอนุสรณ์ที่ถูกโค่นไป    
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อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันออก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 3,670 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 306 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 932 คน แยกเป็นชาย 456 คน หญิง 476 คน  
สถาพทางเศรษฐกิจ 
- ครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 2 กลุ่ม 
- ชาวบ้านเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- มีการประชุมหมู่บ้าน ทุกวันที่ 9 ของทุกเดือน 
- ราษฎรมีรายได้สูงกว่า รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์วี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
- มีกลุ่มเลี้ยงวัวพันธุ์พ้ืนเมือง 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100% 
- มีวัดประจ าหมู่บ้าน คือ วัดบ่อเกตุฯ    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช.2ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
 
บ้านบางกม หมู่ที่ 6 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านบางกม หมู่ที่ 6  ต าบลทุ่งหมอ เดิมเป็นชุมชนของชาวอิสลาม มีอาชีพท าไร่และปลูก

ผลไม้อยู่บริเวณที่คลองกม ซื่งคลองกมเป็นคลองที่น้ าไหลมาบรรจบกับคลองร า ชาวบ้านเรียกบริเวณดังกล่าว 
บากบาง จึงเป็นที่มาของซื่อบ้าน “บางกม” ซึ่งต่อมาชาวพุทธจากบ้านโคกเหรียงอ าเภอหาดใหญ่อพยพมาอยู่
อาศัย ท าให้ชาวไทยมุสลิมอพยพย้ายไปอยู่ท่ีอ่ืน  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลทุ่งลาน อ าเภอคลองหอยข่ง 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศตะวันตก ติอต่อกับ  ต าบลปาดังเบซาร์ 
ทิศตะวันออก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
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ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 13,670 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 813 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 2,230 คน แยกเป็นชาย 1,131 คน หญิง 1,099 คน  
สถาพทางเศรษฐกิจ 
- มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 1 กลุ่ม 
- ชาวบ้านเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
- ผู้สูงอายุได้รับการดูแล และได้รับสวัสดิการจากภาครัฐทุกคน 
- ราษฎรมีรายได้สูงกว่า รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์วี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100% 
- มีวัดประจ าหมู่บ้าน คือ วัดประทุมทอง    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช.2ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 
 
บ้านบางควาย หมู่ที่ 7 

ประวัติความเป็นมา 
บ้านบางควาย หมู่ที่ 7  ต าบลทุ่งหมอ เดิมมีต านานเล่าว่าในสมัยก่อนชาวบ้านประกอบอาชีพ

เลี้ยงควายเป็นจ านวนมาก ส่วนใหญ่จะเป็นคนที่มีฐานะค่อนข้างร่ ารวย จะเลี้ยงควายเป็นฝูงๆ ในหมู่บ้านจะมี
ควายมากกว่าสัตว์ชนิดอ่ืนๆ มองไปทางไหนก็ไหนแต่ควายท าให้ชาวบ้านเรียนชื่อว่า “บ้านบางควาย” ต่อมา
ชาวบ้านเรียกว่า “บ้านควาย” ไม่เพราะหู ก็เลยเรียกชื่อบ้านใหม่ว่า “บ้านบางควาย”  

อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลทุ่งหมอ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  หมู่ที่ 3 ต าบลปาดังเบซาร์ 
ทิศตะวันตก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 5 ต าบลปาดังเบซาร์ 
ทิศตะวันออก ติอต่อกับ  หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งหมอ 
ลักษณะท่ัวไป  
- เนื้อท่ีทั้งหมด 7,200 ไร่ 
- จ านวนครัวเรือนทั้งหมด 352 ครัวเรือน 
- จ านวนประชากรทั้งหมด 1,055 คน แยกเป็นชาย 524 คน หญิง 531 คน  
สถาพทางเศรษฐกิจ 
- มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต จ านวน 1 กลุ่ม 
- ชาวบ้านเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 94.01 

 



10 
- ราษฎรมีอาชีพท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก 
- ราษฎรมีรายได้สูงกว่า รายได้ต่ ากว่าเกณฑ์วี้วัดความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
ศาสนา 
- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 100% 
- มีส านักสงฆป์ระจ าหมู่บ้าน คือ ส านักสงฆ์สันตินิมิตร    
กิจกรรมที่ด าเนินการในหมู่บ้าน 
- การด าเนินกิจกรรมกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
- การด าเนินกิจกรรมกองทุนหมู่บ้าน 
- การประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน 

                  ส าหรับการพัฒนาหมู่บ้านใช้วิธีการประชุม การจัดเวทีประชาคมในการค้นหาปัญหาและความ
ต้องการของคนในชุมชน โดยการน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (จปร.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับ
หมู่บ้าน (กชช.2ค) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยร่วมกันหาแนวทางในการ
แก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 

 
 

โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
 

การคมนาคมขนส่ง   
การคมนาคมขนส่งในต าบลทุ่งหมอในปัจจุบันมีความสะดวกสบายมีการก่อสร้างถนนส าหรับใช้สัญจร 

ดังนี้ 
 -  ถนนลาดยาง       จ านวน  16  สาย 
 -  ถนนคอนกรีต                จ านวน  19  สาย 
 -  ถนนดินลูกรัง                  จ านวน    5  สาย 

 
การโทรคมนาคมและการสื่อสาร 

-  มีการติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะและมีการขยายเขตโทรศัพท์ ส าหรับให้บริการประชาชน
นอกจากนั้นก็สามารถใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่และวิทยุสื่อสารส าหรับติดต่อสื่อสารจ านวนครัวเรือนที่ใช้บริการ
โทรศัพท์  200  ครัวเรือน   

 - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขเอกชน  จ านวน  1  แห่ง 
 
ไฟฟ้า 

ได้รับบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอสะเดา  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้หมู่บ้านแต่ยังไม่ครบ
ทุกครัวเรือน  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 2,548 ครัวเรือน พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ95.32
ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 
ประปา   

มีการก่อสร้างประปาหมู่บ้านส าหรับให้บริการประชาชนครอบคลุมทั่วทั้งต าบล จ านวนครัวเรือนที่ใช้
น้ าประปา 1,170 ครัวเรือน 

 
 
 



11 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

ล าน้ า,ล าห้วย  จ านวน  3  สาย  ที่ส าคัญ ๆ  ได้แก่ 

1. คลองร าใหญ่ 

2. คลองร านุ้ย 

3. คลองแก้ว 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

  -  ฝาย                  จ านวน      13  แห่ง     

  -  บ่อน้ าตื้น               จ านวน    572    แห่ง 

                     -  บ่อโยก                 จ านวน        11    แห่ง 

                     -  บ่อบาดาล            จ านวน       15     แห่ง 

                     -  สระ                     จ านวน       40     แห่ง 

                     -  ประปา                 จ านวน           8     แห่ง 

                     -  อ่างเก็บน้ า          จ านวน           2     แห่ง 

วัฒนธรรม  กิจกรรมและประเพณีที่ส าคัญของท้องถิ่น 

   1. งานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ               เดือนมกราคม 

2. งานกิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ           เดือนเมษายน 

3. งานกิจกรรมประเพณีวันว่าง    เดือนเมษายน 

4. งานกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ    เดือนสิงหาคม 

5. งานกจิกรรมเทศกาลลอยกระทง        เดือนพฤศจิกายน 

6. งานกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา   เดือนธันวาคม 

 

 มีประชากรทั้งหมดจ านวนประชากรทั้งหมด 7,308 คน แบ่งเป็นชาย 3,630 คนหญิง 3,678 คน                       
(ข้อมูล ณ มีนาคม 2558) 

แผนภูมิแสดงการจ านวนประชากร รวมเยกตามชุมชน

[บ้านทุ่งหมอ, 915, 13%

บ้านคลองทราย, 427, 6%
บ้านต้นโก, 187, 3%

บ้านคลองร า , 1,565, 21%

บ้านท่าสะท้อน, 929, 13%

บ้านบางกม, 2,230, 30%

บ้านรบางควาย, 1,055, 14%
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(ที่มา; ข้อมูลจากงานทะเบียนราษฎรอ าเภอสะเดา ณ มีนาคม 2558) 
 

ด้านสภาพภูมิอากาศ   
มี  2  ฤดู  ได้แก่ 

    -   ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคม  ถึงเดือนพฤษภาคม 
    -   ฤดูฝน   ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคมปริมาณน้ าฝน 365–415 มม. 
 
ด้านประชากร  

   -ประชากรตามสถิติทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 มีจ านวนประชากรรวม
ทั้งสิ้น 7,308  คน  จ านวน  2,673  ครัวเรือน แยกเป็น เพศชาย  3,630  คน  เพศหญิง  3,678  คน 
 
ด้านผลิตภัณฑ์รายได้ 
              - รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บได้เอง 
              - รายได้ที่รัฐจัดสรรให้ 
              - รายได้ที่เป็นเงินอุดหนุน 
 
ด้านเศรษฐกิจ   

 อาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่จะเป็นการประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรมโดยเฉพาะการท า
สวนยางพารา และการปลูกไม้ผล 
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ด้านการอาชีพเกษตรกรรม    
     - ท าสวน   ร้อยละ  90                
               - ท าไร่           ร้อยละ    4                     

    - เลี้ยงสัตว์     ร้อยละ    5 
     - ท านา   ร้อยละ    1 
 
ด้านการเกษตร   
      - ทุเรียน 
      - ลองกอง 
      - มังคุด 
      - เงาะ    
 
ด้านการอุตสาหกรรมและพาณิชย์ 
     -  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก      จ านวน   2    แห่ง 
     -  ปั้มน้ ามัน                              จ านวน   -    แห่ง 
               -  ร้านค้าทั่วไป                          จ านวน 77  แห่ง 
     -  ร้านเสริมสวย    จ านวน   5    แห่ง 
     -  อู่ซ่อมรถ     จ านวน   5   แห่ง 
     -  บ่อน้ ายาง     จ านวน   5    แห่ง   
 
สถานการศึกษา  

ประกอบด้วย 
 1. วิทยาลัย  จ านวน  1  แหง่ 
  -  วิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ 
 2. โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  4  แห่ง 
  -  โรงเรียนวัดยางทอง 
  -  โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา 
  -  โรงเรียนชาติตระการโกศล 
  -  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทุ่งสบายใจ 
          3.  สถานศึกษาขยายโอกาส  จ านวน  1  แห่ง 
  -  โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา 

4.  อนุบาลก่อนปฐมวัย  จ านวน  4  แห่ง 
  -  โรงเรียนวัดยางทอง 
  -  โรงเรียนชาติตระการโกศล 

-  โรงเรียนบ่อเกดวิจิตรวิทยา 
  -  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทุ่งสบายใจ 
           5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ จ านวน 1 แห่ง 
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สังคม   

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  ประกอบด้วยหมู่บ้าน  7  หมู่บ้าน  จ านวน  2,673  ครัวเรือน 
1. บ้านทุ่งหมอ  หมู่ที่  1  ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
2. บ้านคลองทราย หมูที่  2  ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
3. บ้านต้นโก  หมู่ที่  3  ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
4. บ้านคลองร า  หมู่ที่  4  ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
5. บ้านท่าสะท้อน หมู่ที่  5  ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
6. บ้านบางกม  หมู่ที่  6  ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
7. บ้านบางควาย หมู่ที่  7  ต าบลทุ่งหมอ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

 
ศาสนา   

สถาบันและองค์กรทางศาสนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอประกอบด้วยหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน           
จ านวน  2,673  ครัวเรือน  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ  99 % นับถือศาสนา อิสลาม  ร้อย
ละ  1 % 

1.  วัด จ านวน  3 แห่ง ได้แก่ 
 1.1  วัดยางทอง 
 1.2  วัดบ่อเกตุ 
 1.3  วัดประทุมทอง 
2.  มัสยิด จ านวน  -  แห่ง 
3.  ส านักปฏิบัติธรรม จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
 3.1  ส านักสงฆ์บ้านบางควาย 
 3.2  ส านักปฏิบัติธรรม แม่ชสีุขขี  จิตเจริญ 

การศึกษาฯ 
สังกัด ท้องถิ่น สปช สช. กรมสามัญฯ กรมอาชีวฯ อื่นๆ รวม 

ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน - - - - -  - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - -  1 
ระดับก่อนประถมศกึษา - - - - -  - 

1. จ านวนโรงเรยีน 1 - - - -  1 
2. จ านวนห้องเรียน 4 - - - -  4 
3. จ านวนนักเรียน 112 - - - -  112 
4. จ านวนครู อาจารย ์ 4 - - - -  4 

ระดับประถมศึกษา -  - - -  - 
1. จ านวนโรงเรยีน - 2 1 - - 1 4 
2. จ านวนห้องเรียน - 37 14 - - 8 59 
3. จ านวนนักเรียน - 962 430 - - 110 1,502 
4. จ านวนครู อาจารย ์ - 53 18 - - 9 80 

ระดับมัธยมศึกษา - - - - -  - 
1. จ านวนโรงเรยีน - - - - -  - 
2. จ านวนห้องเรียน - - - - -  - 
3. จ านวนนักเรียน - - - - -  - 
4. จ านวนครู อาจารย ์ - - - - -  - 
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ระดับอาชีวศึกษา - - - - -  - 

1. จ านวนโรงเรยีน - - - - -  - 
2. จ านวนห้องเรียน - - - - -  - 
3. จ านวนนักเรียน - - - - -  - 
4. จ านวนครู อาจารย ์ - - - - -  - 

 
(ที่มา: ข้อมูลจากกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ณ มีนาคม 
2558) 

 
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่

ชุมชนมีความพร้อมในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ทั้งในด้าน การศึกษา ศาสนา 
เศรษฐกิจ และการสาธารณสุข  โดยมี 

           1.  โรงเรียนระดับประถมศึกษา             จ านวน    4  แห่ง 
   2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลฯ    จ านวน   1  แห่ง 

 3.  ที่อ่านหนังสือพิมพ์                      จ านวน   -   แห่ง 
 4.  วัด/ส านักสงฆ์                       จ านวน   4  แห่ง 
 5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                จ านวน   1  แห่ง 
 6.  กลุ่มออมทรัพย์                 จ านวน   7  แห่ง 
 7.  ธนาคารหมู่บ้าน                  จ านวน   -   แห่ง 
 8.  กลุ่มอาชีพ    จ านวน  2  แห่ง 
 

กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน 
1   สนามฟุตบอล   จ านวน  5  แห่ง 
2 สนามบาสเก็ตบอล   จ านวน  4  แห่ง 
3 สนามตะกร้อ   จ านวน  -   แห่ง 
4 ห้องสมดุประชาชน   จ านวน  -   แห่ง  
 

ด้านสาธารณสุข          
  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  สังกัด  กระทรวงสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองร า จ านวน 1  แห่ง  
 
 
บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพื้นที่ 

-  ผู้อ านวยการ    จ านวน  1  คน 
-  พยาบาล    จ านวน  2 คน 
-  ทันตแพทย ์    จ านวน  -  คน 
-  เภสัชกร    จ านวน  -  คน 
-  นักวิชาการสาธารณสุข   จ านวน  2 คน 
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-  เทคนิคการแพทย์   จ านวน -  คน 
-  นักกายภาพบ าบัด   จ านวน -  คน 
-  อสม.      จ านวน 80 คน  
  

สาเหตุการเจ็บป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง 
-อุบัติเหตุ 141 ครั้ง/ปี  
-สาเหตุอ่ืน 155 ราย/ปี  
 

ประเภทการเจ็บป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุข ทุกแห่ง  5 อันดับแรก 
- โรคความดับโลหิตสูง 
- โรคเบาหวาน 
- คออักเสบ 
- โรคติดเชื้อทางเดินหายในส่วนบน 
- ไข้หวัด 

 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

         1.  ที่ท าการสายตรวจต าบลทุ่งหมอ จ านวน 1 แห่ง สังกัด สถานีต ารวจภูธรสะเดา 
                    2.  ศูนย์ อปพร. อบต.ทุ่งหมอ จ านวน 1 แห่ง  
 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 รถดับเพลิง   จ านวน  - คัน แยกเป็น(แยกตามขนาดจุน้ า) 
  รถบรรทุกน้ า   จ านวน  - คัน แยกเป็น(แยกตามขนาดจุน้ า) 

รถกระเช้า       จ านวน 1  คัน  
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จ านวน -   เครื่อง 
พนักงานดับเพลิง     จ านวน -   คน 
อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 65 คน 
 

แหล่งน้ า 
จ านวน 4  แห่ง ได้แก่  

1. คลองร าใหญ่ 
2. คลองร านุ้ย 
3. คลองแก้ว 
4. อ่างเก็บน้ าบ้านคลองทราย  
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ด้านการเมืองและการบริหาร 

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คณะผู้บริหารองค์การบริส่วนต าบลทุ่งหมอ 
 ท าหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ตามกฎหมาย เป็นไปตามที่ประกาศ
แต่งตั้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง  โดยที่ผ่านการเลือกตั้งจากประชาชนโดยตรง ตามระเบียบว่าด้วย การ
เลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี นายก อบต.1 คน และรองนายก อบต. 2 คน และ
เลขานุการนายกฯ 1  คน ทั้งนี้ มีปลัด อบต. เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของ อบต. 
 

1.  ฝ่ายบริหาร  โดยมี 
  1.  นายนิรุธ  สวุรรณรักษา นายกองค์การบริการส่วนต าบลทุ่งหมอ 
  2.  นายธนพล  ทองหวาน   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

                       3.  นายโอภาส  บุญโสภา     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
    4.  นายประสาท  บุญศรี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
 

2.  ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ   ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 14 คน มาจากการเลือกตั้งของประชากรทั้ง 7 หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 2 คน ด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
                      1.  นายสมเพียง  อมแก้ว   ประธานสภา  อบต. ทุ่งหมอ 
                      2.  นายชติ  อยู่หนู      รองประธานสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                      3.  นายสุชาติ  นวลสุวรรณ   สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                      4.  นายอนันต์  เคลือบเพชร   สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                      5.  นายกตัญญู  ณรงค์กูล    สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                      6.  นายประทีป  ประกอบบุญ       สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                      7.  นางกนกวรรณ  แก้วนพรัตน์     สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                      8.  นายแหลม  จันทวงศ์              สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                      9.  นายอรุณ  ชุมเชิด     สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                     10. นายไชยรัตน์  แก้วมรกต     สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
                     11. นางละมัย  ไชยวงศ์                สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 

12. นายวรวฒุิ  พรหมอินทร์          สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
13. นายชัยวัฒน ์ แก้วอาภร          สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
12. นายอนันต์  กรอบแก้ว                   สมาชิกสภา อบต. ทุ่งหมอ 
15. นายประยูร  สิกะพันธ์   เลขานุการสภา อบต. ทุ่งหมอ 
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ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
การจัดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  ประกอบด้วย  ส่วนราชการ  4  ส่วน  มี

บุคลากรประจ าในการปฏิบัติงาน  จ านวน  34  คน  ประกอบด้วย 
      นักบริหารงาน  อบต.                 จ านวน  1  คน 
      นายประยูร  สิกะพันธ์             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงาน อบต.8) 

1. ส านักงานปลัด อบต.                   จ านวน  10  คน 
1. นายสิปปวิญญ์ หน่อทองแดง        หัวหน้าส านักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)  
2. นายไพโรจน์  ขันธะบัลลังก์         เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว 
3. นางสุราลัย  สุขแดง           นักพัฒนาชุมชน  5 
4. นายธนทัศน์  หมัดอะดัม         เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 
5. นายชัยวัฒน์  ธนวัตธีรไนย        บุคลากร 5 
6. นางศิริพร  ทองน้อย          เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจ า) 
7. นายโชคชัย  ละอองสุวรรณ         พนักงานขับรถยนต์(พนังงานจ้างตามภารกิจ) 
8. นายเจษฏา  สองสี       คนงานทั่วไป 
9. นายวิลาศ  เพ็ชรแก้ว         คนงานทั่วไป 
10.นางสวาท  ชุมแสง        คนงานทั่วไป 

2. กองช่าง                                   จ านวน  9  คน 
1. นายเกรียง  เพ็ชรแก้ว        ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง 7) 
2. นายชวัลกร  กัวพานิช         วิศวกรโยธา 7ว 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิง วงศิญา สุวรรณโณ   เจ้าพนักงานธุรการ 4 
4. นายจรูญ  เหาตะวานิช          คนงานทั่วไป 
5. นายบุญคล่อง  ต าติ            คนงานทั่วไป 
6. นายสมเกียรติ  เอียดทุ่ม         คนงานทั่วไป 
7. นายจตุรงค์  ปุสวิโร         ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
8. นายสุเทพ  เพ็ชรชาปาน           พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
9 นายอมรเทพ  สุวรรณชาตรี        พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

3. กองคลัง               จ านวน  7  คน 
1. นางศิริพร  อมแก้ว           ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานคลัง 7) 
2. นางสาวสุด้า  บิลสะหะ          เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 
3. นางจิรเมธ  แก้วปาน          นักวิชาการพัสดุ 4 
4. นายจิรโมท  ประทุมมาต        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 
5. นางศศิประภา  อินทะเสโน        เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
6. นายวุฒิชัย  รักแก้ว        คนงานทั่วไป  
7. ว่าที่ร้อยตรีหญิง พนิดา  เพ็ชรสามสี  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    จ านวน   7   คน 
1. นางธัญญลักษณ์  ชูแก้ว         หน.การศึกษาฯรก.ในต าแหน่ง ผอ.กอง
การศึกษาฯ  
2. นายโสภณ  ละตะเล็บ       นักวิชาการศึกษา 6ว 
3. นางสาววนิดา  รว่มบัว        คร ู(คศ.1) 
4. นายอานนท์  ทองน้อย        คร ู(คศ.1) 
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5. นางวาสนา  เชื้อพราหมณ์        ครูผู้ดูแลเด็ก 
6. นางสาวสุชาดา  เพ็ชรมณี      ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
7. นายอนุสรณ์ สุวรรณชาตรี   คนงานทั่วไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
รายรับจริงประจ าปีงบประมาณ  2555 - 2558 

********************** 
 

รายการ รับจริง 
2555 

 
2556 2557 2558 

(ประมาณการ) 
1 หมวดภาษีอากร 
1.1 ภาษีบ ารุงท้องที ่
1.2 ภาษีมูลคา่เพิ่ม 
1.3 ภาษีสรรพสามิต 
1.4 ภาษีสุรา 
1.5 ภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือ

ล้อเลื่อน 
1.6 ภาษีป้าย 
1.7 ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 
1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
1.9 ค่าภาคหลวงแร ่
1.10ภาษคี่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
1.11ภาษีภาคหลวงและธรรมเนียม
ป่าไม ้
1.12 ค่าธรรมเนยีมนิติกรรมท่ีดิน 

 
250,712.57 

8,784,053.29 
2,152,982.25 
1,197,947.24 

- 
 

38,239.40 
1,774,637.50 

161,648.17 
34,326.50 

1,136,976.71 
216,137 

 
994,828 

 
233,549.86 

10,932,223.20 
2,725,458.78 
1,246,631.69 

- 
 

38,010 
1,793,699 

195,412.44 
38,194.04 

1,725,531.13 
216,774 

 
1,569,241 

 
201,928.05 

11,186,065.24 
1,859,784097 
1,367,289.67 

- 
 

37,608 
1,818,144 

247,416.72 
51,292.23 

1,712,426.62 
216,176 

 
1,166,870 

 
250,000 

11,100,000 
2,000,000 
1,100,000 

- 
 

39,000 
1,900,000 

200,000 
40,000 

1,5616,300 
250,000 

 
1,000,000 

0รวมหมวดภาษีอากร 16,742,488.63 20,714,725.14 19,865,001.50 19,395,300 
2 หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ
ใบอนุญาต 
2.1 ค่าอากรอนุญาตฆ่าสัตว ์
2.2 ค่าธรรมเนียมการพนัน 
2.3 ค่าปรับภาษีโรงเรือนท่ีดิน 
2.4 ค่าเปรียบเทียบปรบัจราจร 
2.5 ค่าปรับผิดสญัญา 
2.6 ค่าอนญุาตแบบก่อสร้าง 
2.7 ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
2.8 ค่าใบอนญุาตตา่ง  
2.9 ค่าควบคุมอาคาร 
2.10 ค่าปรับอื่นๆ 

 
 

470 
- 
- 
- 

28,966 
3,593.70 

94,650 
2,000 

- 
- 

 
 

2,620 
- 
- 
- 

12,366 
2,149 

50,740 
2,900 

700 
- 

 
 

460 
- 
- 
- 

8,298 
3,659 

38,930 
2,660 

680 
- 

 
 

2,000 
- 
- 
- 

20,000 
4,000 
4,000 
3,700 
1,000 

- 
รวมหมวดค่าธรรมเนียมฯ 129,079.70 71,475 54,687 34,700 
3 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
3.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
3.2 ค่าเช่าเครื่องจักรกล (รถ JCB) 

 
233,612.96 

50,050 

 
3213,218.79 

40,950 

 
416,102.48 

25,200 

 
350,000 

30,000 
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 283,662.96 364,168.79 441,302.48 380,000 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
รายรับจริงประจ าปีงบประมาณ  2555 - 2558 

********************** 
 

รายการ รับจริง 
2555 

 
2556 2557 2558 

(ประมาณการ) 
4 รายได้ค่าสาธารณูปโภค 1,141,888 1,244,812 1,295,712 1,300,000 
5 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
5.1 ค่าขายแบบแปลน 
5.2 รายได้เบด็เตล็ดอื่น ๆ 
 

 
55,500 
20,755 

 
69,900 

9,376 

 
176,000 

6,640 

 
80,000 
10,000 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 76,255 79,276 182,640 90,000 
ค. รายได้ลงทุน - - - - 
ง.  เงินช่วยเหลือ - - - - 
6  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
6.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 

 
- 

 
6,649,288 

 
7,263,216 

 
8,000,000 

รวมเงินอุดหนุนทั่วไป 6,912,460 6,649,288 7,263,216 8,000,000 
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 9,849,528 7,558,713 18,156,860 - 

รวมรายรับทั้งสิ้น 35,135,362.29 36,682,457.93 47,259,418.98 29,200,000 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  2555 - 2558 

********************** 
 

รายการ จ่ายจริง  
2555 2556 2557 2558 

ประมาณ 
1. รายจ่ายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและ  
    ค่าจ้างประจ า 
3. หมวดคา่จ้างช่ัวคราว 
4. หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและ 
วัสด ุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดรายจ่ายอื่น 
8. หมวดคา่ครภุัณฑ์ทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 

715,984 
4,785,935.87 

 
852,487 

6,203,112.80 
639,188.93 

1,975,005.67 
- 

2,436,737.49 
 

390,978.00 
5,584,470.42 

 
1,222,085.00 
5,480,416.17 

712,134.32 
1,458,557.87 

- 
2,828,394.13 

357,966 
6,238,125.43 

 
1,441,545 

7,393,027.86 
715,596.76 

1,955,800 
1,034,770 

3,404,299.80 

771,100 
8,773,800 

 
2,000,000 
8,199,800 

838,000 
2,568,800 

10,000 
6,038,500 

รวมท้ังสิ้น 17,603,451.76 17,677,035.91 22,538,130.85 29,200,000 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 

 เพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้น าโครงการไปปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด และบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 ในปีงบประมาณ 2557 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ในภาพรวม จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
สรุปผลการด าเนินงานความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ในภาพรวม) 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 15% 75% 10% 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 15% 63% 22% 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 19% 62% 19% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 13% 52% 35% 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 16% 59% 25% 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 23% 63% 14% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 23% 66% 11% 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 33% 55% 12% 

ภาพรวม 19.60% 61.80% 18.50% 
                                                         

 
แผนภูมิแสดงสรุปผลการด าเนินงานความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ในภาพรวม) ประจ าปี 2557 

พอใจมาก, 19.6, 20%

พอใจ, 61.8, 61%

ไม่พอใจ, 18.5, 19%
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.0 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.3 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.9 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.3 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.8 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.1 

ภาพรวม 8.05 
       

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 6.6 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.6 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 6.8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.9 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 5.1 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.5 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.2 

ภาพรวม 6.33 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.5 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 7.9 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.2 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.4 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.5 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.8 

ภาพรวม 8.15 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.6 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 5.1 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 5.5 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.4 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.1 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.3 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.1 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.1 

ภาพรวม 5.65 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.5 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.9 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.3 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.5 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.5 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.4 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.9 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.0 

ภาพรวม 8.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2557 
 
 

ด้านการพฒัน่า

ส่ิงแวดล้อมและ

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

, 5.65, 15%

ด้านการพฒันา

การศึกษาและการกฬีา

, 8.37, 24%

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

, 8.05, 22%

ด้านการพฒันา

เศรษฐกจิชุมชน, 

6.33, 17%

ด้านการพฒันา

คุณภาพชีวติ, 8.15,
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 
แบบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการตามแผนด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2557 

(ตัง้แต่ 1 ต.ค. 2556- 30 ก.ย. 2557) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่หมอ  อ าเภอสะเดา  จงัหวัดสงขลา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนนิการตาม

แผน 

ปัญหา 
อุปสรรค 

จัดสรร เบิกจา่ย ตรง ไมต่รง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑  แนวทางการพัฒนา  บุกเบิก  ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาสะพาน ถนน ท่อระบายน้ าและปรบัปรุงภูมิทัศน ์
1 โครงการก่อสร้างอาคารจอดรถและ

ห้องพัสด ุ
กองช่าง 510,000 505,000 /   

2 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. 
ซอยบ้านลุงติก 

กองช่าง 472,500 442,000 /   

3 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. 
บริเวณสามแยกกลางบ้าน – บ้านนาย
แสวง  

กองช่าง 512,000 490,000 /   

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยนยิม
พัฒนา 

กองช่าง 297,200 284,000 /   

5 โครงการก่อสร้าง คสล. สายบ้านควน
สะตอ – บ้านคลองทราย 

กองช่าง 639,500 639,000 /   

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจร
แบบแอสฟัส   ติกคอนกรีต 

กองช่าง 483,000 461,000 /   

7 โครงการก่อสร้างก าแพง ศพด .อบต.
ทุ่งหมอ 
 

 กองการศกึษาฯ 493,000 -  /  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 แนวทางการพัฒนา ระบบสาธารณปูโภค (การไฟฟ้า) 
1 โครงการอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าสว่น

ภูมิภาค ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ หรือติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ในพื้นที่ต าบลทุ่งหมอ 

กองช่าง 500,000 -  /  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน 
2.1 แนวทางการพัฒนา  ด้านส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน 
1 โครงการส่งเสริมการเกษตรตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 งานสวสัดิการฯ

ส านักงานปลดั 
30,000 -  /  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๑  แนวทางการพัฒนา ด้านส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน 
1 โครงการสนับสนุนการพัฒนา

สาธารณสุขมูลฐานในเขตพื้นท่ี อบต.
ทุ่งหมอ 

 กองการศกึษาฯ 70,000 105,000 /   

2 โครงการอุดหนุนให้แก่ศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 

 งานสวสัดิการฯ
ส านักงานปลดั 

70,000 -  /  

 
 



27 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา
ด าเนนิการตาม

แผน 

ปัญหา 
อุปสรรค 

จัดสรร เบิกจา่ย ตรง ไม่
ตรง 

 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคมุ
การแพร่ระบาดของโรคต่างๆ ในพ้ืนท่ี 

กองการศึกษาฯ 100,000 -  /  

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคมุ
โรคพิษสุนัขบ้า 

กองการศึกษาฯ 50,000 48,900 /   

5 ค่าสมทบกองทุนระบบหลักประกนั
สุขภาพ 

กองการศึกษาฯ 100,000 100,000 /   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.2 แนวทางการพัฒนา  ด้านสร้างพลังมวลชน และชุมชนเข้มแข็ง 

1 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพ
ติด 

งานสวัสดิการฯ 
ส านักงานปลดั 

10,000 -  /  

2 โครงการจดัฝึกอบรม อปพร. อบต. ทุ่ง
หมอ 

งานป้องกันฯ
ส านักงานปลดั 

50,000 -  /  

3 โครงการจดักิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กองการศึกษาฯ 150,000 175,802 /   
4 โครงการจดักิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กองการศึกษาฯ 70,000 68,328 /   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.3 แนวทางการพัฒนา  ด้านส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 
1 โครงการจดัท าเวทีประชาคมหมู่บา้น งานนโยบาย

และแผน 
ส านักงานปลดั 

20,000 11,575 /   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.4 แนวทางการพัฒนา  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต. 
1 โครงการทัศนศึกษาดูงานสัมมนา งานการ

เจ้าหน้าที ่
ส านักงานปลดั 

500,000 709,200 /   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.5   แนวทางการพัฒนา  ด้านรายได้ของ อบต. 
1 โครงการประชาสมัพันธ์ขอความ

ร่วมมือการเจ็ดเก็บรายได ้
กองคลัง 10,000 7,200 /   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.6 แนวทางการพัฒนา ด้านปรับปรุง พัฒนาและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
1 โครงการจดัซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง 

จ านวน 2 กล้อง 
งานนโยบาย
และแผน/งาน

ป้องกันฯ 
ส านักงานปลดั 

20,000 19,960 /   

2 โครงการจดัซื้อเครื่องตัดหญ้า  จ านวน 
1 เครื่อง 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลดั 

9,500 7,105 /   

3 โครงการจดัซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า กองคลัง 6,800 6,800 /   
4 โครงการจดัซื้อโตะ๊ท างานพร้อมเกา้อี้ กองการศึกษาฯ 7,000 -  /  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 
งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา

ด าเนนิการตาม
แผน 

ปัญหา 
อุปสรรค 

จัดสรร เบิกจา่ย ตรง ไม่
ตรง 

 

5 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน  

กองคลัง 32,000 30,000 /   

6 โครงการจดัจ้างท าโตะ๊พร้อมเก้าอี้
นักเรียน 

กองการศึกษาฯ 20,000 20,000 /   

7 โครงการจดัซื้อตู้เอกสาร กองการศีกษาฯ 17,000 14,000 /   
8 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด

เลเซอร์/ชนิด LED สีแบบ NetworK 
กองการศึกษาฯ 18,000 18,000 /   

9 โครงการจดัซื้อตู้เอกสาร กองช่าง 15,000 15,000 /   
10 โครงการจดัซื้อโตะ๊พร้อมเก้าอี้

ส านักงาน 
กองช่าง 7,000 7,000 /   

11 โครงการจดัท ารายงานกิจกรรม
ประจ าป ี

งานนโยบาย
และแผน 

ส านักงานปลดั 

80,000 79,980 /   

12 โครงการจดัซื้อเครื่องเชื่อม กองช่าง 28,000 28,000 /   
13 โครงการจดัซื้อแท่นตัดเหล็ก  กองช่าง 7,000 7,000 /   
14 โครงการจดัซื้อสว่านแบบใช้แบตเตอรี่  กองช่าง 6,500 6,500 /   
15 โครงการจดัซื้อสว่านโรตารี ่ กองช่าง 7,100 7,100 /   
16 โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน

และสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งที่ยึดตดิกับที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ   

กองช่าง 593,500 461,000 /   

17 โครงการปรับปรุงระบบอินเตอร์เนต็
ของ อบต.ทุ่งหมอ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลดั 

15,000 -  /  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓.๗   แนวทางการพัฒนา  ด้านปรับปรุง  พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. 
1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดซื้อ/จัดจา้ง ของหน่วย
การราชการส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ
ให้แก่ อปท.ท่ีเป็นเจ้าภาพ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลดั 

15,000 13,000 /   

2 โครงการอุดหนุนส านักงานท้องถิ่น
จังหวัดสงขลา(โครงการระบบเครอื
สารสนเทศผา่นเอ็นเตอร์เน็ต 
ส านักงานท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
จังหวัดสงขลาที่เป็นเจ้าภาพ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลดั 

9,800 9,800 /   

ยุทธศาสตร์ที่ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ         
๔.๑ แนวทางการพัฒนาด้าน สรา้งจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สรา้ง

จิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
งานสวัสดิการฯ 
ส านักงานปลดั 

10,000 -  /  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม หน่วยงานที่

รับผดิชอบ 
งบประมาณ(บาท) ระยะเวลา

ด าเนนิการ
ตามแผน 

ปัญหา 
อุปสรรค 

จัดสรร เบิกจา่ย ตรง ไม่
ตรง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาและการกฬีา           
๕.๑ แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1 โครงการจดักิจกรรมในวันส าคัญและ

ประเพณีทางศาสนา 
กองการศึกษฯ 100,000 91,555 /   

2 โครงการส่งเสริมวัดและส านักสงฆ ์ กองการศึกษาฯ 200,000 200,000 /   
3 โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.ทุ่งหมอ 
 กองการศกึษาฯ 453,600 307,800 /   

4 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

กองการศึกษาฯ 158,760 158,760 /   

5 โครงการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทุ่งหมอ 

กองการศึกษาฯ 8,000 -  /  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาและการกฬีา           
๕.๑ แนวทางการพัฒนาด้าน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ของ

โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
กองการศึกษฯ 713,440 713,440 /   

7 โครงการอาหารกลางวันให้กับเด็ก
นักเรียนช้ันอนุบาล – ประถมศึกษาปี
ที่ 6  

 กองการศกึษาฯ 1,568,000 1,568,000 /   

8 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กองการศึกษาฯ 350,000 325,019 /   
9 โครงการชวนหนูสูโ่ลกกว้าง กองการศึกษาฯ 50,000 37,485 /   
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการศึกษาและการกฬีา           
๕.๒  แนวทางการพัฒนาด้าน  ส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 
1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น

สัมพันธ์อ าเภอสะเดา 
กองการศึกษาฯ 80,000 80,000 /   

2 โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา กองการศึกษาฯ 100,000 100,000 /   
3 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต่างๆ 

และส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขัน 
กองการศึกษาฯ 100,000 -  /  

4 โครงการอุดหนุนให้แก่โรงเรียน 
วัดยางทอง 

กองการศึกษาฯ 15,๐๐๐ 15,000 /   

5 โครงการอุดหนุนให้แก่โรงเรียนบ่อ
เกดวิจิตรวิทยา 

กองการศึกษาฯ ๑5,๐๐๐ 15,000 /   

6 โครงการอุดหนุนให้แก่โรงเรียนชาติ
ตระการโกศล 

กองการศึกษาฯ ๑5,๐๐๐ 15,000 /   

7 โครงการอุดหนุนให้แก่โรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านทุ่งสบาย
ใจ 

กองการศึกษาฯ 15,000 15,000 /   
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บทที่ 3บทที่ 3  

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์บริหารส่วนต าบลองค์บริหารส่วนต าบล  
  
3.1 หลักการและแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

3.1.1   นโยบายของรัฐบาล (พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา) 
  1)  นโยบายเร่งด่วนในการด าเนินการปีแรก 
   - การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   - การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   - การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   - การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ้ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   - การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
   - การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   - การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   - การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 
   - การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
   - การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและปกป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   - การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนยุติธรรม 
  2) นโยบายความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   - ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส้าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการชายแดน /ด้านการสร้างความม่ันคงทางทะเล /ด้านการ
แก้ไขอาชญากรรมข้ามชาติ /ด้านการสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และด้านการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน 
   - เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   - พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย 
   - เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ 
  3) นโยบายการลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   - เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคง   

- ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   - พัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม 
   - เตรียมพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
   - เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
   - นโยบายจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
   - นโยบายแก้ปัญหาการไร้ที่ดินท้ากินของเกษตรกรและการรุกล ้าเขตป่าสงวน 
 



31 

 

        
4) นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ    

   - เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้น
ก้าหนดภายในสิ นปีนี  

- สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้
จัดท้าไว้ 

   - กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ  
   - ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ 
   - ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว    
   - ชักจูงให้นักท่องเทีย่วชาวต่างชาติเข้ามาเท่ียวในประเทศไทย 
   - ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกัน 
   - แก้ไขปัญหาน ้าท่วมในฤดูฝน 
   - ปฏิรูปโครงสร้างราคาน ้ามันเชื อเพลิงประเภทต่างๆ 
   - ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 
   - บริหารจัดการหนี ภาครัฐที่เกิดขึ นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา 
   - พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม 
   - ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาท 
   - พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  
   - ด้านเกษตรกรรม 
   - ด้านอุตสาหกรรม 
   - เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดและขนาดย่อม 
   - ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้ขับเคลื่อนได้
อย่างจริงจัง 
 

3.1.2.   วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี  
1. วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) และพันธกิจ  
1.1 วิสัยทัศน์  

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  
1.2 พันธกิจ  

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ บนหลักการของการน้า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี   

1.2.1 สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรมเพ่ือให้คนกินดีอยู่
ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยจากอาชญากรรมอุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล  

1.2.2 พัฒนาฐานการผลิต และบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้ ความสร้างสรรค์
ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  และ
พลังงาน รวมทั ง ยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ  พร้อมทั งปรับ
โครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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1.2.3 สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบ และความเสี่ยงจากวิกฤต

เศรษฐกิจที่จะเกิดขึ นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ และทักษะสามารถรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล  
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก  

2.1 วัตถุประสงค์  
2.1.1 คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ด้ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล  
2.1.2 คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลง

ได้อย่างเป็นสุข  
2.1.3 เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี

ความอุดมสมบูรณ ์ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
2.2 เป้าหมายหลัก  

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ซึ่งจะมีการก้าหนดเป้าหมายเชิงตัวชี วัดที่เป็นรูปธรรม ในขั นตอน
ต่อไปของการจัดท้าร่างรายละเอียดของแผนฯ ได้แก่  

2.2.1 สังคมไทยมีความสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล  
2.2.2 ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ  
2.2.3 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้  
2.2.4 ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ น  
2.2.5 ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ และประชาชนด้ารงชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้กระแส  

การเปลี่ยนแปลงทั งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั งการเมืองในประเทศและ
วิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดขึ นบ่อยครั งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 11 จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทั งเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ 
ให้เข้มแข็ง รวมทั งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป  
โดยให้ความส้าคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีล้าดับความส้าคัญ ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

(1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
(3) ยุทธศาสตร์การสร้างสมดุลและความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
(4) ยุทธศาสตร์การสร้าง เศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม  
(5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค  
(6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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“วิสัยทัศน์สงขลา ๒๕๗๐” (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๗๐) 
(Songkhla  Vision 2027) 

๑.      วิสัยทัศน์ (Vision) 
“สงขลา เมืองแห่งเศรษฐกิจสร้างสรรค์  สังคมเป็นสุข  และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

๒.     พันธกิจ (Mission) 
๒.๑ มุ่งพัฒนาความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ บนพื นฐานของเศรษฐกิจสร้างสรรค์(Creative  

Economy) โดยมุ่งการเพ่ิมรายได้ประชากร มูลค่าทางการค้า และการลงทุน   โดยให้รายได้ประชากรอยู่ใน
ระดับ ๑ ใน ๕ ของประเทศ ในปี ๒๕๗๐ 

๒.๒ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตบนวิถีของความพอเพียง  ครอบครัวอบอุ่น  สังคมเอื ออาทร 
สมานฉันท์  เป็นธรรม  และอยู่เย็นเป็นสุข  สู่การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมต้นแบบ 

๒.๓ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม บนฐานทรัพยากรธรรมชาติที่สมดุลและยั่งยืน  โดยมุ่ง
ต่อการหยุดการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสิ นเชิง ภายในปี ๒๕๗๐ 

๒.๔สร้างความมั่นคงและสงบเรียบร้อยที่เอื อต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจและสันติสุขของสังคม 
และสิ่งแวดล้อมโดยผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและทุกระดับให้ยุติสถานการณ์การก่อเหตุร้ายอย่างถาวร 
ภายในปี ๒๕๗๐ 

 
๓.  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ  เพื่อสร้างความ
เติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีเสถียรภาพ 
เป้าประสงค์ 

เศรษฐกิจขยายตัว และประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ น 
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรอย่างครบวงจร 
2. ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา อาหารทะเล และฮาลาลให้เป็นศูนย์กลางระดับภูมิภาค  
3. พัฒนาการคมนาคมขนส่ง และระบบการจัดการโลจิสติกส์ (Logistics) 
4. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและเชิงธุรกิจ  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

เสริมสร้างความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
เป้าประสงค์ 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ น 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการเพ่ือให้เป็นหมู่บ้าน/  

ชุมชนเข้มแข็ง  
2. สร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย และปกป้องสถาบันหลักของชาติ  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน ปราบปรามและบ้าบัดรักษายาเสพติด  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานวัฒนธรรมหลากหลาย 

เป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีบนวิถีความพอเพียงตามเกณฑ์วัดความสุขมวลรวม 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความสุขทั งทางด้านร่างกายและจิตใจภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ส่งเสริมการน้าผลการวิจัยและองค์ความรู้ (Best Practice) มาเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้และพัฒนา
อาชีพของประชาชน  
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านภาษา 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบทอด ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน และรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติให้สมดุล 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการบริหารจัดการน ้าอย่างบูรณาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้พลังงานทดแทน  
3. ฟ้ืนฟูลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา  
4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ (Green City) 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอสะเดา 
 

วิสัยทัศน์  
 “สะเดา เมืองแห่งเศรษฐกิจ สังคมเป็นสุข และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้าชายแดน          
การบริการและการท่องเที่ยวเพื่อรองรับสู่ประชาคมอาเซียน 

 
กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
 ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
 พัฒนาแหล่งน ้าเพื่อการเกษตร 
 ส่งเสริมการผลิตภาคครัวเรือน/ชุมชน สู่ภาคอุตสาหกรรม 
 ส่งเสริมการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
 สร้างและส่งเสริมบรรยากาศในการค้า และการลงทุน 
 อ้านวยความสะดวกเรื่องการค้าและการลงทุน 
 สนับสนุนโครงสร้างพื นฐานให้เหมาะสมกับการลงทุน (ถนนมอเตอร์เวย์) 
 พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านเพ่ือเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจการค้าทั่วไป การค้าชายแดน 

การบริการ การท่องเที่ยว 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพคน สังคม บนพื นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ 
 เสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 
 ปลูกฝังทัศนคติและการเรียนรู้ในการท้าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
 ส่งเสริมการพัฒนาคนยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาและอันเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พัฒนาคนในทุกมิติอย่างสมดุลทั งจิตใจและร่างกาย ความรู้และทักษะความสามารถ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การรักษาความม่ังคงภายใน และความสงบเรียบร้อย 
 กลยุทธ์ 

 สร้างกระบวนการท้างานเป็นทีม 
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 
 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 
 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เรียนรู้ในพื นที่เป็นศูนย์ถ่ายทอดข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ 
 ประสานแผนงาน สนับสนุนและร่วมด้าเนินงานกับหน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชนในการด้าเนิน

สนองพระราชด้าริ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 กลยุทธ์ 

 ส่งเสริมและสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนที่มีความรักสถานบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 ฝึกอบรมชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ในหมู่บ้านสร้างความสมานฉันท์ให้หมู่บ้านและ

ชุมชน 
 ฝึกอบรมอาสาสมัครรักษาดินแดนให้มีความช้านาญในการใช้อาวุธเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับ

หน่วยก้าลังและประชาชน 
 สร้างแหล่งข่าวกรอง 
 สนับสนุนให้ประชาชนเป็นหน่วยก้าลังเสริมรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้านและป้องกันการท้าผิด

กฎหมายทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง 
 สนับสนุนและร่วมกับหน่วยก้าลังในพื นที่ออกปฏิบัติการรักษาความสงบเรียบร้อยและพัฒนาด้าน

ข่าวอย่างมีส่วนร่วม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 

 สร้างเครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชนในการเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 รณรงค์ให้โรงงานอุตสาหกรรมในพื นที่เข้าร่วมโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
 ให้ความรู้แก่ประชาชนและเยาวชนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและมีส่วนร่วมกับ ชุมชน 

เอกชน ราชการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
 กลยุทธ์ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างทางคมนาคมเพ่ือความสะดวกและลดอุบัติเหตุจากการจราจร 
 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงถนนสายชนบทให้ได้มาตรฐานขึ น 
 สนับสนุนให้มีการปรับปรุงถนนสายชนบทให้ได้มาตรฐานขึ น 
 สนับสนุนให้มีการขยายเขตไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ในพื นที่ชุมชนให้ทั่วถึง 
 สนับสนุนหน่วยงายที่เก่ียวข้องในการสร้างทางรถไฟรางคู่เชื่อมต่อจากประเทศมาเลเซีย  
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
1. การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น 

นโยบายขององค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งหมอ 
1. เร่งรัดการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน โดยเฉพาะถนนหนทางให้ครอบคลุมพื นที่ และก่อสร้างถนนที่ 

มั่นคงแข็งแรง 
      2. เร่งรัดการพัฒนาแหล่งน ้าและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม 
    3. เร่งรัดการพัฒนาแหล่งน ้าเพื่ออุปโภคบริโภค 
     4. เร่งรัดการแก้ปัญหาการก้าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนการรักษาสภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
       5. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 
      6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
      7. ส่งเสริมให้มีตลาดนัดประจ้าต้าบล 
      8. ส่งเสริมและบ้ารุงการประกอบอาชีพของราษฎร 
1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 

การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานประเภทสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายพร้อมทั งแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยมีแนวทางในการด้าเนินการดังนี  
      1 ก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักเชื่อมระหว่างหมู่บ้านเป็นถนนมาตรฐาน 
   2 ปรับปรุงถนนสายหลักเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
  3 ขยายเขตการไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้านและไฟส่องสว่างในเขตชุมชนหนาแน่น 
  4 ขยายเขตการให้บริการโทรศัพท์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านรวมทั งโทรศัพท์สาธารณะระบบโทรทางไกลได้ 

5 จัดบริการทางไปรษณีย์ภายในหมู่บ้าน 
6 ปรับปรุงสะพานทุกแห่งให้เป็นสะพาน คสล. 
7 จัดระบบประปาให้ครบทุกหมู่บ้าน 

1.2 การพัฒนาแหล่งน ้าอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรมีแนวทางในการพัฒนา ดังนี  
1 ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
2 สร้างอ่างเก็บน ้า 

           3 ขุดลอกคูระบายน ้า 
4 ก่อสร้างชลประทานขนาดเล็ก 
5 สร้างฝายกั นน ้า 

1.3 การพัฒนาด้านการผลิต การตลาด และการมีงานท้า 
           การพัฒนาทางด้านการผลิตการตลาดและการมีงานท้าเพ่ือให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเพ่ิม
รายได้ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเพ่ิมอัตราการมีงานท้าของประชาชนซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา
ดังนี  

  1 ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตร ตามยุทธศาสตร์แนวทางตามพระราชด้าริ 
     2 สนับสนุนส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ   
     3 จัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพแก่สมาชิกในหมู่บ้าน 
     4 จัดตั งและส่งเสริมกลุ่มสหกรณ์และออมทรัพย์   
      5 จดัการส่งเสริม และสนับสนุนการเลี ยงสัตว์ที่ถูกต้อง 
     6 ส่งเสริมการเกษตรในครัวเรือน 
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1.4 การพัฒนาสังคม 

องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งหมอให้ความส้าคัญในการพัฒนาคนโดยใช้การศึกษาศาสนาและการ
พัฒนาชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนได้อยู่ดีมีสุขทุกคนถ้วนหน้ากันซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี  
      1 ส่งเสริมการศึกษาต่อของเด็กระดับประถมวัย 
      2 สนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัย 
      3 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี 
     4 การก่อสร้างหอกระจายข่าว ห้องสมุด 
      5 ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
     6 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
    7 รณรงค์การปราบปรามยาเสพติดและอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน 
     8 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของชุมชนมากขึ น 
1.5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งหมอ  ด้าเนินการพัฒนาด้านสาธารณสุขเชิงรุกเน้นสร้างเสริมสุขภาพของ
ชุมชนในพื นที่ให้มีสุขภาพร่างกายแข้งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บมี แนวทางในการพัฒนาดังนี  

     1 ส่งเสริมโภชนาการเด็กก่อนวัยเรียนและเด็กที่อยู่ในวัยเรียน 
     2 สงเคราะห์เด็กและสตรีในครอบครัวที่ยากจน 
    3 สงเคราะห์และให้สวัสดิการแก่คนชรา      
      4 ส่งเสริมการสาธารณสุขมูลฐาน  (สาธารณสุขเคลื่อนที่) 
      5 ให้การสนับสนุนการตรวจสภาพแก่ชมรมผู้สูงอายุระดับหมู่บ้าน5 
      6 สนับสนุนวัสดุการแพทย์และเวชภัณฑ์ที่จ้าเป็นแก่ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 
      7 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ติดเชื อเอดส์ให้อยู่ในสังคมได้ 
     8 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในการออกก้าลังกายกันอย่างทั่วถึง 

9 ให้การสนับสนุนและให้ความส้าคัญแก่อาสาสมัครสาธารณสุข โดยการจัดฝึกอบรม และทบทวนการ
จัดฝึกอบรมอาสาสมัครใหม่ การทัศนศึกษาดูงาน  เพ่ือใช้เป็นงาน หลักในการพัฒนางานด้าน
สาธารณะสุขในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.6 การบริการและจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
      1 จัดหารถในการเก็บขยะ 
      2 จัดหาเครื่องใช้ส้านักงานที่ทันสมัย 
      3 ส่งเสริมบุคลากรให้เรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ 
       4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส้านักงาน อบต. ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
       5 ปรับปรุงห้องประชุมขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
       6 จัดสร้างบ้านพักอาศัยของข้าราชการ 
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2. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาผลวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ข้อมูลปัญหาสามารถสรุปได้ดังนี  
1.1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
          1 เส้นทางคมนาคม 

- ถนนทั่วไปเป็นถนนลูกรังมีระดับต่้า มีน ้าท่วมขัง  และมีท่อระบายน ้าไม่เพียงพอ 
- ถนนสายหลักที่ ใช้สัญจรไปมาติดต่อกับทางหลวงแผ่นดินผิวขรุขระ ท้าให้

การจราจรไม่รับความสะดวกเท่าท่ีควร 
- เส้นทางการคมนาคมเชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรังและเดินทางล้าบากใน

ฤดูฝน 
           2 การใช้ไฟฟ้า 

-ประชาชนยังไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
-ไฟฟ้าสาธารณะประจ้าหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง 

                   3 การสื่อสาร 
-หมายเลขโทรศัพท์  ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
-โทรศัพท์สาธารณะยังมีบริการไม่ทั่วถึง 
-โทรศัพท์สาธารณะที่มีอยู่แล้วใช้การไม่ได้ ขาดการซ่อมแซม 

1.2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท้าปัญหาด้านการขยายโอกาสการผลิต การตลาด และ
การจ้างงาน แบ่งออกเป็น 2 ปัญหาใหญ่ คือ 

1.2.1  ปัญหาด้านการผลิตทางการเกษตร 
-ปัญหาขาดการส่งเสริมและอุดหนุนจากทางรัฐบาล 
-ปัญหาขาดแคลนเงินทุน 
-ปัญหาทางด้านการตลาด 
-ปัญหาจากภัยธรรมชาติ 
-ปัญหาผลผลิตตกต่้า 
-ปัญหาขาดแคลนแหล่งน ้าส้าหรับใช้ในภาคเกษตรกรรม 

1.2.2  ปัญหาทางด้านการเลี ยงสัตว์ 
-ปัญหาขาดแคลนบุคลากรอบรมให้คงวามรู้ทางด้านการเลี ยงสัตว์ 
-ปัญหาการขาดแคลนเงินทุน 
-ปัญหาทางด้านการตลาด 
-ขาดการอุดหนุนส่งเสริมในการจัดหาพันธุ์สัตว์ 
-ปัญหาราคาสัตว์เลี ยงตกต่้า 
-ปัญหาโรคระบาด 

1.3. ปัญหาทางด้านสาธารณสุข 
-เด็กอายุต่้ากว่า 1 ปี ได้รับวัคซีนป้องกันโรคไม่ครบเกณฑ์ 
-เด็กวัยประถมศึกษาได้รับวัคซีนป้องกันโรคไม่ครบเกณฑ์ 
-เด็กขาดสารอาหารตามหลักโภชนาการ 
-ขาดสถานที่ก้าจัดขยะ 
-ปัญหาการควบคุมสัตว์เลี ยง 



40 

 

 
 
 
1.4. ปัญหาแหล่งน ้าอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร  

-ปัญหาปริมาณน ้าอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 
                     -ปัญหาคุณภาพน ้าดื่มท่ีไม่สะอาด  
       -ปัญหาขาดแคลนน ้าเพื่อใช้ในภาคการเกษตรช่วงหน้าแล้ง 
       -ปัญหาล้าคลองตื นเขินขาดการขุดลอก  
                     -ปัญหาระบบประปาหมู่บ้านยังไม่มีประสิทธิภาพ 
1.5. ปัญหาความรู้เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสังคม 
               -ขาดปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนที่จะจัดบริการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากร       
                     -เครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาครัฐกับประชาชนไม่เพียงพอ 
                     -ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม 
                -ประชาชนละเลยการประพฤติปฏิบัติตามหลักศาสนา 
       -ขาดแคลนสื่อสิ่งพิมพ์และหนังสือประจ้าหมู่บ้าน 
           -ปัญหาประชาชนขาดความสนใจข้อมูลข่าวสาร 
                   -การแพร่ระบาดของยาเสพติดท้าให้เยาวชนขาดคุณภาพ                       
1.6. ปัญหาด้านการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และด้านการกีฬา 
            -ปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา 
           -ปัญหาผู้ปกครองไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาท่ีเพียงพอ             
         -ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการศึกษาของผู้ปกครอง  

-ปัญหาประชาชนบางส่วนยังความร่วมมือในการอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม                                 
 ของท้องถิ่น        

          -ปัญหาการขาดบุคลากรทางด้านการกีฬา 
1.7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ปัญหาป่าไม้ถูกท้าลาย 
-ปัญหาดินเปรี ยวดินเค็ม 
-ปัญหาแหล่งน ้าธรรมชาติตื นเขิน 
-ปัญหาขาดการสนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  
-ปัญหาประชาชนไม่มีความตระหนักในการอนุรักษ์และรักษาสภาพแวดล้อม 

1.8. ปัญหาด้านการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต้าบล 
-ปัญหาการประสานงานระหว่างประชาชนในพื นท่ีกับองค์การบริหารส่วนต้าบล 
-ปัญหาการจัดเก็บภาษียังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสงขลา 
และกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ในการจัดท้ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสงขลา ต้องมี
องค์ประกอบในการด้าเนินงาน และมีกรอบการประสารโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัดสงขลา เพ่ือพิจารณากรอบของโครงการท้องถิ่นบูรณาการหรือโครงการเกินศักยภาพ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี  

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่ให้บริการสาธารณะ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/พลังงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว
และกีฬา สังคมสันติสุข” 

2. พันธกิจ(Mission) 
1.จัดท้า ส่งเสริม การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน และโครงข่ายคมนาคม 
2.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัว 
3.สนับสนุน ส่งเสริมการใช้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
4.สนับสนุนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง และมีระบบการรักษาความปลอดภัย และการมีภูมิคุ้มกัน
ในการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติด 
5.ส่งเสริมการผลิต การค้า การลงทุน พลังงาน การท่องเที่ยวและกีฬา 
6.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.สนับสนุน และส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
  1.พัฒนาการคมนาคมทั งทางบก ทางน ้า สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสอดคล้องกับระบบผังเมือง 
  2.ให้มีการประสานงานและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4.ส่งเสริมให้สังคมเข้มแข็งและมีความปลอดภัย 
 5.อนุรักษ์ รักษา ฟื้นฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 6.ส่งเสริมอาชีพ การค้า การลงทุน พลังงาน การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
 7.การบริหารจัดการที่ดี 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
 
จุดแข็ง  (S=Strength) 

-ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ 
-ผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย 
-ประชาชนมีรายได้อยู่ในเกณฑ์ดี 
-ประชาชนส่วนใหญ่มีงานท้า 
-ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษา 
-ไม่มีผู้มีอิทธิพลในเขตพื นที่ 
-มีพืชเศรษฐกิจ คือยางพารา และผลไม ้
-ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับ อบต.เป็นอย่างด ี

จุดอ่อน  (W=Weakness) 
 -ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-ขาดการจัดระบบการตลาด 
-อยู่ห่างไกลศูนย์กลางการคมนาคมในด้านของเกษตรกรรม 
-ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
-ระบบการบริหารจัดการของ อบต.บางด้านยังต้องใช้งบประมาณจ้านวนมากในการด้าเนินการ 

โอกาส  (O=Opportunity) 
-มีความหลากหลายในด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-มีส้านักปฎิบัติธรรม แม่ชีสุขขี จิตเจริญ เป็นสถานทีป่ฏิบัติธรรมด้านจิตใจ และเป็นสถานที่พักผ่อน 
-มีการตั งโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื นเพื่อเป็นรายได้ส่วนหนึ่งจากภาษีเพ่ิมขึ นเพ่ือใช้ในการพัฒนา 
-มีวัดยางทอง เป็นวัดเก่าแก่ ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมและมีเจ้าอาวาส ซึ่งได้รับการแต่งตั งเป็น เจ้า 
 คณะอ้าเภอ สะเดา ในปัจจุบันนี  

อุปสรรค  (T=Threat) 
-เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวกเท่าท่ีควร 
-งบประมาณมีจ้านวนจ้ากัดและไม่เพียงพอในการด้าเนินการในพัฒนาในด้านต่างๆ 
-การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
-ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมในเรื่องของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
-ระบบการบริหารจัดการภายในหมู่บ้านยังต้องใช้การพัฒนาในด้านต่างๆอีกมาก 
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บทที่บทที่  44  
วิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษา 

4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 
“ก้าวทันเทคโนโลยี/สร้างการมีส่วนร่วม/เร่งรัดปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน/เสริมสร้างคุณภาพชีวิต” 

4.2 พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น           
การก าหนดพันธกิจพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  ยึดหลักตามแนวนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นดังนี้ 
1. ปรับปรุงและพัฒนาท้องถิ่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
3. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในหน้าที่พลเมืองที่ดี 
5. พัฒนาสาธารณสุขชุมชนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. ส่งเสริมการศึกษาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ตลอดจนภูมิ

ปัญญาชาวบ้าน 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกิจกรรมทางศาสนาและท านุบ ารุงศาสนา 
8. รณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
10. รักษาความสงเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
11. พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐาน 
12. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพ 
13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกด้าน 
14. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพ 
15. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
16. ส่งเสริมสวัสดิการต่าง ๆ แก่พนักงาน ลูกจ้างเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
17. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
18. คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การคมนาคม สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง 
2. มีไฟฟ้าและแสงสว่างใช้อย่างท่ัวถึง 
3. การติดต่อสื่อสารสะดวกและรวดเร็ว 
4. มีระบบน้ าประปาใช้ทั่วถึง 
5. ประชากรได้รับการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. ประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 
7. ส่งเสริมให้เป็นต าบลปลอดยาเสพติด 
8. ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา 
10 สิ่งแวดล้อมสะอาดปลอดมลพิษ 
11  ประชาชนมีความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 
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4.4 จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (ตัวอย่างตัวชี้วัด) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เป้าหมาย 

ปี  
59 - 63 

ปี  
59 

ปี  
60 

ปี  
61 

ปี  
62 

ปี 
 63 

1.การคมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
และทั่วถึง 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคม  
สะดวก  และปลอดภัย 

ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกและปลอดภัยมี
ร้อยละ 70 

80 60 65 70 75 80 

2.มีไฟฟ้าและแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ร้อยละของครัวเรือนที่ ได้รับบริการ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

ครัวเรือนที่ได้รับบริการ ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ร้อยละ 70 

70 50 55 60 65 70 

3.การติดต่อสื่อสารสะดวกและ
รวดเร็ว 

ร้อยละของครัวที่ได้รับการบริการทาง
เทคโนโลยี 

ครัวเรือนทีได้การบริการจากคมนาคมและ
เทคโนโลยี ร้อยละ 70 

70 50 55 60 65 70 

4.มีระบบน้ าประปาใช้ทั่วถึง ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการอุปโภค
และบริโภค 

ครัวเรือนได้รับการอุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง
ร้อยละ 75 

75 55 60 65 70 75 

5.ประชากรได้รับการศึกษาและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละของเด็กถึงเกณฑ์การศึกษาได้เข้า
เรียนในสถานศึกษา 

เด็กที่อายุถึงเกณฑ์การศึกษาได้เข้าเรียนใน
สถานศึกษาร้อยละ 70 ของเด็กทั้งหมด 

90 50 60 70 80 90 

6.ประชากรได้รับข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย และทั่วถึงทุกพื้นที่ 

ร้อยละของประชาชนทั่วไปที่ได้ข้อมูล
ข่าวสารจากทางราชการอย่างทั่วถึง 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงทุกพืน้ที่
ร้อยละ 70 

90 50 60 70 80 90 

7.ส่งเสริมให้เป็นต าบลปลอดยา
เสพติด 

ร้อยละของเยาวชนและประชาชนที่
ได้รับการอบรมจากโครงการ 

เยาวชนและประชาชนได้รับการอบรมจาก
โครงการค่ายพลังยาเสพติด ร้อยละ 50 

70 50 55 60 65 70 

8.ส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา ร้อยละของจ านวนหน่วยงานทัง้ภาครัฐ
และชุมชนตา่งๆที่เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การกีฬาต่าง ๆ  

เยาวชน และประชาชน ได้ร่วมกันด าเนินงาน
ด้านกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ อย่างพร้อมเพรียง
กัน ร้อยละ 80 

80 60 65 70 75 80 

9.สิ่งแวดล้อมสะอาดปลอดมลพิษ 
 

ร้อยละของจ านวนคร้ังที่ อบต.
ด าเนินการดา้นสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนร่วมการรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม
ภายในชุมชนร้อยละ 60 

70 50 55 60 65 70 
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10.ประชาชนมีความปลอดภัย
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิ 

ประชาชนได้รับการดูแลจาดการเกิดอุบัติเหตุ
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันร้อยละ 65 

80 60 65 70 75 80 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย 

ปี  
59 - 63 

ปี 
59 

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี  
62 

ปี 
 63 

1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางใน
การรับรู้ข่าวสารที่เพ่ิมขึ้นตอบ 
สนองต่อความต้องการท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละของประชาชนที่มาติดต่อ
งานได้รับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่มีความพร้อมเพ่ิมข้ึน 
3 .  ร้ อ ยล ะขอ งปร ะช าชนที่ มี
ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

1. ประชาชนที่ได้รับความพึงพอใจร้อยละ 50 
2. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่มี
ความพร้อมประมาณร้อยละ 60 ของจ านวน
เครื่องมือเครื่องใช้ทั้งหมด 
3. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารร้อยละ 70 

75% 
 

90% 
 
 
 

95% 

55% 
 

70% 
 
 
 

75% 

60% 
 

75% 
 
 
 

80% 

65% 
 

80% 
 
 
 

85% 

70% 
 

85% 
 
 
 

90% 

75% 
 

90% 
 
 
 

95% 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีการศึกษา มีอาชีพที่มั่นคง มี
ระบบสาธารณสุขที่ดี เด็ก สตรี 
คนชราและผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การเอาใจใส่ดูแลอย่างทั่วถึง 
ตลอดจนประชาชนมี คว าม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้
และงานท าเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
3. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับ
การช่วยเหลือจากรัฐเพิ่มข้ึน 

1. ครัวเรือนที่มีรายได้และงานท า ร้อยละ 60 
2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
ร้อยละ 60 
3. ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วย เหลือ จากรัฐ 
ร้อยละ 60 

85% 
 

85% 
 

90% 

65% 
 

65% 
 

70% 

70% 
 

70% 
 

75% 
 

75% 
 

75% 
 

80% 

80% 
 

80% 
 

85% 

85% 
 

85% 
 

90% 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย 

ปี  
56 - 60 

ปี 
56 

ปี 
57 

ปี 
58 

ปี 
 59 

ปี 
60 

3. ประชาชนมีความเท่าเทียมกัน
ด้านโอกาสในการเข้าถึง

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวกและปลอดภัย 

1. ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกขึ้น มีร้อย
ละ  60 ของครัวเรือนทั้งหมด 

90% 
 

70% 
 

75% 
 

80% 
 

85% 
 

90% 
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สาธารณูปโภค 2. ร้อยละของประชาชนที่มีความ
ปลอดภัยในการใช้เส้นทางจราจร 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ า
อุปโภคบริโภค 
4. ร้อยละของครัวเรือนที่มี
โทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์
สาธารณะใช้ 

2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้
เส้นทางสัญจร ร้อยละ 60 ของประชากร
ทั้งหมด 
3.  ครัวเรือนมีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ร้อย
ละ  70 ของครัวเรือนทั้งหมด 
4. ครัวเรือนที่มีโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์
สาธารณะใช้ ร้อยละ 60 

90% 
 
 

95% 
 

74% 
 
 

65% 
 
 

75% 
 

66% 

75% 
 
 

80% 
 

68% 

80% 
 
 

85% 
 

70% 
 
 

85% 
 
 

90% 
 

72% 

90% 
 
 

95% 
 

74% 
 

4. ชุมชนมีการสืบสาน วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
เผยแพร่ประวัติศาสตร์อันดีงามให้
เป็นที่รู้จัก   

1. ร้อยละของประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีได้รับการฟื้นฟู 

2. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่ม
โครงการด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น 

1. ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ได้รับการ
ฟ้ืนฟูแล้วร้อยละ 60 

2. ประชาชนที่ เข้าร่วมโครงการด้านการ
อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ประมาณ 
ร้อยละ 60 ของประชาชนทั้งหมด 

75% 

 

90% 

55% 

 

70% 

 

60% 

 

75% 

 

65% 

 

80% 

 

70% 

 

85% 

 

75% 

 

90% 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด 
ล้อมมีความอุดมสมบูรณ์  

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนที่ มี ส่ วนร่ วม ในการอนุ รั กษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 60 ของ
ประชาชนทั้งหมด 

85% 65% 70% 75% 80% 85% 
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บทที่ 5 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสะพาน     

ถนน ท่อระบายน  าและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
กองช่าง 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค กองช่าง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน ส านักงานปลัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ส่งเสริมการสาธารณสุข ส านักงานปลัด/กองการศึกษาฯ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 สร้างพลังมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง 
 

ส านักงานปลัด 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและ
การบริหาร 

ส านักงานปลัด 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ อบต. ส านักงานปลัด 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. กองคลัง 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนาที่ 3.6 ปรับปรุงพัฒนา จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ส านักงานปลัด/กองคลัง/ 

กองช่าง/กองการศึกษาฯ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.7 พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. ส านักงานปลัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด/กองช่าง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานรับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการศึกษาและการ
กีฬา 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.1 ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ  
ปัญญาท้องถิ่น 

กองการศึกษาฯ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5.2 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ กองการศึกษาฯ 
 

 

 

 



 
๔๗ 

 
 

บทที่ บทที่ 66  
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล  

  
การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 

การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในภาวะที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอต้องเผชิญกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นไปอย่างรวดเร็วนั้น ถึงแม้ว่าจะได้ท าการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยผ่านการ
วิเคราะห์ศักยภาพ สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา ปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
เขต อบต. ตลอดจนมีการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนแล้วก็ตาม ในขั้นตอนของการน าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและการจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ก็ยังคงจ าเป็นที่จะต้องทบทวนสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ผ่านกลไกในรูปของคณะกรรมการ
พัฒนา อบต.และการจัดเวทีการประชาคมระดับหมู่บ้าน เพ่ือก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาภายใต้บริบทที่
เป็นอยู่ส่งผลให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเกิดความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

หลักการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
๑. สร้างการรับรู้ เข้าใจและตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกภาคส่วนในองค์กร 
๒. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม 
๓. บูรณาการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕๖3) กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดและแผนชุมชน 
๔. มีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นระยะ  

  
6.1  การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม
ประเมนิผล 

ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประกอบด้วย 
 1. นายสมเพียง  อมแก้ว     สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 2  ประธานกรรมการ 
 2. นายชิต  อยู่หนู   สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 6  กรรมการ 
 3. นายอนันต์  เคลือบเพชร  สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 1     กรรมการ    
 4. นายประเทือง พราหมณ์โต      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น             กรรมการ  
  5. นายสัณทัศน์  ทองใส              ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น           กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดยางทอง     กรรมการ 
 7. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ่อเกดฯ      กรรมการ  
 8. นายสมพงษ์  อมแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 9. นายน้อม  เครือสุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
 10.นางธัญญลักษณ์ ชูแก้ว  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  กรรมการ 
 11.นายสิปปวิชญ์  หน่อทองแดง  หัวหน้าส านักงานปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 



 
๔๘ 

 
 
 
 
 

มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
4. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด  ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
(4).ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  รายงาน
ผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น  
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ  
ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
6.2  การก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน 
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตาม
รูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 

1.แบบประเมินผลแผนพัฒนา    
ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1  การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
2.แบบติดตามแผนพัฒนา 

ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2  แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.แบบประเมินผลแผนพัฒนา 



 
๔๙ 

 
ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ 

  3.1. แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  3.2. แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท. ในภาพรวม 
  3.3. แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์
  
 
6.3  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1. ใช้แบบรายงานท่ี 2   
แบบติดตามผลการด าเนินงาน
ของ อบต.รายไตรมาส (3 
เดือน) 
2.ส่งรายงานให้คณะกรรมการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนา  

ทุกๆ 
3 เดือน 

อบต. 
 

1. ใช้แบบรายงานท่ี1   
การก ากับการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์ ของอบต. 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 
เมื่อ อบต.
ประกาศใช้
แผน 

1.ใช้แบบรายงานท่ี 3/1  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  
2.ใช้แบบรายงานท่ี 3/2  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานของอบต.ใน
ภาพรวม 
3.ใช้แบบรายงานท่ี 3/3  
แบบประเมินความพอใจต่อผล
การด าเนินงานของ อบต. ใน
แต่ละยุทธศาสตร ์
4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ  1 ป ี
(ภายใน 
ธันวาคม) 

คณะติดตาม
ฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. รายงานผลใหผู้้บริหาร
ทราบ 

 15วัน
นับตั้งแต่   
รับรายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 
2. ประกาศให้ประชาชนทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 
2.ประกาศไม่
น้อยกว่า 30
วัน 

 
 



 
๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่  3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย    หญิง 
2.  อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี   20-30 ปี    31-40 ปี 
    41-50 ปี    51-60 ปี   มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ 
4.  อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง   นักเรียนนักศึกษา   เกษตรกร 
   อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................  
 
 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใดโปรด
ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ 

ในภาพรวม 

 



 
๕๑ 

 
6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ( เช่น  บุกเบิก ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสะพาน ถนน ท่อระบายน้ า  
ปรับปรุงภูมิทัศน์  และการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 
7.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน     การพัฒนาเศรษฐกิจชุนชน ( เช่น การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน ) โดยให้
คะแนนเต็ม 10  คะแนน   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๒ 

 
8. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน   การพัฒนาคุณภาพชีวิต ( เช่น  การส่งเสริมการสาธารณสุข /สร้างมวลชนและชุมชนเข้มแข็ง /
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการบ้านเมืองและการบริหาร / การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของ 
อบต. / ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. / ปรับปรุงพัฒนา จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน / พัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารงานของ อบต. )โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 
9.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน         การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ( เช่น สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ) โดยให้คะแนนเต็ม 10  คะแนน ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 



 
๕๓ 

 
10.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน    การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา ( เช่น ส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น / ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ )  โดยให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
*******  ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  ******* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๔ 

 
 
 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 
    
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ   อ าเภอสะเดา    จังหวัดสงขลา     
     

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ การ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 

แบบที่   1     แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 



 
๕๕ 

 
 
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาสามปี  โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม - ธันวาคม  
หรือไตรมาสที่  1 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ    อ าเภอสะเดา     จังหวัดสงขลา        
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
     (1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม - ธันวาคม)         (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม -  มีนาคม) 
     (3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน - มิถุนายน)       (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  1  พ.ศ.  2557 ปีที่  2  พ.ศ.  2558 ปีที่  3  พ.ศ.  2559 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

        

2.การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

        

3.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

        

4.การพัฒนา   
สิ่งแวดล้อม และการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

        

5.การพัฒนา
การศึกษาและการ
กีฬา 

        

รวม         

 
 
 
 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 
๕๖ 

 
4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ...............   

ยุทธศาสตร ์

จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

1.การพัฒนา 
โครงสร้าง 
  พื้นฐาน 

            

2.การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

            

3.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

            

4.การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

            

5.การพัฒนา
การศึกษาและการ
กีฬา 

            

รวม             
                
                    

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  พ.ศ. .....................    

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน       
2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน       
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต       
4.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

      

5.การพัฒนาการศึกษาและการ
กีฬา 

      

รวม       
                                                                  
 
 
 
 



 
๕๗ 

 
               
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าปี  พ.ศ.  …………….. 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………….…………………………………………………………………………………………
………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๘ 

 
 
 
 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหมอ  อ าเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา            
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน                                                   
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  ………………. 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
2.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
4.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  

5.การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา   
รวม   

ร้อยละ   
            

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 


