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แผนพฒันาสามปีเทศบาลเมอืงสะเดา  (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙)  

 

ส่วนที่ ๖ 
 

การน าแผนพฒันาสามปี 
ไปสู่การปฏิบัตแิละการตดิตามประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ก าหนดใหอ้งคก์รมีการติดตามและประเมินผล โดยรายงานต่อสภาทอ้งถ่ินคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน และ
ปิดประกาศใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่กนั การติดตามและประเมินผล เป็นกิจกรรมท่ีส าคญัใน
กระบวนการ จดัท าแผนพฒันา เพื่อใหอ้งคก์รทราบความกา้วหนา้ ปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จ ในการปฏิบติั
ตามแผนพฒันาท่ีชดัเจน เป็นระบบ และสามารถน าผลสรุปจากการติดตามประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุง
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินในปีต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ เป็นการน าแผนงานหรือโครงการท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาสามปีไป
ด าเนินการโดยจ าแนกรายละเอียด วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ขั้นตอนวธีิการ งบประมาณด าเนินการ 
ผูรั้บผดิชอบ 

 การติดตาม เป็นขั้นตอนการตรวจสอบผลการด าเนินงานกิจกรรมของแผนงานหรือโครงการตาม
แผนพฒันาสามปี แผนด าเนินงานวา่ไดป้ฏิบติัตามท่ีก าหนดรายละเอียดไวห้รือไม่ มีความเหมาะสมในการใช้
ทรัพยากรหรือไม่อยา่งไร ทั้งน้ีเพื่อทราบความกา้วหนา้ของกิจกรรมดงักล่าว เพื่อรายงานใหผู้บ้ริหารทราบใน
การท่ีจะพิจารณาตดัสินใจสั่งการตามสมควรต่อไปเพื่อใหโ้ครงการบรรลุเป้าหมาย 

 การประเมินผล เป็นขั้นตอนการตรวจสอบการปฏิบติังานหน่วยงานวา่แผนงานและโครงการท่ีน าไปสู่
การปฏิบติัจริงนั้น บรรลุวตัถุประสงคเ์ป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่ ผลส าเร็จอยูใ่นระดบัใด ตลอดจนผลสรุปท่ี
ไดด้ าเนินนโยบายแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของประชาชนต่อไป 

๖.๑ องคก์รรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล  

 เพื่อปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลเมือง
สะเดา ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาของเทศบาลเมืองสะเดาประกอบดว้ย  

๑. นายสมพงศ ์ทองเทียบ  สมาชิกสภาเทศบาล ประธานกรรมการ  

๒. นายเยีย่ม บุญณะมี  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ  

๓. นายสนอง เทพยา  ผูแ้ทนประชาคม  กรรมการ  

๔. นายจรัญ คงแกว้  ผูแ้ทนประชาคม  กรรมการ  

๕. ผูก้  ากบัสถานีต ารวจภูธรสะเดา ผูแ้ทนหน่วยงาน  กรรมการ  

๖. ทอ้งถ่ินอ าเภอสะเดา  ผูแ้ทนหน่วยงาน  กรรมการ  
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๗. นายพฒันา ฤทธิณรงค ์ รองปลดัเทศบาล  กรรมการ  

๘. นายสมพล บวัฝ้าย  ผูอ้  านวยการกองวชิาการ กรรมการ  

๙. นางอมร ประทุมสุวรรณ หวัหนา้ฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ  

๑๐. นางสาวสุไรยา ยกศิริ  เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์ฯ กรรมการ  

๑๑. นายสมชาย หละสัน  สมาชิกสภาเทศบาล กรรการและเลขานุการ  

 ใหค้ณะกรรมการชุดน้ี มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี  

(๑) ก าหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ต่อ

ผูบ้ริหารเทศบาล เพื่อใหผู้บ้ริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาล คณะกรรมการพฒันาเทศบาล และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี ทั้งน้ีใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามท่ีเห็นสมควร 

๖.๒ วธีิการติดตามและประเมินผล  

 ประชากรในการติดตามและประเมินผล 

 ประชากรท่ีใชใ้นการติดตามและประเมินผลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนผูรั้บบริการ ผูบ้ริหาร/เจา้หนา้ท่ี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในพื้นท่ีเทศบาลเมืองสะเดา ท่ีมีการด าเนินโครงการของเทศบาลเมืองสะเดา 

 กลุ่มตัวอย่างในการติดตามและประเมินผล  

 กลุ่มตวัอยา่งในการติดตามและประเมินผลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนผูรั้บบริการ ในเขตเทศบาลเมือง
สะเดา โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย สุ่มตวัอยา่งจากประชากรในชุมชนทั้ง ๑๘ ชุมชน ชุมชนละ ๑๐๐ คน 
โดยใชแ้บบสอบถามจ านวน ๑,๘๐๐ ชุด  

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การติดตามและประเมินผล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี  

๑. ส่งหนงัสือขอความร่วมมือไปยงัชุมชน เพื่อขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามให้
ประชาชนในพื้นท่ีตอบแบบสอบถาม และส่งแบบสอบถามกลบัคืนเทศบาลเมืองสะเดา 

๒. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้นของแบบสอบถามโดย
ผูอ้  านวยการกองวชิาการและแผนงาน และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานฝ่ายติดตามและประเมินผล เพื่อน าไป
ตรวจสอบและวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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 ใชแ้บบประเมินในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจดัท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบติั 
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