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ค ำน ำ 

 
  การปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสะเดา มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาท้องถิ่น           
และการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการให้บริการ
สาธารณะและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่จะเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของการบริหารราชการ      
ของเทศบาลเมืองสะเดา  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการท างานของเทศบาล
เมืองสะเดามากข้ึน  โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา เพ่ือใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่สามารถน าไปปฏิบัติและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้ตาม
สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 
  เทศบาลเมืองสะเดา เห็นสมควรให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2565 
เพ่ือต้องการทราบว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ ได้จากการติดตาม
ประเมินผลจะเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  ที่สามารถน าไปปรับปรุงและตัดสินในการก าหนดทิศทางและ    
แนวทางการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
  เทศบาลเมืองสะเดา  ขอขอบคุณ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  เอกชน องค์กร ชุมชน ชมรมและ 
กลุ่มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล และขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล          
ในครั้งนี้  หวังว่าการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้ คงจะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ
ตามสมควร 
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รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   
เทศบำลเมอืงสะเดำ 

 
 

  
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 
ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29  ให้มีอ านาจ
หน้าที่ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ ข้อ 30 (5)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
  ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดที่วางไว้ 

2. เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปต่อผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลเมืองสะเดา 

3. เพ่ือต้องการทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของเทศบาลเมืองสะเดา           
ว่าสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 

4. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 
 

โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ใช้แบบประเมินตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการ 
จัดท าแผนและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสอบถามความคิดเห็นจากประชาชน
กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองสะเดา  ที่ได้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสะเดา         
โดยจัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมือ งสะเดา ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565  ไปจ านวน 400 ชุด ได้แบบประเมินดังกล่าวกลับคืนมา จ านวน  300 ชุด  คิดเป็นร้อยละ  75.00 
 
 

/ วิเคราะห์ข้อมูล.... 

บทสรุปส ำหรับ 
คณะผู้บริหำรเทศบำลเมืองสะเดำ 
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  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  ค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลโดยวิธีการพรรณาวิเคราะห์ (Description Analysis)  
 

  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า ประชาชน
กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับบริการจากการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาครั้งนี้   ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จ านวน  
187 คน เพศชาย จ านวน 113 คน มีอำยุระหว่ำง 51-60 ปี มำกที่สุด จ านวน  88 คน อายุต่ ากว่า 20 ปี    
น้อยที่สุด จ านวน 13 คน  ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ มำกที่สุด จ านวน 97 คน ส าเร็จ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี น้อยที่สุด จ านวน 5 คน และประกอบอำชีพค้ำขำย มำกที่สุด จ านวน 11 คน  
ประกอบอาชีพนักเรียน/นักศึกษา น้อยที่สุด  จ านวน 11 คน 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 พบว่าจ านวนโครงการ 
ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีจ านวน 372 โครงการ 
ปรากฏในเทศบัญญัติ จ านวน 168 โครงการ สามารถน าไปปฏิบัติได้  จ านวน 118 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
70.24 ของโครงการทั้งหมด โดยยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำร สำมำรถน ำโครงกำรไป
ปฏิบัติได้มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.86 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม คิดเป็น
ร้อยละ 91.67 และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน น ำโครงกำรไปปฏิบัติน้อยที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 47.62 
 
สรุปผลควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลเมืองสะเดำใน
ประเด็นต่ำงๆ ในภำพรวม 
  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาในประเด็นต่าง ๆ         
ในภาพรวม พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับปำนกลำง มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.40 โดยประชาชนมี
ความพึงพอใจในประเด็น มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม มำกที่สุด  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  3.58  รองลงมาเป็นประเด็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.49  และประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ในประเด็นเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 
 
สรุปผลควำมพึงพอใจของประชำชนต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลเมืองสะเดำใน   
แต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลเมืองสะเดำ 
  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลเมือง
สะเดา ในภาพรวม พบว่า  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.64 โดยประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน มากที่สุด ในยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.79 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.75 และประชาชนมีความพึงพอใจน้อยที่สุดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 

นำและส่งเสริมด้ำนศำสนำ และศิลปวัฒนธรรมประเพณี///คณะผู้บริหาร... 
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     - ให้จัดท าป้ายแสดงรายชื่อพร้อมติดรูปถ่ายเจ้าหน้าที่สนาม หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสนาม
กีฬากลางเทศบาลเมืองสะเดา เพ่ือให้ผู้ใช้สนามได้ทราบ และ 

 

 

 
  

   
ฝ่ายนิติบัญญัติ... 

คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองสะเดา
สะเดา 
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/สมาชิกสภา... 
 

ฝ่ำยนิติบัญญัติเทศบำลเมอืงสะเดำ 
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สมำชิกสภำเทศบำลเมืองสะเดำ เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/สมาชิกสภา... 
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สมำชิกสภำเทศบำลเมืองสะเดำ เขต 2 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภา... 
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สมำชิกสภำเทศบำลเมืองสะเดำ เขต 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองสะเดำ 
1. นายสรสิทธิ์  สังวรณ์      กรรมการ 

      สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสะเดา  เขตเลือกตั้งที่ 1 
2. นายวิลาศ   ตั้งโรจนขจร    กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสะเดา  เขตเลือกตั้งที่  2 
3. นายเอกชัย  แสงหิรัญ     กรรมการ 

                         สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสะเดา  เขตเลือกตั้งที่ 3 
  4. นายสมาน  อะหลี     กรรมการ 
       ผู้แทนประชาคม  
  5. นายมนตรี  หงส์อัครพันธ์    กรรมการ 
      ผู้แทนประชาคม   
  6. ปลัดอ าเภอสะเดา     กรรมการ 

    ผู้แทนหน่วยงาน   
  7. ท้องถิ่นอ าเภอสะเดา     กรรมการ 
      ผู้แทนหน่วยงาน 
  8. นางอารีย์  สุวรรณคีรี     กรรมการ 
      ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  9. นางสมยา  หวังจ ิ     กรรมการ 
       ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
  10. นายจรัญ   คงแก้ว     กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  
  11. นายยะมิน   เส็นยีหีม    กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

12. นางสาววิลาวัลย์  แก้วเกื้อกูล    กรรมการ 
        หวัหน้าฝ่ายงานและงบประมาณ 
 

ประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำล
เมืองสะเดำ 

1.  นายจรัญ  คงแก้ว     เป็นประธานกรรมการ 
       ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
  2.  นางสาววลิาวัลย์  แก้วเกื้อกูล    เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
       หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 
/หัวหน้าส่วน... 
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ส่วนที่ 1... 
 

หัวหน้ำส่วนรำชกำรเทศบำลเมืองสะเดำ 
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  การประเมินผลได้ถูกน ามาใช้เป็นครั้งแรกราวก่อนศตวรรษที่ 18 ในลักษณะลองผิดลองถูกโดย    
ไม่มีหลักวิชาการที่แน่นอน ต่อมาระยะหลังสงครามโลกครั้งที่ 1 ได้มีการปรับปรุงการประเมินผลให้สมเหตุสมผล
มากขึ้น  โดยมีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติที่ผ่ านมา  และมีการก าหนดเป็นมาตรฐาน
ส าหรับการด าเนินการด้านประเมินผลในระยะสั้น  แต่ในราว 2 ทศวรรษที่ผ่านมานักวิชาการได้มีการตื่นตัวในด้าน
การประเมินผลมากขึ้น  โดยเฉพาะในสมัยประธานาธิบดีแคเนดี้ (John.F.Kenedy)  และประธานาธิบดีจอห์นสัน 
(Lyncon B.Johnson)  ซึ่งพยายามที่จะผลักดันให้ประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นสังคมที่ยิ่งใหญ่ในช่วงทศวรรษที่ 
1960 จึงเป็นเหตุให้พลังงานด้านวิชาการและการประเมินผลได้ถูกน ามาผสมผสานกันอย่างแพร่หลาย              
ในการด าเนินการตัดสินใจจะด าเนินการโครงการหรือแผนงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
  สาเหตุที่การประเมินผลได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในการบริหารโครงการ  หรือการบริหารโดยทั่วไป
เป็นการน าเอาแนวความคิด หรือทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผลไปใช้กันอย่างแพร่หลายทั้งในระบบราชการ       
และธุรกิจเอกชน  จนกลายเป็นเรื่องส าคัญของการบริหารในปัจจุบัน  เนื่องจากการประเมินผลเป็นศาสตร์แขนงหนึ่ง
ที่จะสามารถให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้หาค าตอบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการ หรือแผนงานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. ประสิทธิผล (Effectiveness)  เป็นค าตอบที่ท าให้ทราบว่าผลผลิตและจุดหมายที่ก าหนด 
ไว้ได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  และมีเหตุผลอะไรที่ท าให้การปฏิบัตินั้นประสบความส าเร็จและ
อะไรบ้างที่ท าให้ล้มเหลว 

2. ความส าคัญ  (Significance)  เป็นค าตอบที่ท าให้ทราบว่าการสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ 
ก าหนดนั้นมีผลต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  หรือมีผลกระทบต่อการขยายโครงการไปทางใดบ้าง  และมีผลกระทบ
อย่างอ่ืนอีกหรือไม่ เพียงใด 

3. ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  คือ ค าตอบที่ท าให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นได้ผลคุ้มค่ากับ 
ต้นทุนหรือไม่  และมีแนวทางที่ดีกว่าที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 
 
 

1. การติดตามผลหรือการก ากับงาน (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ  
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ แล้ววิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไข  ปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้ได้ผลงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพให้มากที่สุด  การก ากับงานนับเป็นเทคนิคส าคัญในการเร่งรัดให้ 

 
 
 

/โครงการหรือ... 

๑. ควำมหมำยของกำรตดิตำมและประเมินผลโครงกำร 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ  

 
 

ควำมเป็นมำ 
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โครงการหรือแผนงานด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ทันตามเวลา  การออกแบบระบบการก ากับงานจึงต้องอาศัยความ
รอบคอบเพื่อให้ได้ข้อมูลครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการและทันสมัยมากท่ีสุด 

2. การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะห์ตรวจสอบความก้าวหน้า และความ
สัมฤทธิ์ผลของโครงการหรือแผนงานว่ามีมากน้อยเพียงใด  ส าหรับให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นสารสนเทศ
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจที่จะด าเนินงานโครงการหรือแผนงานนั้นต่อไปได้ การประเมินผลนับเป็น
กระบวนการที่บ่งชี้  ถึงคุณค่าของโครงการหรือแผนงานหลังจากที่ได้ด าเนินการไปแล้ว กล่าวคือ ท าให้ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ทราบว่าโครงการหรือแผนงานเมื่อด าเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 

ค าว่า  “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล”  รวมกับค าว่า “โครงการ” จึงเป็นค าศัพท์ทาง 
วิชาการโดยเฉพาะว่า การประเมินผลโครงการ (Projector Program Evaluation) ซึ่งมีความหมายดังต่อไปนี้ 
 Robert E. Stake (อ้างถึงใน ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์, มปป., หน้า 58) ได้ให้ความหมายของการ
ประเมินผลว่า เป็นการบรรยายตัดสินคุณค่าโปรแกรมการศึกษาซึ่งเน้นเรื่องการบรรยายสิ่งที่ถูกประเมินโดยอาศัย
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่า 
 สุรพร  เสี้ยนสลาย  (อ้างถึงใน ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์, มปป., หน้า 58) เห็นว่าการประเมินผล
โครงการ หมายถึง กระบวนการในการวัดผลสัมฤทธิ์และเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารหรือข้อสนเทศเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์โครงการ เพ่ือน าข้อสนเทศที่ได้ไปตัดสินคุณค่าของกิจกรรม กระบวนการหรือโครงการโดยรวมต่อไป 
 สมชาย  ดุรงค์เดช (อ้างถึงใน ไตรรัตน์ โภคพลากรณ์, มปป., หน้า 58) อธิบายว่าการประเมินผล
โครงการ คือ กระบวนการพิจารณาก าหนดคุณค่าหรือระดับความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ ได้ก าหนดไว้ใน
โครงการ ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์และการให้คุณค่าอย่างเป็นระบบ โดยเกี่ยวข้องกับการวัด ซึ่งจะต้องมีตัวบ่งชี้       
ที่ชัดเจน  มีเกณฑ์เปรียบเทียบเพื่อให้คุณค่า 
 สุภาพร  พิศาลบุตร  (อ้างถึงใน รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสงขลา, 2553, หน้า 2)  ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินผลโครงการ คือ กระบวนการในการ
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินโครงการ และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อย           
ของโครงการนั้นอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้น เพ่ือการด าเนินงานต่อไปหรือจะยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้นเสีย 
 กล่าวโดยสรุปแล้ว  การประเมินผลโครงการ หมายถึง การตรวจสอบ การวัด และการวิเคราะห์
เพ่ือก าหนดคุณค่าและความส าเร็จของโครงการ โดยต้องอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จึงเห็นได้ว่าการประเมินผล
โครงการนั้นมิได้กระท าขึ้นบนสูญญากาศ  แต่จะต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล  และน าข้อมูลที่ได้มา
นั้น เพ่ือท าการสรุปผลโครงการ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการนั้น ๆ  และโครงการอ่ืน ๆ ต่อไป 
 จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง ดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับ
ต่าง ๆ อาทิเช่น  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติว่าด้วยการ 
 
 

/ลงคะแนน.... 
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ลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. 2560 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน    
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม          
และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 อย่างไรก็ดี แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส และเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน “แผนพัฒนำท้องถิ่น”  อันเป็นเครื่องมือ ที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผน ให้สามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย 
 

 ด้วยเหตุที่กำรวำงแผนมีควำมส ำคัญ 5 ประกำรคือ 
1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร 
3. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
5. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

 

 ดังนั้น  การวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ คือ ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมายเป็นการ
ประหยัด  ลดความไม่แน่นอน ใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ แรงจูงใจ  
พัฒนาการแข่งขัน และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 
 

 ดังนั้น  การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณา” และก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ปรารถนา  เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน  และอนาคต  (Where  we are to where we 
want to)  เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา  
ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ  
ฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่า  “กำรวำงแผน” คือ ควำมพยำยำมที่เป็นระบบ (System attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทำงปฏิบัติที่ดีท่ีสุดส ำหรับอนำคตเพื่อให้องค์กำรบรรลุผลที่ปรำรถนำ” 
 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ดีเท่ำไรก็ตำม  
แต่หำกไม่สำมำรถบ่งชี้ถึงผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สำมำรถที่จะบ่งบอกควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นได้  “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 

/2. ความส าคัญ.... 
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 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่ “ การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ 
(สูง) เกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น       
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
 

 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(Cost-effective)  ด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ยกตัวอย่าง เช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการ  และการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการ 
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ  ในโครงการและการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

 

 โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ได้ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น 
ผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตาม       
ที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (Part–time) เพียงคนเดียว  โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส         
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (Full–time)  เพียงจ านวนต าแหน่งที่มีความเชี่ยวชาญ ในการ
ท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
 

 ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินผลจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ  
ซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า  แผนงานที่ก าหนดไว้  ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า มีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (Feedback)  ที่สามารถน าไปปรับปรุงและตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความ
เที่ยงตรง  เป็นปรนัยเชื่อถือได้ 

 
 
 

/ดังนั้น..... 

2. ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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 ดังนั้น  เทศบาลเมืองสะเดา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามความในหมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลเมืองสะเดา  
 

 
 

 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนากับจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ 
 2. เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปต่อผลการด าเนินงานของ 
                เทศบาลเมืองสะเดา 
 3. เพ่ือต้องการทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการของเทศบาลเมืองสะเดา ว่าสามารถ 
                แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 
 4. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 
 
 
 

 
1. ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการของเทศบาลเมืองสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
2. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
3. ระยะเวลาในการรายงานผลและเสนอความเห็น เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2565 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 
 

 /4) หัวหน้าส่วน... 

3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

4. ขอบเขตของกำรติดตำมและประเมินผล 

5. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
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๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้    

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น        
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548       
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3)    

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้ อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่ 3 พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 30 (5)    

 
 
 
 

/ผังขั้นตอน... 
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/6. กรอบและแนวทาง... 

 

ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกป ี

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของ     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘      
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙      
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙        
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้ องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

6.๑  กรอบเวลำ (time & timeframe) ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)        
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
 การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเปน็ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ 

 
 

/พอเพียงท้องถิ่น... 

6.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
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พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
 

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข็มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่    
ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรม เพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ
ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม      
ที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น         
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 
 
 

/ประสิทธิภาพ... 
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(๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข 
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์    
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

6.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น     

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนและหรือส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้ 

 
 
 

/หลายแนวทาง.... 
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หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

6.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลเมืองสะเดำ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม    
6.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
6.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
6.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
6.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
6.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
  

 
 
 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

7.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ 3 ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61          
ข้อ ๑๓ (5)  
 
 

/รายไตรมาส.... 

7.  ระเบียบ  วธิีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
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โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายปี ได้ดังนี้ 
รำยไตรมำส 

   (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

   (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
รำยปี 

   เดือนตุลาคม –เดือนกันยายน ปีถัดไป      
     
 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา     
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน             
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์  โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ     
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล (data analysis)  

 

7.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ

ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

/8. เครื่องมือ... 
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 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

8.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งช้ีในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
8.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้
มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
                  ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 

       ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
                 เมืองสะเดา (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

8.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 

 
 

/9.ประชากรและ.... 

8.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 ประชากร ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  ได้แก่ ประชาชนทั่วไปผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่ 
เทศบาลเมืองสะเดา ทั้ง 19 ชุมชน 
 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย  คือ ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ เทศบาลเมืองสะเดา จ านวน  
400  คน 
 
 
 

  
 
 

 ใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 
 

 
1.  ได้รับทราบผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ของเทศบาลเมืองสะเดาว่า สามารถน าไปปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ได้มากน้อยเพียงใด 

2. ได้รับทราบความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการสาธารณะจากการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลเมืองสะเดา 

3. ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา เพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

4. ผู้บริหารเทศบาลเมืองสะเดา มีข้อมูลในการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและแผนพัฒนาในระดับต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมายและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองสะเดาต่อไป 

 
 

 
 
 
 

 
 

 /บทที่ 2... 

9. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

10. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

11. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
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เทศบาลเมืองสะเดา  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น 
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

  วิสัยทัศน์ (Vision) กำรพัฒนำเทศบำลเมืองสะเดำ  

“ ท่องเที่ยวสะเดาก้าวหน้า   แหล่งการค้าชายแดน 
ศูนย์ศึกษานานาชาติ   สะอาดทุกมุมเมือง   รุ่งเรืองวัฒนธรรม ” 

 
 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอและทันสมัย 
2. พัฒนาเมืองสะเดาให้เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการกีฬาให้ได้มาตรฐานสากล 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนให้อยู่อย่างมีคุณภาพ 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. พัฒนาด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการ 
 มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 

/ยุทธศาสตร์... 

 

ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  และแนวทำงกำรพัฒนำ เทศบำลเมืองสะเดำ 

 
 

สะเดำ 
 
 

วิสัยทัศน์   

พันธกิจ  
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ยุ ทธศำสตร์ และแนวทำงกำรพั ฒ นำของเทศบำลเมื องสะเดำ  ประกอบด้ วยยุ ทธศำสตร์ กำรพั ฒ นำ  
9 ด้ำน ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่  1 กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1.1    ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ าเพ่ือรองรับการขยายเมือง 
 1.2 จัดท าผังเมืองชุมชนและผังเมืองรวมเมืองสะเดาให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมจังหวัดและพัฒนาตามผัง 
 1.3 สนับสนุนปรังปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 1.4   พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค  และพัฒนาให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 
ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสำธำรณสุข 
แนวทำงกำรพัฒนำ   
 2.1    ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสาธารณสุขให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในทุกด้าน 
 2.2    ส่งเสริมสนับสนุนและปลูกจิตส านึกในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่เป็นอันตรายต่อชีวิตทุกประเภท 
 2.3    ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี  ควบคุมดูแลและปลูกจิตส านึกให้ผู้ประกอบกิจการ 
ให้ประกอบการอย่างถูกสุขลักษณะ 
 
ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำร 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
 3.1    ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สงเคราะห์เด็ก  เยาวชน  
สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส   ผู้พิการ  และกลุ่มเสี่ยง 
 3.2    ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็ง  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเน้นชุมชนพ่ึงพาตนเอง 
 3.3    ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้  และรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการออม 
 3.4    ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนา และการศึกษาดูงานให้กับชุมชนต่างๆ  เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
และน ากลับมาใช้ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสิ่งแวดล้อม 
แนวทำงกำรพัฒนำ  
 4.1   ส่งเสริมสนับสนุนระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพทันสมัยและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.2   ส่งเสริมสนับสนุนการปรับภูมิทัศน์ชุมชน  และสภาพแวดล้อมชุมชนให้สวยงามแบบยั่งยืน 
 4.3   ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมและป้องกันมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
 

/4.4 ส่งเสริมและ... 

ยุทธศำสตร ์
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        4.4   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ  ทั่วทุกครัวเรือนเพื่อ
ความสวยงามและลดมลภาวะ 
        4.5   ก่อสร้างและปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
         4.6   ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์การสร้างทรัพยากรท้องถิ่น 
         4.7   ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์และพ้ืนฟูทรัพยากรท้องถิ่นในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสะเดา 
         4.8   ส่งเสริมและสนับสนุนเมืองสะเดาให้พัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 
ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
          5.1   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวในพื้นที่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเชี่ยน 
 5.2 ส่งเสริมและผลักดันให้พุทธอุทยานเขาเล่ สะเดาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธศาสนาเพ่ือรองรับพื้นที่
เศรษฐกจิ พิเศษและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 5.3 สนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.4   ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการค้าการลงทุน ในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลา 
 
ยุทธศำสตร์ที่  6 กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำ  กีฬำและนันทนำกำร 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบอย่างมีคุณภาพทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  มุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้ 
        6.2  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ  การจัดการสถานศึกษาทรัพยากร ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

6.3  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
        6.4  ส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาตลอดชีวิต 
        6.5  สนับสนุนให้มีศูนย์กีฬาแบบครบวงจรและได้มาตรฐาน 
        6.6  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการออกก าลังกาย ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
พัฒนาสู่กีฬาอาชีพ 
 
ยุทธศำสตร์ที่  7    กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนศำสนำและศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

7.1    ส่งเสริมสนับสนุนบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.2    เสริมสร้างและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
7.3    ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และพัฒนาสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 

 
 

 /ยุทธศาสตร์ที.่.. 
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ยุทธศำสตร์ที่  8   กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสังคมและควำมปลอดภัย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 8.1     ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกล้องวงจรปิดที่ทันสมัยให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
    8.2    ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีชุดเคลื่อนที่เร็วพร้อมอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐานเพ่ือช่วยเหลือ ระงับ 
และป้องกันเหตุด่วน  เหตุร้าย 
    8.3     ส่งเสริมและสนับสนนุการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภทโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
    8.4     ส่งเสริมและสนับสนนุป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง  และจัดส่งผู้ติดยาเสพติดไปยัง
สถานบ าบัด 
    8.5    ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจราจรในเขตเมืองให้ได้มาตรฐาน 
 
ยุทธศำสตร์ที่  9 กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนกำรจัดกำรบริหำรกำรเมืองกำรปกครอง 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
 9.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิเสรีภาพหน้าที่ ตามรัฐธรรมนูญและการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานที่ถูกต้องตาม
กฎหมายเพ่ือสนองตอบความต้องการของประชาชน 
 9.3 การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบยั่งยืน 
 9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
การติดตามและประเมินผล การวิจัยและพัฒนา และการพัฒนารายได้ของเทศบาลเมืองสะเดา ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้

 
  
 

-    ระบบคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้รับการวางแผนและพัฒนาให้ 
     รองรับการขยายตัวของเมือง 
- ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูอย่างมีประสิทธิภาพ 
- เศรษฐกิจเจริญเติบโตและการท่องเที่ยวได้มาตรฐาน 
- ระบบการศึกษา กีฬา และนันทนาการได้มาตรฐาน 
- กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีของท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสนับสนุน

ส่งเสริมอย่างทั่วถึง 
- การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

/ตัวชี้วัด... 

เป้ำประสงค ์
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-  ก่อสร้างถนนในความรับผิดชอบของเทศเมืองสะเดา เป็นถนนลาดยาง ร้อยละ 100  
-  ถนนที่ช ารุดได้รับการซ่อมบ ารุงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
-  ระบบระบายน้ าได้มาตรฐานรอ้ยละ 100  
-  ประชาชนสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
-  มีการพัฒนาปรับปรุงการวางผังเมืองชุมชน ทั้ง 19 ชุมชน ไม่น้อยกว่า 2 ผัง/ปี 
-  ระบบไฟฟ้าและประปาได้รับการพัฒนาครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
-  แหล่งน้ าได้รับการพัฒนาและมีน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคและการเกษตร และเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ
ครอบคลุมพ้ืนที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
-  ระบบบริการสาธารณสุขได้มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
-  สนบัสนุนการด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อครอบคลุมทั้ง 19 ชุมชน 
-  จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/ปี 
-  จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกในการประกอบการอย่างถูกสุขลักษณะไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/โครงการ/ปี 
-  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 10 กิจกรรม 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติให้แก่ทุกกลุ่มในพ้ืนที่ 
-  จัดอบรมยาเสพติดให้เยาวชนและครอบครัว ครอบคลุมทุกชุมชน 
-  จ านวนครัวเรือนที่ด าเนินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีเพ่ิมมากขึ้น 
-  ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
-  จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม/ปี 
-  มีกิจกรรม/โครงการเพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจ านวนไม่น้อยกว่า  
2 กิจกรรม/โครงการ/ป ี
-  มีกิจกรรมปลูกต้นไม้ดอกไม้ประดับ  ภายในชุมชนไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/โครงการ/ปี 
-  มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริม สนับสนุนการบรหิารจัดการมลพิษ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/โครงการ/ป ี
-  มีการจัดกิจกรรมปลูกป่าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
-  ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียให้ได้มาตรฐาน 1 ครั้ง/ป ี
-  จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการยกระดับการท่องเที่ยวให้สงขลาเป็นประตูสู่อาเซียน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม/ปี 
-  พัฒนาเขาเล่สะเดาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธศาสนาที่ได้มาตรฐาน 1 กิจกรรม/โครงการ/ปี 
-  สนับสนุนและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 2 กิจกรรม/ปี 
-  เพ่ิมจ านวนนักลงทุนหรือผู้ประกอบการในพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 5 ราย/ป ี
-  นักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
-  จัดกิจกรรมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนทั่วไป อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม  
-  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
-  มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานไม่น้อยกว่า 1 แหล่ง/ป ี
 

/จัดกิจกรรม... 

ตัวชี้วัด 
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-  จัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอย่างน้อยปีละ 5 กิจกรรม 
-  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
-  พัฒนาศูนย์กีฬาให้เป็นศูนย์กีฬาแบบครบวงจรและได้มาตรฐาน 
-  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม/โครงการ/ปี 
-  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
-  มีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมให้แก่เยาวชน และประชาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม/โครงการ/ปี 
-  สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ได้รับการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/ปี 
-  มีกล้องวงจรปิดติดตั้งครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองสะเดา ไม่น้อยกว่า 5 จุด/ปี 
-  สนับสนุนให้มีอุปกรณ์ในการป้องกันภัยในด้านต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า 3 ชิ้น/ปี 
-  จัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/ปี 
-  จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม/ปี 
-  จัดกิจกรรมบ าบัดและรักษาผู้เสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
-  สนับสนุนให้มีระบบการจราจรที่ได้มาตรฐานทุกพ้ืนที่ เพ่ิมเครื่องหมายจราจรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 5 
เครื่องหมาย/ปี 
-  มีกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ตามรัฐธรรมนูญและการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจ านวนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/โครงการ/ปี 
-  ส่วนราชการมีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรในการให้บริการ จ านวนไม่น้อย
กว่า  กิจกรรม/โครงการ/ปี 
-  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
-  บุคลากรผ่านการประเมินด้านจริยธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
-  ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ 
-  มีกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพั ฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ               
การติดตามประเมินผล การวิจัยและพัฒนา และพัฒนารายได้ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/โครงการ/ปี 
 

 
 

 
1)  ได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 
 

/กลยุทธ์... 

ค่ำเป้ำหมำย 
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1)  ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ าเพ่ือรองรับการขยายเมือง 
2)  จัดท าผังเมืองชุมชน และผังเมืองรวมเมืองสะเดาให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมจังหวัดและพัฒนา 
     ตามผัง 
3)  สนับสนุนปรับปรุงซ่อมแซมและขยายเขตระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
4)  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและพัฒนาให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
5)  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสาธารณสุขให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในทุกด้าน 
6)  ส่งเสริมสนับสนุนและปลูกจิตส านึกในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่เป็นอันตรายต่อชีวิต 
     ทุกประเภท 
7)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี ควบคุมดูแล และปลูกจิตส านึกให้ผู้ประกอบกิจการให้ 
     ประกอบการอย่างถูกสุขลักษณะ 
8)  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี 
     ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและกลุ่มเสี่ยง 
9)   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็ง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงเน้นชุมชนพ่ึงพาตนเอง 
10)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้และรณรงค์ให้เห็นความส าคัญของการออม 
11)  ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนา และการศึกษาดูงานให้กับชุมชนต่างๆ เพ่ือพัฒนาอาชีพและ 
       น ากลับมาใช้ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
12)  ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนา และการศึกษาดูงานให้กับชุมชนต่างๆ เพ่ือพัฒนาอาชีพและ 
       น ากลับมาใช้ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
13)  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพทันสมัยและเป็น 
       มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
14)  ส่งเสริมสนับสนุนการปรับภูมิทัศน์ชุมชนและสภาพแวดล้อมชุมชนให้สวยงามแบบยั่งยืน 
15)  ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมและป้องกันมลพิษต่างๆ ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
16)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ ทั่วทุกครัวเรือนเพ่ือความ 
       สวยงามและลดมลภาวะ 
17)  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค 
       ส่วนลดมลภาวะ 
18)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
       อาเซียน 
19)  ส่งเสริมและผลักดันให้พุทธอุทยานเขาเล่สะเดาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางพุทธศาสนาเพ่ือรองรับพ้ืนที่ 
       เศรษฐกิจพิเศษและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
20)  สนับสนุนส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

/21) ส่งเสริมและ... 

กลยุทธ ์
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21)   ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสงขลา 
22)   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกรูปแบบอย่างมีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ และการศึกษา 
       ตามอัธยาศัย มุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้ 
23)   ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพในการจัดการสถานศึกษา ทรัพยากรครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        คณะกรรมการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
24)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
25)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาตลอดชีวิต 
26)  สนับสนุนให้มีศูนย์กีฬาแบบครบวงจรและได้มาตรฐาน 
27)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และการออกก าลังกาย ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศและพัฒนาสู่ 
       กีฬาอาเซียน 
28)  ส่งเสริมสนับสนุนบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
29)  เสริมสร้างและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
30)  ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และพัฒนาสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ 
31)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกล้องวงจรปิดที่ทันสมัยให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาล  
32)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีชุดเคลื่อนที่เร็วพร้อมอุปกรณ์ท่ีได้มาตรฐาน เพ่ือช่วยเหลือ  ระงับ  และป้องกันเหตุ 
       ด่วนเหตุร้าย 
33)  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
34)  ส่งเสริมและสนับสนุนป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง และจัดส่งผู้ติดยาเสพติดไปยังสถานบ าบัด 
35)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจราจรในเขตเมืองให้ได้มาตรฐาน 
36)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในสิทธิเสรีภาพหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ และการปกครองในระบอบ 
       ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
37)  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนองตอบความต้องการของ 
       ประชาชน  
38)  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบยั่งยืน 
39)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ การติดตามและ 
       ประเมินผล การวิจัยและพัฒนา และการพัฒนารายได้ของเทศบาลเมืองสะเดา ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /การพัฒนา... 
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นโยบำยของคณะผู้บริหำรเทศบำลเมืองสะเดำ 
คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองสะเดา ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา ซึ่งได้แถลง

นโยบายในการบริหารงานต่อสภาเทศบาลเมืองสะเดา เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นไปตามมาตรา 48 
ทศ ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 โดยมีแนวทางปฏิบัติของ
นโยบายดังต่อไปนี้ 

 
นโยบำยด้ำนส่งเสรมิเศรษฐกิจ 

  เพ่ือให้สะเดาเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ ศูนย์กลางการค้าขายในอ าเภอสะเดา จ าเป็นต้องพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานในหลายๆด้าน เพื่อรองรับความเจริญเติบโตของเมือง ทั้งในเรื่องการวางผังเมือการวางแผนระบบ
คมนาคมตัดถนนเลี่ยงเมืองเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในอนาคต  

  ต้องมีการจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ ส ารวจคูคลอง เพ่ือป้องกันน้ าท่วมในช่วงฤดูฝนและป้องกัน
การขาดแคลนน้ าในช่วงฤดูร้อน รวมถึงการป้องกันน้ าท่วมในเมืองจากการอุดตันของคูระบายน้ า 
   สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้อยู่อาศัย ผู้ที่จะลงทุนค้าขาย   
ผู้ที่จะมาจับจ่ายใช้สอยในตลาดและร้านค้าต่างๆ ในสะเดา มีกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง ทางเข้าออกเมืองและตาม
แยกต่างๆ ติดตั้งไฟส่องสว่างอย่างทั่วถึง เพียงพอ เพ่ือความสวยงามและปลอดภัย 
   พัฒนาตลาดสดและศูนย์อาหาร ให้ มีความสะอาด น่ าซื้ อ  ปลอดภัย  เปิ ดโรงฆ่ าสั ตว์ 
เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนและเพ่ือสุขอนามัยและความเชื่อมั่นของผู้บริโภค 
   กระตุ้นเศรษฐกิจ อบรมทักษะการประกอบอาชีพ การท าอาหาร ขนม การท าเกษตรกรรมแบบ
พอเพียง การปลูกผักปลอดสารพิษ การเป็นศูนย์กลางหาตลาดกระจายสินค้าเกษตร ให้ความรู้กับประชาชน,
ผู้ประกอบการให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นในเรื่องการท าการตลาดออนไลน์ 

   จัดงานกระตุ้นเศรษฐกิจ งานประเพณีและวัฒนธรรม ประชาสัมพันธ์ผลไม้ท้องถิ่น 
ในแต่ละฤดูกาล ส่งเสริมการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและร้านค้าร้านอาหารในสะเดาอย่างต่อเนื่อง 

 
นโยบำยด้ำนคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

 ป ระชาชน จะต้ อ งมี คุณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น ตั้ งแต่ วั ย เด็ ก  จน ถึ งวั ย ช รา  มี คุณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น  
ทั้งในด้านร่างกายและจิตใจ ผ่านนโยบายด้านการศึกษาและด้านสวัสดิการสังคม  
   โดยจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เด็กนักเรียนทุกคนต้องมีความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน ภาษามลายู และทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการเขียนโค้ด ภาษาคอมพิวเตอร์  
   ให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสถานที่ออกก าลังกายที่เพียงพอ เหมาะสมตามแต่ละ
ช่วงวัย มีลานกีฬา ลานกิจกรรม ฟิตเนส ที่หลากหลายตามความชอบ ตามความถนัดของประชาชนแต่ละบุคคลแต่
ละกลุ่ม สนับสนุนให้เยาวชนมีทักษะการลอยตัวและว่ายน้ าได้ทุกคน 
 

/เสริมทักษะ... 

กำรพัฒนำตำมนโยบำยของคณะผู้บรหิำรเทศบำลเมืองสะเดำ 
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   เสริมทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาทักษะด้านกีฬา ยกระดับให้
สามารถแข่งขันและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ สู่ความเป็นนักกีฬามืออาชีพได้ 
   สนับสนุนโรงเรียนผู้สู งอายุ  มีศูนย์ดูแลผู้สู งอายุ  ผู้จ าเป็นต้องการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ที่จ าเป็นต่อสุขภาพ ผู้พิการ ที่ครอบคลุมตอบสนองความต้องการได้อย่างทั่วถึง 
 

นโยบำยด้ำนกำรจดักำรควำมสะอำดและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
 เพ่ือพัฒนาเมืองสะเดาให้เป็นเมืองอยู่อาศัยที่น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดจากขยะและ

มลพิษ ปรับปรุงภูมิทัศน์เมือง  สร้างบรรยากาศ สะอาด สดใส มีสวนสาธารณะที่สวยงาม ร่มรื่นวางรากฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ดูแลรักษาต้นไม้ใหญ่อย่างเป็นระบบ สร้างพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือให้เมืองสะเดามุ่งสู่การเป็นเมืองสี
เขียว (Green City) อย่างแท้จริง   

  จัดการระบบการกวาดขยะ การเก็บขยะและการทิ้งขยะ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหา มีส่วนร่วมในการแยกขยะครัวเรือนมากยิ่งขึ้น ลดขยะตกค้างในชุมชน ริเริ่มโครงการ 
รื้อบ่อขยะเก่า เพ่ือแก้ไขปัญหาบ่อขยะเต็มล้นเมือง 
   เพ่ิมการใช้พลังงานสะอาด พลังงานแสงอาทิตย์ให้มากข้ึน ลดภาวะโลกร้อน เพื่อสภาพแวดล้อมท่ี
ดีขึ้นเพ่ือลูกเพ่ือหลานและเพ่ืออนาคตของทุก ๆ คน 

 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 3... 
 



 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 หน้า 36 
 

 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564  ถึง เดือนกันยายน 2565)  โดยส่งแบบสอบถามขอความร่วมมือให้ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองสะเดา ตอบแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
 
 
  ประชากรที่ ใช้ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  เป็นประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล         
เมืองสะเดา จ านวน 19 ชุมชน  โดยใช้สูตรการค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane)        
ซึ่งเป็นสูตรที่ทราบขนาดของประชากรที่แน่นอน   
 
 
 
  กลุ่มตัวอย่างในการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้ ได้แก่ ประชาชนทั่วไปที่รับบริการที่เกี่ยวข้อง
ในโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองสะเดา รวมประชากรที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  400 คน     
(การค านวณขนาดตัวอย่างด้วยวิธีของ Taro Yamane  ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย โดยแบบสอบถามได้รับ
กลับคืนมา จ านวน  300 ชุด  คิดเป็นร้อยละ  75.00 
 
 
 
 

  การติดตามและประเมินผล ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1. ประสานความร่วมมือไปยังประธานชุมชน/ผู้แทนชุมชนเก็บแบบสอบถาม 
2. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของแบบสอบถาม โดย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายติดตามและประเมินผลของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  และน าข้อมูลดังกล่าว      
มาวิเคราะห์และประมวลผล 

3. น าเสนอผลการติดตามและประเมินผล  โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์  (Description 
 Analysis) 
 
 

/เครื่องมือที่... 
 

 

ส่วนที่ 3 
แนวทำง วิธีกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมนิผล 

 
 
 
 

สะเดำ 
 
 

ประชำกรในกำรติดตำมและประเมินผล 

กลุ่มตัวอย่ำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  ใช้แบบประเมินในการเก็บรวมรวมข้อมูลตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและ    
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี        
แบบประเมิน จ านวน  3  แบบ ดังนี้ 
  แบบที่ 1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  เป็นแบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์  เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล        
เมืองสะเดา ตามรายยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
 

  แบบท่ี 2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา ในประเด็น
ต่าง ๆ ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  แบบที่ 3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล      
เมืองสะเดา ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา  โดยก าหนดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลปีละ    
ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  องค์ประกอบของแบบที่ใช้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน  ดังนี้   
   ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 

ส่วนที่  2    1.  เป็นค าถามปลายปิด  เพื่อสอบถามระดับความพึงพอใจต่อผลการ 
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาในประเด็นต่าง ๆ โดยมี 9 ประเด็น  ดังนี้ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
8) การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 

/ส่วนที่ 2.... 
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูบ 
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ส่วนที่ 2    2.  เป็นค าถามปลายปิด  เพื่อสอบถามระดับความพึงพอใจต่อผลการ 
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา  ทั้ง 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
3) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ 
4) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
5) การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
6) การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 
7) การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
8) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย 
9) การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองและการปกครอง 
ส่วนที่ 3   เป็นค าถามปลายเปิด  ประกอบด้วย ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 
 

 
 
 
  น าข้อมูลจากแบบสอบถาม มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรม SPSS For Windows ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเสนอผลการติดตามและประเมินผล โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห์ (Description  
Analysis) 
  โดยใช้เกณฑ์การแปลผลเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากประชากร และ/หรือกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาและน ามาวิเคราะห์แล้วแปลผล
โดยใช้สถิติและเกณฑ์ ในการแปลผลได้ในหลายลักษณะ เช่นการแปลผลในรูปร้อยละ หรือ เปอร์เซ็นต์               
แต่ถ้าต้องการทราบผลโดยสรุปอย่างกระชับชัดเจนถึงระดับความคิดเห็นของกลุ่มที่ศึกษามากขึ้นกว่าการแปลผล
โดยใช้ร้อยละซึ่งมิอาจสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ดังกล่าวนี้ได้จ าเป็นต้องใช้วิธีการอ่ืนซึ่งวิธีที่นิยมใช้กันคือ           
การใช้ค่าเฉลี่ย  โดยแบ่งระดับออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
 

  ค่ำเฉลี่ย  ควำมหมำย 
   ระดับ    ควำมหมำย 
   4.51 – 5.00   มากที่สุด 
   3.51 – 4.50   มาก 
   2.51 – 3.50   ปานกลาง 
   1.51 – 2.50   น้อย 
   1.00 – 1.50   น้อยที่สุด 
 

******************************** 
 

/ส่วนที่ 4... 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ข้อมูบ 
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                  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล     
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน     
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  คือ 
                 กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ  โดยใช้แบบติดตำมและประเมินผลแบบ ๑ – 4 (แบบอ่ืนๆ : ตำม
คู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น)  และกำรติดตำมและประเมินคุณภำพแผนพัฒนำโดยมีรำยละเอียดในกำร
ติดตำมและประเมินผล  ดังนี้ 
 
         แบบท่ี 1   การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
         แบบท่ี 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
         แบบท่ี 3   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
         แบบท่ี 4   การติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
                 กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ  โดยใช้แบบติดตำมและประเมินผลแบบ 5  
 
         แบบท่ี 5   ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 

 
 
 
 
 

 
/แบบที่  ๑... 

 

ส่วนที่ 4 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 
 
 
 

สะเดำ 
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แบบท่ี  ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองสะเดา 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร 

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร 

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1   คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2    กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถิ่น 
  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
 ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
            ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนา   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา   

 
 
 

/แบบที่ 2... 
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แบบที่ ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)   
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลเมืองสะเดา 
๑.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ระยะ  1 ปี  
        (1)   เดือนตุลาคม  ๒๕64 – เดือนกันยายน 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/จ านวนโครงการ....
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จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) 

 

  
 
 

 
/แบบที่ 3....

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 19 13,892,750 230 991,282,162 447 4,226,325,003 73 983,280,225 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข - - 6 21,842,000 21 29,575,300 19 14,886,794 23 21,823,800 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ 1 18,440,000 7 19,450,000 22 27,285,800 23 27,304,800 37 28,864,800 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม - - 1 870,000 14 20,550,000 12 20,420,000 16 10,991,955 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ - - 14 18,450,000 30 62,348,000 52 994,949,500 30 543,651,500 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา  
และนันทนาการ 

- - 12 7,976,300 110 67,202,200 112 136,195,790 100 107,974,430 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

- - - - 8 2,350,000 8 2,350,000 9 2,650,000 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความ
ปลอดภัย 

- - 8 3,788,000 27 6,522,000 26 8,866,000 34 8,165,000 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการ
บริหาร 
การเมืองการปกครอง 

- - 11 2,922,000 36 8,680,000 38 10,470,400 50 11,870,400 

รวม 1 18,440,000 78 89,191,050 498 1,215,795,462 737 5,441,768,287 372 1,719,272,110 
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แบบท่ี  ๓    แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๓  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  
โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕๖5 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบำลเมืองสะเดำ 
๑.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะ  1 ป ี(เดือนตุลำคม 2564 – เดือนกันยำยน ๒๕๖5) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 
     

          2.1  ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ 

(น ำไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงกำรที่
ปรำกฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

73 21 28.77 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 23 13 56.52 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ 37 14 37.84 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 16 12 75.00 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

30 13 43.33 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา 
กีฬาและนันทนาการ 

100 53 53.00 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี

9 7 77.78 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและ
ความปลอดภัย 

34 12 35.29 

๙.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการ
บริหารการเมืองการปกครอง 

50 23 46.00 

รวม 372 168 45.16 
 
 
 

/จ าแนกงบประมาณ... 
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จ ำแนกงบประมำณตำมรำยยุทธศำสตร์  ตำมเทศบัญญัติงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พุทธศักรำช 2565 

จ ำนวน 168 โครงกำร  งบประมำณ 129,285,985.-  บำท 
 

1. การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน               11,846,320   บาท 
2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข                    2,432,220   บาท 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ                  29,607,815   บาท  
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม           7,339,445    บาท 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว            493,974    บาท 
6. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ                74,068,983   บาท 
7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณี               365,330    บาท 
8. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย                  1,345,141   บาท 
9. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง        1,786,757   บาท  
 

จ ำแนกงบประมำณตำมยทุธศำสตร์  ตำมเทศบัญญัติงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พุทธศักรำช 2565 

จ ำนวน 168 โครงกำร  งบประมำณ 129,285,985.-  บำท 
 

 
               

        

 
/ผลการใช้... 

11,846,320

2,432,220

29,607,815

7,339,445

493,974

74,068,983

365,330

1,345,141 1,786,757

1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

2. ด้านสาธารณสขุ

3. ด้านสวสัดิการ

4. ด้านสิง่แวดล้อม

5. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

6. ด้านการศกึษา กีฬาและนนัทนาการ

7. ด้านศาสนาและศิลปวฒันธรรมประเพณี              

8. ด้านสงัคมและความปลอดภยั

9. ด้านการจดัการบริหารการเมืองการปกครอง        
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนโครงการและงบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการพัฒนาตามรายยุทธศาสตร์ ทั้ง 9 ด้าน 
  

ยุทธศำสตร์ งบประมำณ 
1. การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4,650,161.70  บาท 
2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข  2,404,380.00  บาท 
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ 25,780,569.80  บาท 
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 7,208,826.03  บาท 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว             488,374.00  บาท 
6. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ        65,892,653.96  บาท 
7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณี 362,529.54  บาท 
8. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย 1,035,169.46  บาท 
9. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง       1,728,340.73  บาท 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 109,551,005.22  บำท 
 

งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมรำยยุทธศำสตร์ทั้ง 9  ด้ำน 
 ประจ ำปีงบประมำณ  2565  

จ ำนวน 118 โครงกำร  งบประมำณ 109,551,005.22 บำท 
 

  

 
/แบบที่ 4...

4,650,161.70
2,404,380.00

25,780,569.80

7,208,826.03
488,374.00

65,892,653.96

362,529.54

1,035,169.46

1,728,340.73

1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

2. ด้านสาธารณสขุ 

3. ด้านสวสัดิการ

4. ด้านสิง่แวดล้อม

5. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว

6. ด้านการศกึษา กีฬาและนนัทนาการ

7. ด้านศาสนาและศิลปวฒันธรรมประเพณี

8. ด้านสงัคมและความปลอดภยั

9. ด้านการจดัการบริหารการเมืองการปกครอง
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แบบที่ 4  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 2565 อนุมัติงบประมำณ ก่อหน้ีผูกพัน/ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน
โครงกำร 

 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

 

งบประมำณ จ ำนวน 
โครงกำร 

 

งบประมำณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 73 983,280,225 21 11,846,320 10 4,650,161.70 5 2,780,161.70 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 23 21,823,800 13 2,432,220 10 2,404,380.00 10 2,325,730.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวสัดิการ 37 28,864,800 14 29,607,815 13 25,780,569.80 13 25,780,569.80 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 16 10,991,955 12 7,339,445 11 7,208,826.03 11 7,127,826.03 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ 30 543,651,500 13 493,974 8 488,374.00 8 488,374.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และ
นันทนาการ 

100 107,974,430 53 74,068,983 35 65,892,653.96 35 65,868,483.96 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ี

9 2,650,000 7 365,330 5 362,529.54 5 362,529.54 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย 34 8,165,000 12 1,345,141 9 1,035,169.46 9 1,035,169.46 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมอืง
การปกครอง 

50 11,870,400 23 1,786,757 17 1,728,340.73 17 1,728,340.73 

รวม 372 1,719,272,110 168 129,285,985 118 109,551,005.22 112 107,497,185.22 
 

 
 

/ผลการด าเนิน... 



ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
(บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1. การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 21 11,846,320.00      10 4,650,161.70    5 2,780,161.70      
2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 13 2,432,220.00        10 2,404,380.00    10 2,325,730.00      
3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ 14 29,607,815.00      13 25,780,569.80  13 25,780,569.80    
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม 12 7,339,445.00        11 7,208,826.03    11 7,127,826.03      
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 13 493,974.00           8 488,374.00       8 488,374.00         
6. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 53 74,068,983.00      35 65,892,653.96  35 65,868,483.96    
7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณี 7 365,330.00           5 362,529.54       5 362,529.54         
8. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย 12 1,345,141.00        9 1,035,169.46    9 1,035,169.46      
9. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการ การบริหารการเมืองการปกครอง 23 1,786,757.00        17 1,728,340.73    17 1,728,340.73      

รวมท้ังส้ิน 168 129,285,985.00   118 109,551,005.22 113 107,497,185.22   
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บัญชีสรุปผลการด าเนินงาน 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2565

   เทศบาลเมืองสะเดา

อนุมัติประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 ปรับปรุงและซ่อมแซมผิวจราจร เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับ ถนนเลียบคลองท่าพรุ ซอย 2 600,000   600,000   P ปรับปรุงและซ่อมแซมแอลฟัลท์  -

ถนนเลียบคลองท่าพรุ ซอย 2 ใช้ในการคมนาคมได้อย่างรวดเร็ว เป็นถนนท่ีมีมาตรฐาน (ก่อหน้ีผูกพัน) ติกคอนกรีต กว้างเฉล่ีย 4.00ม.

(กองช่าง) และได้มาตรฐาน จ านวน 1 สาย ยาวไม่น้อยกว่า 180 ม. หรือ

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1080 ตร.ม.

ตามแบบเทศบาลเมืองสะเดา

ก าหนด

2 ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนแยก เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับ ปาดังเบซาร์ ซอย 2 1,344,000   1,344,000   P ปรับปรุงและซ่อมแซมแอลฟัลท์  -

ปาดังเบซาร์ ซอย 2 (ทางไปหมู่ 8 ใช้ในการคมนาคมได้อย่างรวดเร็ว (ทางไปหมู่ 8 ต าบลปริก) (ก่อหน้ีผูกพัน) ติกคอนกรีต กว้างเฉล่ีย 6.00ม.

ต าบลปริก) และได้มาตรฐาน เป็นถนนท่ีมีมาตรฐาน ยาวไม่น้อยกว่า 500 ม. หรือ

(กองช่าง) จ านวน 1 สาย พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 3000 ตร.ม.

ตามแบบเทศบาลเมืองสะเดา

ก าหนด

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เกาะกลาง เพ่ือให้เกาะกลางถนนมีภูมิทัศน์ท่ี เกาะกลางถนนมีภูมิทัศน์ท่ี 200,000     200,000      P ปรับปรุงภูมิทัศน์เกาะกลาง  -

ถนนปาดังเบซาร์และถนน สวยงามและง่ายต่อการดูแลรักษา สวยงาม (ก่อหน้ีผูกพัน) ถนนปาดังเบซาร์และถนน

กาญจนวณิชย์ ความสะอาด กาญจนวณิชย์ ระยะทาง

(กองช่าง) ประมาณ 7500 ม.
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

4 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร เพ่ือให้อาคารเอนกประสงค์ศาลา อาคารเอนกประสงค์ศาลา 1,500,000   1,500,000   P  ปรับปรุงห้องน  า ขนาดอาคาร  -

เอนกประสงค์ศาลากลางน  าบริเวณ กลางน  าและห้องน  า ใช้งานได้อย่าง กลางน  าและห้องน  า (ก่อหน้ีผูกพัน) เดิม 4x4 ม. ,ต่อเติมผนังห้อง

สวนสาธารณะศาลากลางน  า มีประสิทธิภาพและมีความสวยงาม มีมาตรฐาน สะอาด สวยงาม ส้วมหญิงและห้องส้วมชาย , 

(กองช่าง) ต่อเติมบันไดทางขึ น , ต่อเติม

ห้องส้วมผู้พิการ พื นท่ีไม่น้อย

กว่า 2.50x6.20 ม. , ปรับปรุง

ห้องแต่งตัวโดยจัดท าห้องเปล่ียน

ชุดส าเร็จรูปพร้อมม่านกัน 2 ชุด

งานระบบท่อระบายน  ารอบ

อาคาร ,งานทาสีอาคารเดิมและ

ท าพื นผิวเวทีใหม่ ท าผิวห้อง

แต่งตัวนักแสดง ตามแบบ

เทศบาลเมืองสะเดาก าหนด

5 โครงการก่อสร้างร้ัวสวนสาธารณะ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลท่ี 10 มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม สะอาด 401,000   401,000   P ก่อสร้างรั วสวนสาธารณะ  -

เฉลิมพระเกียรติสวนสาธารณะ และปลอดภัย (ก่อหน้ีผูกพัน) เฉลิมพระเกียรติ สวนสาธารณะ

บ้านเกหลัง บ้านเกหลัง ความยาวประมาณ

(กองช่าง) 80 ม. ตามแบบเทศบาลเมือง

สะเดาก าหนด
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

6 โครงการจ้างเหมาดูแลสวนสาธารณะ เพ่ือประหยัดงบประมาณและให้ ประชาชนท่ีมาใช้บริการมี 1,296,000   1,296,000   P จ้างเหมาดูแลสวนสาธารณะ  -

และพื นท่ีสาธารณะในเขตเทศบาล งานมีคุณภาพมากขึ น สามารถตอบ ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 พื นท่ีประมาณ 13.21 ไร่

เมืองสะเดา สนองต่อความต้องการของ

(กองช่าง) ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า คสล . เพ่ือให้มีระบบระบายน  าท่ีได้ มีระบบระบายน  าท่ีได้ 260,000   260,000   P อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง  -

รางปิด บริเวณข้างโบสถ์คริสต์ มาตรฐานและระบายน  าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหน้ีผูกพัน)

ชุมชนบ้านทับโกบ ได้อย่างรวดเร็ว

(กองช่างสุขาภิบาล)

8 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า คสล . เพ่ือให้มีระบบระบายน  าท่ีได้ มีระบบระบายน  าท่ีได้ 471,000   470,000   P อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง  -

รางปิด ซอยสาธารณะ มาตรฐานและระบายน  าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหนี ผูกพัน/

แยกถนนย่ีขุนอุทิศ ซอย 1 ได้อย่างรวดเร็ว ลงนามสัญญา)

(กองช่างสุขาภิบาล)

9 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า คสล . เพ่ือให้มีระบบระบายน  าท่ีได้ มีระบบระบายน  าท่ีได้ 560,000   P อยู่ระหว่างเปิดเร่ืองยังไม่ได้  -

รางปิด ถนนท่าพรุวิทยา ซอย 6 มาตรฐานและระบายน  าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหนี ผูกพัน/ ผู้รับจ้าง

(สมถวิล 1/2 -ท่าพรุวิทยา) ได้อย่างรวดเร็ว ลงนามสัญญา)

(กองช่างสุขาภิบาล)
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

10 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า คสล . เพ่ือให้มีระบบระบายน  าท่ีได้ มีระบบระบายน  าท่ีได้ 450,000   450,000   P อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง  -

รางปิด ถนนแสงอาทิตย์ ซอย 6 มาตรฐานและระบายน  าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหน้ีผูกพัน)

(กองช่างสุขาภิบาล) ได้อย่างรวดเร็ว

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับ เพ่ือให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน 209,630   209,000   P กว้างเฉล่ีย 5.00 เมตร  -

เหล็ก ซอยแยกถนนเล่ียงเมือง 1 ใช้ในการคมนาคมได้อย่าง (ก่อหน้ีผูกพัน) ยาวไม่น้อยกว่า 77.50 เมตร

(บ้าน ดร.อับดุลรอหมาน) รวดเร็วและได้มาตรฐาน หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร

(กองช่าง) พื นท่ีไม่น้อยกว่า 920.00 

ตารางเมตร

12 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับ เพ่ือให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน 400,000   400,000   P กว้างเฉล่ีย 6.00 เมตร ยาวไม่  -

ถนนเล่ียงเมือง 1/8 (ถนนวังส าราญ ใช้ในการคมนาคมได้อย่าง (ก่อหน้ีผูกพัน) น้อยกว่า 428.00 เมตร

เช่ือมต่อถนนเล่ียงเมือง 1) รวดเร็วและได้มาตรฐาน พื นท่ีไม่น้อยกว่า 2568.00 

(กองช่าง) ตารางเมตร

13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าภายใน เพ่ือให้ประชาชนท่ีสัญจรไปมา ประชาชนท่ีสัญจรไปมา 1,000,000   110,432.70     P ขยายเขตไฟฟ้าถนนประชาอุทิศ -
เขตเทศบาลเมืองสะเดา มีความปลอดภัยในชีวิตและ มีความปลอดภัยในชีวิตและ

(กองช่าง) ทรัพย์สิน ทรัพย์สิน
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

14 โครงการขยายเขตประปาภายใน เพ่ือให้ประชาชนได้มีน  าใช้อย่าง ประชาชนมีน  าประปาใช้ 1,000,000   990,779   P ขยายเขตประปา -
เขตเทศบาลเมืองสะเดา ท่ัวถึงและเพียงพอ อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ ถนนปาดังเบซาร์ ซ.4/4

(กองช่าง) และถนนปาดังเบซาร์ ซ .6

15 โครงการจ้างเหมาดูแลรักษาอาคาร  -เพ่ือดูแลรักษาอาคารสถานท่ี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 324,000     324,000      P จ้างเหมาบริการบุคคล เพ่ือปฏิบัติ  - 
สถานท่ีภายในศูนย์จัดการด้าน บริเวณภายในศูนย์จัดการ งานของหน่วยงานเพ่ิมมากขึ น งานภายในศูนย์จัดการด้าน

ส่ิงแวดล้อม เทศบาลเมืองสะเดา ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม เทศบาลเมืองสะเดา

(กองช่างสุขาภิบาล)  -เพ่ือดูแลรักษาระบบบ าบัดน  าเสีย จ านวน 3 ราย

และความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของบ่อฝังกลบขยะ

16 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล . เพ่ือให้มีระบบระบายน้ าท่ีได้ ถนนเลียบคลองท่าพรุ 1,220,000   1,220,000   P ก่อสร้างคูระบายน  า คสล .รางปิด  - 
รางปิด ถนนเลียบคลองท่าพรุ มาตรฐานและระบายน้ าในชุมชน ซอย 15 (ก่อหน้ีผูกพัน) กว้างเฉล่ีย 0.60 ม. ลึกเฉล่ีย

ซอย 15 ได้อย่างรวดเร็ว เป็นถนนท่ีมีมาตรฐาน 0.60 ม. ยาวไม่น้อยกว่า 

(กองช่าง) จ านวน 1 สาย 302.00 ม.

17 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคูระบาย เพ่ือให้มีระบบระบายน้ าท่ีได้ มีระบบระบายน้ าท่ีได้ 65,000     65,000     P ปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน  า  - 
น  า คสล.รางปิด บริเวณหมู่บ้าน มาตรฐานและระบายน้ าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหน้ีผูกพัน) คสล.รางปิด กว้างเฉล่ีย 0.30ม.

ประกายกานต์ ได้อย่างรวดเร็ว ลึกเฉล่ีย 0.30 ม. ยาวไม่น้อย

(กองช่าง) กว่า 8.00 ม.

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

18 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า คสล . เพ่ือให้มีระบบระบายน้ าท่ีได้ มีระบบระบายน้ าท่ีได้ 200,000   200,000   P ก่อสร้างคูระบายน  า คสล .รางปิด  -

รางปิด ถนนพิชัยสงคราม ซอย 5 มาตรฐานและระบายน้ าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหน้ีผูกพัน) กว้างเฉล่ีย 0.40 ม. ลึกเฉล่ีย

(กองช่าง) ได้อย่างรวดเร็ว 0.45 ม. ยาวไม่น้อยกว่า 

72.00 ม.

19 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า คสล . เพ่ือให้มีระบบระบายน้ าท่ีได้ มีระบบระบายน้ าท่ีได้ 180,000   180,000   P ก่อสร้างคูระบายน  า คสล .รางปิด  -

รางปิด บริเวณหลังอาคารถนนอนวัช มาตรฐานและระบายน้ าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหน้ีผูกพัน) กว้างเฉล่ีย 0.40 ม. ลึกเฉล่ีย

(กองช่าง) ได้อย่างรวดเร็ว 0.60 ม. ยาวไม่น้อยกว่า 

55.00 ม.

20 โครงการคาดคอนกรีตคลองเล่ เพ่ือให้มีระบบระบายน้ าท่ีได้ มีระบบระบายน้ าท่ีได้ 900,000   900,000   P คาดคอนกรีตคลอง พื นท่ีไม่น้อย  -

บริเวณข้างวัดทุ่งปราบ มาตรฐานและระบายน้ าในชุมชน มาตรฐาน จ านวน 1 สาย (ก่อหน้ีผูกพัน) กว่า 2520.00 ตร.ม.

(กองช่าง) ได้อย่างรวดเร็ว

21 โครงการปรับปรุงต่อเติมและ เพ่ือให้ประชาชนมีสถานท่ีฝึกอบรม ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพรองรับ 215,000   215,000   P  - เทพ้ืนคอนกรีต  -

ซ่อมแซมศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพชุมชน อาชีพท่ีมีความพร้อม เกิดความ การใช้งานได้มีประสิทธิภาพ (ก่อหน้ีผูกพัน)  - ก่อสร้างร้ัวอิฐบล้อค

เทศบาลเมืองสะเดา สะดวกในการใช้งาน  - ก่อสร้างร้ัวพร้อมประตูตาข่าย

(กองช่าง) เหล็กด้านข้าง

  - ปรับปรุงป้ายช่ืออาคาร
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการควบคุมและป้องกัน เพ่ือส่งเสริมความรู้และสร้างความ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 40,000    31,600   P จัดซ้ือยาก าจัดหนูให้กับชุมชน  - 
โรคติดต่อจากสัตว์เป็นพาหะ ตระหนักแก่ประชาชนในเร่ืองโรค เร่ืองโรคติดต่อจากสัตว์เป็น

(กองสาธารณสุขฯ) ติดต่อจากสัตว์เป็นพาหะ พาหะ

2 โครงการส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือส่งเสริมความรู้และพัฒนา อสม. มีศักยภาพ มีความรู้ 60,000    44,987   P จัดประชุม อสม. เดือนละ  - 
กิจกรรมสาธารณสุขมูลฐานชุมชน ศักยภาพแก่ อสม. ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ 1 คร้ัง

(กองสาธารณสุขฯ) ความสามารถและมีทักษะการ กิจกรรมสาธารณสุข ร้อยละ

ปฏิบัติงาน 100

3 โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ลดอัตราป่วยด้วยโรคไข้ 100,000  43,908.80    P - จัดกิจกรรมให้ความรู้ใน  - 
โรคไข้เลือดออก ในการปฏิบัติตนให้เหมาะสม เลือดออกไม่น้อยกว่า การป้องกันและควบคุมโรค

(กองสาธารณสุขฯ) ในการป้องกันโรคติดต่อ ร้อยละ 20 ท้ัง 19 ชุมชน

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรค ลดอัตราป่วยตายจากโรค

โดยวิธีการท าลายยุงลาย และ ไข้เลือดออกไม่น้อยกว่า

ลูกน้ ายุงลาย ร้อยละ 0.13

4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอด เพ่ือด าเนินการฉีดวัคซีน สุนัขและแมวท่ีส ารวจไว้ 27,300    27,300   P ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ  -

ภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ป้องกันและควบคุมโรคพิษ จ านวน 700 ตัว ได้รับ (เงินอุดหนุน) สุนัขบ้า

(กองสาธารณสุขฯ) สุนัขบ้าให้กับสุนัขและแมว วัคซีน 100%

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                                                                                                    หน้า   54



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

5 โครงการส ารวจและข้ึนทะเบียนสัตว์ เพ่ือส ารวจและข้ึนทะเบียน สุนัขและแมวในเขตเทศบาล 5,500       - P ส ารวจจ านวนสุนัขและแมว  -

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค จ านวนสุนัข ปีละ 2 คร้ัง ในเดือน ได้รับการส ารวจและข้ึน (เงินอุดหนุน) ในเขตเทศบาลเมืองสะเดา

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า มี.ค และ ส.ค ทะเบียนไม่น้อยกว่า

(กองสาธารณสุขฯ) ร้อยละ 80

6 โครงการควบคุมและป้องกัน เพ่ือด าเนินการฉีดวัคซีนป้องกัน สุนัขและแมวท่ีส ารวจไว้ 100,000  434,557.20  P ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  -
โรคพิษสุนัขบ้า และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าให้กับ ได้รับวัคซีนร้อยละ 100 โอนเพ่ิม
(กองสาธารณสุขฯ) สุนัขและแมว 365,000  

7 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือจัดสรรให้ชุมชนจัดท า ชุมชนจัดท าโครงการตาม 380,000  380,000 P สนับสนุนงบประมาณให้  -

ตามโครงการพระราชด าริด้าน โครงการพระราชด าริด้านท่ี พระราชด าริเก่ียวกับงานด้าน (เงินอุดหนุน) ชุมชนๆ ละ 20,000 บาท

สาธารณสุข เก่ียวข้องกับด้านสาธารณสุข สาธารณสุข ท้ัง 19 ชุมชน จ านวน 19 ชุมชน

(กองสาธารณสุขฯ) ให้มีความเหมาะสมกับสภาพ

ปัญหาของพ้ืนท่ี

8 โครงการจ้างเหมาดูแลท าความ ดูแลท าความสะอาดส านักงาน จ้างเหมาบุคคลเพ่ือดูแลท า 378,000  322,500 P จ้างเหมาบุคคลเพ่ือดูแลท า  - 
สะอาดส านักงานเทศบาลเมืองสะเดา เทศบาลเมืองสะเดา ความสะอาดส านักงานเทศบาล ความสะอาดส านักงานเทศบาล

(ส านักปลัดเทศบาล) เมืองสะเดา จ านวน 3 ราย เมืองสะเดา จ านวน 3 ราย

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

9 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ ดูแลความสะอาดพุทธอุทยาน จ้างเหมาบุคคลเพ่ือดูแลท า 252,000  252,000 P จ้างเหมาบุคคลเพ่ือดูแลท า  - 
ปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาด เขาเล่สะเดา สร้างความประทับ ความสะอาดพุทธอุทยาน ความสะอาดพุทธอุทยาน

พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา ใจให้กับนักท่องเท่ียว เขาเล่สะเดา จ านวน 3 ราย เขาเล่สะเดา จ านวน 3 ราย

(ส านักปลัดเทศบาล)

10 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ เพ่ือให้มีบุคลากรในการปฏิบัติ  มีการจ้างเหมาบริการบุคคล 324,000  324,000 P จ้างเหมาบริการบุคคล  - 
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขท่ัวไป งานสาธารณสุข เพ่ือปฏิบัติงานด้านสาธารสุข จ านวน 3 ราย เพ่ือปฏิบัติงาน

(กองสาธารณสุขฯ) ท่ัวไป จ านวน 3 ราย ด้านสาธารณสุขท่ัวไป

11 โครงการจ้างเหมาบุคคลปฏิบัติ เพ่ือให้มีระบบบริการจัดการ ความพึงพอใจของผู้ใช้ 1,200,000     716,950    P จ้างเหมาบริการบุคคล  - 
งานการแพทย์ฉุกเฉิน เทศบาล แพทย์ฉุกเฉินบริการแก่ บริการด้านการแพทย์ จ านวน 10 ราย เพ่ือปฏิบัติงาน

เมืองสะเดา ประชาชนในพ้ืนท่ี ฉุกเฉิน ร้อยละ 100 การแพทย์ฉุกเฉิน

(กองสาธารณสุขฯ)

12 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุม เพ่ือแก้ไขปัญหาเฝ้าระวังป้องกัน ในพ้ืนท่ีไม่มีผู้ป่วยท่ีติดเช้ือ 100,000  147,927 P จัดซ้ือวัสดุและเวชภัณฑ์ต่างๆ  -
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส ไวรัสโคโรนา 2019 โอนเพ่ิม เพ่ือป้องกันและควบคุม

(Covid-19) โคโรนา 2019 200,000  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(กองสาธารณสุขฯ)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

13 โครงการจัดซ้ือวัคซีนป้องกันโรค เพ่ือจัดซ้ือวัคซีนให้แก่ประชาชน ร้อยละ 80 ของประชาชนใน 1,000,000     500,000 P จัดซ้ือวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือ  -

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตเทศบาลเมืองสะเดา เขตเทศบาลเมืองสะเดาท่ีได้รับ ไวรัสโคโรนา 2019

(Covid-19) ส าหรับประชาชนท่ียังไม่ได้รับ วัคซีน (Covid-19)
(กองสาธารณสุขฯ) วัคซีนจากการจัดสรรของรัฐบาล
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน - เพ่ือให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี - ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 30,000     10,500  P ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและ              -
การพัฒนาท้องถ่ินของชุมชน และชุมชน ได้พบปะแลกเปล่ียน ของชุมชนได้มากข้ึนและ ชุมชนได้พบปะแลกเปล่ียน

(กองสวัสดิการ) ความคิดเห็นเสนอข้อราชการ เพ่ิมข้ึนหลังจากประชุม ความคิดเห็น เสนอข้อราชการ

 ปัญหาและความต้องการต่างๆ ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง ร่วมกันแก้ไขปัญหาและสนอง

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ความต้องการต่างๆ 

ชุมชนในกิจการอันเป็นสาธารณะ ของประชาชน

ของเทศบาล

2 โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน  -เด็กและเยาวชนเกิดการเรียน เด็กและเยาวชนได้รับการ 80,000     58,103  P  -เด็กและเยาวชนได้รับความรู้  -
(กองสวัสดิการ) รู้ตามความสนใจและความถนัด ฝึกอบรมตามกิจกรรมท่ีถนัด ด้านต่างๆ จากการเข้ารับอบรม

 -เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง  -เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ

อย่างเหมาะสมตามวัย ต่อส่วนรวม

 -เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

3 สนับสนุนการสร้างหลักประกัน  -เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูง ผู้สูงอายุท่ีลงทะเบียนรับเงิน 24,099,600    20,855,600  P จ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 60 ปี  -

รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ อายุ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพได้รับการ (เงินอุดหนุน) ข้ึนไป ในเขตเทศบาลเมือง

(เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ)  -สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้สูง สงเคราะห์รายเดือน สะเดาเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ

(กองสวัสดิการ) อายุ ตามนโยบายสวัสดิการ ร้อยละ 100 ให้แก่ผู้สูงอายุ โดยก าหนดจ่าย

ของรัฐบาล เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 

ก่อนวันท่ี 10 ของทุกเดือน

4 สนับสนุนการสร้างหลักประกัน - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ ผู้พิการท่ีลงทะเบียนรับ 4,929,000      4,383,800   P จ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการใน  -

รายได้ให้แก่ผู้พิการและทุพพล พิการ เงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพได้ (เงินอุดหนุน) เขตเทศบาลเมืองสะเดา

ภาพ (เบ้ียยังชีพคนพิการ) - สร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ รับการสงเคราะห์รายเดือน  เพ่ือสร้างขวัญก าลัง

(กองสวัสดิการ) ผู้พิการ ร้อยละ 100 ใจให้แก่ผู้พิการ โดยก าหนด

จ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการ ก่อน

วันท่ี 10 ของทุกเดือน

5 สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้การสงเคราะห์เบ้ียยัง ผู้ป่วยเอดส์ท่ีข้ึนทะเบียน 126,000     112,500   P จ่ายเงินสงเคราะห์เบ้ียยัง  -

(กองสวัสดิการ) ชีพรายเดือนแก่ผู้ติดเช้ือ HIV ได้รับเงินเบ้ียสงเคราะห์ผู้ (เงินอุดหนุน) ชีพผู้ป่วยติดเช้ือ HIV ซ่ึง

ป่วยเอดส์ รายเดือน ส ารวจมาจาก 19 ชุมชน 

ร้อยละ 100 ในเขตเทศบาลเมืองสะเดา

ก าหนดจ่ายเบ้ียยังชีพผู้

ป่วยเอดส์ ก่อนวันท่ี 10

ของทุกเดือน

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม/หมายเหตุ

6 โครงการการมีส่วนร่วมสบทบ  -เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับสมาชิก กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับ 100,000  100,000   P กองทุนสวัสดิการชุมชน              -
1 ต่อ 1 กับกองทุนสวัสดิการ ของกองทุน การสบทบจาก อปท .อย่างน้อย เทศบาลเมืองสะเดา

ชุมชน  -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเห็น ร้อยละ 10 ต่อปี

(กองสวัสดิการ) ความส าคัญของการออม

7 โครงการค่ายเยาวชนส านึกรัก - เพ่ือปลูกจิตส านึกรักท้องถ่ิน เยาวชนในเขตเทศบาล 50,000      - P                 -              -
ท้องถ่ินเสริมสร้างความสมานฉันท์ - เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน เมืองสะเดา จ านวน  60 คน

(กองสวัสดิการ) เรียนรู้การอยู่ในสังคม

8 โครงการสรรหาเยาวชนจิตอาสา เพ่ือด าเนินการสรรหาเยาวชน เยาวชนรู้และมีจิตอาสา 10,000     9,900  P บุคคลท่ีมีความเสียสละต้ังใจ               -
พัฒนาเมืองสะเดา มาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการ เพ่ิมมากข้ึน มีความรับผิดชอบมาปฏิบัติ

(กองสวัสดิการ) เยาวชนชุมชน หน้าท่ีเป็นตัวแทนของเยาวชน

ชุมชน

9 โครงการเด็กและเยาวชนกับ เพ่ือให้เกิดเครือข่ายการท างาน เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 20,000     14,913.80   P ผู้เข้าร่วมโครงการทราบบทบาท               -
การพัฒนาท้องถ่ิน ด้านเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน หน้าท่ีเด็กและเยาวชนท่ีมีต่อ

(กองสวัสดิการ) ในอนาคต ชุมชนและสังคม
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

10 โครงการส่งเสริมและพัฒาศักยภาพ  -คณะกรรมการศูนย์ฯได้รับ คณะกรรมการศูนย์ท่ีเข้าร่วม 80,000     72,580  P จัดประชุม อบรมและศึกษา -               -
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพ ความรู้เก่ียวกับวัตถุประสงค์ โครงการได้รับความรู้ ดูงานกับคณะกรรมการศูนย์ 

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ของศูนย์ฯและบทบาทหน้าท่ี ความเข้าใจ สามารถขับเคล่ือน ศพอส.

เทศบาลเมืองสะเดา (ศพอส.) ของคณะกรรมการศูนย์ ศูนย์ตามวัตถุประสงค์

(กองสวัสดิการ)  -สร้างความสัมพันธ์และแลก

เปล่ียนความคิดระหว่างกัน

เพ่ือการขับเคล่ือนศูนย์ฯ

11 โครงการจัดท าโปรแกรมฐานข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจ มีโปรแกรมส าหรับจัดเก็บ 100,000  100,000   P                     -              -
ผู้ประสบปัญหาและได้รับผล และจัดเก็บ ส่งต่อให้หน่วยงานท่ี ข้อมูลผู้ประสบปัญหาและ

กระทบทางสังคม เก่ียวข้องด าเนินการช่วยเหลือ ได้รับผลกระทบทางสังคม

(กองสวัสดิการ)  

12 โครงการอบรมสร้างความร่วมมือ  -ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ  -ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ 50,000     45,361  P  -หน่วยงาน องค์กรและภาคี  -
การด าเนินงานด้านสวัสดิการ ในการด าเนินงานด้านสวัสดิการ ความเข้าใจการด าเนินงาน เครือข่าย มีความรู้ความเข้าใจ

สังคม สังคมกับหน่วยงานองค์กร และ ด้านสวัสดิการสังคม เพ่ิมข้ึน ในการด าเนินงานด้านสวัสดิการ

(กองสวัสดิการ) ภาคีเครือข่าย ร้อยละ 70 สังคม

 -เพ่ือสร้างกระบวนการท างาน  -มีกระบวนการข้ันตอนในการ

แบบบูรณาการกับภาคีเครือข่าย ท างานกับภาคีเครือข่ายอย่าง

อย่างมีระบบ เป็นระบบแบบบูรณาการ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

13 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชน ผู้ท่ีประสบปัญหาทางสังคม 100,000  10,000  P ผู้ท่ีประสบปัญหาทางสังคม               -
สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา ท่ีประสบปัญหาทางสังคมและ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วย และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพ

ทางสังคมผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ตามระเบียบ เหลือสงเคราะห์เบ้ืองต้นเพ่ือ ชีวิตท่ีดีข้ึน

(กองสวัสดิการ) กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตาม ชีวิต

อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2560

14 โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีท า  -เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ผู้ท าคุณประโยชน์ได้เข้าร่วม 50,000     7,310    P ผู้เข้าร่วมโครงการทราบบทบาท  -
ความดีและบุคคท่ีประพฤติตนเป็น ชีวิตส่งผลให้ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์ กิจกรรมเพ่ือท าคุณประโยชน์ หน้าท่ีเด็กและเยาวชนท่ีมีต่อ

แบบอย่างต่อสังคม แก่ท้องถ่ินมีความสุขและมีก าลังใจ แก่ชุมชนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 ชุมชนและสังคม

(กองสวัสดิการ) จะดูแลตัวเองและท าประโยชน์

เพ่ือสังคม

 -เพ่ือสืบค้นผู้ท่ีท าคุณประโยชน์

แก่ท้องถ่ินชุมชนสังคมและเป็นท่ี -

รู้จักของประชาชนท่ัวไป

 -เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ท่ีประพฤติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นบุคคล

ตัวอย่างของสังคม

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 3  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการจ้างเหมารักษาความ เพ่ือความสะอาดและความ รักษาความสะอาดพ้ืนท่ี 4,542,000 4,051,030   P รักษาความสะอาดพ้ืนท่ี  - 
สะอาดและความเป็นระเบียบ เป็นระเบียบเรียบร้อยของ เป้าหมายได้ครอบคลุม เป้าหมาย

เรียบร้อยถนนและชุมชนภายใน บ้านเมือง ร้อยละ 100 ถูกต้องตาม

เขตเทศบาลเมืองสะเดา เป้าหมายท่ีวางไว้

(กองสาธารณสุขฯ)

2 โครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะ เพ่ือความสะอาดและความ รักษาความสะอาดพ้ืนท่ี 2,376,000 2,289,900   P เก็บขนขยะมูลฝอยล้างท า  - 
มูลฝอยล้างท าความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยของ เป้าหมายได้ครอบคลุม ความสะอาดสถานท่ีคู

สถานท่ีคูระบายน้ าและอ่ืนๆ บ้านเมือง ร้อยละ 100 ถูกต้องตาม ระบายน้ าและอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี

(กองสาธารณสุขฯ) เป้าหมายท่ีวางไว้ เป้าหมาย

3 โครงการจ้างเหมาพนักงานดูแล เพ่ือความสะอาดและความ รักษาความสะอาดพ้ืนท่ี 240,000 240,000   P ท าความสะอาดและความ  - 
รักษาความสะอาดประจ าศูนย์ เป็นระเบียบเรียบร้อย เป้าหมายได้ครอบคลุม เป็นระเบียบเรียบร้อยศูนย์

อาหารเทศบาลเมืองสะเดา ร้อยละ 100 อาหารเทศบาล

(กองสาธารณสุขฯ)

4 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด เพ่ือความสะอาดและความ รักษาความสะอาดพ้ืนท่ี 240,000 240,000   P ท าความสะอาดบริเวณ  - 
ตลาดสดและตลาดเกษตร เป็นระเบียบเรียบร้อย เป้าหมายได้ครอบคลุม ตลาดสดและตลาดเกษตร

เทศบาลเมืองสะเดา ร้อยละ 100 เทศบาลเมืองสะเดา

(กองสาธารณสุขฯ)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

5 โครงการโรงเรียนรักษ์ส่ิงแวดล้อม  -  เพ่ือส่งเสริมความรู้  -  นักเรียนสามารถคัดแยก 10,000   9,939       P จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้  - 
(กองสาธารณสุขฯ) ความเข้าใจด้านการดูแล ขยะได้ แก่โรงเรียนในเขตเทศบาล

ส่ิงแวดล้อมและแยกขยะ  -  มีปริมาณขยะรีไซเคิล เมืองสะเดา

 -  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ จากการแยกขยะในโรงเรียน

ดูแลส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

 -  เพ่ือส่งเสริมการดูแล

รักษาส่ิงแวดล้อม

6 โครงการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน เพ่ือบริหารจัดการขยะมูลฝอย  - ผู้เข้าร่วมโครงการมี 10,000   9,961       P ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ  - 
(กองสาธารณสุขฯ) ในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิ ความรู้ด้านการจัดการขยะ

ภาพ มูลฝอยชุมชน

 -  ปริมาณขยะมูลฝอย

ชุมชนลดน้อยลง
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

7 โครงการชุมชนรักษ์ส่ิงแวดล้อม  - เพ่ือให้คนในชุมชนมีความรู้  - ผู้เข้าร่วมโครงการมี 10,000   7,615       P จัดกิจกรรมรับซ้ือขยะรีไซเคิล  - 
(กองสาธารณสุขฯ) ความเข้าใจในการจัดการขยะ ความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80

ในครัวเรือน  - ประชาชนมีการจัดการ

 - จัดให้มีจุดรวบรวมขยะ ขยะอินทรีย์ในครัวเรือน

อันตรายในชุมชน

 - ส่งเสริมการแยกขยะอินทรีย์

ได้ด้วยตนเอง

8 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาด เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมดูแล จัดการรักษาความสะอาด 20,000   18,000     P จัดกิจกรรมท าความสะอาดวัด  - 
ชุมชน รักษาความสะอาดระหว่าง พ้ืนท่ีเป้าหมายได้ครอบคลุม โรงเรียน มัสยิด ชุมชน โดยให้

(กองสาธารณสุขฯ) หน่วยงานและประธานในชุมชน ร้อยละ 100 หน่วยงานและประชาชนได้มี

ส่วนร่วม

9 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช สนองพระราชด าริโครงการฯ จัดกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 540,000 238,963   P จัดกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรม   -
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมา ศึกษาดูงานพร้อมท้ังเข้าร่วม พืช/ศึกษาดูงานพร้อมท้ังเข้า

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จากพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

สยามบรมราชกุมารี(ฐานทรัพยากร ตามก าหนด พืชตามก าหนด

ท้องถ่ิน อพ.สธ. ต าบลสะเดา)

(ส านักปลัดเทศบาล)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ  -เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ ร้อยละ 80 ของประชาชนเข้า 20,000   18,000     P กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้  - 
จัดการขยะอินทรีย์ในชุมชน ประสิทธิผลการจัดการขยะ อบรมมีความรู้ปละสามารถน า และกิจกรรมรับซ้ือขยะ

(กองสาธารณสุขฯ) อินทรีย์ ไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือนได้ รีไซเคิล จ านวน 27 ชุมชน

 -สร้างนวัตกรรมปุ๋ยจากน้ าหมัก

ชีวภาพ

11 โครงการพัฒนาเมืองสะเดาให้  -เป็นการยกระดับการพัฒนาเมือง เทศบาลเมืองสะเดาผ่านการ 20,000   16,560     P มีการจัดอบรมให้ความรู้คณะ  - 
เป็นเมืองน่าอยู่คู่อุตสาหกรรม ให้เป็นเมืองน่าอยู่คู่อุตสาหกรรม ประเมินเมืองน่าอยู่ ท างานของโครงการและเตรียม

เชิงนิเวศ เชิงนิเวศต่อไป คู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เอกสารกิจกรรมเพ่ือรับการ

(กองสาธารณสุขฯ)  -เพ่ือป้องกันหรือลดผลกระทบ ประเมินจากหน่วยงานท่ี

ด้านส่ิงแวดล้อม เก่ียวข้อง

กับภาคอุตสาหกรรม

12 โครงการจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเป็นการท าความดีเฉลิม คืนสภาพป่าด้วยการปลูกต้นไม้ 50,000    - P ปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแลบ ารุง  - 
เน่ืองในโอกาสมหามงคล 90 พระเกียรติ เน่ืองในโอกาส เพ่ิมเติม 1,500 ต้น รักษาต้นไม้ จ านวน 1500ต้น

พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ มหามงคล 90 พรรษา ณ พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนี พันปีหลวง

(ส านักปลัดเทศบาล)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
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แล้วเสร็จ
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(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อม



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  -เพ่ือฝึกอบรมอาชีพให้กับคน ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 100,000   57,207  P ประชาชนสนใจได้รับการ                -
ในชุมชน ในชุมชนตามความต้องการและ ร้อยละ 70 สามารถน าความ ฝึกอบรมอาชีพตามความ

(กองสวัสดิการ) เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน รู้ท่ีได้จากการฝึกอบรมไปใช้ ต้องการและเหมาะสมกับ

ประโยชน์ในการประกอบ สภาวะปัจจุบัน

อาชีพได้

2 โครงการตลาดนัดชุมชนถนน  -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี  -ประชาชนมีแหล่งจ าหน่าย 170,000   42,896  P  -ท าให้เศรษฐกิจดีข้ึน              -
วัฒนธรรม รายได้เพ่ิมข้ึน สินค้าผลิตภัณฑ์ เพ่ิมข้ึนท าให้  -เศรษฐกิจในท้องถ่ินดีข้ึน

(กองสวัสดิการ)  -เพ่ือดึงดูดให้ประชาชนได้ รายได้ครัวเรือนเพ่ิม ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

จับจ่ายใช้สอยในตลาดนัดชุมชน ร้อยละ 30 ต่อเดือน

เพ่ิมข้ึน

 -เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ขาย

สินค้า

3 โครงการจัดต้ังกลุ่มอาชีพและ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 50,000 8,286    P ประชาชนได้มีการจัดต้ัง              -
พัฒนากลุ่มอาชีพเทศบาล ชุมชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและ และมีความม่ันคงในการ กลุ่มอาชีพและมีผลิตภัณฑ์

เมืองสะเดา มีความม่ันคงในการประกอบ ประกอบอาชีพ เพ่ือออกจ าหน่ายสู่ท้องตลาด

(กองสวัสดิการ) อาชีพ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
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แล้วเสร็จ
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(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

4 โครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียวและ มีอาคารสถานท่ีทางพุทธศาสนา 50,000   34,500  P                  -                  -

พุทธอุทยานเขาเล่ แหล่งเรียนรู้เชิงพุทธศาสตร์ และอ านวยความสะดวกแก่

(ส านักปลัดเทศบาล) นักท่องเท่ียว

5 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างรายได้ จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 5000  - P                - อยู่ในช่วงสถานการณ์

ชุมชน (รถแต่แรก) ส่งเสริมการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี ท่องเท่ียวพร้อมท้ังประสาน โควิด-19

(ส านักปลัดเทศบาล) ชมรมรถโบราณสะเดาเข้า

ร่วมกิจกรรม

6 โครงการจัดงานเพ่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างรายได้ นักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและ 100,000    - P                - อยู่ในช่วงสถานการณ์

และส่งเสริมการท่องเท่ียวเมือง ส่งเสริมการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี ต่างประเทศรู้จักสถานท่ี โควิด-19

สะเดา ท่องเท่ียวมากย่ิงข้ึน

(ส านักปลัดเทศบาล)
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แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

7 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ เพ่ือเป็นการต้อนรับและให้ จ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติ 108,000   105,900   P จ้างเหมาบุคคลเพ่ือปฏิบัติ                -
ปฏิบัติงานและให้บริการนักท่องเท่ียว บริการนักท่องเท่ียวท่ีมาเย่ียมชม หน้าท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียว หน้าท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียว

พุทธอุทยานเขาเล่ พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา

(ส านักปลัดเทศบาล) จ านวน 1 ราย จ านวน 1 ราย

8 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ ดูแลสวนและพรรณไม้พุทธอุทยาน จ้างเหมาบุคคลเพ่ือดูแลสวน 108,000   108,000   P จ้างเหมาบุคคลเพ่ือดูแลสวน  -
ปฏิบัติงานดูแลสวนและพรรณไม้ เขาเล่สะเดา สร้างความประทับ และพรรณไม้พุทธอุทยาน และพรรณไม้

พุทธอุทยานเขาเล่ ใจให้กับนักท่องเท่ียว เขาเล่สะเดา จ านวน 1 ราย พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา

(ส านักปลัดเทศบาล) จ านวน 1 ราย

9 โครงการจัดต้ังและพัฒนาศักยภาพ  -เพ่ือจัดต้ังคณะกรรมการ คณะกรรมการเครือข่ายกลุ่ม 50,000          - P              -  -

คณะกรรมการเครือข่ายกลุ่มอาชีพ เครือข่ายกลุ่มอาชีพชุมชน อาชีพชุมชนและผู้ประกอบการ

เทศบาลเมืองสะเดา  -เพ่ือให้คณะกรรมการเครือข่าย อาชีพต่างๆ ได้รับการพัฒนา

(กองสวัสดิการ) กลุ่มอาชีพชุมชน สามารถหา ได้ศักยภาพอย่างท่ัวถึง

แนวทางเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์

ชุมชนไปสู่สินค้าท่ีได้รับมาตรฐาน

มากข้ึน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

10 โครงการจัดต้ังและพัฒนาศักยภาพ  -เพ่ือจัดต้ังคณะกรรมการ  -คณะกรรมการเครือข่าย 50,000   1,585    P คณะกรรมการเครือข่าย              -
คณะกรรมการเครือข่ายตลาด เครือข่ายตลาดชุมชน ตลาดชุมชนเทศบาลเมือง ตลาดนัดชุมชนจัดประชุม

ชุมชนเทศบาลเมืองสะเดา  -เพ่ือให้คณะกรรมการเครือข่าย สะเดาจัดการประชุม เพ่ือวางแผนแนวทางส่งเสริม

(กองสวัสดิการ) ตลาดชุมชนก าหนดแนวทางให้ ปีละ 6 คร้ัง และสนับสนุนตลาดชุมชน

ตลาดชุมชน สามารถเป็นตลาด  -มีแผนงานพัฒนาตลาด ให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว

รักษ์โลก เช่น ให้ค านึงถึงความ ชุมชนให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียว ต้องห้ามพลาดของเทศบาล

สะอาด ความปลอดภัย และการ ท่ีรู้จักของนักท่องเท่ียวท้ัง เมืองสะเดา

รักษาส่ิงแวดล้อม ชาวไทยและชาวต่างชาติ

ร้อยละ 70

11 โครงการจัดต้ังและพัฒนาศักยภาพ  -เพ่ือจัดต้ังคณะกรรมการ คณะกรรมการเครือข่าย 50,000          - P              -  -

คณะกรรมการเครือข่ายชุมชน เครือข่ายชุมชน ชุมชนเทศบาลเมืองสะเดา

(กองสวัสดิการ)  -เพ่ือให้คณะกรรมการเครือข่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน

ได้จัดประชุมหารือวางแผน ตามแนวทางท่ีถูกต้อง 

แนวทางส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 70

คณะกรรมการในชุมชนให้มี

ความเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาชุมชน

         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                                                                                                                                    หน้า   70

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

12 โครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์  -เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้  -ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการอย่าง 50,000    - P                 -                -
ในครัวเรือน ความเข้าใจในการผลิตและการ น้อย ร้อยละ 80 สามารถ

(กองสวัสดิการ) ใช้สารอินทรีย์ย่างมีประสิทธิภาพ น าความรู้ท่ีได้จากการฝึก

ในการลดการใช้ปุ๋ยเคมี อบรมไปใช้ประโยชน์ได้

 -เพ่ือให้กลุ่มเกษตรกรมีความ  -การใช้ปุ๋ยเคมีทางการเกษตร

เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ลดลง ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้

ในการพัฒนาการเกษตรแบบ

ย่ังยืน

13 โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว การรับรู้ของนักท่องเท่ียวต่อ 130,000   130,000   P จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ                 -
การท่องเท่ียวพุทธอุทยานเขาเล่ พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา พุทธอุทยานเขาเล่สะเดา ท่องเท่ียวพุทธอุทยานเขาเล่

(ส านักปลัดเทศบาล) มีมากข้ึน สะเดา
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับ  -ครูผู้สอนและบุคลากรสามารถ 50,000     50,000     P ส าหรับจ่ายเป็นค่าอาหาร -

ก่อนวัยเรียน ปฐมวัยและก่อนปฐมวัย ได้พัฒนา น าความรู้มาพัฒนาการจัดการ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้

(กองการศึกษา) ศักยภาพในการจัดการเรียน เรียนการสอน จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี ค่าตอบ

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  -เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะการ แทนกรรมการตัดสิน ค่าจ้าง

เรียนรู้ได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 เหมาจัดนิทรรศการ

ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายในการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์ และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

2 โครงการความเป็นเลิศทางการ เพ่ือจัดการแข่งขันคนเก่ง ระดับ นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันใน 50,000      - P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ -

ศึกษา (แข่งขันคนเก่งระดับ เทศบาลเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศ ด าเนินงานตามโครงการ เช่น

เทศบาล ระดับจังหวัด และ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ค่าพาหนะ ค่าเช่าพาหนะ 

ระดับประเทศ) ค่าเช่าท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง

(กองการศึกษา) และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

3 โครงการสนับสนุนส่งเสริมงาน เพ่ือจัดส่งนักเรียนและครูผู้ควบคุม ครูและผู้เก่ียวข้องในการจัดการ 500,000   351,540   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ -

วิชาการ(แข่งขันทักษะทางวิชาการ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทาง ศึกษาสามารถน าความรู้มา ด าเนินงานตามโครงการ เช่น

ระดับภาคและระดับประเทศ ) วิชาการและจัดนิทรรศการระดับ พัฒนาตนเองได้ ร้อยละ 80 ค่าพาหนะ ค่าเช่าพาหนะ

(กองการศึกษา) ภาคใต้และระดับประเทศ ค่าเบ้ียเล้ียง

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

4 โครงการฝึกอบรมสัมนาพนักงาน เพ่ือพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการ ครูและผู้เก่ียวข้องในการจัดการ 250,000   186,455   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ -

ครูเทศบาลและบุคลากรทางการ ให้กับพนักงานครูเทศบาลและ ศึกษา สามารถน าความรู้มา ด าเนินงานตามโครงการ เช่น

ศึกษา บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองได้ ร้อยละ 80 ค่าพาหนะ ค่าเช่าพาหนะ 

(กองการศึกษา) ค่าเช่าท่ีพัก ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

5 โครงการส่งเสริมด้านภาษาต่าง เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา นักเรียนสามารถ ฟัง พูด อ่าน 945,840   927,840   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย -

ประเทศ โรงเรียนเทศบาล 1 ต่างประเทศให้แก่ผู้เรียน เขียน และใช้ภาษาอังกฤษ ในการด าเนินงานตามโครงการ

บ้านสะเดา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เช่น ค่าจ้างวิทยากร ครูภาษาจีน

(กองการศึกษา) และภาษาอังกฤษเป็นรายเดือน

6 โครงการส่งเสริมด้านภาษาต่าง เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา นักเรียนสามารถ ฟัง พูด อ่าน 216,000   216,000   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย -

ประเทศ โรงเรียนเทศบาล 2 ต่างประเทศให้แก่ผู้เรียน เขียน และใช้ภาษาอังกฤษ ในการด าเนินงานตามโครงการ

บ้านสะเดา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เช่น ค่าจ้างวิทยากร ครูภาษาจีน

(กองการศึกษา) และภาษาอังกฤษเป็นรายเดือน

7 โครงการส่งเสริมด้านภาษาต่าง เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา นักเรียนสามารถ ฟัง พูด อ่าน 378,000   378,000   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย -

ประเทศ โรงเรียนเทศบาล 3 ต่างประเทศให้แก่ผู้เรียน เขียน และใช้ภาษาอังกฤษ ในการด าเนินงานตามโครงการ

ชุมชนหมู่บ้านตัวอย่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เช่น ค่าจ้างวิทยากร ครูภาษาจีน

(กองการศึกษา) และภาษาอังกฤษเป็นรายเดือน

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

8 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ  - เพ่ือให้การบริหารจัดการของ ประสิทธิภาพในการ  ปฏิบัติงาน 252,000   244,600   P จ้างเหมาบุคคล จ านวน 2 คน -

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี หน่วยงานราชการ เป็นไปตามหลัก ของหน่วยงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือปฏิบัติงานท าความสะอาด

(งานบริหารท่ัวไป) ธรรมาภิบาล ณ ศูนย์การเรียนรู้สู่อาเซียน

(กองการศึกษา)

9 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ เพ่ือให้การบริหารจัดการของ ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติของ 2,178,000   1,898,909.96    P จ้างเหมาบุคคล จ านวน 14 คน -

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี หน่วยงานราชการ เป็นไปตาม หน่วยงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือปฏิบัติงานในสถานศึกษาใน

(กองการศึกษา) หลักธรรมาภิบาล สังกัดเทศบาลเมืองสะเดา

10 โครงการหลักสูตรโปรแกรม  -เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านภาษา นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ 706,000   700,920   P จัดการเรียนการสอนหลักสูตร -

ภาษาอังกฤษ (Eis) ให้แก่นักเรียนในสังกัดเทศบาล ใช้ภาษาอังกฤษ ไม่น้อยกว่า ภาษาอังกฤษส าหรับห้องเรียน

(กองการศึกษา) เมืองสะเดา ร้อยละ 70 Eis ในโรงเรียนเทศบาล 2 บ้าน

สะเดา

11 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ  -เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ครู นักเรียน สามารถน าปรัชญา 100,000   100,000   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน -

ด าเนินงานศูนย์การเรียนรู้ น าหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ การด าเนินงานตามโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้สถานศึกษา ใช้ในสถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์การเกษตร

(กองการศึกษา)  -เพ่ือส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 80 ค่าเมล็ดพันธ์ุพืช

ในสถานศึกษา

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

12 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู ครู บุคลากรทางการศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาใน 50,000      - P จัดอบรมครูและบุคลากรทาง -

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัดได้รับความรู้และ สังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะ การศึกษาในระดับการศึกษา

(กองการศึกษา) ประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ข้ันพ้ืนฐาน ระดับการศึกษา

เชิงรุก,ภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ปฐมวัย

13 โครงการส่งเสริมการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการวงดนตรี วงดนตรีลูกทุ่งของโรงเรียน 180,000   180,000   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย -

วงดนตรีลูกทุ่ง โรงเรียนเทศบาล 2 ลูกทุ่ง โรงเรียนเทศบาล 2 เทศบาล 2 บ้านสะเดา สามารถ ในการด าเนินงานค่าจ้างครู

บ้านสะเดา บ้านสะเดา ออกแสดงผลงานได้อย่างมี ผู้สอน/วิทยากรควบคุมดูแล

(กองการศึกษา) คุณภาพ วงดนตรีลูกทุ่ง

14 โครงการเพชรสะเดาสู่บัณฑิต  -ส่งเสริมเด็กท่ีขาดโอกาสทางการ คัดเลือกเด็กด้อยโอกาสท่ีมี 618,000   213,500   P ส าหรับจ่ายเป็นทุนการศึกษาให้ -

 "1 ชุมชน 1 ปริญญา มีงานท า" ศึกษาให้ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ความประพฤติเรียบร้อยและ เด็กด้อยโอกาสท่ีมีความประพฤติ

(กองการศึกษา)  - เพ่ือพัฒนาเยาวชนในท้องถ่ินให้ สามารถเข้าเรียนในสถาบัน ดี และสามารถสอบเข้าเรียน

ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ของรัฐได้ จ านวน 19 ชุมชน ในมหาวิทยาลัยของรัฐได้

 - เพ่ือส่งเสริมให้คนในท้องถ่ิน  โดยได้รับทุนการศึกษา ชุมชนละ 1 คน

กลับมาบ้านเกิดของตนเอง ไม่เกิน 33,000 บาท/ปี 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

15 โครงการทุนการศึกษาส าหรับ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ยากจนหรือผู้ด้อย ร้อยละ 80 ของผู้ยากจนหรือ 800,000   707,370   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าทุนการศึกษา -

นักศึกษาและการให้ความช่วย โอกาสทางการศึกษา ได้รับความ ผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนการ ส าหรับนักศึกษา เช่น ค่าเล่า

เหลือนักเรียน ช่วยเหลือทางการศึกษาในระดับท่ี ศึกษาและความช่วยเหลือ เรียน ค่าบ ารุง ค่าหน่วยกิต

(กองการศึกษา) สูงข้ึน ทางการศึกษา และค่าใช้จ่ายอ่ืน

16 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน  -เพ่ือลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง เด็กเล็กได้รับประทานอาหาร 9,690,500   8,992,641   P ส าหรับจ่ายเป็นเงินอุดหนุน  -

อาหารกลางวัน  -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเล็กได้ กลางวัน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย สนับสนุนอาหารกลางวัน

(กองการศึกษา) รับประทานอาหารกลางวัน ร้อยละ 100 ส าหรับเด็กปฐมวัยและเด็ก

อนุบาล 

17 เงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริม เพ่ือเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ นักเรียนยากจนมีทุนใช้ในการ 101,000   84,500     P นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา                  -

ศักยภาพการจัดการศึกษาของ นักเรียนยากจนระดับประถมศึกษา ศึกษาโดยไม่มีข้อผูกพัน สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ

ท้องถ่ิน ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ (ป.1-ป.6) และมัธยมศึกษาตอนต้น ช้ัน ป.1-6 และ ม.1-3

นักเรียนยากจน (ม.1-ม.3)

(กองการศึกษา)

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

18 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้าน โรงเรียนได้รับงบประมาณในการ 5,514,100   5,040,250   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ                  -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ การเรียนการสอนนักเรียน จัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน จดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พ้ืนฐาน (ค่าจัดการเรียนการสอน )

(กองการศึกษา)

19 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้าน โรงเรียนได้รับงบประมาณในการ 1,637,000   1,489,402   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ                  -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ การเรียนการสอนนักเรียน จัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน จดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พ้ืนฐาน (ค่าหนังสือเรียน)

(กองการศึกษา)

20 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้าน โรงเรียนได้รับงบประมาณในการ 886,800   817,130   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ                  -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ การเรียนการสอนนักเรียน จัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน จดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พ้ืนฐาน (ค่าอุปกรณ์การเรียน)

(กองการศึกษา)

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

21 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้าน โรงเรียนได้รับงบประมาณในการ 949,300   862,820   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ                  -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ การเรียนการสอนนักเรียน จัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน จดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พ้ืนฐาน (ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน)

(กองการศึกษา)

22 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนด้าน โรงเรียนได้รับงบประมาณในการ 1,373,100   1,249,060   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ                  -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ การเรียนการสอนนักเรียน จัดการศึกษาท่ีได้มาตรฐาน จดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พ้ืนฐาน (ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน)

(กองการศึกษา)

23 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา การ เด็กเล็กได้รับการพัฒนาทางด้าน 149,600   187,500   P ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน                  -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ ศึกษาระดับก่อนวัยเรียน ให้แก่เด็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เล็กได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังด้าน สติปัญญา พัฒนาเด็กเล็ก

(กองการศึกษา) ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติ

ปัญญา

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

24 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา การ เด็กเล็กได้รับการพัฒนาทางด้าน 8,000       8,600       P ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน                 -
ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ ศึกษาระดับก่อนวัยเรียน ให้แก่เด็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เล็กได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังด้าน สติปัญญา พัฒนาเด็กเล็ก

(ค่าหนังสือเรียน) ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติ

(กองการศึกษา) ปัญญา

25 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา การ เด็กเล็กได้รับการพัฒนาทางด้าน 8,000       8,200       P ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน                 -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ ศึกษาระดับก่อนวัยเรียน ให้แก่เด็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เล็กได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังด้าน สติปัญญา พัฒนาเด็กเล็ก

(ค่าอุปกรณ์การเรียน) ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติ

(กองการศึกษา) ปัญญา

26 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา การ เด็กเล็กได้รับการพัฒนาทางด้าน 12,000     12,300     P ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน                 -

ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ ศึกษาระดับก่อนวัยเรียน ให้แก่เด็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เล็กได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังด้าน สติปัญญา พัฒนาเด็กเล็ก

(ค่าคร่ืองแบบนักเรียน) ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติ

(กองการศึกษา) ปัญญา

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

27 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่า เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา การ เด็กเล็กได้รับการพัฒนาทางด้าน 17,200     17,630     P ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน                 -
ใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ ศึกษาระดับก่อนวัยเรียน ให้แก่เด็ก ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เล็กได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังด้าน สติปัญญา พัฒนาเด็กเล็ก

(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติ

(กองการศึกษา) ปัญญา

28 โครงการสะเดามินิมาราธอนและ  - ส่งเสริมการออกก าลังกาย ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 100,000   99,975     P ส าหรับจ่ายเป็นค่าด าเนินการ                 -

ฟันรัน เพ่ือสุขภาพ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ตามโครงการ เช่น ค่าเงินรางวัล

(กองการศึกษา)  -เพ่ือเสริมสร้างความรัก สามัคคี ระหว่างชมรม การแข่งขัน ค่าถ้วยรางวัล

ระหว่างชมรม เดิน-ว่ิง ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์

29 โครงการกีฬา-กรีฑา จังหวัดสงขลา  -เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 20,000     6,720       P ส าหรับจ่ายเป็นค่าด าเนินงาน -
(กองการศึกษา) ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และประสบการณ์ในการเข้าร่วม ตามโครงการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง

 -เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์จาก การแข่งขันไม่น้อยกว่า ครูผู้ฝึกสอน ค่าเบ้ียเล้ียงนัก -

การเข้าร่วมการแข่งขัน ร้อยละ 80 กีฬา ค่าวัสดุฯ อ่ืนๆ

30 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน  -เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ออก ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 600,000            - P ส าหรับจ่ายเป็นค่าด าเนินการ -
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และได้ประสบการณ์ในการเข้า ตามโครงการ เช่น ค่าใช้จ่ายใน

แห่งประเทศไทย  -เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จาก ร่วมการแข่งขัน เสริมสร้าง การเข้าค่ายเก็บตัวนักกีฬา

(กองการศึกษา) การเข้าร่วมแข่งขัน ความสามัคคีระหว่าง อปท . ค่าเบ้ียเล้ียงผู้ฝึกสอน อ่ืนๆ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

31 โครงการแข่งขันฟุตบอลสงกรานต์ เพ่ือเสริมสร้างความรัก สามัคคี ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 170,000            - P ส าหรับจ่ายเป็นค่าด าเนินการ -
"เมืองสะเดาคัพ" และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ตามโครงการ 

(กองการศึกษา)

32 โครงการสะเดาเสือภูเขา  - ส่งเสริมการออกก าลังกาย เด็ก เยาวชน ได้ออกก าลังกาย 50,000      - P ส าหรับจ่ายเป็นค่าด าเนินการ -
(กองการศึกษา) เพ่ือสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามโครงการ

33 โครงการแข่งขันฟุตซอล  -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 70,000     61,824     P จัดให้มีการแข่งขันฟุตซอล

"เมืองสะเดาคัพ" ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และประสบการณ์ในการเข้าร่วม สะเดาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า

(กองการศึกษา)  -เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จาก แข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 30 ทีม

การเข้าร่วมแข่งขัน

34 โครงการแข่งขันฟุตบอลอาวุโส  - ส่งเสริมการออกก าลังกาย ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 60,000     42,900     P จัดแข่งขันฟุตบอลรุ่นอายุ 40               -
"สะเดาสัมพันธ์" เพ่ือสุขภาพ และประสบการณ์ในการเข้าร่วม ปีข้ึนไป ทีมเข้าร่วมแข่งขันไม่

(กองการศึกษา)  -เพ่ือเสริมสร้างความรัก สามัคคี แข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 น้อยกว่า 8 ทีม

ในหมู่คณะ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

35 โครงการแข่งขันกีฬาตะกร้อ  -เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและ 30,000              - P จัดการแข่งขันกีฬาประเภท                 -

"เมืองสะเดาคัพ" เพ่ือสุขภาพ เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ต่างๆ ได้แก่ เซปักตะกร้อ

(กองการศึกษา)  -เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความ ในหมู่คณะ ร้อยละ 80

สามัคคีในหมู่คณะ

36 โครงการแข่งขันกีฬาเปตอง  -เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกาย ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 50,000     50,000     P จัดให้มีการแข่งขัน 2 ประเภท                 -

"สะเดาโอเพ่น" เพ่ือสุขภาพ และเสริมสร้างความรัก ความ คือ คู่โอเพ่นท่ัวไปและคู่เยาวชน

(กองการศึกษา)  -เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความ สามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ 80 อายุไม่เกิน 15 ปี

สามัคคีในหมู่คณะ

37 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกีฬา  -เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จาก ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 50,000     49,660     P จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน                 -

ตามหนังสือเชิญขององค์กรต่างๆ การเข้าร่วมแข่งขัน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล เปตอง

(กองการศึกษา)  -เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างองค์กร เซปักตะกร้อ

ระหว่างองค์กร

38 โครงการกีฬา-กรีฑา กลุ่มโรงเรียน  -เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ มีประสบการณ์ในการเข้าร่วม 100,000   - P จัดแข่งขันกีฬาส าหรับนักเรียน                 -

เทศบาล ส านักขาม ส านักแต้ว ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การแข่งขัน เสริมสร้างความ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

และเอกชน  -เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์จาก สามัคคีในหมู่คณะ ส านักขาม ส านักแต้วและ

(งานกีฬาและนันทนาการ ) การเข้าร่วมแข่งขัน เอกชน

(กองการศึกษา)

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

39 โครงการแข่งขันบาสเกตบอล  -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 500,000   499,120   P จัดแข่งขันบาสเกตบอล  -

"เมืองสะเดาคัพ" ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และประสบการณ์ในการเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 8 ประเภท 

(กองการศึกษา)  -เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์จาก แข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทีมเข้าร่วมการแข่งขันไม่น้อย

การเข้าร่วมแข่งขันเพ่ือพัฒนาสู่ กว่า 50 ทีม

ความเป็นเลิศ

40 โครงการจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ  เพ่ือให้การบริหารจัดการของ ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติงาน 1,260,000   1,257,550   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา  -

ปฏิบัติงามตามอ านาจหน้าท่ี หน่วยงานราชการ เป็นไปตามหลัก ของหน่วยงานเพ่ิมข้ึน บุคคล จ านวน 1 คน เพ่ือ

(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา ) ธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามหน้าท่ีของเทศบาล

(กองการศึกษา)

41 โครงการวันเด็กแห่งชาติ  -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้รับการ เด็กมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 150,000    - P จัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออก  -

(กองการศึกษา) พัฒนาอย่างสมวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้แก่ การแสดงบนเวที

 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ การเล่นเกมส์ 

แก่เด็ก

42 โครงการแข่งขันกีฬาว่ายน้ า  -เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเยาวชน ได้ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 20,000              - P จัดแข่งขันกีฬาว่ายน้ า ระหว่าง  -

"เมืองสะเดาคัพ" ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และประสบการณ์ในการเข้าร่วม อายุ 7-12 ปี ในจังหวัดสงขลา

(กองการศึกษา)  -เพ่ือให้เด็ก เยาวชน มีทักษะและ แข่งขัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ประสบการณ์แข่งขัน

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

43 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม - เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มสตรีใน มีกลุ่มสตรีเข้าร่วมโครงการ 200,000   - P - -
และฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของ พ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา อย่างน้อยร้อยละ 80

กลุ่มสตรีเมืองสะเดา ชุมชนและท้องถ่ิน

(กองสวัสดิการ) - เพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม

สตรีให้เป็นท่ียอมรับ

- กลุ่มสตรีเข้าร่วมโครงการ

ประมาณ 170 คน

44 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ  -เพ่ือส ารวจจัดเก็บปรับปรุงข้อมูล ชุมชนในพ้ืนท่ีมีแผนชุมชน 50,000     - P                 - -

จัดท าและปรับปรุงแผนชุมชน ชุมชน ทุกชุมชน

(กองสวัสดิการ)  -เพ่ือรวบรวมสรุปปัญหาความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

รูปธรรม

 -เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

45 โครงการห้องเรียนอนุบาลอินเตอร์  -เพ่ือเสริมให้การจัดประสบการณ์ สามารถรองรับเด็กท่ีจะเข้าเรียน 300,000   256,920   P ห้องเรียนอนุบาลอินเตอร์ -

(กองการศึกษา) เรียนรู้ระดับปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน ในห้องเรียนอนุบาลอินเตอร์ โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านสะเดา

 -ยกระดับการจัดการศึกษาระดับ ห้องละ ไม่เกิน 25 คน

ปฐมวัยในสังกัด

 -ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษา

ต่างประเทศมากข้ึน

46 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด - เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี - ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 100,000   -              P - -

เสริมสร้างความสามัคคีปรองดอง ในชุมชนและสร้างความเข้าใจ ทุกกลุ่มวัยอย่างน้อยชุมชน

สมานฉันท์ อันดีระหว่างชุมชนกับเทศบาล ละ 100 คน

(กองสวัสดิการ) - ส่งเสริมให้ประชาชนหันมา - ประชาชนในชุมชนให้

สนใจการเล่นกีฬาเพ่ือห่างไกล ความสนใจในการออก

จากยาเสพติด ก าลังกายเพ่ิมข้ึน

47 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา  - ใช้เป็นสถานท่ีติดต้ังเคร่ือง เคร่ืองเล่นสนามมีสถานท่ี 293,400   293,400   P  - -

เด็กเล็กไทรงามสัมพันธ์ เล่นสนาม ติดต้ังท่ีเหมาะสมและมี กันเงิน

(กองการศึกษา)  - ปรับปรุงสถานท่ีให้เหมาะสม ประสิทธิภาพ (ก่อหน้ีผูกผัน)

กับการส่งเสริมประสบการณ์

การเรียนรู้

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

48 โครงการก่อสร้างก าแพงพร้อมป้าย  -เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามี สถานศึกษามีก าแพงท่ีม่ันคง 1,200,000   1,200,000   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง  -

โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านสะเดา ก าแพงท่ีม่ันคงแข็งแรงและ ปลอดภัยและเหมาะสม สวยงาม กันเงิน ก าแพงเดิมท่ีช ารุดทรุดโทรม

(กองการศึกษา) ปลอดภัยกับนักเรียน ตามมาตรฐานโรงเรียน (ก่อหน้ีผูกผัน)  ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 

 -เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามี 39.20 ม.

ป้ายช่ือโรงเรียนท่ีเหมาะสม (รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี

สวยงามตามมาตรฐานโรงเรียน เทศบาลเมืองสะเดาก าหนด )

ขนาดใหญ่

49 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคาร  - เพ่ือปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน โรงเรียนมีหลังคาอาคารเรียน 360,000   360,000   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าปรับปรุง  -

ศรีเฟ่ืองฟ้า ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ ท่ีได้มาตรฐาน สามารถใช้การ กันเงิน เปล่ียนหลังคาศรีเฟ่ืองฟ้า

(กองการศึกษา) กิจกรรมต่างๆ ได้ดี ปลอดภัย สะดวก (ก่อหน้ีผูกผัน) โรงเรียนเทศบาล 3

ในการท ากิจกรรม แก่นักเรียน ชุมชนหมู่บ้านตัวอย่าง 

ร้อยละ 100 พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 532 ตรม.

(รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี

เทศบาลเมืองสะเดาก าหนด )
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

50 โครงการเปล่ียนสายไฟและ  - เพ่ือเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าประจ า ร้อยละ 100 ของระบบไฟฟ้า 500,000   500,000   P เปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าประจ า  -

อุปกรณ์ไฟฟ้าโรงอาหาร อาคารและระบบไฟฟ้าโรงอาหาร โรงอาหารโรงเรียนอยู่ในสภาพดี กันเงิน อาคารและเดินสายระบบไฟฟ้า

(กองการศึกษา) ให้อยู่ในสภาพดี สามารถใช้การได้ สามารถใช้การได้และเกิดความ (ก่อหน้ีผูกผัน) โรงอาหารโรงเรียนใหม่ท้ังระบบ

และมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน ปลอดภัยต่อผู้เรียนและบุคลากร

51 โครงการจัดซ้ือและติดต้ังกล้อง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ ติดต้ังกล้องวงจรปิดท่ีได้มาตรฐาน 26,000     26,000     P จัดซ้ือและติดต้ังกล้องโทรทัศน์  -
โทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย ทรัพย์สินของประชาชนและของ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ วงจรปิดชนิดเครือข่ายแบบ

แบบมุมมองคงท่ี ทางราชการ มุมมองคงท่ีส าหรับภายในอาคาร

(กองการศึกษา) พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 6 จุด

ณ บริเวณโรงยิมฯ และตัวอาคาร

ฟิตเนสพร้อมติดต้ัง

52 โครงการปรับปรุงท่ีจอดรถศูนย์  - เพ่ือให้มีพ้ืนท่ีเพียงพอส าหรับ อาคารศูนย์การเรียนรู้สู่อาเซียน 439,000   439,000   P ปรับปรุงท่ีจอดรถศูนย์การเรียน  -

การเรียนรู้สู่อาเซียนเทศบาล การจอดรถและสามารถอ านวย มีท่ีจอดรถสะดวกและปลอดภัย กันเงิน รู้สู่อาเซียนเทศบาลเมืองสะเดา

เมืองสะเดา ความสะดวก ให้แก่ประชาชน และความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้ (ก่อหน้ีผูกผัน) ขนาดพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 

(กองการศึกษา) ท่ีมาติดต่อราชการ บริการ ร้อยละ 90 1657 ตร.ม.

(รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี

เทศบาลเมืองสะเดาก าหนด )

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

53 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการ เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการ เด็กด้อยโอกาสสามารถช่วยเหลือ 22,000     22,000     P จัดสรรค่าวัสดุการศึกษาและค่า   -

จัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส ดูแล เสริมสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ตนเองและมีสภาพชีวิตความ พัฒนาบุคลากร ครูอาสาให้แก่

(กองการศึกษา) และสามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้ เป็นอยู่ท่ีดีข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ รร.เทศบาล 1 บ้านสะเดา

90 ของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่ให้

กับเด็กด้อยโอกาส จ านวน

64 คน พัฒนาบุคลากรครู

จ านวน 10 คน
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 6  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ ได้มีการส่งเสริมและสืบทอด 30,000    28,215.54   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ -
(กองการศึกษา) สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมประเพณีไทย และมี ด าเนินงาน ตามโครงการ เช่น

ไทยให้คงอยู่ต่อไป ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ค่าพิธีทางศาสนา ค่าอาหารและ

ร้อยละ 80 เคร่ืองด่ืม และค่าจ่ายอ่ืนๆ

2 โครงการประเพณีลอยกระทง วัฒนธรรม ประเพณีไทยให้คง ได้มีการส่งเสริมและสืบทอด 200,000  112,547   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ -

(กองการศึกษา) อยู่สืบไป วัฒนธรรมประเพณีไทย และมี ด าเนินงาน ตามโครงการ เช่น

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ค่ารับรองผู้มาร่วมงาน ค่าอาหาร

ร้อยละ 80 เคร่ืองด่ืม และค่าจ่ายอ่ืนๆ

3 โครงการสืบสานประเพณีท้องถ่ิน - เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้ ให้พุทธศาสนิกชนได้ประกอบ 250,000  - P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ -

(ลากพระ) ประกอบกิจกรรมส าคัญทาง กิจกรรมส าคัญทางพระพุทธ- ด าเนินงาน ตามโครงการ เช่น

(กองการศึกษา) พุทธศาสนา ศาสนาเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ค่ารับรองผู้มาร่วมงาน ค่าอาหาร

- เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงศาสนา ร้อยละ 80 เคร่ืองด่ืม และค่าจ่ายอ่ืนๆ

4 โครงการหล่อและสมโภช เพ่ือเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ ให้พุทธศาสนิกชนได้ประกอบ 100,000 99,800 P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ -

เทียนพรรษา และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมส าคัญทางพระพุทธ- ด าเนินงาน ตามโครงการ เช่น

(กองการศึกษา) ไทยให้คงอยู่สืบไป ศาสนาเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ค่าพิธีทางศาสนา ค่าอาหารและ

ร้อยละ 80 เคร่ืองด่ืม และค่าจ่ายอ่ืนๆ
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 7  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

5 โครงการสานสัมพันธ์วัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรัก ได้มีการส่งเสริมความรัก ความ 100,000  - P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ               -

ท้องถ่ิน ความสามัคคีของคนในชุมชน สามัคคีของคนในชุมชน และ ด าเนินงาน ตามโครงการ เช่น

(กองการศึกษา) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ค่ารับรองผู้มาร่วมงาน ค่าอาหาร
ร้อยละ 80 เคร่ืองด่ืม และค่าจ่ายอ่ืนๆ

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมตาม เพ่ือเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ ให้พุทธศาสนิกชนได้ประกอบ 50,000    50,000     P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ -
หลักธรรมทางศาสนา และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมส าคัญทางพระพุทธ- ด าเนินงาน ตามโครงการ เช่น

(กองการศึกษา) ไทยให้คงอยู่สืบไป ศาสนาเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ค่าพิธีทางศาสนา ค่าอาหารและ

ร้อยละ 80 เคร่ืองด่ืม และค่าจ่ายอ่ืนๆ

7 โครงการสืบสานประเพณี - เพ่ือเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ ได้มีการส่งเสริมและสืบทอด 150,000  71,967     P ส าหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ในการ -
วัฒนธรรมไทย และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมประเพณีไทย และมี ด าเนินงาน ตามโครงการ เช่น

(กองการศึกษา) ไทยให้คงอยู่สืบไป ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ค่ารับรองผู้มาร่วมงาน ค่าอาหาร

ร้อยละ 80 เคร่ืองด่ืม และค่าจ่ายอ่ืนๆ
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 7  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณี



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน  -เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของ  -สามารถจัดเก็บข้อมูล 5,000     4,800    P มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสมบูรณ์และ               -
ครัวเรือนชุมชน ชุมชนส าหรับใช้ในการจัดท าแผน พ้ืนฐานครัวเรือนได้ แม่นย าส าหรับใช้ประกอบ

(กองสวัสดิการ) พัฒนาเทศบาลและใช้ประกอบ อย่างน้อยร้อยละ 85 การจัดท าแผนฯ

การบริหารงาน

-เพ่ือใช้กิจกรรมการแข่งขันกีฬา

เป็นเคร่ืองมือในการเสริมสร้าง

ความสามัคคี

 -เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมทางสังคม

2 โครงการส่งเสริมเพ่ิมศักยภาพผู้น า  -เพ่ิมพูนให้ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของ 100,000   404,347   P ผู้น าชุมชนได้รับความรู้ เน่ืองจากงบประมาณไม่

ชุมชนสู่ชุมชนเข้มแข็ง ทักษะในการพัฒนาศักยภาพ ผู้น าชุมชน โอนเพ่ิม ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี เพียงพอต่อการเบิกจ่าย

(กองสวัสดิการ) ด้านแนวคิด เพ่ือขับเคล่ือนให้ 375,000   และพัฒนาตนเองได้มากข้ึน

ชุมชนเข้มแข็งต่อไป

3 โครงการสานสัมพันธ์สายใยใน  -เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีให้แก่               - 50,000   P ครอบครัวในเขตเทศบาลเมือง               -
ครอบครัว สมาชิกในครอบครัว สะเดา จ านวน 19 ครอบครัว

(กองสวัสดิการ)  -เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้แก่สมาชิก ครอบครัวละ 5 คน ประกอบ

ในครอบครัว ด้วยพ่อแม่ลูก

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 8  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

4 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชน เพ่ือเป็นการให้ความช่วยเหลือ (เชิงคุณภาพ) ผู้ขอรับความ 50,000   102,666.96  P การพิจารณาให้ความช่วยเหลือ การขอรับความช่วยเหลือ

ของเทศบาลเมืองสะเดา ประชาชนท่ีเดือดร้อน และลง ช่วยเหลือได้รับการพิจารณา โอนเพ่ิม ประชาชนด้านการส่งเสริม ด้านสาธารณภัย ไม่สามารถ

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) ทะเบียนขอรับการให้ความช่วยเหลือ จากคณะกรรมการ การเบิก 60,000   และพัฒนาคุณภาพชีวิตและ คาดการณ์ได้จึงต้องใช้เวลา

ด้านสาธารณภัยด้านคุณภาพชีวิต จ่ายตามระยะเวลาท่ีก าหนด ด้านสาธารณภัยเป็นไปตาม ในการด าเนินงาน

ด้านโรคติดต่อ และด้านเกษตรกร ระเบียบฯ

โดยผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการให้ความช่วยเหลือ

เทศบาลเมืองสะเดา

5 โครงการเตรียมการป้องกันและแก้ไข เพ่ือเป็นการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ (เชิงเวลา) ห้วยฤดูฝนเดือน 30,000   7,030.80     P จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน              -
ปัญหา อุทกภัย วาตภัย และดินถล่ม ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยใน ตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม และแก้ไขปัญหาอุทกภัย 

เทศบาลเมืองสะเดา พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2565

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล )

6 โครงการจัดการจราจรถนนบริเวณ เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถนนในเขตเทศบาลมีการ 63,700      - P ทาสีเทอร์โมพลาสติกเพ่ือตีเส้น  -

เทศบาลเมืองสะเดา ด้านการจราจรตามกฏหมาย จัดระบบการจราจรได้ จราจรบริเวณตลาดสดเทศบาล

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) ร้อยละ 100 และติดต้ังเคร่ืองหมายจราจร

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 8  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

7 โครงการติดต้ังกระจกโค้งภายในเขต เพ่ือให้บริการประชาชนในการ กระจกโค้งส่องทาง พร้อม 80,000   68,694  P กระจกโค้งส่องทางสแตนเลส              -
เทศบาลเมืองสะเดา สัญจรให้เกิดความปลอดภัยใน ติดต้ังตามท่ีเทศบาลก าหนด ขนาด 32 น้ิว ความกว้างของ

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) การใช้ถนน เลนส์สะท้อนได้ 360 องศา

8 โครงการปรับปรุงติดต้ังเคร่ืองหมาย เพ่ือจัดท าเคร่ืองหมายจราจรและ เพ่ิมจ านวนเคร่ืองหมายจราจร 200,000   34,200  P จัดท าเคร่ืองหมายจราจรและ              -
จราจร ปรับปรุงเคร่ืองหมายจราจรท่ีได้ และปรับปรุงให้เกิดความ ปรับปรุงเคร่ืองหมายจราจร

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) มาตรฐาน ชัดเจนและครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ีถนนทุกสาย

9 โครงการอบรมและฝึกซ้อมตามแผน เพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะความสามารถ (เชิงเวลา) ฝึกอบรม 30,000   26,740  P ฝึกอบรมภาคทฤษฎี               -
ปฏิบัติการป้องกันและบรรเทา ของพนักงานป้องกันฯ ในการ จ านวน 2 วัน จ านวน 8 ชม.

สาธารณภัยประจ าปี ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) จ านวน 11 ชม.

10 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนน เพ่ือสร้างความปลอดภัยให้กับ (เชิงเวลา) ช่วง 7 วัน 20,000   12,400  P  -เพ่ือรณรงค์ป้องกันกวดขัน สถานการณ์ไวรัสโควิด-19

ช่วงเทศกาล ผู้สัญจรเดินทางไปภูมิล าเนาในช่วง  -เทศกาลปีใหม่ การใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาล ต้องใช้การระมัดระวังใน

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) เทศกาลเพ่ือให้ลดความสูญเสีย  -เทศกาลสงกรานต์  -ร่วมจัดต้ังด่านถนนสายหลัก การด าเนินงาน

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน กับหน่วยงานราชการ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 8  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

11 โครงการปรับปรุงต่อเติมห้อง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ ปรับปรุงต่อเติมห้องปฏิบัติ 262,000   262,000   P ปรับปรุงต่อเติมห้องปฏิบัติการ  -

ปฏิบัติการควบคุมกล้องโทรทัศน์ เจ้าหน้าท่ีในการควบคุมกล้อง การควบคุมกล้องวงจรปิด (ก่อหน้ีผูกพัน) ควบคุมกล้องวงจรปิด

วงจรปิดเทศบาลเมืองสะเดา วงจรปิด ตลอด 24 ช่ัวโมง ตามแปลนท่ีเทศบาลก าหนด

(ส านักปลัดเทศบาล)

12 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมระบบ เพ่ือใช้งานได้อย่างปกติ ประตูระบายน้ าอัตโนมัติ 400,000   374,296.70  P จ้างปรับปรุงและซ่อมแซม              -
ประตูระบายน้ าอัตโนมัติของเทศบาล สามารถใช้งานได้ดีตลอดเวลา สามารถใช้งานได้ทันที ระบบประตูระบายน้ าอัตโนมัติ

(ส านักปลัดเทศบาล) ท่ีช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ตาม

ปกติ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 8  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง  -เพ่ือด าเนินการสรรหาบุคคลมา สมาชิกในชุมชนมีส่วนในการ 19,000   8,017     P  -บุคคลท่ีมีความเสียสละ  - 
ต าแหน่งคณะกรรมการชุมชน ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการชุมชน เป็นตัวแทนของชุมชน ต้ังใจจริงมีความรับผิดชอบ

(กองสวัสดิการ)  -เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน มาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นตัวแทน

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ของประชาชนในเขตชุมชน

ชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน

 -เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยใน

ระดับชุมชน

2 โครงการจ้างเหมาพนักงานดูแลรักษา เพ่ือความสะอาดและความเป็น จัดการรักษาความสะอาด 204,000   204,000   P ท าความสะอาดและดูแลความ  - 
ความสะอาดประจ าศูนย์พัฒนาคุณภาพ ระเบียบเรียบร้อย พ้ืนท่ีเป้าหมายได้ครอบคลุม เป็นระเบียบเรียบร้อยของศูนย์

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ร้อยละ 100 พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม

(กองสวัสดิการ) อาชีพผู้สูงอายุ โดยจ้างเหมา

พนักงานดูแลรักษาความสะอาด

จ านวน 2 คน

3 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือ  -เพ่ือให้มีบุคลากรในการปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 216,000   211,935.48   P จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือ              -
ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ บริการข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ ของหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) ข่าวสารวิชาการ จ านวน 2 ราย
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 9  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

4 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือ  -เพ่ือให้มีบุคลากรในการปฏิบัติ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 108,000   108,000   P จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือ  - 
ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล งานบันทึกข้อมูลสารสนเทศท่ี ของหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) เก่ียวข้องกับงานวิเคราะห์นโยบาย จ านวน 1 ราย

และแผน

5 โครงการจัดท ารายงานกิจการประจ าปี  -เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  -ร้อยละ 80 ของประชาชน 300,000   297,500   P จัดท ารายงานกิจการ ผลการ ผู้รับจ้างจัดท าไม่มีความ

เทศบาลเมืองสะเดา ผลการปฏิบัติงานประจ าปี ของ พึงพอใจในรายงานกิจการ ปฏิบัติงานประจ าปี 2565 เช่ียวชาญในการออกแบบ

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) เทศบาลเมืองสะเดาให้ประชาชน ประจ าปี เทศบาลเมืองสะเดา จ านวน5,000 เล่ม ด าเนินการ

และหน่วยงานต่างๆ แล้วเสร็จในวันท่ี 25 เม.ย.65

6 โครงการจัดท าวารสารเพ่ือการ  -เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน  -ร้อยละ 80 ของประชาชน 200,000   199,980   P จัดท าวารสารเพ่ือการ                -

ประชาสัมพันธ์ เทศบาลเมืองสะเดา ของเทศบาลเมืองสะเดาให้ ในพ้ืนท่ีมีความพึงพอใจใน ประชาสัมพันธ์เทศบาลเมือง

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ วารสารบ้านสะเดา สะเดา จ านวนปีละ 3 ไตรมาส

 -เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ ไตรมาสละ 3,000 เล่ม 

ในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ ด าเนินงานแล้วเสร็จ 

เทศบาลเมืองสะดา 16 กันยายน 2565
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งบประมาณ
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แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
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(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 9  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

7 โครงการเวทีประชาคมเมืองสะเดา  - เพ่ือเป็นการรับปัญหาและ  - ประชาชนให้ความร่วมมือ 50,000   45,759   P จัดประชุมเวทีประชาคมเมือง  - 
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) ความต้องการของประชาชน เข้าร่วมโครงการร้อยละ 60 สะเดา เพ่ือรับทราบความต้อง

 - เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้มาประกอบ ของกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด การของประชาชน เม่ือ

การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต่อไป  - สภาพปัญหาและความ 6 พฤษภาคม 2565 

ต้องการของประชาชนท่ี ณ ศูนย์การเรียนรู้สู่อาเซียน

น าเสนอตามการจัดล าดับ

8 โครงการติดตามและประเมินผลแผน  -เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน  -ความก้าวหน้าของโครงการ/ 40,000   9,183     P จัดประชุมคณะกรรมการ  - 
พัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา ของโครงการ/กิจกรรม ท่ีปรากฎ และกิจกรรม ท่ีเทศบาลด าเนิน ติดตามและประเมินผลแผน

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) ในแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาล การในรอบปีไม่น้อยกว่า พัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา

เมืองสะเดา ร้อยละ 60 ด าเนินงานแล้วเสร็จ

 -ประชาชนพึงพอใจในโครงการ

และกิจกรรม ท่ีเทศบาลด าเนิน

การไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

9 โครงการจัดท าวารสารฉบับพิเศษ  -เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานใน  -ร้อยละ 80 ของประชาชน 140,000   140,000   P จัดท าวารสารฉบับพิเศษ              -
เทศบาลเมืองสะเดา การจัดกิจกรรมของเทศบาล ในพ้ืนท่ีมีความพึงพอใจใน จ านวน 5,000 ฉบับ

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ )  -เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ วารสารฉบับพิเศษเทศบาล ด าเนินงานแล้วเสร็จในวันท่ี

ประชาชน เมืองสะเดา 14 ม.ค.65
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
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แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
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(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 9  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

10 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรม 30,000   23,731   P จัดกิจกรรมตักบาตรถวาย                -
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรม ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด ตักบาตรถวายเป็นพระราช เป็นพระราชกุศล 12 ส.ค.65

ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง กิจกรรมของเทศบาล กุศล จ านวน 500 คน ณ มณฑลพิธีอาคารศูนย์พัฒนา

(ส ำนักปลัดเทศบำล) คุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุ

11 โครงการวันปิยมหาราช แสดงออกถึงความจงรักภักดี เข้าร่วมกิจกรรมวางพวงมาลา 5,000      - P จัดท าพวงมาลาถวายเป็นเคร่ือง อยู่ในช่วงสถานการณ์

(ส ำนักปลัดเทศบำล) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด ถวายเป็นพระราชสักการะ ราชสักการะ  23 ต.ค.65 โควิด 19

กิจกรรมของเทศบาล ณ ศาลาประชาคมท่ีว่าการอ าเภอ (โอนงบประมาณไปใช้รายการอ่ืน)

สะเดา

12 โครงการวันชาติ แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรม 30,000    - P จัดกิจกรรมตักบาตรถวาย อยู่ในช่วงสถานการณ์

(ส ำนักปลัดเทศบำล) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด ตักบาตรถวายเป็นพระราช เป็นพระราชกุศล  5 ธ.ค. 65 โควิด 19

กิจกรรมของเทศบาล กุศล จ านวน 500 คน ณ มณฑลพิธีอาคารศูนย์พัฒนา (โอนงบประมาณไปใช้รายการอ่ืน)

คุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
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(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 9  : การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

13 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรม 50,000   42,731   P จัดกิจกรรมตักบาตรถวาย                -
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด ตักบาตรถวายเป็นพระราช เป็นพระราชกุศล 28 ก.ค.65

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ กิจกรรมของเทศบาล กุศล จ านวน 500 คน ณ มณฑลพิธีอาคารศูนย์พัฒนา

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว คุณภาพชีวิตและส่งเสริม

(ส ำนักปลัดเทศบำล) อาชีพผู้สูงอายุ

14 โครงการวันเทศบาล เช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร จัดกิจกรรมทางศาสนาบริเวณ 50,000   10,300   P จัดกิจกรรมพิธีทางพุทธศาสนา                -
(ส ำนักปลัดเทศบำล) และพนักงานเทศบาล ภายในอาคารส านักงาน และศาสนาอิสลาม เม่ือวันท่ี

เทศบาลเมืองสะเดา 24 เมษายน 2565

15 โครงการวันจักรี แสดงออกถึงความจงรักภักดี เข้าร่วมกิจกรรมวางพวงมาลา 1,000             - P                      - อยู่ในช่วงสถานการณ์

(ส ำนักปลัดเทศบำล) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด ถวายเป็นพระราชสักการะ โควิด 19

กิจกรรมของเทศบาล (โอนงบประมาณไปใช้รายการอ่ืน)

16 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีผู้เข้าร่วามจัดกิจกรรม 30,000    - P                      - อยู่ในช่วงสถานการณ์

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด ตักบาตรถวายเป็นพระราช โควิด 19

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ กิจกรรมของเทศบาล กุศล จ านวน 500 คน (โอนงบประมาณไปใช้รายการอ่ืน)

สยามบรมราชกุมารี

(ส านักปลัดเทศบาล)
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

17 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 2.1 ได้รับความรู้ความเข้าใจด้าน เชิงปริมาณ : ร้อยละของ 25,000   13,654   P เชิงปริมาณ : บุคลากรเข้ารับ เน่ืองจากประสบเหตุการณ์

ให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า คุณธรรม จริยธรรม และหลัก บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรมฯ การอบรม ตามเป้าหมายคิด ในเร่ืองสถานท่ีจัดอบรม

และพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองสะเดา ธรรมภิบาลในการต่อต้านการ มากกว่าร้อยละ 80 เป็นร้อยละ 100 มีการระงับการใช้ไฟฟ้า

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทุจริตภาครัฐฯ เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผล เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ ณ ศูนย์การเรียนรู้สู่อาเซียน

(กองการเจ้าหน้าท่ี) 2.2 สร้างจิตส านึกค่านิยม และ การประเมินความพึงพอใจท่ี โครงการฯ มากกว่าร้อยละ ทม.สะเดา ก่อนวันจัดอบรม

วัฒนธรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติ ได้รับการอบรมฯ มากกว่า 70 ในระดีมาก(4.20) 2 วัน จึงท าให้ต้องมีการจัด

หน้าท่ีด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ร้อยละ 70 การวัดความรู้ : หาสถานท่ีในการจัดการ

มีความซ่ือสัตย์สุจริต และปฏิบัติ การวัดความรู้ : ก่อน-หลัง ก่อนอบรม 6.82 อบรมและอ่ืนๆ โดยเร่งด่วน

หน้าท่ีตามหลักธรรมภิบาล การอบรม หลังอบรม 8.96

2.3 สร้างความร่วมมือหน่วยงาน

ภายในและภายนอก ในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐฯ  
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

18 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.1 ได้แลกเปล่ียนแนวความคิด เชิงปริมาณ : ร้อยละของ 220,000   160,550.25   P เชิงปริมาณ : บุคลากรเข้ารับ ด้วยสถานการณ์ของโรค

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ด้านวิชาการและประสบการณ์ บุคลากรท่ีเข้าร่วมการอบรมฯ การอบรมฯ ร้อยละ 94 โควิด-19 ท าให้การด าเนิน

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า เก่ียวกับกลยุทธ์การจัดการเมือง มากกว่าร้อยละ 80 เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจ การ มีการเปล่ียนแปลง

และพนักงานจ้าง ประจ าปี น่าอยู่อย่างย่ังยืนและการท่องเท่ียว เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผล ต่อโครงการฯ มากกว่าร้อยละ ตลอดเวลา เช่น แก้ไข

งบประมาณ พ.ศ.2565 เชิงนิเวศน์ในท้องถ่ิน การประเมินความพึงพอใจท่ี 70 ในระดับดีมาก (4.25) รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม ,

(กองการเจ้าหน้าท่ี) 1.2 ได้รับความรู้และประสบการณ์ ได้รับการอบรมฯ มากกว่า สถานท่ีพักมีมาตรการ

ใหม่ๆ สามารถน าเอาเทคนิควิธี ร้อยละ 70 การเข้าพักโรงแรมมีความ

การปฏิบัติงาน น าเอาความรู้มา เข้มงวดในการขอใบรับรอง

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

 ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

1.3 ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน

นโยบายและทิศทางการพัฒนาใน

สถานการณ์ปัจจุบันเพ่ือได้วางแผน

การพัฒนาท้องถ่ิน ก าหนดทิศทาง

การพัฒนา การบริหารงานและ

บริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

19 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีผู้เข้าร่วมจัดกิจกรรม 50,000   4,000     P จัดกิจกรรมตักบาตรถวายเป็น อยู่ในช่วงสถานการณ์

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด ตักบาตรถวายเป็นพระราช พระราชกุศล วันท่ี 6 มิ.ย.2565 โควิด 19

พิมลลักษณ พระบรมราชินี กิจกรรมของเทศบาล กุศล จ านวน 500 คน

(ส ำนักปลัดเทศบำล)

20 โครงการวันคล้ายวันสวรรคต แสดงออกถึงความจงรักภักดี จัดกิจกรรมตักบาตรถวาย 30,000   -           P จัดกิจกรรมตักบาตรถวาย อยู่ในช่วงสถานการณ์

พระบาทสมเด็จพระปรมินทร ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด พระราชกุศล มีผู้เข้าร่วม เป็นพระราชกุศล วันท่ี 13 โควิด-19

มหาภูมิพลอดุลยเดช 13 กิจกรรมของเทศบาล โครงการ จ านวน 500 คน ตุลาคม 2565 ณ มณฑล

ตุลาคม พิธีอาคารศูนย์พัฒนา

(ส ำนักปลัดเทศบำล) คุณภาพชีวิตและส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุ

21 โครงการปรับปรุงห้องประชุมเทศบาล เพ่ือใช้เป็นห้องปฏิบัติงานของ                 - 80,000   80,000   P ปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุม  -

เมืองสะเดาช้ันล่างเพ่ือเป็นเป็นห้อง กองการเจ้าหน้าท่ี เทศบาลเมืองสะเดาช้ันล่าง

ปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าท่ี

(กองการเจ้าหน้าท่ี)
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

22 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ถ่ายทอดสด จัดซ้ือโครงการจัดซ้ืออุปกรณ์  -เคร่ืองส่งสัญญาณภาพวีดีโอ 200,000   169,000   P ด าเนินการแล้วเสร็จ 22 มิ.ย.65  -
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) ถ่ายทอดสด และเสียงแบบไร้สาย จ านวน

3 ชุด

 -เคร่ืองวีดีโอสวิทช์เชอร์สลับ

สัญญาณภาพและเสียงส าหรับ

ระบบถ่ายทอดสดพร้อม

โปรแกรมควบคุมการถ่ายทอด -

สด  จ านวน 1 ชุด

 -ดิจิทัลม๊ิกเซอร์ (เคร่ืองผสม

สัญญาณเสียงแบบดิจิทัล) 

จ านวน 1 เคร่ือง

 -HDMI Capture รองรับ

วีดีโอ full HD จ านวน 3 ช้ิน

23 โครงการประชุมชุมชนสัญจร เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี  -เทศบาลได้รับทราบปัญหา 50,000          - P  -  -

(กองสวัสดิการ) ระหว่างเทศบาลกับชุมชน ในการ ของชุมชน

พบปะแจ้งข้อราชการ แจ้งปัญหา  -ปัญหาของชุมชนได้รับการ

ชุมชน แก้ไข
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

1 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองจัดเก็บข้อมูล จัดซ้ือเคร่ืองจัดเก็บข้อมูลชนิด เคร่ืองจัดเก็บข้อมูลชนิด 50,000    49,700   P ด าเนินการแล้วเสร็จ  -

ชนิด NAS (Aetwork Attached NAS (Aetwork Attached NAS (Aetwork Attached 27 มิ.ย. 65

Storage) Storage) Storage) ประมวลผล

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) จ านวน 1 เคร่ือง พร้อมช่อง

จัดเก็บอุปกรณ์บันทึกข้อมูล

ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง และอุปกรณ์

จัดเก็บอุปกรณ์บันทึกข้อมูล

ไม่น้อยกว่า 6 TB

2 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส าหรับงาน จัดซ้ือคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส าหรับ  -มีหน่วยประมวลผลกลาง 40,000    22,000   P ด าเนินการแล้วเสร็จ การจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ฯ

ประมวลผล ประมวลผล จ านวน 1 เคร่ือง (CPU)ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก 27 มิ.ย. 65 เป็นโครงการของปีงบ

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) และ(4 core) และ 8 แกน ประมาณ 64 แต่ไม่สามารถ

เสมือน (8 Thread) และมี ด าเนินการก่อหน้ีผูกพัน

เทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกา ได้ทัน

ได้ในกรณีท่ีต้องใช้ความสามารถ

ในการประมวลผลสูง (Turbo

Boost หรือ Max Boost)

โดยมีความเร็วสัญญาณ

นาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า

4 HGZ จ านวน 1 หน่วย
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

 -หน่วยประมวลผลกลาง 

(CPU) มีหน่วยความจ าแบบ

Cache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อย

กว่า 8 MB 

 -มีหน่วยความจ าหลัก (RAM)

ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาด

ไม่น้อยกว่า 8 GB

 -มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิด

SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ

ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด

Solid State Drive ขนาด

ความจุไม่น้อยกว่า 250 GB

จ านวน 1 หน่วย

 -มีจอภาพท่ีรองรับความ

ละเอียดไม่น้อยกว่า 

1,366 x 768 Pixel และ

มีขนาดไม่น้อยกว่า 12 น้ิว

 -มีช่องเช่ือมต่อ (Interface)

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์

ท่ี



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า

ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง

 -มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI

หรือ VGA จ านวนไม่น้อยกว่า

1 ช่อง

 -มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย

(Network Interface) แบบ

10/100/1000 Base-T

หรือดีกว่าแบบ ติดต้ังภายใน

(Internal) หรือภายนอก

(External) จ านวนไม่น้อยกว่า

1 ช่อง

 -สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า

Wi-Fi (IEEE 802.11 ac)

และBluetooth

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

3 โครงการจัดซ้ือตู้จัดเก็บเอกสาร เพ่ือใช้จัดเก็บเอกสารให้เกิดความ ตู้เก็บเอกสาร จ านวน 1 ตู้ 8,000      6,000     P ซ้ือเม่ือวันท่ี 23 มิ.ย.65  -
บานเล่ือนกระจกสูง มีช้ันวางเอกสาร เป็นระเบียบเรียบร้อยและสะดวก

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) ในการค้นหา

4 โครงการจัดซ้ือโทรทัศน์ แอลอีดี  -  - 8,900         - P ไม่ได้จัดซ้ือ  -
แบบ Smart TV 40 น้ิว

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล )

5 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 2,500      2,390     P ซ้ือเม่ือวันท่ี 11 เม.ย.65  -
ขนาด 800 VA 800 VA

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล )

6 โครงการจัดซ้ือและติดต้ังกล้อง เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังควบคุมดูแล กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 60,000    59,000   P ซ้ือเม่ือวันท่ี 19 ก.ย.65  -
โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) พร้อม ในชีวิตและทรัพย์สินในทางราชการ ภายในอาคาร จ านวน 8 ตัว

อุปกรณ์ใช้งาน บริเวณภายในอาคาร

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล )

บัญชีครุภัณฑ์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

7 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ังเคร่ือง เพ่ือใช้ในห้องปฏิบัติงาน เคร่ืองปรับอากาศในส านักงาน 23,000    20,000   P จัดซ้ือเม่ือวันท่ี 9 พ.ค.65  -
ปรับอากาศแบบแยกส่วน หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย 15,000 BTU 

แบบติดผนัง จ านวน 1 เคร่ือง 

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล )

8 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของบุคคล ชนิดมีล้อ ปรับสูงต่ าได้ 4,000      3,380     P จัดซ้ือเม่ือวันท่ี 7 ก.ย.65  -
จ านวน 2 ตัว ภายในส านักงาน ขนาดไม่น้อยกว่า 

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) 55 x 58 x 86 x 98 ซม.

9 โครงการติดต้ังกระจกโค้งภายใน เพ่ือให้บริการประชาชนในการ กระจกโค้งส่องทางพร้อมติดต้ัง 80,000    68,694   P กระจกโค้งส่องทางสแตนเลส  -
เขตเทศบาลเมืองสะเดา จ านวน สัญจรให้เกิดความปลอดภัย จ านวน 6 จุด ขนาด 32 น้ิว ความกว้างของ

6 จุด ในการใช้ถนน เลนส์สะท้อนได้ 360 องศา

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล ) ใช้ส าหรับติดต้ังภายนอกอาคาร

ตามแยกต่างๆ สามารถปรับ

ทิศทางการมองเห็นได้พร้อม

เสาเหล็ก (ฝังดิน) ขนาดเส้น

ผ่าศูนย์กลาง 3 น้ิว 

ยาว 3 เมตร

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

บัญชีครุภัณฑ์
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

10 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เช็ค เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เคร่ืองพิมพ์เช็ค 32,000    29,990   P จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์  -
(กองคลัง) กองคลัง จ านวน 1 เคร่ือง ส าหรับพิมพ์เช็ค

11 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED 5,200      5,200     P จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED  -
หรือขาวด า กองคลัง หรือขาวด า จ านวน 2 เคร่ือง หรือขาวด า จ านวน 2 เคร่ือง

(กองคลัง)

12 จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับ 44,000    43,800   P จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  -

(กองคลัง) กองคลัง ส านักงาน จ านวน 3 เคร่ือง (ต้ังจ่าย ส าหรับส านักงาน จ านวน

พร้อมอุปกรณ์ รายการใหม่) 3 เคร่ือง พร้อมอุปกรณ์

13 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์LED เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED 5,200      5,200     P จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ LED  -

หรือขาวด า กองคลัง หรือขาวด า จ านวน 2 เคร่ือง (ต้ังจ่าย หรือขาวด า จ านวน 2 เคร่ือง

(กองคลัง) รายการใหม่)

14 จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,000      4,780     P จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า  -

(กองคลัง) กองคลัง จ านวน 2 เคร่ือง (ต้ังจ่าย จ านวน 2 เคร่ือง

รายการใหม่)

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

15 จัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 3 ตัว 11,700    11,700   P จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน จ านวน  -

(กองคลัง) กองคลัง (ต้ังจ่าย 3 ตัว ขนาดไม่น้อยกว่า

รายการใหม่) 64 x 61 x 113 x 123 ซม.

16 จัดซ้ือโต๊ะท างาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ โต๊ะท างานเหล็ก สีเทา 21,200    21,200   P  -จัดซ้ือโต๊ะท างานเหล็ก ขนาด  -

(กองคลัง) กองคลัง จ านวน 3 ตัว (ต้ังจ่าย 153.3x77.3x75 ซม.

รายการใหม่) จ านวน 2 ตัว

 -ขนาด 138.1 x 66.9 x 75

ซม. จ านวน 1 ตัว

17 โครงการจัดซ้ือและติดต้ังกล้อง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 300,000 298,300 P ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด                -
โทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย ทรัพย์สินของประชาชน ชนิดเครือข่ายแบบมุมมอง ชนิดเครือข่ายแบบมุมมองคงท่ี

แบบมุมมองคงท่ี คงท่ี ภายในอาคาร ศพอส .

(กองสวัสดิการ)

18 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ 51,000    50,700   P จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับ  -
ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดง ส านักงาน งานส านักงาน (จอแสดงภาพ ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาด

ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน

(กองสวัสดิการ) 3 เคร่ือง

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

ท่ี

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา

บัญชีครุภัณฑ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

19 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใน เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 7,500      7,500     P จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  -
Multifunction แบบฉีดหมึก ส านักงาน แบบฉีดหมึก แบบฉีดหมึก จ านวน 1 เคร่ือง

(กองสวัสดิการ)

20 โครงการจัดซ้ือโต๊ะส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใน โต๊ะส านักงานด้านข้าง 1 ด้าน 13,000    13,000   P โต๊ะส านักงานด้านข้าง 1 ด้าน  -

ขนาดไม่น้อยกว่า ส านักงาน มี 3 ล้ินชัก กับ 1 ล้ินชักกลาง (ต้ังจ่าย มี 3 ล้ินชัก กับ 1 ล้ินชักกลาง

120x70x73 เซนติเมตร รายการใหม่) จ านวน 2 ตัว

(กองสวัสดิการ)

21 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใน เก้าอ้ีส านักงาน ชนิดมีล้อ 5,200      5200 P จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน ชนิดมีล้อ  -

ขนาดไม่น้อยกว่า 53x60x ส านักงาน ปรับสูงต่ าได้ (ต้ังจ่าย ปรับสูงต่ าได้ จ านวน 2 ตัว

88-100 เซนติเมตร รายการใหม่)

(กองสวัสดิการ)

22 โครงการจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานภายใน ตู้เก็บเอกสาร ด้านหน้ามี 3,500      3,500     P จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร ด้านหน้า  -

ขนาดไม่น้อยกว่า 65x40x73 ส านักงาน 3 ล้ินชัก (ต้ังจ่าย มี 3 ล้ินชัก

เซนติเมตร รายการใหม่)

(กองสวัสดิการ)

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

23 โครงการจัดท าโปรแกรมฐานข้อมูล  -เพ่ือจัดเก็บข้อมูลผู้ประสบ  -มีโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีรองรับ 100,000 100,000 P  -มีฐานข้อมูลของผู้ประสบปัญหา  -

ผู้ประสบปัญหาและผู้ได้รับผล ปัญหาและผู้ได้รับผลกระทบ การใช้งานตามวัตถุประสงค์ (ก่อหน้ีผูกพัน) และผู้ท่ีได้รับผลกระทบทางสังคม

กระทบทางสังคม ทางสัมคม  -น าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจ

(กองสวัสดิการ)  -เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจ และจัดเก็บส่งต่อให้หน่วยงาน

และจัดเก็บ ส่งต่อให้หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องด าเนินการช่วยเหลือ

ท่ีเก่ียวข้องด าเนินการช่วยเหลือ

24 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุก เพ่ือน ามาใช้ในการเดินทางไป จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) 854,000    849,000 P จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล)  -

(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ราชการและปฏิบัติงานของกอง ขนาด 1 ตัน ปริมาตร ขนาด 1 ตัน

(กองสาธารณสุข) สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กระบอกสูบไม่น้อยกว่า

2,400 ซีซี

 
25 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือน ามาปฏิบัติงานภายใน จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 48,000    48,000   P จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์               -

โน๊ตบุ๊คส าหรับงานส านักงาน กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม โน๊ตบุ๊คส าหรับงานส านักงาน โน๊ตบุ๊ค

(กองสาธารณสุข) จ านวน 3 เคร่ือง

26 โครงการจัดซ้ือพัดลมเพดาน เพ่ือน ามาติดต้ังท่ีศูนย์อาหาร จัดซ้ือพัดลมเพดาน 3 ใบพัด 42,000    42,000   P จัดซ้ือพัดลมเพดาน 3 ใบพัด               -
3 ใบพัด ขนาดใบพัด 56 น้ิว ถ.ปาดังเบซาร์ ขนาดใบพัด 56 น้ิว ขนาดใบพัด 56 น้ิว

(กองสาธารณสุข)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564)
บัญชีครุภัณฑ์
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

27 โครงการจัดซ้ือพ่วงข้างส าหรับ เพ่ือน ามาปฏิบัติงานภายในกอง จัดซ้ือพ่วงข้างส าหรับรถ 14,000    9,000     P จัดซ้ือพ่วงข้างส าหรับ   -
รถจักรยานยนต์ สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จักรยานยนต์ รับน้ าหนักได้ รถจักรยานยนต์

(กองสาธารณสุข) ไม่น้อยกว่า 500 กิโลกรัม

28 โครงการจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ เพ่ือน ามาปฏิบัติงานภายใน จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด 44,400    44,000   P จัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ขนาด  - 
ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดา

(กองสาธารณสุข)

29 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ภายในส านักงานกองช่าง เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 3 ตัว 5,100      5,100     P จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ภาย  - 
(กองช่างสุขาภิบาล) สุขาภิบาล ในกองช่างสุขาภิบาล 

จ านวน 3 ตัว

30 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) เพ่ือใช้ภายในกองช่างสุขาภิบาล จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเทล) 2,125,000    2,121,000    P จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเทล)  - 
ขนาด 6 ล้อ 6 ตัน และกิจการของเทศบาล ขนาด 6 ล้อ 6 ตัน กระบอกสูบ (เงินกัน ขนาด 6 ล้อ 6 ตัน กระบอกสูบ

(กองช่างสุขาภิบาล) ไม่ต่ ากว่า 6,000 CC แบบ ปี 2564) ไม่ต่ ากว่า 6,000 CC แบบ

กระบะเทท้าย จ านวน 1 คัน กระบะเทท้าย จ านวน 1 คัน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

31 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เพ่ือใช้ภายในศูนย์จัดการด้าน สามารถสูบน้ าไว้ในช้ภายใน 42,000    42,000   P จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า (ป้ัมซัมเมอร์ส)  - 
(ป้ัมซัมเมอร์ส) ส่ิงแวดล้อม เทศบาลเมืองสะเดา ศูนย์จัดการด้านส่ิงแวดล้อม ขนาด 3 แรงม้า 

(กองช่างสุขาภิบาล) เทศบาลเมืองสะเดา ขนาดท่อส่ง 2น้ิว 

จ านวน 1 เคร่ือง

32 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองผสม เพ่ือใช้ในการผสมดิน ในการจัดท า จัดซ้ือเคร่ืองผสม 80,000    80,000   P จัดซ้ือเคร่ืองผสม ขนาด 3 แรงม้า  -

ขนาด 3 แรงม้า ดินผสมพร้อมปลูก ขนาด 3 แรงม้า จ านวน 1 เคร่ือง

(กองช่างสุขาภิบาล) จ านวน 1 เคร่ือง

33 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองบดมูลสัตว์ เพ่ือใช้ในการบดมูลสัตว์ในการ จัดซ้ือเคร่ืองบดมูลสัตว์ 45,655    45,655   P จัดซ้ือเคร่ืองบดมูลสัตว์  -

ขนาด 3 แรงม้า จัดท าดินผสมพร้อมปลูก ขนาด 3 แรงม้า ขนาด 3 แรงม้า

(กองช่างสุขาภิบาล) จ านวน 1 เคร่ือง จ านวน 1 เคร่ือง

34 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองบดสับ เพ่ือใช้ในการบดสับวัชพืชในการ จัดซ้ือเคร่ืองบดสับ 55,000    55,000   P จัดซ้ือเคร่ืองบดสับ  -

ขนาด 3 แรงม้า จัดท าดินผสมพร้อมปลูก ขนาด 3 แรงม้า ขนาด 3 แรงม้า

(กองช่างสุขาภิบาล) จ านวน 1 เคร่ือง จ านวน 1 เคร่ือง

บัญชีครุภัณฑ์

(เงินรางวัลโครงการบริหารจัดการท่ีดี)

(เงินรางวัลโครงการบริหารจัดการท่ีดี)

(เงินรางวัลโครงการบริหารจัดการท่ีดี)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

35 โครงการจัดซ้ือโทรศัพท์ส านักงาน เพ่ือใช้ติดต่อประสานงาน/รับเร่ือง จัดซ้ือโทรศัพท์ส านักงาน 10,000    5,350     P จัดหาโทรศัพท์ส านักงาน  -
(ส านักปลัดเทศบาล) ร้องเรียน จ านวน 2 เคร่ือง จ านวน 2 เคร่ือง ให้กับงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยและ

ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือนเทศบาลเมืองสะเดา

36 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วย จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ 18,500    18,500   P จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบ                -
แบบติดผนังขนาด 12,000 บีทียู ตรวจสอบภายใน ติดผนัง ขนาด 12,000 บีทียู ติดผนัง ขนาด 12,000 บีทียู

(ระบบ Inverter) จ านวน 1 เคร่ือง จ านวน 1 เคร่ือง 

(ส านักปลัดเทศบาล) เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของหน่วย

ตรวจสอบภายใน

37 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ปฏิบัติงาน รองรับการ จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานส าหรับ 150,000 150,000 P (กันเงินไว้เบิกจ่ายตัดปีกรณี                -
(ส านักปลัดเทศบาล) ประชุมของสมาชิกสภาเทศบาล ใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิก ไม่ก่อหน้ีผูกพัน)

เมืองสะเดา สภาเทศบาลเมืองสะเดา

จ านวน 30 ตัว

38 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน รองรับ จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศชนิด - 148,500 148,500 P (กันเงินไว้เบิกจ่ายตัดปีกรณี  - 
ชนิดแขวน ขนาด 40,000 บีทียู การประชุมสภาเทศบาลเมือง  แขวน ขนาด 40,000 บีทียู ไม่ก่อหน้ีผูกพัน)

(ส านักปลัดเทศบาล) สะเดา จ านวน 3 เคร่ือง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

39 โครงการจัดซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของงาน จัดซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 99,000    99,000   P (กันเงินไว้เบิกจ่ายตัดปีกรณี  -
แบบถอดประกอบได้ รัฐพิธีและกิจการสภาเทศบาล แบบถอดประกอบได้ ไม่ก่อหน้ีผูกพัน)

(ส านักปลัดเทศบาล) จ านวน 1 ชุด

40 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเสียงห้อง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและรองรับ จัดซ้ือเคร่ืองเสียงห้อง 39,000    39,000   P (กันเงินไว้เบิกจ่ายตัดปีกรณี  -
ประชุมสภาเทศบาล การประชุมสภาเทศบาลเมือง ประชุมสภาเทศบาล ไม่ก่อหน้ีผูกพัน)

(ส านักปลัดเทศบาล) สะเดา จ านวน 1 โครงการ

41 โครงการจัดซ้ือกล้องวัดระดับ เพ่ือใช้ในการส ารวจและวัดระดับ มีเคร่ืองมือท่ีได้มาตรฐาน 20,200    18,778.50    P ขนาดก าลังขยาย 24 เท่า  -
(กองช่าง) และทันสมัย

42 โครงการจัดซ้ือโต๊ะท างาน ใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 28,800    28,800   P ขนาดไม่น้อยกว่า  -
(กองช่าง) อย่างมีประสิทธิภาพ 138 x 66.9 x 75

จ านวน 4 ตัว

43 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีท างาน ใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 6,800      6,800     P ขนาดไม่น้อยกว่า  -
(กองช่าง) อย่างมีประสิทธิภาพ 56 x 52 x 92-104

จ านวน 4 ตัว

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

44 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 30,000    29,900   P แบบต้ังโต๊ะ จ านวน 1 ตัว  -
(กองช่าง) อย่างมีประสิทธิภาพ

45 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 25,000    25,000   P แบบต้ังโต๊ะ จ านวน 1 ตัว  -
(กองช่าง) อย่างมีประสิทธิภาพ

46 โครงการจัดซ้ือรถตักหน้าขุดหลัง ใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 3,520,000    3,510,000    P เป็นรถตักหน้าขุดหลัง ชนิดยาง  -
(กองช่าง) อย่างมีประสิทธิภาพ 4 ล้อ ชนิดยาง 4 ล้อ ก าลังแรงม้า

ไม่น้อยกว่า 90 แรงม้า

47 โครงการจัดซ้ือโปรแกรม Sketup ใช้ในการปฏิบัติงานของกองช่าง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 35,000    29,000   P ใช้ในการออกแบบงาน 3 มิติ  -
2020 อย่างมีประสิทธิภาพ งานสถาปัตยกรรม จ านวน

(กองช่าง) 2 โปรแกรม

48 โครงการจัดซ้ือและติดต้ังกล้อง  - เพ่ือติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ติดต้ังกล้องวงจรปิดท่ีได้ 26,000    26,000   P โครงการจัดซ้ือและติดต้ัง  -
โทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย เครือข่ายแบบมุมมองคงท่ี มาตรฐานปลอดภัยและ กล้องโทรทัศน์ชนิดแบบ

แบบมุมมองคงท่ี  - เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ มีประสิทธิภาพ เครือข่ายมุมมองคงท่ี ส าหรับ 

(กองการศึกษา) ทรัพย์สินของประชาชนและของ ภายในอาคารพร้อมอุปกรณ์ 

ทางราชการ
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

49 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศ เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์สามารถ 10,500    10,500   P เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED  -

ขาวด า ความเร็ว (18 หน้า/นาที)  ในการท างานท่ีดี อันจะสามารถ เสริมสร้างการท างานให้มี กันเงิน ขาวด า ความเร็ว (18 หน้า/นาที) 

(กองการศึกษา) ส่งผลถึงประสิทธิภาพการ ประสิทธิภาพ (ก่อหน้ีผูกพัน) จ านวน 3 เคร่ือง

ปฏิบัติงานให้เพ่ิมมากข้ึน คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- มีความละเอียดในการพิมพ์

ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi

- มีความเร็วในการพิมพ์ส าหรับ

กระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 18 หน้า

ต่อนาที (ppm)

- มีหน่วยความจ า (Memory) 

ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB

- มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) 

แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง

- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 

150 แผ่น

- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, 

Legal และ Custom
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ



วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

50 จัดซ้ือเคร่ืองป๊ัมน้ าหอยโข่งชนิด  - เพ่ือติดต้ังเคร่ืองมือและอุปกรณ์ เคร่ืองป้ัมน้ าหอยโข่ง สามารถ 166,500 166,500    P จัดซ้ือเคร่ืองป๊ัมน้ าหอยโข่งชนิด  -

บูสเตอร์ป๊ัม สนามกีฬากลางเทศบาล ท่ีเหมาะสมส าหรับระบบน้ า ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ กันเงิน บูสเตอร์ป๊ัมสนามกีฬากลาง

เมืองสะเดา รวมอุปกรณ์ประกอบ สนามฟุตบอลเพ่ือด าเนินการดูแล (ก่อหน้ีผูกพัน) เทศบาลลเมืองสะเดารวมอุปกรณ์

ติดต้ังพร้อมใช้งาน บริหารจัดการสนามฟุตบอลได้ ประกอบ ติดต้ังพร้อมใช้งาน 

(กองการศึกษา) อย่างประสิทธิภาพ สวยงาม  จ านวน 1 ชุด บูสเตอร์ป๊ัม

ปลอดภัยและถูกต้องตามหลัก ประกอบ มอเตอร์ป๊ัม รวมกัน

วิชาการ ไม่น้อยกว่า 15 แรงม้า 

ปริมาณน้ าไม่น้อยกว่า 800 

ลิตร/นาที  ส่วนสูงไม่น้อยกว่า 

29 เมตร  จ านวน 1 ชุด

51 จัดซ้ือรถบรรทุก(ดีเซล)  - จัดซ้ือรถบรรทุก(ดีเซล) รถบรรทุก (ดีเซล) สามารถเพ่ิม 850,000 850,000 P จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด  -
(กองการศึกษา) เพ่ือความปลอดภัยและลด ความปลอดภัยและลดภาระ 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ

ภาระค่าใช้จ่าย ในการซ่อมแซม ค่าใช้จ่ายได้มากข้ึน ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือ

รถยนต์ส่วนกลางทีมีอยู่เดิม ก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่

และมีสภาพความช ารุดบกพร่อง ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ 

ตามอายุการใช้งานและเพ่ือใช้ ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบ

ทดแทนกรณีท่ีรถยนต์ส่วนกลาง ดับเบ้ิลแค๊บ จ านวน 1 คัน 

ท่ีมีอยู่เดิม

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

สถานะผลการด าเนินงาน

แล้วเสร็จ

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

(ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)
บัญชีครุภัณฑ์
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

52 โครงการจัดซ้ือโต๊ะท างาน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศ โต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ีสามารถ 32,100    29,100   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะ  - 
พร้อมเก้าอ้ีส านักงาน ในการท างานท่ีดี อันจะสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ท างาน พร้อมเก้าอ้ีท างาน

(กองการศึกษา) ส่งผลถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติ ได้มากข้ึน

งานให้เพ่ิมมากข้ึน

53 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์กีฬา เพ่ือให้ประชาชนได้มีการออกก าลัง ประชาชนมีการออกก าลังกาย 80,000    68,000   P ส าหรับจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือครุภัณฑ์  - 
(กองการศึกษา) กายและมีสุขภาพท่ีดีข้ึน และสุขภาพท่ีดีข้ึน ร้อยละ 80 จ านวน 4 รายการ ประกอบด้วย

จักรยานน่ังป่ัน จักรยานน่ังเอนป่ัน

จักรยานเอนป่ัน และจักรยาน

Spin Bike

54 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เก้าอ้ีส านักงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 3,500      3,500     P จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน  -

(กองการเจ้าหน้าท่ี) กองการเจ้าหน้าท่ี การปฏิบัติงานได้มากข้ึน (ก่อหน้ีผูกพัน)

55 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เก้าอ้ีส านักงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 7,800      7,800     P จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน  -
(ส านักปลัดเทศบาล) ส านักปลัดเทศบาล การปฏิบัติงานได้มากข้ึน
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56 จัดซ้ือโต้ะท างาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ โต๊ะท างาน 14,400    14,400   P จัดซ้ือโต๊ะท างาน  -
(ส านักปลัดเทศบาล) ส านักปลัดเทศบาล

57 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ คอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 22,000    22,000   P คอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน  -

(กองการเจ้าหน้าท่ี) กองการเจ้าหน้าท่ี จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 19น้ิว (ก่อหน้ีผูกพัน) จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 19น้ิว

จ านวน 1 เคร่ือง

58 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 2,500      2,500     P จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า  -

(กองการเจ้าหน้าท่ี) กองการเจ้าหน้าท่ี ขนาด 800 VA (ก่อหน้ีผูกพัน) ขนาด 800 VA จ านวน 1 เคร่ือง

59 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เก้าอ้ีส านักงานขนาดไม่น้อยกว่า 2,500      2,500     P เก้าอ้ีส านักงานขนาดไม่น้อยกว่า  -
(งานควบคุมภายในฯ) ในห้องงานควบคุมภายใน 57 x 58 x 95 ซม. 57x58x95 ซม. จ านวน 1 ตัว

60 โครงการจัดซ้ือโต้ะเหล็ก 7 ล้ินชัก เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ โต๊ะเหล็ก 7 ล้ินชัก ขนาดกว้าง 6,900      6,900     P โต๊ะเหล็ก 7 ล้ินชัก ขนาดกว้าง  -
(งานควบคุมภายในฯ) ในห้องงานควบคุมภายใน ไม่น้อยกว่า 153.4 ซม. ไม่น้อยกว่า 153.4 ซม. 

ลึก 77.3 ซม. สูง 75 ซม. ลึก 77.3 ซม. สูง 75 ซม.

จ านวน 1 ตัว
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วัตถุประสงค์ รายละเอียดผลการ ปัญหา/อุปสรรคในการ
ของโครงการ/ ตัวช้ีวัด อยู่ระหว่าง ไม่ ด านินการ ด าเนินโครงการ/

กิจกรรม อนุมัติ ใช้จริง ด าเนินการ ด าเนินการ กิจกรรม

61 คอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ คอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 17,000    17,000   P จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน  -
(งานควบคุมภายในฯ) ในห้องงานควบคุมภายใน ส านักงาน จ านวน 1 เคร่ือง

62 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เคร่ืองพิมพ์ Multifunction 7,500      7,500     P จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction  -
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ ในห้องงานควบคุมภายใน แบบฉีดหมึก แบบฉีดหมึก จ านวน 1 เคร่ือง

(Ink Tank Printer)

(งานควบคุมภายในฯ)

63 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 5,000      5,000     P จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า  -
(งานควบคุมภายในฯ) ในห้องงานควบคุมภายใน ขนาด 800 VA ขนาด 800 VA

64 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ี เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เก้าอ้ีขนาดไม่น้อยกว่า 5,400      5,400     P เก้าอ้ีขนาดไม่น้อยกว่า  -

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) กองยุทธศาสตร์ฯ 63 x 71 x 99 - 109 ซม. (ก่อหน้ีผูกพัน) 63 x 71 x 99 - 109 ซม.  
จ านวน 2 ตัว

65 โครงการจัดซ้ือโต้ะท างาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ โต๊ะท างานขนาดไม่น้อยกว่า 4,700      4,700     P โต๊ะท างานขนาดไม่น้อยกว่า  -

(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) กองยุทธศาสตร์ฯ 120 x 60 x 75 ซม. (ก่อหน้ีผูกพัน) 120 x 60 x 75 ซม. 

จ านวน 1 ตัว
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66 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ถ่ายทอดสด เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 200,000 169,000 P จัดซ้ืออุปกรณ์ถ่ายทอดสด  -
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ) กองยุทธศาสตร์ฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ชุด

67 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ังกล้อง เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังควบคุมดูแล กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 500,000 500,000 P ติดต้ังตามจุดท่ีระบบไว้ตามแผน  -

โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ภายใน ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน แบบมุมมองคงท่ีส าหรับภาย (ก่อหน้ีผูกพัน)

ชุมชนเทศบาลเมืองสะเดา ภายนอกอาคาร

(งานป้องกันฯ ส านักปลัดเทศบาล )

68 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ปฏิบัติงานของงานเทศกิจ เคร่ีองคอมพิวเตอร์ส าหรับ 17,000    17,000   P จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์  -
ส าหรับส านักงาน ส านักงาน ส าหรับส านักงาน จอแสดงภาพ

(จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) ไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 

(งานเทศกิจฯ ส านักปลัดเทศบาล ) จ านวน 1 เคร่ือง

69 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบ เพ่ือใช้ปฏิบัติงานของงานเทศกิจ เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก 4,300      4,000     P จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึก  -
ฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์

(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

(งานเทศกิจฯ ส านักปลัดเทศบาล )
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70 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า เพ่ือใช้ปฏิบัติงานของงานเทศกิจ เคร่ืองส ารองไฟฟ้าขนาด 5,000      5,000     P จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้าขนาด  -
ขนาด 800 VA 800 VA 800 VA จ านวน 1 เคร่ือง

(งานเทศกิจฯ ส านักปลัดเทศบาล )

71 โครงการปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ 500,000 474,919.50  P ซ่อมแซมครุภัณฑ์รถบรรทุกน้ า  -

(กองช่าง) กองช่าง (ก่อหน้ีผูกพัน) หมายเลขทะเบียน 81-4539

72 โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกดีเซล เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของ รถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน 879,000 879,000 P จัดซ้ือรถบรรทุกดีเซล ขนาด 1ตัน  -

ขนาด 1 ตัน กองช่างสุขาภิบาล (ก่อหน้ีผูกพัน) ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า

(กองช่างสุขาภิบาล) 2,400 ซีซี ขับเคล่ือน 4 ล้อ

แบบ cab จ านวน 1 คัน
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 กำรเปรียบเทียบจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏในแผนพัฒนำท้องถิ่น   ประจ ำปีงบประมำณ 
พุทธศักรำช 2564 กับจ ำนวนโครงกำรที่ได้น ำไปปฏิบัติ 
 
ตำรำงที่ 1   การเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณพุทธศักราช 
2565  และจ านวนโครงการที่ได้น าไปปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์ 
โครงกำรที่
ปรำกฏใน
เทศบัญญัติ 

ร้อยละ 
โครงกำรที่ 
น ำไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 

 1. การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

21 12.50 10 47.62 

2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 13 7.74 10 76.92 
     3. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ 14 8.33 13 92.86 

4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 12 7.14 11 91.67 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและ 
    การท่องเที่ยว 

13 7.74 8 61.54 

6. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา 
    และนันทนาการ 

53 31.55 35 66.04 

     7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและ 
         ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

7 4.17 5 71.43 

     8. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและ  
         ความปลอดภัย 

12 7.14 9 75.00 

     9. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการ
บริหารการเมืองการปกครอง 

23 13.69 17 73.91 

รวมเฉลี่ย 168 100.00 118 70.24 
 

  จำกตำรำงที่ 1  โครงการที่น ามาตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 168 โครงการ สามารถน าไปปฏิบัติได้ จ ำนวน 118 โครงกำร        
คิดเป็นร้อยละ 70.24 ของโครงกำรทั้งหมด  โดยยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำร 
สำมำรถน ำโครงกำรไปปฏิบัติได้มำกที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.86 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 91.67  และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำน
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนน ำโครงกำรไปปฏิบัติ น้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.62 

 
 

 /ตอนที่ 5... 
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แบบที ่5    ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 
 
ตำรำงท่ี 1   ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 
   ข้อมูลทั่วไป   (N = 300)   ร้อยละ 
      จ านวน (คน) 
 

 
1.  กลุ่มตัวอย่ำง 
-  ประชาชนทั่วไป    300    100 

 
 

2. เพศ 
-  ชาย      113    37.70 
-  หญิง               187    62.30 

 
 

3. อำยุ 
-  ต่ ากว่า 20 ป ี    13      4.30 
-  20 – 30 ป ี    29      9.70 
-  31 -  40 ป ี    47    15.70 
-  41 – 50 ป ี    67    22.30 
-  51 – 60 ป ี             88    29.30 
-  61  ปีขึ้นไป    56    18.70 

 
4. กำรศึกษำ 
-  ประถมศึกษา             79    26.30 
-  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า            97    32.30 
-  อนุปริญญา/เทียบเท่า            36             12.00 
-  ปริญญาตรี             78    26.00 
-  สูงกว่าปริญญาตรี   5      1.70 
-  อ่ืน ๆ      5      1.70 

 
 

 
 

/ข้อมูลทั่วไป... 
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ข้อมูลทั่วไป   (N = 300)   ร้อยละ 
     จ านวน (คน) 
 

5. อำชีพ 
-  รับราชการ      29      9.70 
-  พนักงานเอกชน/ รัฐวิสาหกิจ    22      7.30 
-  ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว             111    37.00 
-  รับจ้างทั่วไป                   66    22.00 
-  นักเรียน / นักศึกษา     11      3.70 
-  เกษตรกร      45    15.00 
-  อ่ืน ๆ       16      5.30 

 
รวม     300    100.00 

 
   

      จำกตำรำงที่ 1  พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับบริการจากการด าเนินงานเทศบาล     
เมืองสะเดาครั้งนี้  จ านวน 300  คน  ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง  จ านวน 187 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.30 
และ เพศชำย  จ านวน 113 คน  คิดเป็นร้อยละ  37.70  มีอำยุระหว่ำง 51 – 60 ปี มากท่ีสุด จ านวน 88 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.30 อำยุต่ ำกว่ำ 20 ปี น้อยที่สุด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 ส ำเร็จ
กำรศึกษำในระดับมัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ มากที่สุด  จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 32.30  กำรศึกษำ
สูงกว่ำปริญญำตรี น้อยที่สุด  จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 ประกอบอำชีพค้ำขำย/ธุรกิจส่วนตัว       
มากที่สุด จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ  37.00 อำชีพอ่ืนๆ  น้อยที่สุด จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 
5.30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/ตารางที่ 2... 
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ตำรำงท่ี 2    ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาในประเด็น
ต่างๆ ในภาพรวม  
 

ประเด็น ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
1. มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม 3.58 มำก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 3.49 ปานกลาง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 
3.40 ปานกลาง 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 3.36 ปานกลาง 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 

กิจกรรม 
3.22 ปานกลาง 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.37 ปานกลาง 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
3.40 ปานกลาง 

8. การแก้ปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.35 ปานกลาง 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 3.45 ปานกลาง 

รวมค่ำเฉลี่ย 3.40  

 
       จำกตำรำงที่  2  เป็นผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ   
เทศบาลเมืองสะเดาในประเด็นต่าง ๆ ในภำพรวม พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง             
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.40  โดยประชาชนมีความพึงพอใจในประเด็น มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วน
ร่วมในโครงกำร/กิจกรรม มำกที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 รองลงมาเป็นประเด็นการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 ประเด็นประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 ประเด็นผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40 ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 ประเด็นการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.36 ประเด็นการแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.35 และประชาชนมีความพึงพอใจ น้อยที่สุด ในประเด็นมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำร
ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22  ตามล าดับ 

 
   

/ตารางที ่3.... 
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ตำรำงที่  3    ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ      
เทศบาลเมืองสะเดา 
 

ยุทธศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย 
ระดับ 

ควำมพึงพอใจ 
1. การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3.68 มาก 
2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 3.67 มาก 
3. กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำร 3.79 มำก 
4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 3.56 มาก 
5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและ การท่องเที่ยว 3.47 มาก 
6. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 3.61 มาก 
7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 3.75 มาก 
8. การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย  3.60 มาก 
9. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองและการปกครอง     3.64 มาก 

รวมค่ำเฉลี่ย 3.64  

 
จำกตำรำงท่ี  3  เป็นผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของ   

ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา ในภำพรวม พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน          
ระดับมำก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.64 โดยประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมำกที่สุด           
ในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนาและศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง         
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 และประชาชนมีความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด ในยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47
ตามล าดับ   
 
 
 
 

 
 

/สรุปปัญหา... 
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สรุปปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลเมืองสะเดำ จำกประชำชนผู้ตอบ
แบบสอบถำม 
 

ที ่ หัวข้อเรื่อง จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1. การจ้างเหมาท าความสะอาดในชุมชนหมู่บ้านตัวอย่าง ไม่ค่อย
สะอาดเรียบร้อยเท่าที่ควร 

1 0.34 

2. ในชุมชนหมู่บ้านตัวอย่าง การจ้างเหมาท าความสะอาด ไม่ค่อย
เรียบร้อยสักเท่าใด ขอบเขตการตัดหญ้า การฉีดยาฆ่าหญ้า  
การกวาดถนนควรมีการก าชับให้ท าให้สะอาดเรียบร้อยกว่านี้ 
อยากให้ทางเทศบาลเอารถมาช่วยตัดหญ้าบริเวณไหล่ทางภายใน
ชุมชนบ้าง เพราะจ้างเหมาท าความสะอาด ฉีดยา ตัดหญ้าไม่ 
กว้างพอ 

1 0.34 

3. ปัญหาหมาจรจัด มีเยอะมาก 1 0.34 

4. ปัญหาในชุมชนสุนัขไม่มีเจ้าของ อยากให้ทางเทศบาลช่วยจัด 
การด้วย 

1 0.34 

5. ความไม่เสมอภาค แบ่งพรรคแบ่งพวก มีอะไรเข้ามาก็รับผิดชอบ
กันดีอยู่ ความพร้อมก็มีในชุมชน แต่บางอย่างก็ไม่ค่อยทั่วถึง 

1 0.34 

6. การด าเนินการทุกอย่างดีอยู่แล้ว 1 0.34 

7. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและน้ าประปาถนนทุกสาย และซอยใน
เขตเทศบาลเมืองสะเดาให้ทั่วถึง 

1 0.34 

8. การบริหารน้ า เมื่อฝนตกหนักหน่วยงานที่รับผิดชอบต้องลงไปดู
ถนนและคูระบายน้ าป้องกันน้ าเข้าบ้านประชาชน ท างานเชิงรุก 

1 0.34 

9. การฉีดพ่นละอองฝอยใช้รถพ่นไม่ค่อยเห็นผลเท่าไหร่ ควรใช้แบบ
คนเดินแล้วฉีดพ่นดีกว่า 

1 0.34 

10. น้ าท่วมขังและฝุ่นละออง ถนนเลี่ยงเมือง 1 1 0.34 

11. ปัญหารถซิ่งรบกวนมากๆ บริเวณคลองท่าพรุ ทั้ง 2 ฝั่ง 1 0.34 

12. น าเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอที่ผ่านมา น าเสนอ ผ่าน
ตัวแทนผู้บริหาร หรือ สมาชิกสภา ไม่สนใจ ไม่ตอบสนอง 

1 0.34 

13. เห็นควรปรับปรุงช่องทางน าเสนอปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอที่
สะดวกต่อประชาชน และมีการสนองตอบ ท าได้ ควรแจ้งให้
ประชาชนทราบเป็นทางการ 

1 0.34 

14. อยากให้มีการอบรมกรณีฉุกเฉินการเกิดอุบัติเหตุแก๊สรั่ว เปิดเตาไว้
แล้วลืม ท าให้เกิดประกายไฟ 

1 0.34 

 
/15. ค่อนข้าง.... 
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ที ่ หัวข้อเรื่อง จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

15. รถเก็บขยะเมื่อออกท างานแล้ว ควรเก็บทุกวันไม่ต้องรอให้เต็มถึง 
จึงเก็บ 

1 0.34 

16. อยากให้มีฝาปิดถังขยะเพราะจะมีกลิ่นเหม็นท าลายบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อม 

1 0.34 

17. เทศบาลท างานช้ามากๆ ขออะไรต้องรอนานมากๆ  1 0.34 

18. ปัญหาการจราจร วันพฤหัสบดี ต้องปรับปรุง 1 0.34 

19. ควรปรับปรุงการจอดรถบนถนนในวันพฤหัสบดี  1 0.34 

20. ในการขอความช่วยเหลือในการพัฒนา ปรับสนามเด็กเล่นช้า
เกินไปในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

1 0.34 

21. เวลาแจ้งเรื่องตัดต้นไม้ อยากให้มาไวๆ ด้วยครับ 1 0.34 

22. การจัดอบรมในช่วงเดือนสิงหาคม และกันยายน ติดกันมากเกินไป
ท าไมไม่จัดกระจายกัน กองต่างๆ ได้คุยกันบ้างมั้ย จัดแล้วคนน้อย
พานักเรียนเข้าร่วมด้วย แบบนี้ไม่ผ่านคะ 

1 0.34 

23. อยากให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และทาง
เทศบาลต้องรับฟังและน าไปพิจารณาและปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1 0.34 

24. อยากให้แก้ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม เช่น ถังขยะส่งกลิ่นเหม็น ควรมี
การล้าง ตากแดดฆ่าเชื้อ  

1 0.34 

25. อยากให้ดูแลสวนสาธารณะให้ดีกว่านี้ สนามกีฬาเทศบาล แต่ขาด
การดแูลบ ารุงรักษา ควรมีการปลูกต้นไม้ให้สวยงามและดูแลความ
สะอาดเรียบร้อยให้ดีกว่านี้ 

1 0.34 

26. ถ้าเป็นไปได้อยากให้มีการอบรมในวันเสาร์-อาทิตย์ บ้าง เพราะวัน
จันทร์-ศุกร์ จะไม่ค่อยมีโอกาสเข้าร่วมเลยเพราะต้องท างานประจ า 

1 0.34 

27. ปัญหาหมาจรจัดเยอะเกิดความเสียหายแก่ประชาชน 1 0.34 

28. เสนอให้เทศบาล กวดขันไม่ให้รถเทรนเลอร์ 18 ล้อ วิ่งเข้ามาใน
เขตหน้าอ าเภอสะเดา ในช่วงเช้าตรู่ประมาณ 5-6 โมงเช้า ท าให้
เกิดความเสียหายต่อถนน ขอให้เทศบาลให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ด าเนินการด้วย 

1 0.34 

29. อยากให้เยาวชนได้มีกิจกรรมและได้มีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน 1 0.34 

30. ส่งเสริมการท่องเที่ยวมากกว่านี้ สะเดาเมืองชายแดน และ
สนับสนุน งบประมาณเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ประชาชน โดยเฉพาะชุมชนท่าพรุ ซึ่งมีประชาชนมาใช้พื้นที่ 
พักผ่อนในสวนสาธารณะมาก 

1 0.34 

 
/31. เรื่องวัคซีน 
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ที ่ หัวข้อเรื่อง จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

31. อยากให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมเยอะๆ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ ได้รับรู้ข่าวสารจากหน่วยงานรัฐด้วย 

1 0.34 

32. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาลให้หลายๆ ช่องทาง และเข้าถึง
ประชาชนให้มากกว่าเดิม ส่งเสริมกิจกรรมแก่เยาวชน และส่งเสริม
การท่องเที่ยว กับทรัพยากรที่มีอยู่ 

1 0.34 

33. เปิดห้องน้ าตลาดโต้รุ่ง 1 0.34 

34. อยากให้ดูแลความสะอาดให้มากกว่านี้ โดยเฉพาะแถวตลาด 
เพราะเห็นหนูบ่อยมาก และชุมชนหน้าหอนาฬิกา 

1 0.34 

35. ควรปรับปรุงเสียงตามสายเพ่ือช่วยในการประชาสัมพันธ์ในเรื่อง
ต่างๆ ที่เทศบาลอยากให้ชาวบ้านรับทราบ และการปรับปรุง
ซ่อมแซมกล้อง CCTV ตามจุดต่างๆ ให้สามารถใช้บริการได้  
ไม่ใช่มีแต่กล้องเสียทั่วทั้งเมือง เมื่อถึงคราวจะใช้ประโยชน์กลับ
ไม่ได้ ให้เกิดประโยชน์  ฝากด าเนินการด่วนๆ  

1 0.34 

36. ไม่มีข้อเสนอแนะ 265 88.10 

 
        
 
 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 5 ... 
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ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาล
และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและ
ภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

 
  

 
 

 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ   
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิ จ          
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
   มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซีย สามารถเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
   เป็นประตูเชื่อมโยงสู่การค้า (Gate Way) อยู่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
   นโยบายของรัฐบาล สนับสนุนท้องถิ่นมากขึ้นในหลาย ๆ ด้าน เช่น การสนับสนุน
งบประมาณในรูปของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 
   ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากขึ้น และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนพ้ืนที่เขตเทศบาล
เมืองสะเดา  เป็นเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดสงขลาชายแดนใต้ 
 
 
 
 
 

 
 

/1.2 อุปสรรค... 

ส่วนที่  5    
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
ข้อมูบ 
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๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 

   ภารกิจถ่ายโอนงานของรัฐบาลให้ท้องถิ่นรับผิดชอบยังไม่ชัดเจน 
   ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อย  
ท าให้เกิดความสับสนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

   ผลกระทบของการเมืองทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ 
   ภาวะโลกร้อน ส่งผลต่อภาวะแวดล้อมของเมืองสะเดา 
 

 
 
 

 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
   มีท าเลที่ตั้งเหมาะสม ซึ่งเป็นศูนย์กลางรวบรวมผลผลิตทางการเกษตรจากพ้ืนที่ใกล้เคียง
เชื่อมโยงเข้าสู่ อ.หาดใหญ่ และ อ.เมือง 
   เป็นศูนย์กลางการขนถ่ายสินค้าเกษตรและกระจายผลผลิตไปสู่ต่างประเทศ เช่น 
ยางพารา 
   การคมนาคมสะดวกอยู่ใกล้ชายแดน มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียง 
   มีประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น ประเพณีลากพระ ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 
   มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การพัฒนาอาชีพทางด้านเกษตรกรรม 
   ไม่มีความขัดแย้งในพ้ืนที่ 
   มีต้นทุนทางสังคมที่เข้มแข็งและหลากหลาย เช่น นักธุรกิจ ประเพณี วัฒนธรรม ปราชญ์
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มองค์กรภาคประชาชน 
 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตร ท าสวนยางพารา ซึ่งราคาผลผลิต
บางครั้งไม่แน่นอน ขึ้นกับกลไกตลาด 
   พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลเมืองสะเดา บางจุดอยู่ในพ้ืนที่ราบลุ่ม มักจะประสบภัยธรรมชาติ 
ท าให้ประชาชนเดือดร้อน และสิ่งสาธารณูปการของรัฐได้รับความเสียหาย ต้องมีการปรับปรุงซ่อมแซมเป็น
ประจ า 

 
 

/การพัฒนา.... 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ข้อมูบ 
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   การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาของประชาชนบางแผนงาน/โครงการที่เกินศักยภาพของ
เทศบาลเมืองสะเดา ต้องขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   มีประชากรแฝงจ านวนมาก 

 ปัญหาทางสังคม เช่น พฤติกรรมเด็กและเยาวชน ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด และปัญหา    
    ผู้ใหม่มีรายได้ เนื่องจากไม่มีอาชีพรองรับ  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แนวทางการ... 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

      5.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

      5.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

      5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 

      5.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (๕) 
      5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(๕) 

      5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (๕) 

      5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
      5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

      5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

      5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

      5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

(5) 

      5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

/การติดตาม... 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี 2565 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 

๑๐ 
 

8 

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน 
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ    
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
 

๑๐ 
 

8 

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า ภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ทีด่ าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์        
การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 
 

8 

/4. แผนงานและ... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐ 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 
 
 

 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 

 
5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

51 
5 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 

(5) 4 

/5. โครงการพัฒนา... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย 
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการ
มากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 (5) 3 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

 
 
 

/5.โครงการพัฒนา... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
 
5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 

 
5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 
5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 

 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ 
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

  
(5) 
 
 
 
 
 
 

 
5 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 
 

(5) 4 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(5) 5 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้เช่น    
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

(5) 5 

 
 
 
 
 
 
 

/5. โครงการพัฒนา (ต่อ)... 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึง
การเขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
(5) 

 
5 

รวมคะแนน 100 86 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

******************************** 
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  เทศบาลเมืองสะเดา  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการสาธารณะและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ได้รับบริการสาธารณะที่ดี  มีมาตรฐานการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อ
ผู้รับบริการให้มากขึ้น ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 
 

  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา  ในครั้งนี้นอกจากต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เทศบาลเมืองสะเดา  ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลที่ เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่วางไว้  เพ่ือเปรียบเทียบความมี
ประสิทธิภาพของการวางแผน  เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนิน
โครงการในยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ ว่าสามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อย
เพียงใด  และเพ่ือศึกษา ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากประชาชน คณะกรรมการติดตามและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อน าข้อมูลย้อนกลับไปพัฒนา ปรับปรุง ยุติ ยกเลิก  โครงการ/กิจกรรมในปีต่อๆ ไป  
 

  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้  ใช้รูปแบบตามคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองสะเดา และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  แบ่งออกเป็น 
3 แบบ ดังนี้ 
  แบบที่ 1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  เป็นแบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
เทศบาลเมืองสะเดา ตามรายยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  แบบที่ 2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา       
ในประเด็นต่าง ๆ ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  แบบที่ 3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล      
เมืองสะเดา ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา  โดยก าหนดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล     
ปีละครั้ง  ภายในเดือนภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

/การเก็บรวบรวม...  

ส่วนที่  6    
สรุปอภิปรายผล  ปัญหา  และข้อเสนอแนะ 

 



 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 หน้า 143 
 

 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาในครั้งนี้         
ได้ท าการบันทึกข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
 

  ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่ เทศบาลเมืองสะเดา จ านวน  300 ชุด      
คิดเป็นร้อยละ 75.00  ของแบบสอบถามท้ังหมด 
 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  ค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเสนอผลการติดตามและ 
ประเมินผลโดยวิธีการพรรณาวิเคราะห์ (Description Analysis) 
 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดที่วางไว้ 

2. เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 

3. เพ่ือต้องการทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของเทศบาลเมืองสะเดา           
ว่าสามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากน้อยเพียงใด 

4. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 

1. จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  มีจ านวน 372 โครงการ โครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 168 โครงการ สามารถน าไปปฏิบัติได้ จ านวน 118 โครงการ คิดเป็น     
ร้อยละ 70.24 ของโครงการทั้งหมด โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ สามารถน า
โครงการไปปฏิบัติได้มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 92.86 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 91.67 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 76.92 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย คิดเป็นร้อยละ 75.00 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองการปกครอง คิดเป็นร้อยละ 73.91 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณี คิดเป็นร้อยละ 71.43  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ คิดเป็นร้อยละ 66.04 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 61.54 และยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 47.62 ตามล าดับ 
  
 
 
 
 
 
 
 

/2. ความพึงพอใจ... 
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2.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาในประเด็นต่าง ๆ ในภาพรวม 
พบว่า ประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาในประเด็นต่าง ๆ ในภาพรวม พบว่า ประชาชน
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.40 โดยประชาชนมีความพึงพอใจในประเด็น         
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 รองลงมา
เป็นประเด็นประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.49                                                                                 
ประเด็นประโยชน์ที่ ป ระชาชนได้รับจากการด าเนิน โครงการ /กิจกรรม มีค่ า เฉลี่ ย เท่ ากับ  3 .45              
ประเด็นผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.40 ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.40                           
ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 ประเด็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.36 ประเด็นการแก้ไขปัญหา และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 และประชาชนมีความพึงพอใจ น้อยที่สุด      
ในประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22  
ตามล าดับ 
 

 

3.   ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดา ในแต่ละ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสะเดา  พบว่า ประชาชนต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา ในภาพรวม  พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 3.64  โดยประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมากที่สุด ในยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านสวัสดิการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านศาสนา
และศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการพัฒนาและส่งเสริมด้านการจัดการบริหารการเมืองและการปกครอง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.64 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.61 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.56 และประชาชนมีความพึงพอใจ 
น้อยที่สุดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.47 
ตามล าดับ   
 
 
 

 
 

 
 

 
/อภิปรายผล...  
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อภิปรายผล 

  จากผลการเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 168 โครงการ  สามารถน าไปปฏิบัติได้ จ านวน 118 โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 70.24 ของโครงการทั้งหมด โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ สามารถ
น าโครงการไปปฏิบัติได้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.86 รองลงมาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 91.67 และยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน น า
โครงการไปปฏิบัติน้อยท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ 47.62 
 
  จากผลการประเมิน พบว่า  ในการด าเนินงานทั้ง 9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาชนมีความ     
พึงพอใจมากที่สุด ในยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้าน
ศาสนาและศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาและส่งเสริมด้านสาธารณสุข ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการพัฒนาและส่งเสริมด้านการ
จัดการบริหารการเมืองและการปกครอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านสังคมและความปลอดภัย ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ตามล าดับ   
  
  ทั้งนี้ จากผลการประเมิน พบว่า ในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสะเดาในประเด็นต่าง ๆ      
ทั้ง 9 ประเด็น ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งประเด็นที่ประชาชนมีความพึง
พอใจมากที่สุด คือประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม และประชาชนมีความ
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม              
 
 
 
 
  ยุทธศาสตร์ทและตลาดสด 

     - เสนอให้พนักงานท าความสะอาด แต่งกายที่เป็นเครื่องแบบที่เหมือที่ 3 : การพัฒนา
และส่งเสริม       - ห้องน้ าผู้พิการ อาคารเทศบาลเมืองสะเดา อยากให้ซ่อมแซมสามารถ
ใช้งานได้ตา 

 
 
 
 
 
 

/ข้อเสนอแนะ... 
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ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสะเดา 
 

1. ต้องการให้มีการทบทวนการท าโครงการ ให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน หรือ 
ความต้องการของประชาชนให้มากขึ้น  

2. ต้องการให้มีการบริหารจัดเกี่ยวกับการท าหมันสุนัขและแมว ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
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