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จัดทําโดย 

หนวยงานศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 
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รายงานผลการดําเนินงาน 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู Thailand ๔.๐ 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
๓. ระยะเวลาดําเนินการ  กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

๔. ผูรับผิดชอบโครงการ  หนวย งานศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา เทศบาลนครหาดใหญ 

๕. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

๕.๑ หลักการและเหตุผล หรือสภาพปญหา หรือความเปนมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี 

๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หมวด ๙ มาตรา ๖๖ ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถ ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตเทศบาลนครหาดใหญ เปนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและการกระจายอํานาจพ.ศ. ๒๕๔๒ มีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ (๙) การจัดการศึกษา มีนโยบายพัฒนาดานการพัฒนาสังคม ขอ ๑. ดาน

การศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน ๑.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของทองถ่ิน  

เทศบาลนครหาดใหญ นําโดยคณะผูบริหารทองถ่ินมีวิสัยทัศนในการพัฒนา “เมืองอัจฉริยะ ( Smart 
City) เมืองนาอยู นาลงทุน”  นโยบายการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี ๕.๑ ยกระดับ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนเทศบาลใหมีความเปนเลิศและไดมาตรฐานในทุกระดับชั้นการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียมหรือดีกวาสถาบันการศึกษาอ่ืนในระดับเดียวกัน ๕.๒ ใหความสําคัญตอการพัฒนาเด็ก
เล็กกอนวัยเรียนผานกลไกของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา กอนเขาสูวัยเรียน ท้ังนี้ สืบเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการใชมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการเปนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติและการเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสถานศึกษาใหใชหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตรสมรรถนะ) ภายในปการศึกษา 
๒๕๖๖ โดยเปาหมายใหโรงเรียนในสังกัดมีทิศทางการบริหารจัดการศึกษาท่ีสามารถพัฒนา สงเสริม กํากับ และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพซ่ึงสอดคลองกับการดําเนินงานเมืองแหงการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ใหเกิดการเรียนรูท่ีคลอบคลุมในทุกมิติตั้งแตระดับพ้ืนฐานไปถึงระดับอุดมศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนไปสูการบรรลุเปาหมาย
พัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGSs) โดยเฉพาะ 

 



 

 
เปาหมายท่ี ๔ (SDG ๔) การสรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางคลอบคลุมและเทาเทียม  เปนการ
สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล จึงกําหนดจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย (สมรรถนะฐานปฐมวัย) จัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรูบูรณาการสมรรถนะสําคัญสําหรับนําไปใชกับ
เด็กปฐมวัยและอบรม เชิงปฏิบัติการปรับหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน (สมรรถนะฐานข้ันพ้ืนฐาน) และนํามาใชเปนทิศทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครหาดใหญตอไป 

๕.๒วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครหาดใหญใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สมรรถนะฐานปฐมวัย)ป
การศึกษา ๒๕๖๕ ทุกแหง 
 ๒. เพ่ือใหพนักงานครูปฐมวัยใชแผนการจัดประสบการณเรียนรูบูรณาการสมรรถนะสําคัญสําหรับนําไปใชกับ
เด็กปฐมวัย 
 ๓. เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครหาดใหญปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมรรถนะฐานข้ัน
พ้ืนฐาน) ทุกแหง 
 ๔. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา พนักงานครูผูสอน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิด
หมัดยาเมาะมุสลิม ไดมีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม เทคนิคหรือ
วิธีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนมีคุณภาพใหม มีสมรรถนะสําคัญ สามารถสรางสรรคนวัตกรรมและ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  
๕.๓ เปาหมาย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สมรรถนะฐานปฐมวัย) 

จัดอบรมปรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สมรรถนะฐานปฐมวัย) และจัดทําแผนการจัดประสบการณเรียนรู
บูรณาการสมรรถนะสําคัญสําหรับนําไปใชกับเด็กปฐมวัย เปาหมายไดแก พนักงานครูท่ีสอนระดับปฐมวัยโรงเรียน
เทศบาล ๒ – ๖ สังกัดเทศบาลนครหาดใหญ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดหมัดยาเมาะมุสลิม ทุกคน รวม ๕๗ คน 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมรรถนะฐานข้ันพ้ืนฐาน) 
 จัดอบรมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมรรถนะฐานข้ันพ้ืนฐาน) เปาหมายไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
พนักงานครูเทศบาลโรงเรียนเทศบาล ๑ – ๖ และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ รวม ๓๐๐ คน  

 สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑Steam Education บูรณาการขามกลุมสาระPBL การ
สรางสมรรถนะใหม 3R8Cการสรางนวัตกรรม Design Thinking และ My Course Design คลิปอัจฉริยะ เปาหมายไดแก 
ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา พนักงานครู โรงเรียนเทศบาล ๑ - ๖ รวม ๑๕๐ คน 
๕.๔วิธีการดําเนินงานหรือลักษณะของโครงการ 
 ๑.เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

๒.จัดทําคําสั่งใหผูบริหารสถานศึกษา พนักงานครู เขารับการอบรม 
 ๓. ติดตอประสานงานวิทยากรและผูเก่ียวของ 

  ๔.ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางคาใชจายตามโครงการ 
  ๕.ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  ๖.สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
 
 



 

 
 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
 ๑. จัดอบรมปรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สมรรถนะฐานปฐมวัย) และจัดทําแผนการจัดประสบการณ
เรียนรูบูรณาการสมรรถนะสําคัญสําหรับนําไปใชกับเด็กปฐมวัย 
 ๒. จัดอบรมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมรรถนะฐานข้ันพ้ืนฐาน)  
 ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑  

    ๕.๕ ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๑. จัดอบรมปรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สมรรถนะฐานปฐมวัย) และจัดทําแผนการจัดประสบการณ
เรียนรูบูรณาการสมรรถนะสําคัญสําหรับนําไปใชกับเด็กปฐมวัยในวันท่ี ๑๘ - ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 
 ๒. จัดอบรมหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมรรถนะฐานข้ันพ้ืนฐาน) ในวันท่ี ๑๙ - ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 
 ๓. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ในวันท่ี ๒๑ - ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  
  ๕.๖สถานท่ีดําเนินการ 
 กิจกรรมท่ี ๑ สมรรถนะฐานปฐมวัย ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom 
 กิจกรรมท่ี ๒ สมรรถนะฐานข้ันพ้ืนฐาน ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom 
 กิจกรรมท่ี ๓ สมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ณ หอประชุมเทศบาลนครหาดใหญ  
๖.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

๑. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครหาดใหญไดใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (สมรรถนะฐานปฐมวัย)ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ทุกแหง 
 ๒. พนักงานครูปฐมวัยไดใชแผนการจัดประสบการณเรียนรูบูรณาการสมรรถนะสําคัญกับนําไปใชกับเด็ก
ปฐมวัย 
 ๓. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครหาดใหญไดปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สมรรถนะฐานข้ันพ้ืนฐาน) 
ทุกแหง 
 ๔. ผูบริหารสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา พนักงานครูผูสอน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กมัสยิดหมัด
ยาเมาะมุสลิม มีแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาใหสามารถพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม เทคนิคหรือวิธีการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย นักเรียนมีคุณภาพใหม มีสมรรถนะสําคัญ สามารถสรางสรรคนวัตกรรมและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
๗. สรุปการใชจายงบประมาณ 
๗.๑ งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ จํานวน ๒๗๐,๐๐๐ บาท 
     ๗.๒ งบประมาณท่ีใชจาย 

งบประมาณท่ีใชจาย จํานวน ๑๒๒,๓๐๐บาท 
     ๗.๓ งบประมาณคงเหลือ 

งบประมาณคงเหลอื จาํนวน ๑๔๗,๗๐๐บาท  

 

 

 

 



 

 
รูปประกอบโครงการ 
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