
นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

 

        เป็นนโยบายที่มุ่งมั่นให้การบริหารกิจการเทศบาลมีความกะทัดรัด มีประสิทธิภาพ  สามารถสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนโดยส่วนรวมเป็นหลัก รวดเร็ว ถูกต้อง และทั่วถึงเสมอภาพ เท่าเทยีมกัน ตอบสนองต่อ

ภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการบริหาร โดยเน้นน าหลักธรร

มาภิบาล คือหลกันิติธรรม คณุธรรม ความคุ้มค่า มีส่วนร่วม รับผิดชอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยมีแนว

ทางการด าเนินนโยบาย ดังนี ้

 

1.  การด าเนินการทางการเมือง จะใช้แนวทางในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการเทศบาล ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเสนอแนะ และ

ร่วมตรวจสอบ ในฐานะความเป็นเจ้าของเทศบาล โดยม ีสมัชชาประชาชน ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนของชุมชน 

สมาคม สมาพันธ์ ชมรมภาคธุรกิจ นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ มาท าหนา้ที่ออกแบบ

อนาคตการพัฒนาของนครหาดใหญ่ โดยการก าหนดทิศทาง แผนงาน โครงการ และให้ค าปรึกษาทางเศรษฐกิจ 

การค้า การลงทุน และสังคม ให้กับเทศบาล โดยยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมท้ังส่งเสรมิและสนบัสนุน

การเมืองภาคพลเมือง สภาประชาชน การเมืองเยาวชน ตามที่กฎหมายก าหนด 

 

2.  น้อมน าพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีว่าด้วย “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นเครื่องน าทางสู่

ความส าเร็จของการบริหาร เพื่อความเข้าใจอย่างลึกซึ่งถึงรากฐานของนครหาดใหญ่ และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง

จ ากัดให้เกิดความคุ้มคา่ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนชาวหาดใหญ ่

 

3.  ด าเนินการบริหารกิจการเทศบาล โดยมุ่งพัฒนาองค์กรให้เปน็องค์กรที่เล็ก กะทัดรัดและมปีระสิทธิภาพ 

เร่งรัดปรับปรุงให้หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนากระบวนการท างานท่ีสั้นกระชับ รวดเร็ว ถูกต้อง สามารถเปน็หน่วยงาน

ที่ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดความพึงพอใจ 

 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร โดยการสร้างภาคีร่วมระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการตา่ง ๆ  องค์ภาคเอกชน ประชาชน เพือ่การบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

 

5.  จะเร่งรัดพัฒนา เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ เพื่อให้

สามารถให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังอบรมความรู้ในการ

ปฏิบัติงานให้กับพนักงานเทศบาลทุกระดับ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ ตลอดจนพัฒนาเพื่อให้เกิด

จิตส านึกในการใหบ้ริการมากยิ่งข้ึน พัฒนาการให้บริการเป็นศนูย์การบริการร่วม (One Stop Services) สู่

ความเป็นเลิศด้านบริการ พร้อมผลักดันให้เทศบาลนครหาดใหญ่เป็นเทศบาลแห่งไอซีที (ICT) 



6.  ปรับปรุงก่อสร้างสถานที่ปฏบิัติงาน ให้มีขนาดการใช้งานพอเพียงกับปริมาณงานจ านวนบุคลากร มสีภาพของ

ส านักงานท่ีเหมาะสมกบัการปฎิบตัิงาน  มีความทันสมัย เป็นอาคารที่ประหยัดพลังงาน และสามารถจัดเป็น

ศูนย์กลางเพื่อประกอบธุรกิจของภาคเอกชนรวมอยู่ในส านักงาน (City Hall Complex) 

 

7.  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานเทศบาลนครหาดใหญ่ เพื่อให้สามารถด ารงชีพได้

อย่างมีศักดิ์ศรี และจัดใหม้ีสวัสดิการตามความเหมาะสมกับสภาพการท างานและสถานการณค์่าครองชีพท่ี

เปลี่ยนแปลงไป โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวปฏิบตั ิ

 

8.  ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงฐานะขององค์กร ให้เป็นการปกครองรูปแบบเมืองพิเศษ  เพื่อความคล่องตัว

และประสิทธิภาพในการบริหารจดัการงานปัญหาของท้องถิ่น สนองตอบต่อปัญหา ความต้องการของประชาชน 
 

 
 

 


