
 
ส่วนท่ี 4 

การติดตามประเมินผล 
 

๑.การตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังเป็นการติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุกระสัง 

 
 ความส าคัญวัตถุประสงค์ขอบเขตระเบียบวิธีการกรอบแนวคิดและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังเนื่องจากแผนพัฒนาฯเป็นเครื่องมือส าคัญที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้เป็นตัวก าหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์นโยบายของผู้บริหารที่
แถลงไว้ต่อสภาฯและอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในต าบลบุกระสังที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังในภาพรวมและใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้ 

1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ

กระสัง 
3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการเพ่ือน า เสนอฝ่ายบริหารใน

การพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ต่อไป 

4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นสร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง) ภาคประชาชนอันจะนาไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการดาเนินงานได้อีกทั้งยังเป็นกระบวนการ
หนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

 
๒.การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
๒. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาตร์ 
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๓.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังเป็นการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ตามแผนการด าเนินงาน
โดยใช้แบบประเมินดังนี้ 

 
แบบที่๑: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
แบบที่๒: เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
แบบที่๓/๑: เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ๑ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
แบบท่ี๑การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่๑เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส่วนที๑่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที๒่การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
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๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
แบบท่ี๒แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่๒เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามโดยอย่างน้องปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ส่วนที๑่ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังอ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย ์
๒. รายงานผลการด าเนินงาน 
 (๑)   เดือน ธันวาคม ของทุกปี   
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่๓/๑เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด า เนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ๑ครั้งหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที๑่ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังอ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์ 
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 
ส่วนที๒่ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบตั ิ

๑.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  

๒.การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

  

๓.การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  

๔.การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  

รวม   
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๔.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

-โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
-มีจ านวนโครงการที่ต้องการจ านวนมากและไม่ทั่วถึง 
-ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้องไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
-ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้องไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
-ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
-ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร 
-งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นงานที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
-ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการท างาน
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 
 


