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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2562 
 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2561 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งขนาน จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

  1. การวางแผนอัตรากำลัง 

สรุปรายงานการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของ
บุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 จัดทำ แผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปีงบประมาณ 2561 – 
2563  (ปรับปรุ งครั้ งที่  1 ) 
ประกาศใช้ วันที่ 27 มิ.ย. 62 

1. กำหนดตำแหน่ง (เพ่ิม)  
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)  
(พนักงานจ้างทั่วไป) สังกัด สำนักงานปลัด จำนวน 1 อัตรา 

2. กำหนดตำแหน่ง (เพ่ิม)  
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)  
เลขที่ตำแหน่ง 06-3-04-3202-001  
สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

3. กำหนดตำแหน่ง (เพ่ิม)  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

4. กำหนดตำแหน่ง (เพ่ิม)  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 

5. กำหนดตำแหน่ง (เพ่ิม)  
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างทั่วไป) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จำนวน 3 อัตรา 

6. ยุบเลิกตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) สังกัด สำนักงานปลัด  
จำนวน 1 อัตรา 

ม ติ เห็ น ช อ บ แ ผ น
อั ต ร าก ำลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ 
2 5 6 1  – 2 5 6 3 
(ปรับปรุงครั้งที่  1 ) 
ในการประชุมครั้งที่ 
6/2562 วันที่ 18 
มิถุนายน 2562 
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2. การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

  2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2561  
  2.1 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดยวิธีรับโอนย้ายจากหน่วยงานอ่ืน, การสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล โดยร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดำเนินการสอบแข่งขัน, การสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
โดยดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน จากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ  
  2.3 การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
  จากวิธีการสรรหาดังกล่าว จึงขอสรุปข้อมูลอัตรากำลังคนและการเคลื่อนไหวของกำลังคน ดังนี้ 

  ข้อมูลกำลังคน ประจำปีงบประมาณ 2562 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2562) 

  (1) อัตรากำลังคน  
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ 2562 
กรอบอัตรากำลัง ครองตำแหน่ง อัตราว่าง 

1. อัตรากำลังคน    
   1.1 พนักงานส่วนตำบล 24 13 11 
   1.2 พนักงาน ครู อบต. 3 1 2 
   1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 23 3 
   1.4 พนักงานจ้างทั่วไป 19 15 4 

รวมกำลังคน 72 52 20 
 
  (2) การเคลื่อนไหวของกำลังคน (พนักงานส่วนตำบล) 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ 2562 
จำนวนคน 

(เดิม ปี 61) 
การเคลื่อนไหว  

ปี 62 
รวมกำลังคน 

ปี 62 
2. การเคลื่อนไหวของกำลังคน 
(พนักงานส่วนตำบล) 

   

   2.1 การเพ่ิมของกำลังคน    
      - บรรจุใหม่  -  
      - รับโอน  -  
      - บรรจุกลับเข้ารับราชการ  -  
   2.2 การสูญเสียกำลังคน    
      - ลาออก  -  
      - ให้โอน  -  
      - เกษียณอายุ  -  

รวม 13 - 13 
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  (3) การเคลื่อนไหวของกำลังคน (พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล) 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ 2562 
จำนวนคน 

(เดิม ปี 61) 
การเคลื่อนไหว  

ปี 62 
รวมกำลังคน 

ปี 62 
3. การเคลื่อนไหวของกำลังคน 
(พนักงานครู อบต.) 

   

   3.1 การเพ่ิมของกำลังคน    
      - บรรจุใหม่  -  
      - รับโอน  -  
      - บรรจุกลับเข้ารับราชการ  -  
   3.2 การสูญเสียกำลังคน    
      - ลาออก  -  
      - ให้โอน  -  
      - เกษียณอายุ  -  

รวม 1 - 1 
 
  (4) การเคลื่อนไหวของกำลังคน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ 2562 
จำนวนคน 

(เดิม ปี 61) 
การเคลื่อนไหว  

ปี 62 
รวมกำลังคน 

ปี 62 
4. การเคลื่อนไหวของกำลังคน 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

   

   4.1 การเพ่ิมของกำลังคน    
      - จ้างพนักงานใหม ่  +1  
      - จ้างพนักงานเดิม 
(เปลี่ยนตำแหน่ง, โยกย้ายสังกัด) 

 +2  

   4.2 การสูญเสียกำลังคน    
      - ลาออก  -1  
      - เกษียณอายุ  -  

รวม 21 +2 23 
 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ้างใหม่ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 3 ธันวาคม 2561 
  1. นางสาวกมลวัทน์ เรืองทับ  
  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง 
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  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ้างเดิม จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
  1. นางสาวกรรณิกา รุ่งแจ้ง   
  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด สำนักงานปลัด (เดิม พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง) 

  - วันที่ 2 กันยายน 2562 
  2. นายไกร ศุภพร  
  ปรับพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จากพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) สังกัด สำนักงานปลัด 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ ลาออก จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 
  1. นางสาวบุณยานุช พุ่มจันทร์  
  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด สำนักงานปลัด 
 
  (5) การเคลื่อนไหวของกำลังคน (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ 2562 
จำนวนคน 

(เดิม ปี 61) 
การเคลื่อนไหว  

ปี 62 
รวมกำลังคน 

ปี 62 
5. การเคลื่อนไหวของกำลังคน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

   

   5.1 การเพ่ิมของกำลังคน    
      - จ้างพนักงานใหม ่  +3  
      - จ้างพนักงานเดิม 
(เปลี่ยนตำแหน่ง, โยกย้ายสังกัด) 

 +1  

   5.2 การสูญเสียกำลังคน    
      - ลาออก  -3  
      - เกษียณอายุ  -1  
      - ปรับตำแหน่ง  
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 -1  

รวม 16 -1 15 
 
  พนักงานจ้างทั่วไป จ้างใหม่ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 
  1. นายเรืองลอง ก้อนสีผึ้ง 
  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ สังกัด สำนักงานปลัด 
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  - วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
  2. นางสาวเสาวนิต แจ่มใส 
  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด สำนักงานปลัด 

  - วันที่ 9 กันยายน 2562 
  3. นายฉัตรชัย สุคะเสวก 
  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง 

  พนักงานจ้างทั่วไป จ้างเดิม จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 
  1. นายวีระศักดิ์ ธรรมธร 
  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด สำนักงานปลัด (เดิม พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป สังกัด สำนักงานปลัด) 

  พนักงานจ้างทั่วไป ลาออก จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
  1. นายทิวัตถ์ เหมือดขุนทด 
  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด สำนักงานปลัด 

  - วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 
  2. นายวีระศักดิ์ ธรรมธร 
  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด สำนักงานปลัด 

  - วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
  3. นางสาวกรรณิกา รุ่งแจ้ง 
  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองคลัง 

  พนักงานจ้างทั่วไป เกษียณอาย ุจำนวน 1 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 
  1. นายบุญเหลือ เสน่หา 
  ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ สังกัด สำนักงานปลัด 

  พนักงานจ้างทั่วไป ปรับตำแหน่ง เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

  - วันที่ 2 กันยายน 2562 
  1. นายไกร ศุภพร  
  ปรับพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จากพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) สังกัด สำนักงานปลัด 

  3. การพัฒนาบุคลากร 

  จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตาม
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะ
ในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน  
  จึงสรุปรายงานการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
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  รายงานการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน 

  องค์การการบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรในแต่ละ 
ตำแหน่ง ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้ 
  1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
  2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
  3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  
  4. หลักสูตรด้านการบริหาร  
  5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  6. หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 13 คน พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน รวมผู้รับราชการ จำนวน 14 คน ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล 3 ปี ดังสรุปรายงานตามตารางต่อไปนี้ (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2562) 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
จำนวนครั้งที่อบรม 
ปีงบประมาณ 62 หมายเหตุ 

1 นายสมหมาย ยอดยิ่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน 8  
2 นางสาวธันยพร ประนัตนัง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งขนาน 1  
3 นายสถิตย ์ละลี นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 2  
4 นางสาวภัทราภรณ์ เกตุแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1  
5 นายเจตพล มั่นดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 2  
6 นายปรัชญ์พงศ ์นาคบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 3  
7 นายปกรณ ์เวชทรัพย์ นิติกรปฏิบัติการ 7  
8 นางสาวนุจรี มุ่งด ี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1  
9 นางสาวสุภัควดี อินทรเสนา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน -  

10 นางสาวนงนุช เดชม ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 4  
11 นายเกล้าพีระ นะวะภา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1  
12 นางสาวนกเอ้ียง เรืองสา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 3  
13 นางสาวนันทวรรณ สีก้อน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน -  
14 นางเยาวลักษณ์ แหล่งหล้า ครู คศ.1 2  

 
  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 14 คน ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 


