
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
เรื่อง     การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 

อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

************************** 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล จึงประกาศก าหนดส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ดังนี้ 

1. ส านักปลัด มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานด้านเลขานุการและงานบริหารทั่วไป ได้แก่ งานธุรการ 
งานสารบรรณ งานบุคคล งานสถิติ งานจัดระบบงาน งานจัดพิมพ์ งานแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวม
ข้อมูล งานสัญญา งานรับรอง และงานพิธีการต่างๆ งานประชุม งานติดต่อประสานงาน งานประชาสัมพันธ์ และงานอื่นที่
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในเป็น 3 ฝุาย 2 งาน ดังนี้ 

1.1 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานสารบรรณ 
- งานธุรการ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลขาวสารและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ประสานแผนเพื่อเสนอแนะประกอบการก าหนดนโยบาย 
- งานพิจารณาตรวจร่างข้อบังคับต าบล กฎ ระเบียบข้อบังคับและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
- งานสอบสวนพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล 

1.4 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานอ านวยการ 
- งานฟื้นฟู 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเกี่ยวกับอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
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1.5 งานกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
 

2. กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานการรับ – จ่ายเงิน การน าส่งเงิน การรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบส าคัญ การจัดท าฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่นๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ อบต. งานจัดท างบ
แสดงฐานะทางการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิ้น โครงการ เงินสะสม งานจัดเก็บภาษี ประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การ
จัดท าแผนที่ภาษี และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในเป็น 3 งาน ดังนี้ 

2.1  งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานการเงิน 
- งานรับเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานจัดท ารายงานการเงินรายจ่ายตามงบประมาณประจ าเดือน จัดท าประมาณการรายได้ 
รายจ่ายประจ าปี 
- งานจัดท าบัญชีประจ าวัน บัญชีเงินฝาก ธนาคาร บัญชีแยกประเภท 

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานการจัดท ารายงานการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ทุกสิ้นเดือน 
- งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและจัดท าผังการช าระภาษี 

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและแผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 
3. กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานออกแบบ งานส ารวจ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ

และทดลอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประเมินราคา งานตรวจสอบ การก่อสร้าง งานเครื่องจักรกล 
การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ 
งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานประสาน สาธารณูปโภค งาน
ผังเมือง งานส ารวจและจัดท าแผนที่ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งงานภายในเป็น 1 ฝุาย 3 
งาน ดังนี้ 

3.1  ฝ่ายก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานก่อสร้างและบูรณถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ า 
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- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานซ่อม บ ารุงรักษาถนน สะพาน อาคาร เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานออกแบบและค านวณ พิจารณาการตรวจสอบ ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และวิจัย
วางโครงการก่อสร้าง 
- ให้ค าปรึกษาแนะน างานวิศวกรรมโยธา 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

3.4  งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานส ารวจออกแบบวิเคราะห์ข้อมูลทางวิศวกรรมโยธาและที่เกี่ยวข้องกับการผังเมืองเพื่อ
วางโครงการสาธารณูปการ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภาระหน้าที่ที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทาง
ดินและที่สาธารณะ การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย การควบคุมและปูองกันโรคติดต่อและการระงับโรคติดต่อ การ
ด าเนินการด้านชีวอนามัย การด าเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐานตรวจสอบใบอนุญาต การด าเนินกิจกรรมตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 งานรักษาความสะอาดและงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4.2  งานส่งบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 

4.3  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานปูองกันและรักษาโรค 
- ส่งเสริมและเผยแพร่ 
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5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาการ

วิเคราะห์ การวิจัย และพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนเกี่ยวกับ
การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อน าไปประกอบพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมี
การแบ่งงานภายในเป็น 4 งาน ดังนี้ 

5.1  งานบริหารงานท่ัวไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 

5.2  งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับการแนะแนว การศึกษา 
- งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการก าลังคนหลักสูตร แบบเรียน ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ศิลปวัฒนธรรม 
- งานจัดประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับแนะน าแนวทางการศึกษาและอาชีพ 
- งานเผยแพร่การศึกษา 

5.3  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

5.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานข้อมูลพัฒนาการของเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
 

6. กองสวัสดิการสังคม มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสวัสดิการสังคม การสังคมเคราะห์ การ
ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแอดัด การให้ค าปรึกษา
แนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การติดตามผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยราชการตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

6.1  งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน 
- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
- งานส่งเสริมสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ 
- งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่างๆ 
- งานสวัสดิการสตรี 
- งานประมาณความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

/6.2 งานสวัสดิการ... 
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6.2  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานส ารวจและแต่งตั้งคณะกรรมาการชุมชนเพื่อรับผิดชอบปรับปรุงชุมชนตัวเอง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้การพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานประสานความร่วมมือต่างๆ ระหว่างชุมชน 
- งานจัดโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้ชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัยและ
สุขาภิบาล 
- งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานการพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานการสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
- งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 

7. กองส่งเสริมการเกษตร มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทาง
การเกษตร ก าหนดนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานวิชาการเกษตรการตามวัด และประเมินผลการด าเนินงาน
การเกษตร ก าหนดและระบบและวิธีการด้านนิเทศ ควบคุมติดตามการประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอนและอบรมด้าน
การเกษตรจัดประชุมด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและแนววิชาการทางการเกษตร 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 

1.1  งานส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร 
- งานให้ค าปรึกษาแนะน า อบรม และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางเกษตรแก่
เกษตรกร 
- งานตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการทดลองและวิเคราะห์วิจัยพันธ์ุพืช 
วัตถุมีพิษ ปุ๋ยเคมี 
- งานช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

1.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานบ าบัดน้ าเสีย 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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