
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

******************************** 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลจุมพลนี้จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สรา้งความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ 
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพล 
  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการสว่นท้องถ่ินสามญั ข้าราชการครูและบุคลา
การศึกษา ตามที่บญัญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
  “ พนักงาน” หมายถึง พนักงานส่วนต าบลสังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพล 
  “ลูกจ้าง” หมายถึง ลกูจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจมุพล 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพล 
 
  ข้อ 2 ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพลรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 

/หมวด 2... 
 



-2- 
หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
  ข้อ 3 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพลทกุคน มีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพือ่รักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลกัธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมจีิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบั 

ซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(6) การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
(8) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดรี่วมกันพฒันา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบบัปจัจบุัน 
 

ส่วนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องจงรักภักดีต่อชาติศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
รักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 6 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
เป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 7 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ 
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
ก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ 9 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ 10 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย 
  ข้อ 11 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพล ต้องรักษาความลับที่ได้จาก
การปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
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ข้อ 12 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องรักษาและเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ 14 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพล ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 15 ให้ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล มีหน้าที่ ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลจุมพล หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจุมพล หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิ 
ให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลหรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง 
หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกร ะทบต่อสิทธิ
หน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(6) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม 

มอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
(7) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม ก ากับ 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร คัดเลือกกันเองให้เหลือสองคน 
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(3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหารส่วน 
ต าบลจุมพล ที่ได้รับการคัดเลือกจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลจ านวนสอง
คน 

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให้ 
เหลือสองคน 

ให้หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
จริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(2) สอดส่งดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณีที่มี 

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจรยิธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นสว่นบริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้ 

บังคับ 
ส่วนท่ี 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ 19 การด าเนินการตามข้อ 18 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่ 
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมการของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจน
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการ
ฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 21 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18  สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 18 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 
แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ 22 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 21 ให้
น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 21 ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฎ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด

ทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือนหรือน าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั้งการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การสั่งให้ผู้นั้นฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 25 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้วให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจุมพล ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจุมพล ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบคุคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้วให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล

จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการแผ่นดิน 

 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่     1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 

(นายสงกรานต์  ศรีตะบุตร) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลจมุพล 

 



 
 
 
 

ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2563 

******************************** 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารขององค์การ

บริหารส่วนต าบลจุมพลนี้จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ที่สร้างความโปร่งใส มี 
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการการเมืองในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้ 
อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อ
สังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองท้องถ่ินทุกคนพึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข 
เพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 ข้อ 59 องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลจึงออกระเบียบนี้ไว้ ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2563” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ฝ่ายบริหารของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2563 
  “ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร (นายกฯ รองนายกฯ 
เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 

ข้อ 4 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมจีิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบั 

ซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(6) การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัต ิ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
(8) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดรี่วมกันพฒันา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบบัปจัจบุัน 
 

ส่วนท่ี 2 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองท้องถิ่น 

ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็น 
แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมและศีลธรรมทั้งโดยส่วนตัวและโดย 
หน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนเป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือ 
ใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใสร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ 11 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติ และต้องถือเอา 
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรับใช้ประชาชนเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

ข้อ 13 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเปน็พลเมอืงทีด่ี 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
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ข้อ 14 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น 
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 15 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น 
ข้าราชการการเมือง เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ 16 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือ ผู้ 
ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดย
มิชอบ 

ข้อ 17 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอื่นใดของ 
คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ 18 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจ 
หน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ 19 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องยึดมั่นในกฎหมาย และค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้ 
สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ข้อ 20 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน เมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ 
ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ภายในก าหนดระยะเวลา
สองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ 21 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล 
หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ 22 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 
อื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรสญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ 23 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตาม 
ระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 24 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ เอาใจใสทุกข์สุข และ 
รับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 25 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 

ข้อ 26 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

ข้อ 27 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ 
ชาติ 

ข้อ 28 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือผู้ที่ 
มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดอันอาจกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
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ข้อ 29 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพรอ่ง 
หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 30 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่งการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(2) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

(3) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ินที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 

(4) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

ข้อ 31 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลข้ึน เพื่อควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
(2) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  จ านวน 1 คน เป็นคณะกรรมการ 
(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 3 คน ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ เป็นผู้เลือกคณะกรรมการ 
(4) หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้หัวหน้าส านักงาน 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งข้าราการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 

ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยอาจมีผู้ร้องขอ 

หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นสมควรก็ได้ 
(3) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้าง 

หุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ันมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ 
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ 
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  (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (7) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดย
อนุโลม 
 

ส่วนท่ี 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

   
ข้อ 33 กรณีการร้องเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามีเจา้หน้าทีป่ระพฤติปฏิบัติฝา่ฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงสืบสวนหาข้อเท็จจริง 
หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนจริยธรรม 
  กรณีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
คณะกรรมการจริยธรรมทีเ่หลืออยู่เปน็ผู้รบัผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเองเปน็ประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่
สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการ
จริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นๆ มีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 34 หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวนสอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 
37 

ข้อ 35 การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 36 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
(1) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
(2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการ 

แผ่นดินได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ 37 การปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือ 
ด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้
ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 38 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณา 
จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุ
อื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
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ข้อ 39 ให้คณะกรรมการจริยธรรม ส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลหรือผู้ก ากับ 
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตาม
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล หรือผู้ก ากับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นๆ แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ 40 กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจรยิธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัด 

ให้มีการประเมนิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี หรือให้ด าเนินการปรบัปรุง แก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มคีวาม
เหมาะสม ตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่     1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 

(นายสงกรานต์  ศรีตะบุตร) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลจมุพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

******************************** 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลนี้

จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการการเมืองในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองท้องถ่ินทุกคนพึงยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล พ.ศ. 2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ฝ่ายสภาท้องถ่ินของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 
  “ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน (ประธานสภาฯ รอง
ประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถ่ิน) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถ่ินแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติที่จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล 

ข้อ 4 ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมจีิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบั 

ซ้อน 
(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(6) การใหบ้ริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัต ิ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
(8) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมอืงที่ดรี่วมกันพฒันา 

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนญูฉบบัปจัจบุัน 
 

ส่วนท่ี 2 
จรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจนเป็น 
แบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมและศีลธรรมทั้งโดยส่วนตัวและโดย 
หน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนเป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือ 
ใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใสร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ 11 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติ และต้องถือเอา 
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรับใช้ประชาชนเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

ข้อ 13 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเปน็พลเมอืงทีด่ี 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
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ข้อ 14 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น 
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 15 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็น 
ข้าราชการการเมือง เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ 16 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือ ผู้ 
ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดย
มิชอบ 

ข้อ 17 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอื่นใดของ 
คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของ
ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

ข้อ 18 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรักษาความลับของทางราชการเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจ 
หน้าที่ตามกฎหมาย 

ข้อ 19 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องยึดมั่นในกฎหมาย และค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้ 
สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ข้อ 20 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน เมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ 
ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ภายในก าหนดระยะเวลา
สองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ 21 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล 
หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ 22 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 
อื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรสญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

ข้อ 23 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตาม 
ระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 24 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ เอาใจใสทุกข์สุข และ 
รับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 25 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความ 
เข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 

ข้อ 26 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

ข้อ 27 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ 
ชาติ 

ข้อ 28 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือผู้ที่ 
มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดอันอาจกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
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ข้อ 29 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพรอ่ง 
หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 30 ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล มีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(5) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝังส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่งการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

(7) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ินที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 

(8) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

ข้อ 31 ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลข้ึน เพื่อควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

(5) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
(6) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน เป็นคณะกรรมการ 
(7) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 6 คน ที่ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ เป็นผู้เลือกคณะกรรมการ 
(8) หัวหน้าส านักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั้งนี้หัวหน้าส านักงาน 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าว ต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งข้าราการจากต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 

ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(6) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน 
(7) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยอาจมีผู้ร้องขอ 

หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นสมควรก็ได้ 
(8) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้าง 

หุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(9) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ันมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารและ 
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(10) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ 
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  (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (7) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดย
อนุโลม 
 

ส่วนท่ี 2 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

   
ข้อ 33 กรณีการร้องเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามีเจา้หน้าทีป่ระพฤติปฏิบัติฝา่ฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงสืบสวนหาข้อเท็จจริง 
หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนจริยธรรม 
  กรณีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่าประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ 
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้
คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นๆ มีค าสั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ข้อ 34 หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวนสอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน 
ประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 
37 

ข้อ 35 การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ 
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 36 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
(11) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
(12) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียน

ต่อผู้ตรวจการ 
แผ่นดินได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

ข้อ 37 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือ 
ด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้
ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 38 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณา 
จากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่งตลอดจนหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุ
อื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
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ข้อ 39 ให้คณะกรรมการจริยธรรม ส่งผลค าวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพลหรือผู้ก ากับ 
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตาม
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล หรือผู้ก ากับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นๆ แล้วแต่กรณีแจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ 40 กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 
ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจรยิธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม โดยจัด 

ให้มีการประเมนิการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้ทุกๆ 1 ปี หรือให้ด าเนินการปรบัปรุง แก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มคีวาม
เหมาะสม ตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่     1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 

(นายบรรจง หาญธงชัย) 
ประธานองค์การบรหิารส่วนต าบลจุมพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


