
ค าแถลงนโยบายการบริหาร 
ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

ครั้งแรก  ประจ าปี  ๒๕๕๕ 
วันที่  ๗   มิถุนายน  ๒๕๕๕ 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

ตามท่ีกระผม  นายชยพล    มิชสิน  ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  เมื่อวันที่  
๑๓   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  
๒๓  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เรียบร้อยแล้ว นั้น 

ดังนั้น    เพื่อให้การปฏิบัติเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้อง   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ. ๒๕๔๖   มาตรา  ๕๘/๕  วรรคแรก  กระผมจึงขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านทาน   ดังต่อไปนี้ 
 1. มีอ านาจหน้าที่ตาม มาตรา 59 ของพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
  1.1 ก าหนดนโยบาย โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ แผนพัฒนาต าบล ข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี และ
ข้อบัญญัติเพ่ิมเติม ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
  ๑.๒ บริหารจัดการและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  1.๓ สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  1.๔ แต่งตั้งและถอดถอนรองนายก และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
  1.๕ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานสั่งการต่อผู้ใต้บังคับบัญชาโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  
  1.๖ ปฏิบัติบริหารงานตามอ านาจหน้าที่ให้ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  และ
อ าเภอ  ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 2. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ า
ทุกปี 
 ๓. มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีสิทธิ์แถลงข้อเท็จจริงตลอดจน แถลงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่ต่อท่ีประชุม โดยมีมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน 
 ๔. เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นโยบาย 
 นโยบายเป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้นเพ่ือน าไปจัดท าแผนปฏิบัติและข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี                    
เพ่ือตอบสนองความเป็นอยู่ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านทาน  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งใน
นโยบายต้องอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  และต้องค านึงถึงยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ตามแผนพัฒนาแห่งชาติของรัฐบาล  ตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และตามแผนพัฒนจังหวัด อ าเภอ 
ตามล าดับ 
 นโยบายที่ข้าพเจ้า ก าหนดไว้ในระยะเวลา 4 ปี ( ๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  -  ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙) 
จะก าหนดตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีอยู่  ๒ ส่วนคือ 
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1. อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน 
ต าบล พ.ศ. 2537 

 2. อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญ ติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 

 แต่ทั้งนี้นโยบายที่สามารถด าเนินการได้นั้น  ต้องค านึงถึงศักยภาพของท้องถิ่นของเรา  โดยจะ
มุ่งเน้นตามนโยบาย ดังนี้ 

1. นโยบายการพัฒนาแหล่งน ้า 
1.1  จัดหาแหล่งน้้า จัดท้าระบบการส่งน้้า เพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านใน 

ต้าบลบ้านทาน 
1.2  จะด้าเนินการปรับปรุงพัฒนา และขยายเขตประปาให้สามารถเข้าถึงทุกครัวเรือ นโดย

ค้านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ส่วนรวมที่ได้รับในเชิงปริมาณภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต้าบล
และโดยขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

1.3  บ้ารุงรักษาแหล่งน้้าคูคลองทางธรรมชาติ 
1.4  สนับสนุนให้มีการเก็บกักน้้าเพื่ออุปโภคบริโภค และการเกษตร 
1.5 การจัดเก็บค่าน้้าประปาให้เป็นระบบมาตรฐาน 

     2.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
  2.1  ถนนและสะพานภายในต้าบล  จะได้รับการพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม  ให้ประชาชน
ใช้สัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัย  สามารถเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน  ระหว่างต้าบลใกล้เคียง  ภายใต้
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต้าบลและขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
  2.2  ไฟฟ้า  จะด้าเนินการพัฒนา  ส้ารวจ  และขอขยายเขตเพ่ิมเติมให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึง  ตามถนนหนทางสาธารณะทุกหมู่บ้านในต้าบล  
เพ่ือให้เกิดความปลอดในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  โดยค้านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมที่ได้รับในเชิงปริมาณ 

3. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย 
  3.1 ส้ารวจจ้านวนผู้สูงอายุข้ึนบัญชีส้ารอง และจัดหางบประมาณในการช่วยเหลือต่อไป 
  3.2  ส้ารวจผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเพ่ือจัดหางบประมาณช่วยเหลือ 
  3.3เสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัวในลักษณะองค์กรในการรวมตัวให้กลุ่มเข้มแข็ง เพื่อ
กระจายสวัสดิการของสังคมท่ีมีคุณภาพไปสู่ประชาชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
  3.4 เสริมสร้างพัฒนาประชากรให้สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ   สติปัญญา     ด้านอารมณ์ 
เพ่ือให้สังคมมีความสมดุลย์ 
  3.5  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกหมู่บ้าน ให้เข้าเกณฑ์ จปฐ. 
  3.6  ส้ารวจผู้ที่มีภูมิคุ้มกันบกพร่อง (HIV)  จะจัดสรรงบประมาณช่วยเหลือต่อไป 
  3.7  ส่งเสริมบทบาทสตรี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ เด็ก  สตรี และเยาวชน ขั้นพ้ืนฐานของต้าบล 
  3.8  สนับสนุนป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม  เกี่ยวกับยาเสพติดทุกรูปแบบ 
  3.9  สนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย  ด้านอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  
บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในพื้นที่อย่างพอเพียง 
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  3.10  เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษาของท้องถิ่น  
  3.11 ส่งเสริมประชาชนและนักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาหาความรู้นอกสถานที่  ทั้งในหลักสูตร
การเรียนรู้และนอกหลักสูตร  เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับชีวิตประจ้าวัน 
  3.12  ส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพ  วิชาการ  จากภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีทักษะเฉพาะทางของอาชีพ
ต่างๆ ที่ควรจะศึกษาภายในต้าบล 
  3.13  ส่งเสริมการใช้อินเตอร์เน็ตต้าบลให้ได้รับประโยชน์คุ้มค่าและกว้างขวาง 
  3.14  จัดท้าเว็บไซต์ ( Web site)  ขององค์การบริหารส่วนต้าบล บ้านทาน  เพ่ือเป็นแหล่ง
ค้นคว้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  การติดต่อสื่อสาร  รับ – ส่งข้อมูล เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ความรู้ 
ตลอดจนการท้างานของ อบต.  ระดับประเทศ 

4.  นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ประสานงานกับอนามัยประจ้าต้าบล  และ อสม.ของหมู่บ้าน ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการดูแลสุขภาพตัวเอง  การป้องกันโรค 
  4.2  จัดท้าแผนการตรวจเยี่ยมสุขภาพผู้สูงอายุประจ้าปีของต้าบล  
  4.3  สนับสนุนการท้างานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน  
  4.4  ส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรคป้องกันอุบัติภัย  อุบัติเหตุ และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

4.5  รักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า  ทางเดิน ที่สาธารณะ ปัญหาน้้าเสีย ปัญหามลพิษ  
อย่างเป็นระบบ ถูกหลักสุขาภิบาล  
  4.6 ปลูกฝังคุณธรรมให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ถูก
ท้าลาย ให้คงสภาพอยู่ได้ยาวนาน 
  4.7  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรดิน – น้้า อย่างเป็นระบบและเพียงพอ เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.8  ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ตามที่สาธารณะให้เกิดความเรียบร้อยสวยงาม 
  4.9 สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยให้มีการวางแผนแก้ไขท่ีดี  และมี
เครื่องมืออุปกรณ์เตรียมพร้อม 
  4.10 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งท่องเที่ยว  ด้านการเกษตรควบคู่ไปกับเศรษฐกิจของชุมชน 

5.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียง 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อลดการใช้สารเคมีของเกษตรกร 

  5.2ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆเพ่ือรวมตัวกันผลิตสินค้าท่ีได้มาตรฐาน  สามารถ
จ้าหน่ายได้มากข้ึน 
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6.  นโยบายการพัฒนา ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส้าคัญ
ต่าง ๆ 

6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาประจ้าวัดในต้าบลทุกวันพระ    
  6.2  ส่งเสริมวันส้าคัญทางศาสนา ทุกศาสนา 
  6.4  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และวันส้าคัญต่าง ๆ เช่น  วันสงกรานต์ วันพ่อ
แห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 
  6.5 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี อันดีงามของท้องถิ่น 

7. นโยบายการพัฒนาเครือข่ายประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         7.1  ส่งเสริมความมั่นคง  แก่สถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 7.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้   และมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น   ให้มีความเจริญทุกรูปแบบ 
 7.3  สนับสนุนประชาธิปไตยตามกระบวนการเลือกตั้งทุกระดับ 
 7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และประเมินผลในโครงการ

ส้าคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ อบต. 
 7.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น  

 8. นโยบายการพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
8.1  รวบรวมและจัดท้าฐานข้อมูลด้านต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

ได้ตรงตามเป้าหมาย และสามารถตรวจสอบได้ 
 8. 2 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะท้างาน ฝ่ายปกครอง  ผู้น้าชุมชน  ผู้น้าหมู่บ้าน และ

หน่วยงานอื่น อย่างบูรณาการ 
 8. 3 สนับสนุนให้มีการจัดอบรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการเมือง  การปกครอง การ

บริหาร แก่คณะผู้บริหาร  พนักงาน  สมาชิก อบต.  ผู้น้าชุมชน  และประชาชนทั่วไป  ให้มีความรู้มากขึ้นในการ
พัฒนางานของ อบต. 

 8. 4 ส่งเสริมการศึกษาดูงานและพัฒนาความสามารถของ อบต.  ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน 

 8. 5  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานมีความเข้าใจในการบริหารงานทุกรูปแบบ 
 8. 6  พัฒนาบุคลากรระบบ  ICT    สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงตามการพัฒนา           แต่

ละด้านทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 8. 7  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งได้แก่  นิติกรรม  คุณธรรม  โปร่งใส  การมีส่วน

ร่วม  ความรับผิดชอบ และความคุ้มค่า 
 8.8 พัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 8. 9 บริหารการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  อย่างมีระบบ  ตามกฎหมายหรือข้อบัญญัตินั้น 
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8.10  การรักษาวินัยการเงิน  การคลัง  การบริหารทรัพย์สิน อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประหยัดแบบยั่งยืน 

8.11  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการใหญ่ มีประโยชน์ แต่งบประมาณ ของ  อบต.  ไม่ 
เพียงพอ  คืออาจเป็นโครงการใหญ่มีประโยชน์ต่อประชาชน จะประสานงาน ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น  
เช่น รัฐ 

8.12 สนับสนุนประสานงานขอรับงบประมาณเพ่ือขอความช่วยเหลือจากหน่วยงาน 
จากรัฐวิสาหกิจ  เอกชน  ในการแก้ไขปัญหาและบริการสาธารณะแก่ประชาชน 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
   (นายชยพล    มิชสิน) 

                                                                 นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบา้นทาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

ค าแถลงนโยบาย 
การบริหารต่อที่ประชุม 

สภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านทาน 

ครั้งแรก  ประจ าปี  ๒๕๕๕ 
วันที่  ๗  มิถุนายน  ๒๕๕๕ 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านทาน 

 
 



 
 


