
 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การวเิคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏบัิตงิานท่ีอาจเกิดประโยชนทั์บซ้อน สามารถจ าแนก ระดับความเสี่ยง

ออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี

อาจเกดิประโยชนทั์บซ้อนของส านักงานเทศบาลนครสมุทรปราการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง  แนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

ผลกระทบ โอกาสที่
จะเกิด
ความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

(I) (L) (I) x (L) 

1 การใช้ต าแหน่งไป
ด าเนินการเพื่อประโยชน์
ทางธุรกิจของตนเอง
โดยตรง 

4 2 8 กระจาย/
โอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2552 ในการปฏิบัติงาน เพื่อเน้นย  าให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีส านักในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพื่อเน้นย  าและยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ 

2 การใช้ต าแหน่งไป
ช่วยเหลือญาติสนิทมิตร
สหาย 

3 2 6 ลด/ควบคุม   

3 การแลกเปลี่ยน
ผลประโยชน์โดยใช้
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน 

3 3 9 กระจาย/
โอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2552 ในการปฏิบัติงาน เพื่อเน้นย  าให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีส านักในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพื่อเน้นย  าและยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ 
 

4 การน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ส่วนตวั 

3 3 9 กระจาย/
โอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2552ในการปฏิบัติงาน เพื่อเน้นย  าให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีส านักในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพื่อเน้นย  าและยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ 



  2 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง  แนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

5 การปิดบังความผิด 3 3 9 กระจาย/
โอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล ลูกจา้งประจ า
และพนักงานจา้งของเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2552 ในการปฏิบตัิงาน เพื่อเน้นย  าให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีส านักในหน้าที ่
ตลอดจนปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แกพ่นักงานที่บรรจุใหม ่เพือ่เน้นย  าและยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายขอ้บังคับ 

6 การหาประโยชน์ให้ตนเอง 3 2 6 ลด/ควบคุม   

7 การรับประโยชน์จาก
ต าแหน่งหน้าที ่

3 3 9 กระจาย/
โอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2552 ในการปฏิบัติงาน เพื่อเน้นย  าให้
บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีส านักในหน้าที่ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพื่อเน้นย  าและยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ 

8 การให้ของขวญัของก านัล 
เพื่อหวังความก้าวหน้า 

2 2 4 ลด/ควบคุม   

9 การได้รับของแถมหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดการ
การจัดซื อจัดจา้ง 

3 2 6 ลด/ควบคุม  

10 การรับงานจากภายนอก
จนกระทบต่อการปฏบิัติ
หน้าที่ประจ า 

3 3 9 กระจาย/
โอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เร่ืองหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล ลูกจา้งประจ า
และพนักงานจา้งของเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัด
สมุทรปราการ พ.ศ.2552 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเน้นย  าให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีส านักในหนา้ที่ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แกพ่นักงานที่บรรจุใหม ่เพือ่เน้นย  าและยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายขอ้บังคับ 

 



 

เกณฑ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานเทศบาลนครสมุทรปราการ 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความเสี่ยง 

ความเสีย่งสูงมาก 

ความเสีย่งสูง 

ความเสีย่งปานกลาง 

ความเสีย่งต่ า 
1    2   3   4   5 

1 
2 
3 
4 
5 

ผล
กร

ะท
บข

อง
คว

าม
เส

ี่ยง
 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

 
 

 
 

ความเสี่ยง
ก่อนการ
ควบคุม 

 
การควบคุม 

 
ความเสี่ยง
คงเหลือหลัง
มาตรการ
ควบคุม 

 
การควบคุม 

แผนจัดการ
ความเสี่ยง
เพิ่มเติม 

ความเสี่ยง
คงเหลือที่
ยอมรับได้ 

* สูงมาก 
* สูง 
* ปานกลาง 
* ต่่า 

* หลีกเลี่ยง 
* กระจาย/โอน 
* ลด/ควบคมุ 
* ยอมรับ 



 

- ตัวอย่าง - 
การประเมินการตอบสนองความเสี่ยง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

(I) 

โอกาสที่
จะเกิด

ความเสี่ยง 
(L) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(I) x (L) 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

1. การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทาง
ธุรกิจของตนเองโดยตรง 
 

5 4 20 หลีกเลี่ยง  

2. การใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 3 3 9 ถ่ายโอน 1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
นครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ.2552 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเน้นย  าให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ส านักในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพ่ือเน้นย  าและ
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  

3. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่ง
หน้าที่การงาน 
 

4 5 20 หลีกเลี่ยง  
 
 
 



 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

(I) 

โอกาสที่
จะเกิด

ความเสี่ยง 
(L) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(I) x (L) 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

4. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

2 5 10 ถ่ายโอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
นครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ.2552 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเน้นย  าให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ส านักในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพื่อเน้นย  าและ
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

5. การปิดบังความผิด 3 5 15 หลีกเลี่ยง  
6. การหาประโยชน์ให้ตนเอง 

3 4 12 ถ่ายโอน 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
นครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ.2552 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเน้นย  าให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี ส านักในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติ 



 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

(I) 

โอกาสที่
จะเกิด

ความเสี่ยง 
(L) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(I) x (L) 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

      
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพ่ือเน้นย  าและ
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

7. การรับประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ 5 3 15 หลีกเลี่ยง  
8. การให้ของขวัญ ของก านัล เพื่อหวัง

ความก้าวหน้า 
2 3 6 ลด/

ควบคุม 
1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
นครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ.2552 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเน้นย  าให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ส านักในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพ่ือเน้นย  าและ
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
 
 
 
 
 



 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
ผลกระทบ 

(I) 

โอกาสที่
จะเกิด

ความเสี่ยง 
(L) 

ระดับความ
เสี่ยง 

(I) x (L) 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

9. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดการ
การจัดซื อจัดจ้าง 

2 3 6 ลด/
ควบคุม 

1. ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สมุทรปราการ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนและการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล
นครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ.2552 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเน้นย  าให้บุคลากรประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ส านักในหน้าที่ ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ให้ความรู้แก่พนักงานที่บรรจุใหม่ เพ่ือเน้นย  าและ
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

10. การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

4 4 16 หลีกเลี่ยง 
 

 
 

 

 


