
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาล จากสายงานประเภททั่วไป 

เป็นสายงานประเภทวิชาการ  ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
……………………….. 

  ด้วยเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  อ าเภ อลาดบัวหลวง   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                     
จะด าเนินการสอบคัดเลือก เพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาล จากสายงานประเภทท่ัวไป เป็นสายงานประเภท
วิชาการ ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
  อาศัยอ านาจตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
ลงวันท่ี ๑ ๕  มกราคม ๒๕๕๘ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงาน             
เทศบาล จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาล จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสาย
งานประเภทวิชาการ ของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ดังต่อไปนี้ 

๑.   ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
๑.๑   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 เลขท่ีต าแหน่ง  ๓๒-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  จ านวน ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบการคัดเลือก 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานเทศบาล และมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ก) 

๓.  การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ท่ีประสงค์สมัครสอบคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พร้อมหลักฐานต่างๆ  

ท่ีต้องใช้ในการสมัครตามประกาศเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงก าหนดด้วยตนเอง ได้ ณ ท่ีท าการเทศบาล
ต าบลลาดบัวหลวง อ าเภอ ลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ต้ังแต่วันท่ี ๑๖ มกราคม  ๒๕๖๐  ถึง
วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๐  ในวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์          
๐-๓๕๓๗-๙๐๙๒ ต่อ ๑๒ 
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๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องส่งในวันสมัคร 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมายื่นใบสมัครสอบคัดเลือกฯ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร
พร้อมหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ และให้น า
เอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ดังต่อไปนี้ 

  ๔.๑ ใบสมัคร (ภาคผนวก ข) จ านวน ๑ ชุด 
  ๔.๒ รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 

๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือตัว ช่ือสกุล หลังรูปถ่าย
ด้วยตนเอง จ านวน ๓ รูป 

๔.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๑ ชุด 
๔.๖ ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๗ ใบรับรองแพทย์ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน  จ านวน ๑ ฉบับ 
๔.๘ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งเพื่อแต่งต้ังพนักงาน

เทศบาล (ภาคผนวก ค) จ านวน ๑ ชุด 
๔.๙ หนังสือรับรองของเทศบ าลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

และรับรองว่ามีคุณสมบัติ ครบถ้วนตามท่ีก าหนดในประกาศการรับสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก (ภาคผนวก ง)  

                         ๔.๑๐ หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ฯลฯ (ถ้ามี)                          

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ ๔๐๐.- บาท    

(ส่ีร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณี
ใดๆ 

 ๖.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้ 
๖.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ัวไป และ

ความคิดริเริ่มในการก าหนด และปรับปรุง นโยบาย แผนงาน ระบบงาน ของ             
ส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่นๆ ท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่ง ตามแนวทางท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยข้อสอบแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ                         
ข้อละ ๑ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
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๖.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  โดยใช้ข้อสอบแบบ
อัตนัยจ านวน ๔ ข้อ(คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)   

๖.๓   ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) จะท าการประเมินโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์บุคคลท่ีสมัครสอบคัดเลือกพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้าน
ต่าง ๆ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๗.  เง่ือนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 

ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัคร
สอบคัดเลือกให้ถูกต้อง ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก เทศบาลต าบล
ลาดบัวหลวงไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสอบได้ 

๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลลาดบัวหลวงจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก               
ประกาศรายช่ือและเลขหมายประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกวัน เวลา สถานท่ีสอบข้อเขียน                
การสัมภาษณ์ ณ ท่ีท าการเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง อ าเภอ ลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                    
ในวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  ณ ท่ีท าการเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง ท้ังนี้หากตรวจพบในภายหลังว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดหรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ เทศบาลต าบลลาด        
บัวหลวง  จะตัดสิทธ์ผู้นั้นมิให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอน
รายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะ
พิจารณาให้มีการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 

๙.  การประกาศวัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลลาดบัวหลวงจะด าเนินการสอบคัดเลือก ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐  
เวลา ๐๙.๐๐  น.เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง และสอบสัมภาษณ์  ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๐  เวลา ๑๓.๓๐  น.เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
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๑๐.  การแต่งกาย 
  ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวในวันสอบ
คัดเลือก  และให้น าบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลไปแสดงตัวในวันสอบ และบัตรประจ าตัวสอบไปแสดง
ตัวในวันสอบคัดเลือกด้วย 

 ๑๑.  เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะก าหนดให้ผู้สมัครสอบ  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  
หรือภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ี
สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  มีสิทธิ์สอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ต่อไป 

 ๑๒.  กรณีทุจริต 
  ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้เทศบาลต าบลลาดบัวหลวงทราบ 
เพื่อพิจารณาว่าสมควรจะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิด
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง  ให้ยกเลิกการ
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

 ๑๓. การประกาศผลการสอบคัดเลือก   
  เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ภาคความรู้ความสามารถ
ท่ัวไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๐  ณ ส านักงาน เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง อ าเภ อลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ผู้สอบ
ผ่านเกณฑ์การสอบภาค ก และภาค ข แล้วจึงมีสิทธิสอบภาค ค) และประกาศผลสอบสัมภาษณ์ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๐ ณ ส านักงาน เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง อ าเภอ
ลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรวมคะแนนการสอบทุกภาค และขึ้นบัญชีจากผู้ท่ีได้รับคะแนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  
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 ๑๔. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   
  เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกเป็นจ านวน  
๒ เท่า ของอัตราท่ีว่าง ตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับท่ี 
๑ ภายใน ๓๐ วันและเมื่อได้รับการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างท่ีแต่งต้ังแล้วบัญชี
ส ารองให้ยกเลิก   

๑๕. การบรรจุแต่งต้ัง 
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จะพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งว่างจากบัญชี

ผลการสอบคัดเลือกฯเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
แล้ว   

  ประกาศ ณ  วันท่ี ๑๙ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 

 

                                   ด.ต.  
          (ลพ  บุตรดี) 
                                                         นายกเทศมนตรีต าบลลาดบัวหลวง 
 
                                        
                                     
 


