
       ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 

การบริหารงานของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง จะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมี
เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพื่อให้ผู้ท่ีท างานในองค์กรได้มี
ความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนา
บุคลากรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาคราชการ  เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้
ราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้วยทัศนคติและส านึกท่ีถูกต้องเพื่อช่วยให้งานของ
ทางราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้าง  ก็จะประสบ
ความส าเร็จ             ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ  และความพร้อมท่ีจะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย  
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง         จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลลาดบัว
หลวงเพื่อเพิ่มพูนความรู้               ทักษะ ทัศนคติ   ท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี         ( รอบปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ 
พัฒนาพนักงานและลูกจ้างท่ีได้รับการบรรจุใหม่ และ ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะความรู้  
ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อันท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑. การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงบรรจุใหม่   โดยให้
มีการปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

 ๑.๑ หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ส าหรับพนักงานและลูกจ้างบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 ๑.๒ วิธีการพัฒนาลูกจ้าง  โดยวิธีการฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน  เพื่อให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา  ได้เรียนรู้เทคนิคในการท างาน  ซึ่งใช้วิธีการสอนแนะน า โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา 
หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นผู้คอยแนะน า  ดูแล ช่วยเหลือ  ของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างานหรือพี่เล้ียงใน
หน่วยงานท่ีมีความช านาญงานสูงสุด 

 ๑.๓ การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจน
ทัศนคติ  ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดีมี
คุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๑ หลักสูตรการพัฒนา เพื่อพัฒนาบุคลากรใน ๕ ด้าน  ได้แก่  
 (๑) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ งานโดยท่ัวไป เช่น สถานท่ี โครงสร้างของ

งาน นโยบายต่างๆ 



 (๒) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 

 (๓) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงาน และการบริหารคน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
  (๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีส่งเสริมส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การส่ือสาร การ
เสริมสร้างสุขอนามัย 

 (๕) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 ๒.๒ วิธีการปฏิบัติเทศบาลต าบลลาดบัวหลวง มีหลักการในการพัฒนาบุคลากร คือ 
หลักการเรียนรู้  โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเกิดการเรียนรู้  ท้ังโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงาน
และส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการท่ีส าคัญดังนี้ 

 (๑) การฝึกอบรมนอกสภาพการท างานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการท างานของ
ตน เพื่อเข้ารับการอบรมในสถานท่ีของเทศบาลต าบลลาดบัวหลวงส่วนการไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงาน
ฝึกอบรมภายนอก เช่น การเข้ารับการฝึกอบรมของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้อง
โดยการบรรยาย การสัมมนาหรือประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 (๒) การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เย่ียมชมหน่วยงาน
และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานอื่นซึ่งอาจเป็นส่วนราชการหน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการเกิดความรู้  ความเข้าใจใน
เทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการท างานของหน่วยงานท่ีตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังมีโอกาสสอบถามหรือ
แลกเปล่ียน  ความรู้ และประสบการณ์ และข้อคิดเห็นอันอาจน าไปปรับปรุงการท างานในหน่วยงานของตนได้  
รวมท้ังอาจก่อเกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานท่ีไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

 (๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีต่างๆ ดังนี้  
 - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานของตน 
 - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการของงานใน

หน่วยงานท่ีต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพื่อให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่าง
ถูกต้อง 

 - ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และ ผู้เกี่ยวข้อง 

 - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ของงานด้วยค่าใช้จ่าย
ของตนเอง และ โดยไม่เสียเวลาท างานประจ า 

  



 ๒.๓ วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  
 - การทดสอบ  
 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ๓.  การพัฒนาผู้บริหาร 
 ๑. การฝึกบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอย่างน้อยปี     
                           ละ ๑ ครั้ง 

 ๒. การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย ๒ ปีต่อครั้ง 
     ๓.  ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น   
 ๔. การฝึกจิต/สมาธิในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

 


