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ของ 

เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 
 

โดยคณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตาํบลลาดบัวหลวง 
หมู่ท่ี ๒  ตําบลลาดบวัหลวง  อําเภอลาดบัวหลวง  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา  ๑๓๒๓๐   

โทรศัพท์  ๐๓๕-๓๗๙-๓๙๒–๔ ต่อ ๑๒ / โทรสาร  ๐๓๕-๓๗๙-๓๙๐ 
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  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒  
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผล 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงาน 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผนการ 
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อํานาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี 
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทํา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงาน 
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทํางานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ีความสําเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

  ๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  ๒)  ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร  
  ๓)  ทําให้การดําเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
  ๔)  เป็นการลดความสูญเปลา่ของหน่วยงานที่ซ้ําซ้อน และ  
  ๕)  ทําให้เกิดความแจ่มชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังน้ัน การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได้  
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสําคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการ
ดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑ 
บทนํา 



๑๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

3 
 
 
 

 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งนํ้า) วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร 
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน รายละเอียดดังน้ี 

 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒    

  กรอบแนวคิดและหลักการ  
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศ 

ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาประสิทธิภาพการผลิต
ความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เป็นต้น ทําให้การพัฒนาในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจําเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังน้ี  

(๑)  การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

  ๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมี

ส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเองและพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น 
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใสและขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน ทั้งน้ี เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 

ส่วนที่ ๒ 
แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 
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  นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก     
  นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ     
  นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
  นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
  นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
  นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
ร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทํางานร่วมกันในปีงบ ๒๕๕๖ และเป็นกรอบ ใน
การจัดทํางบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา 
อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการทําเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดย
หลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็น
หลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยมี รายละเอียดดังน้ี    

 “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน”    
วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
     
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ

รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    



๑๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ 

   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านยิมหลักของคนไทย เพือ่สร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี ้
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญ ู ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รกัษาความสตัย์  หวังดีต่อผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรยีนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ ่
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทํา  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจําเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จําหน่ายและขยายกิจการ เมื่อมี
ความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่าหรือกิเลส มีความละอาย 
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

  ๑๒) คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
       พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคม  อีกทั้งยังเป็นสํานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและย่ังยืน ประสานพลัง
การสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมี
แนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่าประชารัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบ
เครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุค
ปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า 
“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเช้ือไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดํารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วน
หมายรักสามัคคี...” 
 
 



๑๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

          ๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้     
๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบํารุงศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัย  พัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มี

อิทธิพลและผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย 
ดําเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิต  ผู้ค้า ผู้นําเข้าและส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล 
อย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์  สถานที่ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อน 
หรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุนและส่งเสริมหน่วยงานท่ีรับผิดชอบนําผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ 
บําบัดรักษาโดยทันทีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเก่ียวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง)  
ทั้งน้ี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม 
พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดําเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหา
ความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารต้ังต้นในการผลิต
ยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการ
ป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลัง
แผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
                    โดยเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หน้าที่การปลูกจิตสํานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและ



๑๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังน้ี 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระทําผิดในอํานาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานท่ี 
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ตําแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
และวิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการ
กระทําผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทําให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดําเนินการใดๆ
เพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําข้อมูลการกระทําผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําข้อมูลบุคคล  นิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดทําข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผู้กระ 

ทําผิดตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นําแนวทางดังกล่าวมาจัดทํา
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบนฯ กลุ่ม ๑ (จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี) 
  วิสัยทัศน์ “เป็นแหล่งฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สะอาด อุดมสมบูรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการเพ่ิม ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
  เป้าประสงค์รวม กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑ ประกอบด้วยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี
พระนครศรีอยุธยาและนนทบุรีมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสะอาด อุดมสมบูรณ์เป็นฐานการผลิตและ
สนับสนุนความสามารถ ในการค้าและการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรองรับการพัฒนาที่ย่ังยืนใน
อนาคต ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังน้ี  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาระบบการเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์และแนวทาง  
๑. ส่งเสริมให้มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย   
เป้าประสงค์ : มีการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
๒. อนามัยสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์ : ทรัพยากรน้ําในแม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมความร่วมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์และแนวทาง 
๑. การมีส่วนรว่มของประชาชนในท้องถิ่นกับภาคอุตสาหกรรม 



๑๘ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

เป้าประสงค์ : ทุกภาคส่วนมีจิตสํานึกและพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
แม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมบทบาทชุมชนและนักท่องเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรนํ้า 

กลยุทธ์และแนวทาง 
๑. การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานชุมชนริมแม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก 
เป้าประสงค์ : มีการผลิต การค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ : มีการท่องเที่ยวที่ให้ความรู้และสร้างพฤติกรรมของนักท่องเที่ยวให้อยู่ในกรอบของ 

การอนุรักษ์แม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ฟื้นฟูคุณภาพระบบนิเวศของแม่น้ําเจ้าพระยา/ป่าสัก 
กลยุทธ์และแนวทาง 
๑. การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ : ทรัพยากรน้ําในแม่นํ้าเจ้าพระยา/ป่าสัก มีคุณภาพความสะอาดตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระยะ ๔ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
วิสัยทัศน์ “อยุธยาเมืองมรดกโลก เปน็แหล่งเรียนรู้ น่าเที่ยว นา่อยู่ นา่ลงทนุ”  
เป้าประสงค์รวม 
๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐอย่างเท่าเทียมกัน มีสุขภาวะที่ดี  

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ครอบครัวอบอุ่น มีความยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
   ๒. ฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดมีการเติบโตอย่างมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยภาคการผลิตทั้ง 

เกษตร อุตสาหกรรมและบริการ มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นตามห่วงโซ่การผลิตแบบครบวงจร รวมทั้งสามารถสร้างงานและ
รายได้จากฐานอาชีพที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลายในจังหวัดมากขึ้น  

  ๓. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการอย่างสมดุล  
เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมทั้งขีดความสามารถในการรองรับภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้น   

ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวและการบริการ สูม่าตรฐานสากล  
   ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาภาคการผลิต การค้าและบริการ โดยใช้นวัตกรรมและภูมิปัญญา
ที่สร้างสรรค์ 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    วิสัยทัศน์จังหวัด (Vision) 
   “พัฒนาท้องถิ่นเข้มแข็ง นําการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
    พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 
   ๑. มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   
    ๒. มีการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
    ๓. มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย   
    ๔. มีการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนทางเศรษฐกิจ และพาณิชยกรรม  



๑๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

    ๕. มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    ๖. มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
    ๗. มีการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว   
    ๘. มีการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน   
    ๙. มีการส่งเสริมการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
    ๑๐.มีการส่งเสริมพัฒนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
     จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา   
    ๑ . โครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคม สะดวก  รวดเ ร็วและปลอดภัยใช้ได้ทุกเทศกาล  
สาธารณูปโภคท่ัวถึงและได้มาตรฐาน  
    ๒. ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอ การศึกษา สาธารณสุขได้มาตรฐานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    ๓. ชุมชนและสังคม มีความสงบเรียบร้อย  
    ๔. มีการลงทุนและพาณิชยกรรม ในพ้ืนที่มากขึ้น  
    ๕. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น  
    ๖. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และเผยแพร่ให้มากขึ้น  
    ๗. มีนักท่องเที่ยวเพ่ิมจํานวนมากขึ้น  
    ๘. มีเครือข่ายความร่วมมือและการรวมกลุ่มในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
    ๙. ประชาชนเข้าถึงระบบการเมืองการปกครองและมีบทบาทในกระบวนการมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาท้องถิ่น  
    ๑๐. การบริหารการพัฒนาองค์กร มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถให้บริการประชาชนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งหมด ๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความ สงบ
เรียบร้อย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
๙. แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)   
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือ หนังสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ อย ๐๐๒๓.๓/ว ๒๕๗๑ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เรื่อง การ
สํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) (loca lSufficiency 
Economy Plan :LSEP) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสําคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า โดยให้ความสําคัญกับข้อมูลการเกษตร เช่น ประเภทพืชที่ปลูก 



๒๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งนํ้า เช่น ปริมาณนํ้าฝน แหล่งนํ้าธรรมชาติ 
แหล่งนํ้าที่มนุษย์สร้างขึ้น เป็นต้น โดยจัดทํายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือประกอบการสนับสนุน 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเก่ียวกับด้าน
การเกษตรและแหล่งนํ้า โดยให้จัดทําเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เทศบาลจึงต้องประชาคมท้องถิ่นใน
การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งนํ้าเพ่ือเทศบาลจะ
ได้นําบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย สมาคมองค์การบริหารส่วนตําบลแห่ง
ประเทศไทย ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งนํ้า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของ
ประชาชน รวมท้ังข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ทั้งน้ีให้ท้องถิ่นอําเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สํารวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม  
 
๑๐.  วิสยัทัศน์การพัฒนาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

  เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังน้ี 

 
  “เทศบาลน่าอยู่ แหล่งน้ําพอเพียง ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ เกษตรปลอดภัย อนามัยคณุภาพชีวิต 

เศรษฐกิจเฟื่องฟู ควบคู่การศึกษา แหล่งพัฒนายั่งยืน” 
ที่มา : แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ หน้าที่ ๑๓ 
 
๑๑.  พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 

 ๑๑.๑ การจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี 
 ๑๑.๒ จัดให้มีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
 ๑๑.๓ จัดให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๑๑.๔ จัดให้มีการวางแผน ด้านเศรษฐกิจ/ส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 
 ๑๑.๕ จัดให้มีการส่งเสริมบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑๑.๖ จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นง 
 ๑๑.๗ จัดให้มีการบริการประชาชนที่ดี 
 ๑๑.๘ จัดให้มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
 ๑๑.๙ จัดให้มีการพัฒนาการด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๑๒.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 
        ๑๒.๑  มีโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคม สะดวกรวดเร็วและความปลอดภัย 

๑๒.๒ ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
        ๑๒.๓ มีการพัฒนาชุมชนและสังคมมีความเข้มแขง็และสงบเรียบร้อย 

๑๒.๔ มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
๑๒.๕ มีการส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น 



๒๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

๑๒.๖ มีการบริการประชาชนที่ดี 
๑๒.๗ มีการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
๑๒.๘ มีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

๑๓.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการการพัฒนาเทศบาลตําบลสามเมือง 
       ๑๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                ๑๓.๑.๑ ขยายระบบบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งทางบก ทางนํ้า ถนน ไฟฟ้า ประปา และด้าน
อ่ืนๆ 
       ๑๓.๑.๒ พัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ืออุปโภค บริโภค 
 
 ๑๓.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
                 ๑๓.๒.๑ แนวทางด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
                 ๑๓.๒.๒ การส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 
  ๑๓.๒.๓ แนวส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
                 ๑๓.๒.๔ แนวทางด้านการป้องกันยาเสพติด 
  ๑๓.๒.๕ แนวทางด้านการสงเคราะห์ สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
                 ๑๓.๒.๖ แนวทางการสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
 
 ๑๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
                 ๑๓.๓.๑ แนวทางด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                 ๑๓.๓.๒ แนวทางด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน/การมีส่วนร่วม 
  ๑๓.๓.๓ การส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม 

 
 ๑๓.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ/การวางแผน/การส่งเสริมการลงทุน 
                 ๑๓.๔.๑ แนวทางด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการวางแผน 
                 ๑๓.๔.๒ แนวทางด้านการส่งเสริมการลงทุนและพาณิชย์ 

 
 ๑๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 ๑๓.๕.๑ แนวทางการสร้างจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 ๑๓.๕.๒ แนวทางด้านการจัดระบบบําบัดนํ้าเสีย 

       ๑๓.๕.๓ แนวทางด้านการกําจัดและการจัดการขยะ 
       ๑๓.๕.๔ แนวทางด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติ 

 ๑๓.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
                 ๑๓.๖.๑ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมด้านศิปละ วัฒนธรรมประเพณ๊และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๓.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว  
                 ๑๓.๗.๑ แนวทางการส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
อย่างรวดเร็วโดยบริการแบบเบ็จเสร็จ ครบวงจร ณ จุดเดียว 
        ๑๓.๗.๒ แนวทางการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 



๒๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

 ๑๓.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ๑๓.๗.๑ แนวทางการส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
อย่างรวดเร็วโดยบริการแบบเบ็จเสร็จ ครบวงจร ณ จุดเดียว 
        ๑๓.๗.๒ แนวทางการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
 ๑๓.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร และพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
                 ๑๓.๙.๑ แนวทางการส่งเสริมและปลูกฝังอุดมการณ์ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ
ในรูปแบบการปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษํตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
  ๑๓.๙.๒ แนวทางส่งเสริมเพ่ิมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๑๓.๙.๓ แนวทางการพัฒนาวัสดุ-อุปกรณ์ และสถานที่ให้เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
    
๑๔.  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 
 นายกเทศมนตรีตําบลลาดบัวหลวง  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยมีสาระสําคญัที่จะยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นสําคัญ  ดังต่อไปน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพืน้ฐานสาธารณูปโภคพืน้ฐานครอบคลุมประชากรอย่างทั่วถึง  
มีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
  ๑) แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายนํ้าและคูคลอง 
  ๒) แนวทางการพัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
  ๓) แนวทางการพัฒนาป้ายจราจรและกล่อง CCTV 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มแีนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
๑) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
๒) แนวทางการพัฒนาด้านวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห ์
๑) แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๒) แนวทางการพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบรรเทาสาธารณภัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒) การป้องกันอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านบริหารงานภายในองค์กรด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตร 
๑) การพัฒนาบุคคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
๒) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 
 
 
 



 ๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑�  

 

โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากว่าเป็นสิ่งที่ 
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากน้ี
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ 
ความจําเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จําเป็นที่ 
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้
วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” น้ัน เป็นสิ่งหน่ึงที่จําเป็น
สําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไป
แล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวม  

  ดังน้ันแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ
ดําเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
เพราะว่าการดําเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

  จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง จึงต้องดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งต้องดําเนินการ   
   (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 



 ๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑�  

 

                ดังน้ัน  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง จึงได้ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 
 

 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกําหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลน้ีไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่
เป็นเคร่ืองมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts) การประเมินปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) 
การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่
จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําไปเป็นเคร่ืองมือใน
การปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไม่กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทาง
สังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กํากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆและที่สําคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดําเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
สามปีและการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดําเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

๒.  ความสําคญัของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 ๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑�  

 

ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทําประมาณการรายรับ ประมาณการ
รายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
คํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณและการต้ังงบประมาณอุดหนุนให้ไปตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังน้ี 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมายและต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

  ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

  ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะต้องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

  ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้นํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

  กล่าวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้
หรือไม่  ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือ
นําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนและนําไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  
ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดําเนินการและจะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง
ที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน  
เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง   

   
 
 

  ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร   
  ๒)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
  ๓)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใช้ให้เหมาะสม 

๓.  วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 



 ๕ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑�  

 

  ๔)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงานและการพัฒนาแผนงาน 
๕)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 

  ๖)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
  ๗)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี ๑   
แ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ ติดตามและประ เ มินผลแผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น   ตามระ เ บียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังน้ี   
ให้ผู้บริหารทอ้งถิ่นแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทําหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ใหม้ีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผย 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 ๖ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑�  

 

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



 ๗ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑�  

 

 
 
 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ได้กําหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังน้ี     

    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

    คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการ  ได้กําหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 
                   ๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation) มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่และเป็นห้วง

เวลาที่ดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น 

 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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   พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีนํ้าใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่ง
นํ้าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบยีบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ
พนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            

๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียวในท้องถิ่น

เพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทําลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น
พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณนํ้าเลียลดลง การระบายนํ้าดีขึ้น     

๖)  ด้านศลิปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดี
งาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสําคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดําเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่าง
คุ้มค่า มีการบํารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มี

ผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   
 



 ๙ 
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เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งตําบล อําเภอ ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด
เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทําได้หลาย
แนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
   
   ๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 
   ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 

 ๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจําปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้
หรือไม่ 

  ๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
  ๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
  ๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนนิงานในปทีี่ผ่านมาและปีปัจจุบนั 
  ๕.๘  เสนอแนะความคิดเหน็ที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ต้องกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดห้วง 
เวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สําคัญ  ๒  ประการ  ดังน้ี 
๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีองค์ประกอบ ๕ ประการ ดังน้ี 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๔ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
   เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพมีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติและการ
หาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 วิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดู

เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  
๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  วิธีในการติดตามและประเมินผล  มีดังน้ี 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
   ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนําข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



 ๑๑ 
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
   ดําเนินการโดยเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการ
ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   

     
   สิ่งที่จะทําให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังน้ี   
๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนี้ 
    แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 
๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ 

กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการหรือคณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 

  ๑)  ทําให้รู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการบริหารจัดการมากน้อยเพียงใด 
  ๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทําให้เสร็จ  ซึ่งจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  ๓)  ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผล  เพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
นําไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 

๗.  เครื่องมอืท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  



 ๑๒ 
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  ๕)  ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรคและเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูล
ทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด 
เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

  ๖)  ทําให้ทราบว่าแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  ๗)  ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนงบประมาณทราบผลของการนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์
เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วน
แรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ 
ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและ
ผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลต่างๆ)      

  ๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่าน้ีได้ผลเพียงใดและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

  ๙)  การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

๑)  นายเฉลียว  ศิลากาญจน์  สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 
๒)  นายอุบล     โพธ์ิเนย   สมาชิกสภาเทศบาล            กรรมการ 
๓)  นางนงเยาว์   แม่นยํา           สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ    
๔)  นายสวง      ทรงหมู่   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๕)  นายชลิต      แสงสุริยา  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๖)  นายเรวัติ      พรหมสะโร      ผอ.โรงเรียนอุปลพันธ์ุฯ  กรรมการ 
๗)  นางปัทมา     เจริญ   ผู้แทนโรงเรียนอุปลพันธ์ุฯ  กรรมการ  
๘)  นางภรณี       ศรรีินทร์  ผู้อํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
๙) นายพรพชร     สุรขจร ผู้อํานวยการกองช่าง  กรรมการ                 
๑๐)  นายสุวรรณ  ทองแตง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๑) นางมาลี       บุตรดี    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

    
********************************** 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ได้กําหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กําหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบการ
ติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบง่ชี้การปฏบิตัิงาน 
  เป็็นเคร่ืองมือที่ใช้้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจน
กลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดําเนินงานท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทํางานต่อไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกําหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่าน้ันในการดําเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการกําหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดําเนินการ
ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in–depth evaluation)  เพ่ือให้
ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จําเป็น  
   
๒.  ความสําคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

  ๒.๑ ทําให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดําเนินการไปน้ันมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สําเร็จหรือไม่ 
สําเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่  

  ๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไป ในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่าน้ันจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวช้ีวัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ๒.๓ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
   

ส่วนที่ ๓ ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๔ 
 

 
๒.๔ เป็นเคร่ืองมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็
นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ข้าราชการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  
 

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตวับ่งชี้การปฏบิตังิาน 
๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

 
๔.  ขั้นตอนการดําเนนิงานตามแบบตวับง่ชี้การปฏบิตังิาน  

๔.๑  กําหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการดําเนนิงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



๒๕ 
 

 
      ๔.๑  การกําหนดตัวบง่ชี้การปฏบิตังิาน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  ดังนี ้
 
  (๑) แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

ตัวบ่งช้ีที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)    
  (๒)  การนําแผนไปปฏบิตั ิ

ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
 ๔.๒  กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบง่ชี ้ คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน  ดงันี ้

 คะแนน   ๒๐   คะแนน    =  ดีมาก 
 คะแนน  ๑๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
 ตํ่ากว่า    ๑๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวบง่ชีท้ี่  ๑. ... 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการครบทกุขัน้ตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๑ : ขั้นตอนการจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลําดบัที ่ การดาํเนินการ มีการดาํเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาํและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  

มีการดาํเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 

/ตัวบง่ชีท้ี่  ๒... 



๒๗ 
 

 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒   :  คณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการดําเนินการตามประเดน็การพจิารณาการจดัทาํแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาตํ่ากว่า  ๘๐  คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมิน 
ตัวบ่งชีท้ี่  ๒   :  คณุภาพแผนพฒันาท้องถ่ิน  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

การติดตามและประเมินผลโครงการ
สําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๖.๐๐ ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเดน็การพจิารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได ้

๑. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิตัใินเชิงปริมาณ  ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏบิตัใินเชิงคณุภาพ  ๑๐ ๙.๘๖ 
๔. แนวทางการพฒันาและยุทธศาสตร์การพฒันา  ๑๐ ๙.๗๒ 
๕. โครงการพฒันาประกอบด้วย  ๖๐ ๕๙.๓๑ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๔.๗๒ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเน่ืองกับระยะเวลาปี (๔ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔.๑๕ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๔.๘๖ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๔ ปีย้อนหลงั ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๔.๗๒ 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ๕ ๔.๘๖ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคลอ้งกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๗.๙๕ 



๒๘ 
 

 
/ตัวบง่ชีท้ี่ ๓... 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๓  :  การดาํเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดาํเนนิโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการได้ตํ่ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการตดิตามและประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๓  :  การดาํเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕  
คะแนนที่ได้  ๓   
. 

การดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ร้อยละ 
(ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน) 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ๑๒๕   
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๖๓ ๕๐.๐๔ ๕ 

การดําเนินงานจริง ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเมษายน ๒๕๖๑  ถงึ 
กันยายน ๒๕๖๔) 

๑๗ ๑๓.๖ ๐ 

 
หมายเหตุ  :  คํานวณร้อยละจากแผนพฒันาท้องถ่ิน  (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

จากตาราง ผลการดําเนินโครงการ  เป็นดังน้ี 
จํานวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑         

มีจํานวนทั้งสิ้น  ๑๒๕  โครงการ  และจํานวนโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑  จํานวน ๖๓ โครงการ มีการดําเนินการไปแล้วรอบเดือนเมษายน (ตุลาคม ๒๕๖๐-มีนาคม ๒๕๖๑) 

จํานวน ๒๓ โครงการ และในรอบเดือน ตุลาคม (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๑) ได้ดําเนินการไป ๑๗ โครงการ       
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
      /ตัวบ่งชีท้ี่  ๔... 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนนิโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกดิขึน้ คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมม่ีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มผีลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มผีลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
  มผีลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการตดิตามประเมิน 

ตัวบ่งชีท้ี่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการทีด่าํเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ 
(เมษายน ๒๕๖๑ ถึง กันยายน ๒๕๖๔)   

๑๗ ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
     สรุปผลการประเมินตัวบง่ชี ้
ลําดบัที ่ ตัวบ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๔.๕๐ 
๓ การดําเนินโครงการ ๕ ๓ 
๔ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 
 รวมคะแนน ๒๐ ๑๗.๕ 

 
ข้อคดิเหน็   

จากตาราง สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได้เท่ากับ ๑๗.๕ คะแนน  จากคะแนน
รวม  ๒๐  คะแนน ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance 
Indicators) ถือว่าอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การดําเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่กําหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผู้บริหาร 
เร่งรัดการดําเนินโครงการ เน่ืองจากในรอบปีงบประมาณ  เทศบาลสามารถดําเนินการได้เพียงร้อยละ ๑๗.๕   
เทศบาลสามารถดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาได้น้อยและอาจทําให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการดําเนินงาน  เพราะสามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้น้อย เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

 
 



๓๐ 
 

 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผู้รบัผดิชอบโครงการ  :  ช่ือ-สกุล .................................................ตําแหน่ง .............................................. 
 

สังกดั : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
คําอธบิาย  :  ใหใ้สเ่ครื่องหมาย  ในชอ่งทีเ่ลือก 
ลําดบัที ่ ประเดน็การประเมิน (ตัวบง่ชี้) ใช ่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอหรือเห็นชอบหรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งนํ้า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของเทศบาล   
๔ ได้ดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ขึ้นได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

**************************  

แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 

 



๒๙ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     
รอบเดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

 
 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลสามเมือง ได้กําหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นําไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเคร่ืองมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสามเมือง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบ
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชงิปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน) 



๓๐ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     
รอบเดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คําชี้แจง : แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ......เทศบาลตําบลลาดบัวหลวง................................................................. 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนนิการ 

ไม่มีการ
ดําเนนิการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลกัการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 

 
 



๓๑ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     
รอบเดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
คําชี้แจง : แบบท่ี ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลรอบเดือนตุลาคม (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๑)  
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลตําบลสามเมือง 
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงาน 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนนิงานตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบท่ี ๒.



รายงานสรปุผลการดาํเนนิงาน ปี 2560 
เทศบาลตาํบลสามเมอืง  จ.พระนครศรอียธุยา  

ยทุธศาสตร ์

แผนการดาํเนนิการ
ท ัง้หมด อนมุตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 
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1.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่1 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่3 
ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาเกษตรกร 1.0 0.
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50,000.0

0
0.
07 1.0 0.

43 
50,000.0

0
0.
12 0.0 0.

00 0.00 0.
0 

0.0 0.
00 0.00 0.

00 0.0 0.
00 0.00 0.

00 

2.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่2 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่6 
ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 18.0 7.
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1,181,00
0.00

2.
82 0.0 0.

00 0.00 0.
00 0.0 0.

00 0.00 0.
00 0.0 0.

00 0. 0 0.
00 

3.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่3 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่7 
ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาการทอ่งเทีย่ว ศาสนา - วัฒนธรรมประเพณีและกฬีา 13.0 5.
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84 13.0 5.
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4 ,280.0

0 
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50 

4.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่4 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่4 
ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาสงัคม 17.0 6.
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5.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่4 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่8 
ยทุธศาสตรด์า้นการบรหิารจัดการบา้นเมอืงทีด่ ี
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6.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่4 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่5 
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสาธารณสขุ 7.0 2.

75
402,000.

00
0.
55 7.0 2.

98 
414,000.

00
0.
99 1.0 1.
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27,356.

85
0.
52 1.0 1.

85
27,356.

85
0.
60 1.0 2.

13 
27,356.

85 
0.
91 

7.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่4 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่2 
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการศกึษา 11.0 4.
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8.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่5 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่10 
ยทุธศาสตรด์า้นการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 8.0 3.
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00 0.00 0.
00 0.0 0.

00 0.00 0.
00 

10.ยทุธศาสตรจ์ังหวัดที ่6 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที ่9 
ยทุธศาสตรด์า้นการรักษาความปลอดภัยในชวีติและทรัพยส์นิ 11.0 4.

31
410,000.

00
0.
56 8.0 3.
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รวม 255.
0   73,642,

563.00   235.
0   

41,846,
361.00   56.0   5,272,

650.16   54.0   4,595,
891.53   47.0   3,016,

307.43   



๓๙ 
 

รายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 

 
 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน  
ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้ง
ตําบล อําเภอ  เน่ืองจากในเขตเทศบาลน้ันมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.
ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังน้ี 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา-
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกน้ี เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผล
การวิเคราะห์ดังน้ี 

  ๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น อําเภอ เกษตรอําเภอ  ปศุสัตว์อําเภอ ศูนย์ประสานงาน

องค์การบริหารส่วนจังหวัด โรงพยาบาล  สาธารณสุขอําเภอ เป็นต้น 
(๒)  มีองค์กรรัฐวิสากิจอยู่ใกล้ๆ กับพ้ืนที่  เช่น  ธนาคาร ธกส. ที่ทําการไปรษณีย์ 
(๓)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(๔)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

     (๕)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ    
  (๖)  ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  เช่น  โครงการละ ๕  ล้าน  หมู่บ้านละ ๒  แสน 
  (๗)  มีศูนย์ดํารงธรรมระดับอําเภอ  ระดับท้องถิ่น   

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ทําให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การทําบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับขี่   

(๓)  ปัจจุบันเทศบาลตําบลสามเมือง  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีงบประมาณจํากัดเมื่อเทียบกับ
ภารกิจหน้าที่ต่างๆ  ตามกฎหมายที่กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน  ตามภารกิจ       
ถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

(๔)  เน่ืองจากเทศบาลเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของอําเภอทําให้มีการจารจรบางสายมีรถผ่าน
ไปมาเป็นจํานวนมาก และเกิดอุบัติเหตุ     

 
 
 
 
  

ส่วนที่ ๖ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 



๔๐ 
 

รายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการ
ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจํากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังน้ี  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้นําชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  มีตลาดสดของเอกชน  ๒  แห่ง 
(๕)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ ได้แก่ ทํานา ทํา

สวน รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และค้าขาย 
(๗)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๔  แห่ง  สังกัดเทศบาลตําบลสามเมือง 
(๘)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่  
(๙)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และด้านมลพิษ  
(๑๐) ผู้นําชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๑) มีระบบประปาเพ่ิมขึ้นทําให้มีนํ้าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(๑๒) เทศบาลตําบลสามเมือง  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑๓)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จํานวน  ๑  แห่ง ศูนย์ ICT ชุมชน  จํานวน ๑  แห่ง และศูนย์

การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (หน่วยบริการอําเภอลาดบัวหลวง) จํานวน  ๑  แห่ง 
(๑๔)  มีวัดจํานวน  ๒ แห่ง   มัสยิด  จํานวน  ๕  แห่ง 
(๑๕)  เทศบาลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑๖)  ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร 
(๑๗)  มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  การออมเงินสัจจะ  ฯลฯ 
(๑๘)  มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยทํางาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทําในเมือง 
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทําให้ขาดรายได้ 
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดําเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(๔)  เทศบาลเป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องนํามาจากแหล่งอ่ืน

หรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  นํ้ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   
(๕)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(๖)  ไม่มีตลาดสดที่ดําเนินการโดยเทศบาล 



๔๑ 
 

รายงานผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
รอบเดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

(๗)  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อ    

(๘)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณ
จํานวนมาก  

******************************** 



๔๒ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

 
 

 
 
 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

  ๑.๑  กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้
ดังน้ี 
  (๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ได้ ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการ
ครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๒๗) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
การดําเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า  ๓๕) 

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังน้ี  
(๑)  ตัวบ่งช้ีที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้ ๔.๕๘ คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  

๒๘) 
  ๑.๓  ผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ท้องถ่ิน 

(๑)  แบบที่  ๒  : แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  ๔  หน้า ๓๒ – ๓๗) 

   
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

๒.๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังน้ี 
  (๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ น ได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการ
ดําเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๒๕) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังน้ี  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาสามปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้ ๙๖ คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๔ หน้า  ๒๘) 
 (๒)  ตัวบ่งช้ีที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ ๕ คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  หน้า  

๓๐) 
  ๒.๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(๑)  แบบที่  ๓/๑ : แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่ ๔ หน้า ๓๐)  โดยสรุปได้ดังน้ี               

  โครงการที่บรรจุในแผน    จํานวน   ๑๒๕  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุเทศบัญญัติ  จํานวน     ๖๓  โครงการ 
      และนําไปใช้ปฏิบัติ 

     คิดเป็นร้อยละ  ๑๓.๖  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  ได้  ๓  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ หน้า  ๓๑)     

ส่วนที่ ๗ 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๑  



๔๓ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปี 
๒๕๖๑  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๕  หน้า ๓๗ – ๓๘)   

  โครงการที่บรรจุในแผน   จํานวน   ๑๒๕  โครงการ 
     สามารถดําเนินการได้     จํานวน     ๑๗  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  ๑๓.๖  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น 
  ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ่งช้ีที่  ๖  : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  
เน่ืองจากไม่มีผลกระทบในการดําเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓  หน้า  ๒๘)     
 
๔.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
  ๔.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เทศบาลมีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชน
สามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   
ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทาง
ภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ทําให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเก่ียวยัง
ไม่สามารถดําเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็นจํานวนมากทําให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง 

๔.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เทศบาลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นําชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ 

ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธ์ิ  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทํางาน  คนหนุ่มสาว
อพยพไปหางานทําในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตร
เพียงอย่างเดียวทําให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง   
  



 ๔๔ 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลลาดบัวหลวง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๘ 
ประมวลภาพผลการดาํเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบเดือน เมษายน ๒๕๖๑  


