
 

เทศบาลเมืองเสนา 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

------------------- 
 

  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้
องค์กรเป็นท่ียอมรับ มีความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับและเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
 

  เทศบาลเมืองเสนา  ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หมวด 1 วินัยและการรักษาวินัย  ข้อ 3 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือ
ผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ ประกอบกับประเมินจริยธรรมของข้าราชการเทศบาล
เมืองเสนา หมวด 2 มาตรฐานจริยธรรม  ส่วนท่ี 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการ      
ข้อ 3 บัญญัติให้ข้าราชการต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  โดยในข้อ (2) ต้องยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม ในข้อ (3) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  ในข้อ (5)  การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย  ส าหรับส่วนท่ี 2  จรรยาวิชาชีพขององค์กร ข้อ 13  ได้บัญญัติให้ข้าราชการต้องไม่ใช้สถานะ
หรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 

  ดังนั้น  เทศบาลเมืองเสนา  ในนามของผู้บริหาร จึงประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมเทศบาล
เมืองเสนา  ดังนี้ 

1. ก าหนดให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล มีหน้าท่ีก ากับดูแล รับผิดชอบภารกิจหลัก ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อหลักในการผลักดันองค์กรให้เปล่ียนแปลงไปสู่องค์กรท่ีมี
คุณธรรมจริยธรรม 

2. ให้หัวหน้าส่วนราชการก าหนดแนวทางปฏิบัติ การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการประจ ากอง    
ในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3. เทศบาลมีหน้าท่ีสร้างความเปล่ียนแปลงด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้น  โดยถือเป็น
นโยบายหลัก  เพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายของการเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมจริยธรรม 

4. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม  โดย
ผ่านกิจกรรม/โครงการ  โดยมีกระบวนการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาท่ี
สอดคล้องกับสถานการณ์ของแต่ละส่วนราชการ 

5. ผลักดันให้มีการรณรงค์เรื่องคุณธรรมจริยธรรม ด้วยส่ือต่าง ๆ 
6. สอดส่องดูแลด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าราชการในสังกัด 
 



 
 

7. รณรงค์เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการมีจิตส านึก และตระหนักรู้เกี่ยวกับการด ารงชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด าเนินชีวิตส่วนตัวและการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

8. รณรงค์เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการยึดถือแนวทางการบริหารตามหลักทศพิธราชธรรมเพื่อเป็น
แบบอย่างอันเป็นเลิศในการบริหารงานและปฏิบัติราชการ  รวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจากบุคคลผู้เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือการยกย่องส่งเสริมคนดี 

9. รณรงค์เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการมีจิตส านึกและความตระหนักรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิตส่วนตัว
และชีวิตการงานตามรอยพระยุคลบาท ปลูกฝังตนให้ปฏิบัติตนตามหลัก 4 พ. (พึ่งตนเอง 
พอดี พอเพียง และพอใจ) 

10. สนับสนุนให้ส่วนราชการแปรเปล่ียนนโยบายข้างต้นไปสู่แผนด าเนินการตามแผนการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต (เทศบาลเมืองเสนา พ.ศ.2559-
2562) 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
         ประกาศ    ณ     วันท่ี    1    สิงหาคม    พ.ศ.  2561 
 
 
 
 
 

(นางสาววิจิต  ศรีบุญญากร) 
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกเทศมนตรีเมืองเสนา 

 
 
 


