
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองเสนา 

เร่ือง  รับสมัครพนักงานจ้างเทศบาลเมืองเสนา 
*********************************** 

  ด้วยเทศบาลเมืองเสนา มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองเสนา เพื่อปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆในส่วนราชการ สังกัดเทศบาลเมืองเสนา        

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 19 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองเสนา จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อพิจารณาสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้   

๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 1.1. ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1.1.1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (กองคลัง)       จ านวน  2  อัตรา 
1.1.2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (กองคลัง)   จ านวน  1  อัตรา 
1.1.3. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ส านักปลัดเทศบาล)  จ านวน  1  อัตรา 
1.1.4. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (โรงเรียนเสนาบดี)  จ านวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  2.1 มีสัญชาติไทย 
            ๒.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  

2.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่น

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล  
  2.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  2.6 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  2.9 ไม่เป็นข้าราชการของส่วนราชการ หรือพนักงานของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานของราชการส่วนท้องถิ่น 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น ตามท่ี ก.ท.ก าหนดรายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศนี้ 
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4. หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และเลือกสรร 
  การสรรหา และการเลือกสรร  โดยมีวิธีการสอบสัมภาษณ์  ประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณา
ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน  ท่วงที วาจา อุปนิสัย ทัศนคติ        
การปรับตัว  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญญา 
 

5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองท่ี          

งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองเสนา ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 ถึง             
7  มีนาคม  2562 ในเวลาราชการและใบสมัครจะต้องมีข้าราชการตั้งแต่ระดับ  5  ขึ้นไป  เป็นผู้รับรองในใบ
สมัครด้วย (ผู้สมัครมีสิทธิเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น) 

6. เอกสารการสมัคร  
6.1 ใบสมัคร  (ตามแบบของเทศบาล)  จ านวน  1  ฉบับ 
6.2 ใบรับรองวุฒิการศึกษา , ใบรับรองทักษะการปฏิบัติงาน (ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยครู      
      จะต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู)  (รับรองส าเนาถูกต้อง)    จ านวน 1 ฉบับ 
6.3 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง สาขาเวชกรรม ออกไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วัน 
      ตรวจร่างกาย   จ านวน 1 ฉบับ      
6.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน / ส าเนาทะเบียนบ้าน (รับรองส าเนาถูกต้อง ) จ านวน  
      อย่างละ  1 ฉบับ 
6.5 รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  หน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา  จ านวน  2  รูป 
6.6 เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล ทะเบียนสมรส หรือหลักฐานการ 
      ผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ (รับรองส าเนาถูกต้อง) 

7. การประกาศช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา และเลือกสรร  ในวันท่ี  8  มีนาคม  2562 

8. วัน  เวลา  และสถานที่สรรหา และเลือกสรร                                                                                                                         
ก าหนดการสรรหา และเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันท่ี 11 มีนาคม  2562           

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3  เทศบาลเมืองเสนา เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
   9.1. ผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับความเห็นชอบจากเสียงข้างมากของ
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองเสนา ท่ีท า
การสรรหา และเลือกสรร   

9.2. ผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร จะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กล่าวมาข้างต้น 

9.3. คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร เพื่อจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลเมืองเสนา  จะเป็นผู้ด าเนินการเลือกสรรตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนดไว ้  
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10. การประกาศผล และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ก าหนดประกาศผลการเลือกสรร  ในวันท่ี  12 มีนาคม 2562  โดยจะประกาศรายช่ือโดย
เรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับคะแนนท่ีได้แยกตามกอง  โดยผู้ท่ีมี
คะแนนอยู่ในล าดับท่ีดีกว่าจะได้รับการจัดจ้างก่อนผู้ท่ีมีคะแนนอยู่ในล าดับถัดไป  กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรร
ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้คะแนนด้านสมรรถนะ ด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งเป็นผู้
อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนด้านสมรรถนะด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนน
สมรรถนะด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับท่ีสูงกว่า 
  เทศบาลเมืองเสนา  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีขึ้นบัญชี         
แต่ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  10.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์เข้าท าสัญญารับจ้างท างานให้แก่เทศบาลเมืองเสนา 
  10.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างท างานเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองเสนา ใน
เวลาด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  หรือผู้มีอ านาจส่ังจ้างก าหนด โดยมีหนังสือแจ้งให้ทราบก าหนดล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 10 วัน 
  10.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาจ้างใน
ต าแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร 
  10.4 ถ้ามีการเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว 
 

11. ระยะเวลาการจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

12. การบรรจุและแต่งต้ัง 
  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าท่ีตามจ านวนอัตราและต าแหน่งท่ีจ้าง  
เทศบาลฯ ออกค าส่ังแต่งต้ัง และด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง โดยรายงานขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.
พระนครศรีอยุธยา  พิจารณาตรวจสอบตามระเบียบของทางราชการต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ      ณ     วันท่ี    20    เดือน    กุมภาพันธ์    พ.ศ.  2562 
 
 
 

  

(นางสาววิจิต  ศรีบุญญากร) 
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล 

ปฏิบัติหน้าท่ีนายกเทศมนตรีเมืองเสนา 
 

 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  8 ตุลาคม  2561 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 

เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
**************** 

 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และเลือกสรร 
  หลักสูตรการสรรหาและการเลือกสรร แบ่งเป็น 2 วิธี คือ 

1.วิธีการสอบข้อเขียน   โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
2.วิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
คอมพิวเตอร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยครู 

 ค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 15,800 บาท  
ระยะเวลาการจ้าง 

 ไม่เกินคราวละ  4  ปี  
 
 
 
 

....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 



 
ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  8 ตุลาคม  2561 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 

เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
**************** 

 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยครู 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และเลือกสรร 
  หลักสูตรการสรรหาและการเลือกสรร แบ่งเป็น 2 วิธี คือ 

1.วิธีการสอบข้อเขียน   โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
2.วิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการ
คอมพิวเตอร์  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  - ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 ค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 15,000 บาท  
ระยะเวลาการจ้าง 

 ไม่เกินคราวละ  4  ปี  
 
 
 
 

....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 



 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  11  มิถุนายน  2560 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 

เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
**************** 

 

ชื่อต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และเลือกสรร 
  หลักสูตรการสรรหาและการเลือกสรร แบ่งเป็น 2 วิธี คือ 

1. วิธีการสอบสมรรถภาพทางร่างกาย  โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
2. วิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
1. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและมีความรู้ในเรื่องเครื่องดับเพลิง 

และน้ ายาเคมีต่าง ๆ  
2. มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานท่ีระบุถึงลักษณะงานท่ีปฏิบัติ       

ซึ่งทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และอยู่เวรเตรียมความพร้อม ดูแลรักษา         
ชุดดับเพลิง 

๒. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 

 ค่าตอบแทน  9,780.- บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  2,000.-  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 

 ไม่เกินคราวละ  4  ปี  
 

 

....................................... 
 
 
 
 
 

 

 

 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 



 
ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  11  มิถุนายน  2560 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 

เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
**************** 

 

ชื่อต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และเลือกสรร 
  หลักสูตรการสรรหาและการเลือกสรร แบ่งเป็น 2 วิธี คือ 

1. วิธีการสอบข้อเขียน   โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
2. วิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยจะต้องผ่านการประเมิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ๑. ปฏิบัติหน้าท่ีปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไป 

๒. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งคนงานท่ัวไป (งานเทศกิจ) 

 ค่าตอบแทน  9,000.- บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพ  1,000.-  บาท 
ระยะเวลาการจ้าง 

 ไม่เกินคราวละ  1  ปี  
อัตราว่าง    
   จ านวน  2  อัตรา 
 

 
 
 
 

....................................... 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 



ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  20 กุมภาพันธ์  2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 
เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

**************** 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี

พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือทางอื่นท่ี ก .ท.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
และรายได้อื่น ๆ ปรับปรุงแบบแสดงรายการ ค าร้อง  และค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสมโดยปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  พิจารณาค าร้อง  หรือเรื่องราวอื่น ๆ ในการจัดเก็บภาษีอากร  ซึ่ง
ได้แก่  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตการท าน้ าแข็ง  เพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต้ังตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนส่ิงปฏิกูล  ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามข้อบังคับต าบล ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบล ค่าอากรการ
ฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด
สด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าท่ีวางขายของในสวนสาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเงินฝากธนาคาร  ค่าจ าหน่วยเวชภัณฑ์  ค าร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิ์การเช่า  
และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  ตรวจสอบและประเมินภาษีตามอ านาจหน้าท่ี  ตรวจสอบการแยกแบบแสดง
รายการเอกสารแนบเรื่อง  และรายละเอียดต่าง ๆ ควบคุมและตรวจสอบการรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน
ตรวจสอบการลงบัญชีและทะเบียนควบคุมและเร่งรัดเกี่ยวกับการภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้
อื่น ๆ ค่าช าระ  ควบคุมการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ วิเคราะห์ข้อมูลและให้เหตุผลในช้ันต้น
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
        อัตราเงินเดือน  15,000  บาท   
 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

....................................... 
 
 
 
 
 

 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 



ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  20 กุมภาพันธ์  2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 
เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

**************** 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาท่ี ก.ท. รับรอง  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
     1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารส านักงาน ในด้าน
ต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานท่ี งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาต่างๆ เป็นต้น  
     1.2 จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และค าส่ังต่างๆ ของ
หน่วยงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลท่ีสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  
     1.3 ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสาหรับการประชุม   
เป็นต้น เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผู้บริหาร  
     1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
     1.5 ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด  
     1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อให้งานด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
     1.7 ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุม หรือการปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บริหาร ของหน่วยงาน 
เพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป  
   2. ด้านการวางแผน  
       วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
   3. ด้านการประสานงาน  
     3.1 ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด  
     3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   4. ด้านบริการ  
       ตอบปัญหา ช้ีแจง และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบ 
 

ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
        อัตราเงินเดือน  15,000  บาท   
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

....................................... 
 

 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 



ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  20 กุมภาพันธ์  2562 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 
เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

**************** 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา      

ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  รับรอง    ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต  หรือผ่าน
การฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  ๑๒  ช่ัวโมง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเกี่ยวกับการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
และรายได้อื่น ๆ ปรับปรุงแบบแสดงรายการ ค าร้อง  และค าขอของผู้เสียภาษีให้เหมาะสมโดยปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  พิจารณาค าร้อง  หรือเรื่องราวอื่น ๆ ในการจัดเก็บภาษีอากร  ซึ่ง
ได้แก่  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบ ารุงท้องท่ี  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจ การค้า  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม  ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตการท าน้ าแข็ง  เพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต้ังตลาดเอกชน  ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนส่ิงปฏิกูล  ค่าธรรมเนียมควบคุ มการก่อสร้างอาคาร  
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามข้อบังคับต าบล ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบล ค่าอากรการ
ฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด
สด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าท่ีวางขายของในสวนสาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเงินฝากธนาคาร  ค่าจ าหน่วยเวชภัณฑ์  ค าร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิ์การเช่า  
และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  ตรวจสอบและประเมินภาษีตามอ านาจหน้าท่ี  ตรวจสอบการแยกแบบแสดง
รายการเอกสารแนบเรื่อง  และรายละเอียดต่าง ๆ ควบคุมและตรวจสอบการรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน
ตรวจสอบการลงบัญชีและทะเบียนควบคุมและเร่งรัดเกี่ยวกับการภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้
อื่น ๆ ค่าช าระ  ควบคุมการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ วิเคราะห์ข้อมูลและให้เหตุผลในช้ันต้น
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
        อัตราเงินเดือน  15,000  บาท   
 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกินคราวละ  4  ปี 
 

....................................... 
 
 
 
 
 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 



 
 

คุณสมบัติพนักงานจ้าง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างและค่าตอบแทน 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบ
โดยใกล้ชิด หรือตามค าส่ัง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.พ.รับรองซึ่งศึกษา

วิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จาก 
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีระยะเวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก ก  แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  8  ตุลาคม  2561 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง และค่าตอบแทนท่ีได้รับ 
เทศบาลเมืองเสนา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

**************** 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยครู 
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นท่ี ก.จ. 

ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี

คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอบและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน    

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
- ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 

ค่าตอบแทน  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยครู 
        อัตราเงินเดือน  15,000  บาท   
 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ไม่เกินคราวละ  4  ปี  

 

 เอกสารแนบท้ายประกาศ 


