
การติดตามและประเมินผล   
ส่วนที่  5   

การติดตามและประเมินผล   
 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองเสนา ได้แต่งต้ังตามค าส่ังเทศบาลเมืองเสนา ท่ี 341/2557 ลงวันท่ี 
17  พฤศจิกายน  2557   ประกอบด้วย 

1. นายศรัณย์  กรกมล   สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
2. นายสมบูรณ์  พูลประเสริฐ  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
3. นายเสริมชัย  แก้วพุดซา  สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
4. นางวิไลพร  แสงปิยะ   ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
5. นางสมพิศ  กล าภากร  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 2  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  กรรมการ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
7. พัฒนาการอ าเภอเสนา   ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  กรรมการ 
8. ปลัดเทศบาลเมืองเสนา      กรรมการ 
9. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล      กรรมการ 
10. นายมานพ  วานิชวัฒนกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
11. นายประสพ  กุลธนวิทย ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี  
ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   และกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ โดยให้
คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานกรรมการและอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของ
คณะกรรมการ 
 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  



   1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และในกรณีท่ีพบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการ
ต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   วิธีการติดตามและการด าเนินงาน  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองเสนา  ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดท ารายงานการ
ติดตามความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พร้อมท้ังจ านวนงบประมาณท่ีใช้
จริง รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการฯ จ านวน 2 ครั้ง และสรุปเป็นผลด าเนินการในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบายเทศบาลเมืองเสนาเสนอผู้บริหาร 
  ครั้งท่ี 1 รายงานภายในเดือน  เมษายน 
  ครั้งท่ี 2 รายงานภายในเดือน  ตุลาคม 
   2. การประเมินผล (Evaluation) 
       2.1 การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองเสนา จะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีแล้ว (แบบท่ี 1)  
        2.2 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานของเทศบาลตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนาผ่านคณะกรรมการชุมชน และกลุ่ม
ตัวอย่างในพื้นท่ี ตามแบบ 3/2 และ 3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และน าผลสรุปเสนอ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยเทศบาลเมืองเสนา จะด าเนินการประเมินผลส าเร็จตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง ก่อนท่ีจะจัดท าแผนพัฒนาส่ีปีครั้งต่อไป เพื่อให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านใดท่ีประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคท่ีท า   ให้ไม่
ประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใด ท่ีควรปรับเปล่ียน
แนวทางหนึ่งหรือโครงการพัฒนาใหม่ท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง เพื่อน าเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลเป็นข้อมูลใน
การจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนท่ีจะจัดท าแผนพัฒนาส่ีปีครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 

แบบการประเมินคุณภาพของแผน 
   
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เทศบาลเมืองเสนา 
 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา   

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 



ท้องถ่ิน 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
การวัดและการน าเสนอ  
   - เกณฑ์การพิจารณา : พิจารณาจาก มี / ไม่มี การด าเนินงาน 
  - ความถี่ในการวัด    : หลังจากเทศบาลเมืองเสนา จัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้แผนอย่างเป็น
ทางการ  
 

 

 

ค าช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง)  
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี (  ) 20 -30 ป ี  (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี  (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภำพรวม
ภำพรวม 



3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา   (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี 
   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่น ๆ (ระบุ).................................. 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน นักศึกษา (  ) เกษตรกร   

(  ) อื่น ๆ (ระบุ)...................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริง)  

1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี (  ) 20 -30 ป ี  (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี  (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา   (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
   (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (  ) ปริญญาตรี 
   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่น ๆ (ระบุ).................................. 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน นักศึกษา (  ) เกษตรกร   

แบบที่ 3/3 แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละยุทธศำสตร์
ยุทธศำสตร ์



(  ) อื่น ๆ (ระบุ) ...................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพฒันาด้าน
ต่าง ๆ โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมให้ประชาชนทราบ  
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
คะแนนระดับความพึงพอใจ  
 1 – 2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 3 – 4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย 
 5 – 6  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 7 – 8  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
 9 – 10 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ  
   การประเมินผลลัพธ์ของโครงการ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ได้คัดเลือก
โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์  ซึ่งคณะกรรมการฯ สนใจหรือให้ความส าคัญน ามาประเมินผล
ลัพธ์ของโครงการ โดยใช้แบบสอบถาม เพื่อส ารวจความพึงพอใจ ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ    ของ
ประชาชนท่ัวไปหรือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ เพื่อให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบน าไปปรับปรุงพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 

3. สรุปผลการพัฒนา 
  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 35 
2. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
2.1 วิสัยทัศน์ (5) 
2.2 พันธกิจ (5) 



2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 
2.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
2.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
2.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15) 
2.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (10) 

รวม 100 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพื้นฐาน 
สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติท่ีส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (เพื่อดูการด าเนินงาน
ในแต่ละปีท่ีผ่านมามีการด าเนินการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

35 
(9) 
 

(9) 
(9) 
 

(8) 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
2. ยุทธศาสตร์ 
2.1 วิสัยทัศน์ 

มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
ในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
     - จุดเน้นและส่ิงท่ีต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลท่ีน าเสนอ 
     - มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ี 
 

65 
 
5 

(3) 
(2) 

2.2 พันธกิจ      
      - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ 
      - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
(3) 
 

(2) 
2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 

มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของ
พื้นที ่
     - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
     - ยุทธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา 
ศักยภาพของ อปท. 
     - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา    
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท. 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
2.4 เป้าประสงค์ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

     - มีความสอดคล้องและสนับสนุนกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
     - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี 

5 
(3) 
(2) 

2.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
   ตัวชี้วัด 
     - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
     - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   ค่าเป้าหมาย  
     - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
     - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ท้ังในด้าน
ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

15 
9  
(5) 
 

(4) 
6  
(3) 
(3) 
 

2.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่สอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพื้นที่ 
     - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคล้องกัน 
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ 
     - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธกีารท่ีชัดเจน เพื่อ
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

2.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
   โครงการ/กิจกรรม 
     - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
ของโครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน 
     - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
     - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อยา่งชัดเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเปา้ประสงค์  
     - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
     - มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 4 ปี (ในภาพรวมของแผน) 

13 
8  
(3) 
 

(3) 
(2) 
5  
 

(3) 
 

(2) 
หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามฯ           

       ท่ีเกี่ยวข้อง 



     2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้ 
 


