
 

 

 

 

  

   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบเก่ียวกบัการจดัตั้งและการด าเนินงานของชมรมผูสู้งอาย ุ 
ใหส้อดคลอ้งกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนัของเทศบาลที่เปล่ียนแปลงไป 

  อาศยัอ านาจตามมาตรา 48 เตรส (4) มาตรา 56 (1) และมาตรา 50 (7) แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล 
 พ.ศ. 2496 และแกไ้ขเพิม่เติมถึง (ฉบบัที่ 13)พ.ศ. 2552  นายกเทศมนตรีเมืองเสนา  จึงออกระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
    

 

 

 
 
 
ข้อ 1     ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบเทศบาลเมืองเสนา วา่ดว้ยการจดัตั้งและการด าเนินงานของ 

ชมรมผูสู้งอาย ุพ.ศ.  2559” 

ข้อ 2     ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ข้อ 3     เม่ือระเบียบน้ีมีผลใชบ้งัคบัใหย้กเลิกบรรดาประกาศ/ขอ้ก าหนด/ขอ้บงัคบั หรือระเบียบอ่ืนใด

ที่ขดัแยง้ หรือไดก้ล่าวไวใ้นระเบียบน้ี  และใหร้ะเบียบน้ีใชแ้ทน 
ข้อ 4     ในระเบียบน้ี 

               (1) “ชมรม” หมายความวา่  ชมรมผูสู้งอายทุี่จดัตั้งขึ้นตามระเบียบน้ี 
               (2) “สมาชิก” หมายความวา่  สมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ
               (3) “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการชมรมที่ไดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก
หรือไดรั้บการคดัเลือกจากประธานชมรมผูสู้งอายุและหรือไดรั้บการแต่งตั้งจากนายกเทศมนตรี ให้ท  าหน้าที่
บริหารชมรมผูสู้งอาย ุ
              (4) “นายทะเบียน” หมายความว่า  เจา้หน้าที่ของเทศบาล ที่รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ 
(ผูสู้งอาย)ุ ที่ไดรั้บการแต่งตั้งจากนายกเทศมนตรี ใหท้  าหนา้ที่นายทะเบียน 

 

 

 

 หมวดที่ 1 

              ช่ือค ำนิยำมเคร่ืองหมำยทีท่ ำกำร 

 

ระเบียบเทศบำลเมอืงเสนำ 

ว่ำด้วยกำรจดัตั้งและกำรด ำเนินงำน 

ของชมรมผู้สูงอำยุ พ.ศ. 2559 
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              (5) “นายกเทศมนตรี” หมายความวา่  นายกเทศมนตรีเมืองเสนา 
              (6) “เทศบาล” หมายความวา่ เทศบาลเมืองเสนา 
  (7) “ระเบียบชมรม”  หมายความว่า  ระเบียบเทศบาลเมืองเสนา ว่าดว้ยการจดัตั้งและการ
ด าเนินงานของชมรมผูสู้งอาย ุ พ.ศ.  2559 

ข้อ 5 เคร่ืองหมายของชมรมผูสู้งอาย ุตอ้งมีตราของเทศบาลเมืองเสนาและช่ือของชมรม   
ข้อ 6     ช่ือของชมรมใหใ้ชช่ื้อวา่ ชมรมผูสู้งอายเุทศบาลเมืองเสนา 

 ข้อ 7 ใหมี้ที่ท  าการชมรมผูสู้งอาย ุ อยู ่ ณ  ส านกังานเทศบาลเมืองเสนา 
 
 
 
                                  

 
 
 
ข้อ 8     วตัถุประสงคข์องชมรมที่จดัตั้งขึ้นตามระเบียบน้ี 

                8.1  เพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้มาชิกไดด้ าเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ทั้งทางดา้นร่างกาย 
จิตใจและสงัคม 
                8.2  เพือ่เป็นศูนยก์ลางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั 
               8.3  เพือ่ส่งเสริมใหเ้กิดความสามคัคีและมีสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนัในหมู่สมาชิก 
               8.4  เพือ่ส่งเสริมใหส้มาชิกเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและ
สงัคม 
               8.5  เพือ่ช่วยเหลือสนบัสนุนสมาชิกใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ที่พงึมีพงึได ้
 
 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 2 
วตัถุประสงค์ของชมรม 
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ข้อ 9     การขอจดัตั้งชมรมผูสู้งอายจุะตอ้งประกอบดว้ย 
                                 9.1  สมาชิกผูก่้อตั้งตามขอ้ 11.1  รวมกนัตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป 
                             9.2  มีช่ือชมรมและที่ท  าการชมรมที่สามารถติดต่อได ้
                             9.3  ตอ้งกรอกใบสมคัรตามแบบที่เทศบาลก าหนด   พร้อมดว้ยรูปถ่ายขนาด 1 น้ิว    จ  านวน 
1  รูป ส าเนาบตัรประชาชน  และส าเนาทะเบียนบา้น แลว้ใหผู้ก่้อตั้งรวบรวมเอกสารยืน่ต่อนายกเทศมนตรี 
หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมาย  เพือ่ตรวจสอบและอนุมติัใหจ้ดัตั้งชมรม 
  

 

 

 

ข้อ 10 สมาชิกภาพ เร่ิมตั้งแต่วนัที่ผูส้มัครไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ หรือผูท้ี่ได้รับ
มอบหมาย   

ข้อ 11 สมาชิกมี 2 ประเภท 
  11.1  สมาชิกสามญั ไดแ้ก่ บุคคลที่มีอาย ุ60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
               11.2  สมาชิกกิตติมศักด์ิ  ได้แก่ บุคคลที่คณะกรรมการ หรือนายกเทศมนตรีเห็นว่าเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุ และเชิญเขา้มาเป็นสมาชิก 
  ทั้งน้ี สมาชิกตอ้งมีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นในเขตเทศบาลและตอ้งไม่เป็นบุคคลวิกลจริต จิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง   

ข้อ 12 สมาชิกตามขอ้ 11.1 มีสิทธิดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ไดรั้บเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารชมรม เม่ือเป็นสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
นบัถึงวนัเลือกตั้งกรรมการชมรมหรือวนัที่ไดรั้บการแต่งตั้ง 
              (2)  เสนอต่อที่ประชุม  เพือ่ใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงหรือทั้งคณะพน้จากต าแหน่ง โดยตอ้ง
มีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ สองในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด   มติที่ใหค้ณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง
ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชิกในที่ประชุม  

 

 

 หมวดที่ 3 

กำรจดัตั้งชมรมผู้สูงอำยุ 

 

 หมวดที่ 4 

 สมำชิกภำพ สิทธิ หน้ำทีข่องสมำชิก 
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(3)  สมาชิกตั้งแต่ 20 คนขึ้นไป  สามารถเขา้ช่ือยืน่ค  าขอต่อนายกเทศมนตรี เพือ่ขอตรวจสอบ 
เอกสารใด ๆ ที่อยู่ในความครอบครองของกรรมการคนใดคนหน่ึงหรือทั้ งคณะ   เม่ือมีเหตุการณ์หรือ
พฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการคนใดคนหน่ึงหรือทั้งคณะ   มีการด าเนินการอนัไม่สุจริต ที่อาจสร้าง
ความเสียหายต่อชมรม  
  (4)  ประดบัเคร่ืองหมายของชมรม 
  (5)  ไดรั้บสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคข์องชมรม 
                           (6)   เสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการหรือที่ประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ไดค้นละ 1 เสียง 
  (7)  มีสิทธิร่วมเดินทางไปอบรมและศึกษาดูงานกบัชมรม   เม่ือเป็นสมาชิกชมรมไม่นอ้ยกวา่ 
6 เดือน  นบัถึงวนัแรกของการเดินทางตามโครงการ   และที่ผา่นมาตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมอยา่งนอ้ยปีละ  
2 คร้ัง    

(8)  มีสิทธิเลือกกรรมการบริหารชมรม   เม่ือเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่  3   เดือน    
นบัถึงวนัเลือกตั้งคณะกรรมการ 

ข้อ 13 สมาชิก  มีหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องชมรม 
  (2)  เขา้ร่วมกิจกรรมตามที่ชมรมหรือเทศบาลจดัขึ้น 
  (3)  ช่วยจดัหาทุน วสัดุ  อุปกรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของชมรม 
  (4)  ปฏิบตัิตามระเบียบชมรม  
 ข้อ 14    สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  มีสิทธิตามขอ้ 12  (4)  (6) และ (7) 
  

  

 

 
   ข้อ 15   สมาชิกพน้จากสมาชิกภาพ เม่ือ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก โดยยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานชมรม 
                (3)  ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 11  วรรค 2  
  (4)  ที่ประชุมมีมติเห็นควรใหอ้อก เน่ืองจากฝ่าฝืนระเบียบชมรม ประพฤติตนหรือกระท าการใด 
ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อชมรม  หรือเทศบาล   มติให้สมาชิกพน้จากการเป็นสมาชิกชมรม ให้น าความ
ในขอ้ 12 (2) มาบงัคบั โดยอนุโลม 

 

 

 

 หมวดที่ 5 

 กำรพนัจำกสมำชิกภำพ 
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ข้อ 16    เม่ือสมาชิกภาพส้ินสุดลงให้ฝ่ายทะเบียนชมรม   คดัช่ือออกจากทะเบียนสมาชิก แลว้แจง้ที่ประชุม

คณะกรรมการและที่ประชุมสมาชิกทราบในคราวต่อไป 

 

 

  

 

ข้อ 17   ให้นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  รองปลดัเทศบาล  หัวหน้าส านัก
ปลดัเทศบาลและผูอ้  านวยการกองทุกกอง   เป็นที่ปรึกษาชมรมโดยต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการหรือ
นายกเทศมนตรีอาจเชิญผูท้รงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษาไดต้ามที่เห็นสมควร และอยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระ
ของคณะกรรมการชุดนั้น 

ข้อ 18 คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ ดงัน้ี 
  (1)  ด าเนินกิจการทั้งปวงของชมรมฯ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
  (2)  จดัท าแผนงาน  โครงการ เพือ่เสนอขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ 
  (3)  ด าเนินกิจการอ่ืนใด เพือ่ใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ตามวตัถุประสงคข์องชมรม 

ข้อ 19 ให้เทศบาล จดัให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ ภายใน 90 วนั นับแต่วนัที่ได้รับอนุญาตให้
จดัตั้งชมรม  หรือครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

กรณีมีเหตุจ  าเป็นนายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาการเลือกตั้ง  การคดัเลือกหรือการแต่งตั้ง
คณะกรรมการได้ตามที่เห็นสมควร  ในกรณีกรรมการครบวาระและยงัไม่ได้แต่งตั้งกรรมการชุดใหม่  ให้
กรรมการชุดเดิมที่ครบวาระปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปจนกวา่จะไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ 

 

ข้อ 20 วธีิการเลือกตั้งคณะกรรมการ  มี  2 วธีิ 
              (1)  ให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ เลือกสมาชิกคนหน่ึงเป็นประธานชมรม  และให้ประธาน
ชมรม คดัเลือกกรรมการอ่ืน ๆ จนครบ เพือ่เสนอนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง 
  (2)  ใหส้มาชิกสมคัรเป็นกรรมการ และให้สมาชิกในที่ประชุมลงคะแนนเสียงเลือกจนครบ
จ านวนตามขอ้ 21 

  การเลือกกรรมการตาม (1) หรือ (2) ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมสมาชิก  หรือตามที่
นายกเทศมนตรีเห็นสมควร 

 

 

 หมวดที่ 6 

 คณะกรรมกำร 
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ข้อ 21    คณะกรรมการ ประกอบดว้ย 

  (1)  ประธานชมรม จ านวน 1 คน และรองประธานชมรม  จ  านวน 2 คน 
  (2)  เลขานุการชมรม  จ  านวน 1 คน และผูช่้วยเลขานุการ จ านวน 1 คน 
  (3)  เหรัญญิก  จ  านวน 1 คน 
              (4)  กรรมการฝ่ายต่าง ๆ  จ  านวน 5 ฝ่าย ดงัน้ี 
         - ฝ่ายทะเบียน  จ  านวน 1  คน 
         - ฝ่ายปฏิคม   จ  านวน  1  คน 
         - ฝ่ายกีฬาและบนัเทิง  จ  านวน 1  คน 
         - ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์   จ  านวน 1  คน 
        - ฝ่ายสวสัดิการและจดัหารายได ้ จ  านวน  1  คน                   
 ข้อ 22    ประธานชมรม  นอกจากอ านาจหนา้ที่ตามขอ้18  แลว้ยงัมีหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เป็นประธานในการประชุมของชมรม 
  (2)  เป็นตวัแทนของชมรม ตามมติที่คณะกรรมการมอบหมาย  ในการลงนามด าเนินกิจกรรม 
ขอ้สญัญาต่าง ๆ ที่ไม่ขดักบัวตัถุประสงคข์องชมรม 
  (3)  คดัเลือกกรรมการแทนต าแหน่งที่วา่ง เพือ่เสนอนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง 
  (4)  ประสานงานในกิจการของชมรม  ใหด้ าเนินไปตามวตัถุประสงคข์องชมรม 
  (5)  ควบคุมการด าเนินงานของคณะกรรมการ 
  (6)  ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมใหญ่ของ
สมาชิก 

ข้อ 23    รองประธานชมรม  มีหนา้ที่ช่วยเหลือการปฏิบตัิงานของประธานชมรมตามที่ประธานชมรม
มอบหมายหรือปฏิบติัหนา้ที่แทนประธานชมรมในกรณีประธานชมรมไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหน้าที่ได ้ โดย
ใหป้ฏิบติัหนา้ที่เรียงล าดบัตามที่นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง 

ข้อ 24    เลขานุการชมรม   มีหนา้ที่ 
  (1)  จดัท าเอกสารแผนงาน โครงการในการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ 
  (2)  ดูแลรักษาเอกสารของชมรม ประสานงานในกิจการทัว่ไปตามที่ประธานมอบหมาย 
  (3)  นดัประชุม ด าเนินการจดัประชุม บนัทึกการประชุมกรรมการและสมาชิก และรายงาน
กิจการชมรม 

 (4)  ท  าหนงัสือแจง้ใหส้มาชิกเขา้ร่วมประชุม และส่งข่าวสารต่าง ๆ 
ข้อ 25    เหรัญญิก มีหนา้ที่ 

  (1)  เก่ียวกบัทรัพยสิ์นและการเงินของชมรม 
  (2)  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกบัการเงินและทรัพยสิ์น 
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(3)  จดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงิน  ในการจดักิจกรรมของชมรม แต่ละคร้ัง สรุปสถานการณ์ 
การเงินของชมรม  ทุก 6 เดือน โดยแจง้ให้สมาชิกทราบโดยปิดประกาศไวท้ี่ท  าการของชมรมและรายงานให้
เทศบาลทราบ  
  (4)  จดัท างบดุลประจ าปี (ตามปีงบประมาณของทางราชการ)  เสนอต่อประธานชมรมและที่
ประชุมใหญ่ และรายงานใหเ้ทศบาลทราบ 

ข้อ 26    ฝ่ายทะเบียน  มีหนา้ที่ 
  (1)  จดัท าและรักษาทะเบียนสมาชิก ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ  เก่ียวกบัสมาชิก 
  (2)  ปรับปรุง แกไ้ขทะเบียนสมาชิกใหถู้กตอ้ง และเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
  (3)  รายงานจ านวนสมาชิกใหก้รรมการ นายทะเบียน และในที่ประชุมใหญ่ทราบ อยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง   

ข้อ 27    ฝ่ายปฏิคม มีหนา้ที่ 
  (1) ใหก้ารตอ้นรับและบริการดา้นต่าง ๆ 
  (2)  แนะน า อ านวยความสะดวกใหก้บัสมาชิกและผูม้าเยอืน 

ข้อ 28    ฝ่ายกีฬาและบนัเทิง มีหนา้ที่ 
  (1)  สนับสนุน ด าเนินการจดัให้มีกิจกรรมเล่นกีฬา การแสดง ดนตรี ศิลปวฒันธรรม ตาม
ความเหมาะสม 
  (2)  จดัหาอุปกรณ์กีฬาที่เหมาะสมกบัสมาชิก 

ข้อ 29    ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ มีหนา้ที่ 
  (1)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการด า เนินงานของชมรมให้สมาชิกและ
บุคคลภายนอกทราบ 
  (2)  ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับระเบียบ วัตถุประสงค์ของชมรม เพื่อเชิญชวนบุคคลที่ มี
คุณสมบตัิเขา้มาเป็นสมาชิกชมรม 

ข้อ 30    ฝ่ายสวสัดิการและจดัหารายได ้ มีหนา้ที่ 
  (1)  จดั ดูแล อ านวยความสะดวก  เร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืม ที่พกั และอ่ืน ๆ ตามสมควรแก่กรณี 
  (2)  จดัใหมี้การเยีย่มเยยีนสมาชิกที่เจบ็ป่วย และติดต่อประสานงานเม่ือสมาชิกถึงแก่กรรม 
  (3)  จดัหารายไดใ้หช้มรม 

ข้อ 31   ใหป้ระธานชมรมจดัประชุมกรรมการ อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีกรรมการมาประชุม
ไม่นอ้ยกวา่สองในสาม ของกรรมการเท่าที่มีอยู ่จึงจะถือว่าครบองคป์ระชุม  มติที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก
เป็นเกณฑห์ากเสียงเท่ากนัใหป้ระธานชมรม เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาดเพิม่อีกเสียงหน่ึง 
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ข้อ 32    คณะกรรมการ ด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี นบัแต่วนัเลือกตั้งหรือแต่งตั้งแลว้แต่กรณี 
ข้อ 33    คณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก โดยยืน่หนงัสือลาออกต่อนายกเทศมนตรี 
  (3)  ถึงคราวออกตามวาระ 
  (4)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (5)  ขาดประชุมติดต่อกนัเกิน 3 คร้ัง   และที่ประชุมคณะกรรมการเสียงขา้งมากมีมติใหอ้อก 
  (6)  นายกเทศมนตรีสั่งให้ออก    เม่ือปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนระเบียบชมรม ประพฤติตนไม่
เหมาะสม  เช่น ตอ้งค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้  าคุก เวน้แต่ความผดิที่ไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
หรือกระท าการใด ๆ  อนัเป็นการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน หรือกระท า
การอนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อชมรมหรือเทศบาล 

ข้อ 34    ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบวาระให้ประธานชมรมคดัเลือกกรรมการแทน
ต าแหน่งที่ว่าง เพื่อเสนอนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง ภายใน 30 วนั นับจากวนัที่ต  าแหน่งว่าง และให้ผูท้ี่ เป็น
กรรมการแทน  ด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระของกรรมการที่ตนแทน 

ในกรณีที่การบริหารงานของชมรม   ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องชมรม หรือเกิดจากเหตุอ่ืน ซ่ึง
อาจท าใหก้ารบริหารงานชมรม ไม่เป็นไปตามปกติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจถอดถอนคณะกรรมการเฉพาะราย
หรือทั้งหมด หรือแต่งตั้งผูรั้กษาการแทนต าแหน่งที่ว่าง หรือจดัให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
ได ้

 

 
 

ข้อ 35    ชมรม  อาจมีรายไดเ้พือ่เป็นทุนด าเนินงาน ไดด้งัน้ี 
  (1)  จากเงิน หรือทรัพยสิ์นที่มีผูบ้ริจาคให้ 
  (2)  จากการขอรับเงินสนบัสนุนจากหน่วยงานเอกชน  หน่วยงานของรัฐ หรืออ่ืนๆ 
  (3)  จากดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของชมรม  

 

 

หมวดที่ 7 

กำรด ำรงต ำแหน่ง 

 

 หมวดที่ 8 

  กำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงนิและกำรเก็บรักษำเงิน 
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ข้อ 36   เงินทุกประเภทของชมรม  ใหเ้ก็บรักษาโดยน าฝากไวใ้นธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชย ์
ตามที่คณะกรรมการก าหนดในนามของชมรม การฝากและถอนเงินของชมรม ตอ้งกระท าในนามของชมรม   
              การถอนเงินฝากไม่ว่ากรณีใดๆ จะตอ้งมีประธานชมรม หรือรองประธาน คนที่ 1 ลงนาม
ร่วมกบัเลขานุการหรือเหรัญญิกทุกคร้ัง 
 ข้อ 37    การสัง่จ่ายเงิน ใหค้ณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติัการเบิกจ่ายเงิน  กรณีเร่งด่วนให้ประธานชมรม  
อนุมติัการเบิกจ่ายได ้ไม่เกินคร้ังละ  3,000 บาท  และใหแ้จง้ที่ประชุมกรรมการทราบในการประชุมคร้ังต่อไป  
การใชจ่้ายเงินใหเ้ป็นไปโดยประหยดั 
 

 

 

 

  

 ข้อ 38    เม่ือมีการเลือกตั้งหรือแต่งตั้งคณะกรรมการแลว้ ให้ประธานเรียกประชุมใหญ่สามญั สมัย
แรก ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่ไดค้ณะกรรมการชมรม  เพื่อประธานจะไดแ้ถลงนโยบายการด าเนินงานของ
ชมรมและแนะน าคณะกรรมการ 
              การประชุมใหญ่ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู ่จึงจะถือ
วา่ครบองคป์ระชุม 
 ข้อ 39    นอกจากการประชุมใหญ่ตามขอ้ 38 แล้ว ประธานชมรมจะตอ้งจดัให้มีการประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยพจิารณาเร่ือง ดงัน้ี 
  (1)  แถลงผลงานและฐานะการเงินของชมรม ใหส้มาชิกทราบ 
  (2)  พจิารณา วนิิจฉยัปัญหาของชมรม 
  (3)  เสนอใหเ้ทศบาล ปรับปรุง แกไ้ข ระเบียบชมรม 
  (4)  พจิารณาขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อชมรม 
  (5)  แจง้ผลการตรวจสอบบญัชี 
 ข้อ 40    ให้นายทะเบียนมีหน้าที่ประสานคณะกรรมการฝ่ายทะเบียนของแต่ละชมรม เพื่อรวบรวม
และเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกชมรม    
 ข้อ 41     ภายในหน่ึงปีนับตั้งแต่วนัที่ระเบียบน้ีใชบ้งัคบั  ให้คณะกรรมการประเมินการด าเนินงาน
ตามระเบียบน้ี  เพือ่น ามาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

 

 หมวดที่ 9 

 กำรประชุมใหญ่ 
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ข้อ 42    ใหช้มรมผูสู้งอายทุี่จดัตั้งไวแ้ลว้  ก่อนระเบียบเทศบาลเมืองเสนา  วา่ดว้ยการจดัตั้งและการด าเนินงาน
ของชมรมผูสู้งอายุ  พ.ศ. 2559   มีผลใชบ้งัคบัเป็นชมรมตามระเบียบน้ี และให้คณะกรรมการที่มีอยูป่ฏิบตัิ
หนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามระเบียบเดิม และเม่ือจะด าเนินการเลือกกรรมการชุดใหม่ให้ด าเนินการ
ตามระเบียบน้ี 
  
 

 

 

 

 

 ข้อ 43   ให้นายกเทศมนตรี เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอ านาจตีความ  วินิจฉัยปัญหา   
ก าหนดหลกัเกณฑ ์  วิธีปฏิบตัิ  ประกาศ   ค  าสั่ง  ก าหนด เคร่ืองหมายชมรม  เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบน้ี  ในกรณีจ าเป็นอาจยกเวน้การปฏิบติัตามระเบียบน้ีไดต้ามที่เห็นสมควร 
 

                                  ประกาศ   ณ  วนัที่         มิถุนายน   พ.ศ.  2559 
  

 

     (นางนุสรา  ยนัตรโกวทิ) 
                ปลดัเทศบาล ปฏิบตัิหนา้ที่ 
                นายกเทศมนตรีเมืองเสนา 
 

 

 

 

 

 หมวดที ่10 

บทเฉพำะกำล 

 

 

 หมวดที ่11 

กำรรักษำกำรตำมระเบียบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ระเบียบเทศบำลเมอืงเสนำ 

ว่ำด้วยกำรจัดตั้งและกำรด ำเนินงำน 

ของชมรมผู้สูงอำยุ  

พ.ศ. 2559 

 

ชมรมผู้สูงอำยุ เทศบำลเมอืงเสนำ 

อ ำเภอเสนำ  จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ 
 

 



 

 

 

สญัลกัษณ์ประจ าชมรมผูสู้งอาย ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 


