
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะปราง 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

……………………………………… 

  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  6  ธันวาคม  2545  เพื่อบังคับใช้ในการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารงาน  และอ านาจหน้าที่
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  24  ตุลาคม  2545 

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 11  ข้อ 228,229,231,232  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  คร้ังที่  3/ 2559  เมื่อวันที่  25 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2559  เห็นชอบ
การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ามะปราง  ดังต่อไปนี้    
   ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก 
อบต. คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงาน
บุคคลของ อบต. ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น ๕ งาน คือ 

๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
 - งานอ านวยการ 

- งานธุรการ  
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน  

  - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    - งานส่งเสริมการเกษตร 
            - งานสนับสนุนและบริการประชาชน 

- งานรัฐพิธี 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 

           - งานวิชาการ 
            - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
            - งานงบประมาณ 
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๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
            - งานกฎหมายและคดี 
            - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

    ๒. กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติ
เงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือ
ประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและ
ทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การ
จัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน คือ  

    ๒.1  งานการเงินและบัญช ี
            - งานการเงิน 

- งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
            - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    - งานเก็บรักษาเงิน 
    - งานการบัญชี 
    - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 
    - งานงบการเงินและงบทดลองและงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
            - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
            - งานพัฒนารายได้ 
            - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
            - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
            - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
            - งานพัสดุ 
            - งานทะเบียน ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
 
  ๓. กองช่าง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต . 
การอนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ตั ้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต . งานบ ารุง ซ่อม และจัดท าทะเบียน 
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบ
ก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ งาน คือ 
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๓.1   งานก่อสร้าง 
 - งานก่อสร้างและบูรณาการถนน 
 - งานก่อสร้างถนน สะพาน เขื่อน ทดน้ า 
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบายน้ า 

๓.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 

            - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
            - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
            - งานส ารวจและแผนที่ 
            - งานควบคุมการผังเมือง 

  

  4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การ
วางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ     เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือ
น าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ 

4.๑  งานบริหารการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม  

            - งานส่งเสริมการศึกษา 
            - งานศาสนา 
            - งานวัฒนธรรมประเพณี 

4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

            - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาการเด็ก 
            - งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    - งานติดตามและประเมินผล 

๖. กองสวัสดิการสังคม  ภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน    การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การ
จัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด งาน
สวนสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมทั้งงานการส่งเสริมอาชีพ  
การเกษตร การพัฒนาเด็ก เยาวชน  สตรี ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น ๒ งาน คือ 
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๖.๑ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 

๖.๒  งานรักษาความสะอาด 
    - งานรักษาความสะอาด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  1   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60            
 

 
                                   (นายสุพจน์   แก้วประดับ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะปราง 
 
 


