


 

 

 

1. บทนำ 

  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง
ถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงาน
และจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการดำเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาจาก
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรม
สาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2567 รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้
จา่ยเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย  
  ความหมายสำคัญ 
   1. “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณนั้น 
   2. “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู ้บริหารท้องถิ่น เพื ่อควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการดำเนินงานประจำปีแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมและ
แผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
   4. “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีข้ันตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่าง
แผนการดำเนินงานประจำปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ตามที่กำหนดไว้ 
  5. “การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของผู้บรหิารท้องถิ่น ไม่
ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 

6.  “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” หรือ “แผนการ 
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
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 โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน    
   7. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม”  “หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง คๆรุภัณฑ์วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  8. “การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี”  “การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม”  “หรือการแก้ไข
แผนการดำเนินงาน” ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าว
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
   การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
สำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
    2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ 
3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 3.1   การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีเมื่อผูบ้ริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธกีารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว 
แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนบัแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน        มีข้ันตอนดังนี้ 
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  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายแล้ว
การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
           3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย         ที่ มท 0810.3/ว 1239  
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
   3.2   การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
    3.2.1 สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
หน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน และรวบรวมแผนการ
ดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดชอบของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ
จัดส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางดำเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึงการกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จำเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควร
ขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 
           3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ แลว้ 
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจง้
ให้คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.3   การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการ
ดำเนินงานประจำปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
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   3.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม ให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนักกอง 
ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพิ่มเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.4   การแก้ไขแผนการดำเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่
กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากข้ึน
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดการ
แก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือน
มีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
          3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนักกอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทย
กำหนด และส่งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ 
แผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนักกอง ส่วน ฝ่ายตา่ง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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การจัดทำแผนการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 

ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 

1 14 กันยายน 2566 บันทึกข้อความต้นเรื่อง 
บันทึกการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ       พ.ศ. 

2567  เพื่อแจ้งให้ทุกส่วนราชการในสังกัด รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาที่
ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ตามแบบ ผด.02 ส่งให้
ผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือ
รวบรวมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจัดทำร่างแผนการ
ดำเนินการให้คณะกรรมการพัฒนา ภายในวันที่ 21 กันยายน 2566(กรณีที่
ได้รับอนุมัติให้โอนงบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรืองบประมาณจากเงิน
สะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐว ิสาหกิจหรือหน่วยงานอื ่นๆ ที ่ต ้องดำเนินการในพื ้นที ่ให ้ส่ง
รายละเอียดตามแบบ ผด.02 ภายใน 7 วัน) 

 
2 15 กันยายน 2566 หนังสือแจ้งหัวหน้าส่วนราชการ ส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ 

สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำหนังสือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อแจ้งอำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่หรือ
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพื้นที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนำโครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ ์
วัสดุ มาดำเนินการจัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยกำหนดส่งโครงการ (หรือตามแบบที ่กำหนด) ภายในวันที ่ 21 
กันยายน 2566 หากพ้นกำหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้นำไป
จัดทำเป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 
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ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 

3 
 

15 กันยายน 2566 
 

บันทึกข้อความการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำหนังสือเสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อกำหนดให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของตนเอง  นำแผนงาน/โครงการพัฒนา /กิจกรรม/งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์ 
วัสดุในการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 ให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วจัดส่งให้สำนักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบ ภายในวันที่ 21 กันยายน 2566 

สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความ
ถูกต้องของแผนงานโครงการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์ 
วัสดุที่จัดลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02ว่าถูกต้อง ครบถ้วนเพียงใด และปรับปรุง
ในส่วนที่ไม่ครบถ้วน ถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ได้รับทราบ
เพื่อยืนยันความถูกต้องตามที่ได้ดำเนินการไปนั้น ภายในวันที ่ 21 กันยายน 
2566 และหากสำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด  ๆถือว่าเห็นชอบใน
หลักการตามที่สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบ ดำเนินการ 

 
4 22 กันยายน 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 

สำนัก/กอง ที ่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นจัดทำหนังสือ
บันทึกข้อความและหนังสือเชิญประชุม นำเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำ (ร่าง) แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  ในวันที่ 26 กันยายน 2566 

 
5 26 กันยายน 2566 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 

บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จ ัดทำแผนพัฒนา ดำเน ินการจ ัดทำร ่างแผนการดำเน ินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื ่อให้ทราบถึงแผนงานโครงการต่างๆ ตาม
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งที่ เป็นงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง และที่ดำเนินการโดยงบประมาณของ
หน่วยงานอื่น ที่เข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ขวาง 
มาจัดทำแผนการดำเนินงานขึ้น  เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดง
ถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ 
หน่วยงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

 

 6 



 

ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 

6 27 กันยายน 2566 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำหนังสือบันทึก

ข้อความและหนังสือเชิญประชุม นำเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

7 3  ตุลาคม 2566 
 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา พิจารณา

ร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงาน
ภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   

ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐว ิสาหกิจหรือหน่วยงานอื ่นๆ ที ่ต ้อง
ดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู ้บริหาร
ท้องถิ่น 

8 
 

4 ตุลาคม 2566 
 

บันทึกข้อความขออนุมัติแผนการดำเนินงาน 
เมื ่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ได้จัดร่าง

แผนการดำเน ินงาน ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา เม่ือวันที ่26 กันยายน 2566 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้ให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เม่ือวันที่ 3 
ตุลาคม 2566 เพื ่อให้การจัดทำแผนการดำเนินงาน เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็นควรดำเนินการ 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน สำเนาให้งานประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ ทั้งนี้
ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วัน 

สำนัก/กอง ที ่ร ับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตรวจสอบ
ความถูกต้องและให้เกิดความเรียบร้อยของแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้เป็น
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ลำดับ วัน เดือน ปี แนวทางดำเนินการ 

9 
 

4 ตุลาคม 2566 
 

สำนัก/กอง ที ่ร ับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นปิดประกาศ
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ที่ทำการหรือสำนักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่อื ่น ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ลงในเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในวันที่ 7 
ตุลาคม 2566 และจะปลดประกาศในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 หรืออาจปิด
ประกาศให้ประชาชนได้ทราบตลอดไปจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำหนังสือแจ้ง
หน่วยงานภายในได้แก่ สำนักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ได้ทราบในการประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้อำเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ  ในพื้นที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาค
ประชาสังคมต่าง ๆ สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้งเป็นรายบุคคลของสมาชิกสภาท้องถิ่น) 
พร้อมรูปเล่มแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้ให้ด้วยอย่างน้อย 1 เล่ม 

 

4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  4.1  สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงานต่าง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการ
พัฒนาพื้นที ่
  4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน 
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน เชิงบริหารราชการ
ท้องถิ่น 
  4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
 

 
/.5.  การนำแผนการดำเนินงาน... 
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5.  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการ
ดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/งำน จ ำนวนโครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

1)  ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต
     1.1  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            1.1.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 5 16.67 90,000.00 2.16 ส านักปลัด
     1.2  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.1.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 5 16.67 909,900.00 21.79 ส านักปลัด
      1.3  แผนงำนสำธำรณสุข
               1.2.1  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 5 16.67 325,000.00 7.78 ส านักปลัด
      1.4  แผนงำนสังคมสงเครำะห์
            1.4.1  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 3 10.00 75,000.00 1.80 ส านักปลัด
       1.5  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร
              1.5.1  งานกีฬาและนันทนาการ 1 10.00 50,000.00 1.20 ส านักปลัด
       1.6  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
              1.6.1   งานก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 26.67 2,257,400.00 54.07 กองช่าง
       1.7 แผนงำนกำรเกษตร
               1.7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 1 1.00 5,000.00 0.12 ส านักปลัด
               1.7.2 งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 6.67 462,600.00 11.08 กองช่าง

รวม 30 46.15 4,174,900.00 70.73

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  อ ำเภอบ้ำนหมอ  จังหวัดสระบุรี
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

2)  ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
      1.5  แผนงำนสังคมสงเครำะห์
            1.5.2  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 1 100.00 15,000.00 100.00 ส านักปลัด

รวม 1 1.54 15,000.00 0.25

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  อ ำเภอบ้ำนหมอ  จังหวัดสระบุรี
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

3)  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
      1.4  แผนงำนสำธำรณสุข
               1.4.3  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 2 100.00 60,000.00 100.00 ส านักปลัด

 

รวม 2 3.08 60,000.00 1.02

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  อ ำเภอบ้ำนหมอ  จังหวัดสระบุรี
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

4.)  ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศำสำนำ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน
     1.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป 2 28.57 12,000.00 11.01 ส านักปลัด

     1.2  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.2.1  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1 14.29 65,000.00 59.63 ส านักปลัด

     1.3  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร
            1.3.1  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 4 57.14 32,000.00 29.36 ส านักปลัด

 

รวม 7 10.77 109,000.00 1.85

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  อ ำเภอบ้ำนหมอ  จังหวัดสระบุรี

13



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ โครงกำรท่ีด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละของ
โครงกำรท้ังหมด

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

5.)  ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรภำครัฐสู่กำรบริหำรจัดกำรท่ีดี
     1.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            1.1.1  งานบริหารท่ัวไป 14 56.00 858,000.00 55.57 ส านักปลัด

            1.1.2  งานบริหารงานคลัง 2 8.00 60,000.00 3.89 กองคลัง

     1.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            1.2.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 12.00 45,000.00 2.91 ส านักปลัด

     1.3  แผนงำนกำรศึกษำ
            1.3.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1 4.00 20,000.00 1.30 ส านักปลัด

      1.4  แผนงำนสำธำรณสุข
            1.4.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 1 4.00 35,000.00 2.27 ส านักปลัด

      1.5  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
            1.5.1  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 2 8.00 26,000.00 1.68 ส านักปลัด

      1.6  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
              1.9.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 2 8.00 500,000.00 32.38 กองช่าง

 

รวม 25 38.46 1,544,000.00 26.16

รวมท้ังหมด 65 100.00 5,902,900.00 100.00

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไผ่ขวำง  อ ำเภอบ้ำนหมอ  จังหวัดสระบุรี

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือ

เยียวยาและฟ้ืนฟูหลังเกิดภัยให้แก่ผู้
ประสบสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน

เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือประชาชน
เพ่ือเยียวยาและฟ้ืนฟูหลังเกิดภัย
ให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัยหรือภัย
พิบัติฉุกเฉิน

20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

2 โครงการต้ังจุดบริการ ต้ังจุดตรวจให้บริการ 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ประชาชนในการสัญจรไปมา

3 โครงการต้ังจุดบริการ ต้ังจุดตรวจให้บริการ 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประชาชนในการสัญจรไปมา
4 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลไผ่ขวาง 10,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ปัญหายาเสพติด ร่วมกันรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด
5 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

 ยาเสพติด(อุดหนุนอ าเภอบ้านหมอ)
เพ่ือเป็นศูนย์ประสานและบรูณาการ
การปฏิบัติการทุกกิจกรรม

20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานการศึกษา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา จัดการแข่งขันกีฬาศูนย์เด็กเล็กฯ 10,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

เด็กเล็กฯ
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร จัดหาอาหารกลางวันให้กับศูนย์ 291,100 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

สถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายส าหรับสนับสนุน พัฒนาเด็กเล็กฯ
อาหารกลางวัน)

3 โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จัดหาอาหารกลางวันให้กับ 486,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
 - โรงเรียนวัดมะขามเรียง นักเรียน 
 
 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน, 102,800 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
สถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์ ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเคร่ืองแบบ
การเรียน,ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน,ค่ากิจกรรม นักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน,
พัฒนาผู้เรียน,ค่าจัดการเรียนการสอน) ค่าจัดการเรียนการสอน)
 

5 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการ เพ่ือเป็นการรณรงค์และสร้าง 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
สวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยและ จิตส านึกความปลอดภัยในการขับข่ี
ผู้ปกครองในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รถจักรยานยนต์ให้แก่เด็กและ
อบต.ไผ่ขวาง ผู้ปกครอง
 

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คน เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือวัคซีน ค่าวัสดุ , 25,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ ค่าอุปกรณ์, ค่าส ารวจ ฯลฯ
ปณิธานศาสตราจารย์ ตร.สมเด็จพระเจ้า

ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ฯ

2 ประเภทอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านท้ัง 140,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
ตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 7 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท

3 โครงการหมู่บ้านน่ามอง ชุมชนน่าอยู่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามแนวถนนคันคลอง 30,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
ต าบลไผ่ขวาง (Big Cleaning Day) ต าบลไผ่ขวาง

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 100,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพ่ือพัฒนาความรู้ด้าน

  ต่างๆของผู้เข้ารับการอบรม
5 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการ

ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ เม่ือเกิด
โรคติดต่อ โรคติดต่อร้ายแรง 
โรคติดต่อท่ีต้องเผ้าระวัง หรือโรค
ระบาดหรือมีเหตุสงสัยว่าได้เกิดโรค
ดังกล่าวในเขตพ้ืนท่ี

30,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02แบบ ผด.02
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 30,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ผู้สูงอายุ ในต าบลไผ่ขวาง
2 โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาความยากจนมอบเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ 30,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ความยากจน ประสบปัญหาความเดือนร้อน
3 โครงการทุนยังชีพส าหรับเด็กและ มอบเงินสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก 15,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

เยาวชนท่ียากจน ด้อยโอกาส และเยาวชนและด้อยโอกาส ยากไร้

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการแข่งขันกีฬา "ไผ่ขวางคัพ" จัดแข่งขันกีฬา ต่อต้านยาเสพติด 50,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการปรับปรุงห้องประชุม อบต.ไผ่

ขวาง
ปรับปรุงฝ้าเพดานฉาบเรียบ ขนาด
กว้าง 7.00 เมตร ยาว 17.00 
เมตร 

63,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

2 โครงการก่อสร้างหอ ก่อสร้างหอกระจายข่าว ความสูง 180,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
กระจายข่าว (อบต.)  21 เมตร พร้อมอุปกรณ์

3 โครงการก่อสร้างประปา ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หอถัง 700,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
หมู่ท่ี 3 ต.ไผ่ขวาง แชมเปญความจุ 20ลบม.สูง20ม.

พร้อมอุปกรณ์ ขุดเจาะบ่อบาดาล
Ø 6” ความลึก 120 เมตร
พร้อมอุปกรณ์ลงซัมเมิสขนาด3
 3 แรง พร้อมอุปกรณ์

4 โครงการก่อสร้างประปา ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หอถัง 722,500 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
หมู่บ้าน(บ้านหนองชายเขา) แชมเปญความจุ 20ลบม.สูง15ม.
หมู่ท่ี 7 ต.ไผ่ขวาง พร้อมอุปกรณ์ ขุดเจาะบ่อบาดาล

Ø 6” ความลึก 120 เมตร
พร้อมอุปกรณ์ลงซัมเมิสขนาด3
 3 แรง พร้อมอุปกรณ์

5 โครงการขยายถนนดิน ขยายถนนดินลงลูกรัง กว้าง 448,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
ลงลูกรัง หมู่ท่ี 6 3.00เมตร ยาว 110เมตร 
(ซอยประปา) หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร 

วางท่อระบายน้ าเพ่ือการ
เกษตร Ø 0.60 ยาว 110 

เมตร พร้อมบ่อพัก10จุด

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
6 ติดต้ังร้ัวกันตก ติดต้ังร้ัวกันตก(ร้ัวคาวบอย) 25,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

บริเวณประตูน้ า คลอง แบบ 3 ช้ัน ยาว 30 เมตร

24ขวา หมู่ท่ี 2 สูง 1.20 เมตร

7 โครงการตีเส้นชะลอความ ติดต้ังจุดชลอความเร็ว 98,900 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

เร็วพร้อมติดต้ังป้ายจราจร พร้อมป้ายจราจร ซอยวัด

โซล่าเซลล์ ม.1,2,3,4 หนองพันเรือเส้นน้าโรงเรียน

ต าบลไผ่ขวาง วัดหนองพันเรือ

8 เงินชดเชยสัญญาแบบปรับ เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญา 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ราคาได้ (ค่าK) แบบปรับราคาได้ (ค่า K)
ให้กับผู้รับจ้าง

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานการเกษตร
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้

น้อย
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรผู้มีรายได้น้อย 
ท่ีอยู่ในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน ท่ี
มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการเล้ียงชีพ

5,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

(1.) แผนงานการเกษตร
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
ก่อสร้างดาดคอนกรีต หมู่ท่ี5 ก่อสร้างดาดคอนกรีต กว้าง 1.50 444,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

เมตร ท้องดาด 0.50 เมตร
ลึกเฉล่ีย 1.00 เมตร ยาว 330 
เมตร หนาเฉล่ีย 0.07 เมตร
 

ขุดลอกคูส่งน้ าเพ่ือการเกษตร ขุดลอกคูส่งน้ า ปากคูกว้าง 18,600 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
(ประตูน้ า-นาวิชัย อุ่นใจ) เฉล่ีย 1.50 เมตร ท้องคูกว้าง
หมู่ท่ี 2 เฉล่ีย0.80 ม. ลึกเฉล่ีย1.20 

เมตร ยาว 1,000 เมตร 

1.1 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนให้มีคุณภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02แบบ ผด.02
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(1.) แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ
ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย.ก.ค.ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการประเภทส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  - จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรอาชีพ 15,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ในชุมชนต าบลไผ่ขวาง  - จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม
 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

2.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาอาชีพ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02แบบ ผด.02
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1.) แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการอบรมให้ความรู้การจัด จัดฝึกอบรมให้ความรู้ประชาชน 40,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

การขยะในชุมชนต าบลไผ่ขวาง ต าบลไผ่ขวาง 
2 โครงการค่ายเด็กและเยาวชนรักษ์โลก เด็กและเยาวชน 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ต าบลไผ่ขวาง

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

1.1 แนวทางการพัฒนาสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02

23



๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสานา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(1.) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการจัดงานประเพณี กิจกรรมต่างๆ จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 6,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

 - วันพ่อแห่งชาติ
2 โครงการจัดงานประเพณี กิจกรรมต่างๆ จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 6,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

 - วันแม่แห่งชาติ

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสานา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(1.) แผนงานการศึกษา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการจัดงานประเพณี กิจกรรมต่างๆ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 65,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

 - วันเด็กแห่งชาติ

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

1.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ 
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๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสานา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

(1.) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการจัดงานประเพณี กิจกรรมต่างๆ จัดกิจกรรมวันสงการนต์ 6,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

 - วันสงกรานต์ 
2 โครงการจัดงานประเพณี กิจกรรมต่างๆ จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 6,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

 - ประเพณีลอยกระทง
3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง  - สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน 10,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเกนิษฐา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  - จัดนิทรรศกาล
สยามบรมราชกุมารี  

4 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
พรรษา

จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษา/
ถวายเทียน ร่วมกับทุกวัดใน
เขตพ้ืนท่ี

10,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนาศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และวันส าคัญ

แบบ 
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๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

(1.) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าวารสารเผยแพร่ จัดท าวารสารหรือหนังสือเผยแพร่ผล 128,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานและผลการปฏิบัติงาน
2 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและ จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 40,000 อบต.ไผ่ขวาง กองคลัง

ทะเบียนทรัพย์สิน  
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 275,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร กองคลัง
5 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานจัดนิทรรศการ ใช้จ่ายในการจัดงานนิทรรศการ 50,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ประกวดการแข่งขัน และพิธีเปิดอาคาร ประกวดการ แข่งขันและพิธีเปิดอาคาร
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีทางศาสนา ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีทางศาสนา ฯ
และค่าใช้จ่ายในโครงการอ่ืน ๆ  

6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  - อบรมให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ 120,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
งานของ อปท.  - ศึกษาดูงาน

7 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 180,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
ของ อปท. ท่ีเกิดจากการเส่ือมสภาพ กองคลัง
หรอืช ำรดุเสยีหำยจำกกำรใชง้ำนปกติ

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ขวาง  อ าเภอบ้านหมอ  จังหวัดสระบุรี

5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02
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(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
8 โครงการส ารวจความพึงพอใจของ จัดโครงการส ารวจความพึงพอใจของ 15,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการประชาชน
ประชาชนของ อบต.ไผ่ขวาง  

9 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ จนท. และประชาชนในต าบลไผ่ขวาง 20,000 อบต.ไผ่ขวาง กองคลัง
จัดเก็บรายได้  

10 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 5,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

11 โครงการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม ผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนต าบล 5,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
จริยธรรม หัวใจส าคัญของเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐ

12 โครงการสนับสนุนการเลือกต้ังท่ัวไป เพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 10,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
 เลือกต้ังของ อบต.
13 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต  - อบรมให้ความรู้ในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียว 10,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

 กับระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง
 

14 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 30,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ พนักงานส่วนท้องถ่ิน
งานแก่บุคลากรท้องถ่ิน  

5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
แบบ ผด.02
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(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
15 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ เพ่ือเป็นสถานท่ีกลางส าหรับให้ค า 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. ปรึกษาหรือแนะน าและวิธีการในการ

(สถานท่ีกลาง)อ.บ้านหมอ จ.สระบุรี ขอรับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ
 ให้กับประชาชนท่ีมาติตด่อ

16 โครงการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์และธ ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
2566-2570

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ ปลูก
จิตส านึกของประชาชนให้ศรัทธาในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

10,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

(๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการฝึกทบทวน อปพร. และผู้ จัดฝึกอบรมซักซ้อมแผนป้องกัน 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทา บรรเทาสาธารณภัย
สาธารณภัย

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 5,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
ในราชอาณาจักรและนอก ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
ราชอาณาจักร  

3 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการ จัดฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการ 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า อปท. จิตอาสาภัยพิบัติประจ า อปท.

พ.ศ. 2567

5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน
๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566

แบบ ผด.02แบบ ผด.02
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(๒) แผนงานการศึกษา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ในราชอาณาจักรและนอก ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
ราชอาณาจักร  

(๒) แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 35,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
  

  5.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 โครงการ อบต. ไผ่ขวาง เคล่ือนท่ี จัดเวทีประชาคมระดมความคิดเห็น 6,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

พบประชาชน ผู้น าชุมชนผู้น ากลุ่มอาชีพต่าง ๆ
ประชาชนในเขตพีนท่ีต าบล

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 20,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  

พ.ศ. 2567

๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566

๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แบบ ผด.02
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  5.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ล าดับ รายละเอียดของกิจกรรม สถานท่ี หน่วย ด าเนินการ

ท่ี (ผลผลิต/งบประมาณ) ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ
1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 50,000 อบต.ไผ่ขวาง ส านักปลัด

ในราชอาณาจักรและนอก ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  
ราชอาณาจักร  

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 450,000 อบต.ไผ่ขวาง กองช่าง
ของ อปท. ท่ีเกิดจากการเส่ือมสภาพ
หรอืช ำรดุเสยีหำยจำกกำรใชง้ำนปกติ

พ.ศ. 2567

๕ .ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการท่ีดี
5.1 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถ่ิน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2566
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