
 
อ ำนำจหน้ำที่ 
        1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและสิ่งสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
        2.  มีความพร้อมการรักษาความสงบ  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยให้ประชาชนได้อยู่เย็นเป็นสุข  มีเครื่องมือเครื่องใช้พร้อมในการออกปฏิบัติงาน 
  3.  ด าเนินการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ  มีการบริการสุขภาพ  การ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ  โดยการเข้าถึงพ้ืนที่ชุมชนทุกชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  4.  การวางแผนเรียนการสอนของปฐมวัย  โดยน าเทคโนโลยีการศึกษา  
สารสนเทศที่ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องตามท่ีวางไว้ 
  5.  อนุรักษ์และปลูกจิตส านึกให้ชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของศิลปะธรรม  
ประเพณภีูมิปัญญาท้องถิ่น 
         6.  ด าเนินการควบคุมป้องกันและระงับโรคติดต่อ  บริหารจัดการด้านการรักษา
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  ด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
         7.  น าการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล   มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเน้นการ
พัฒนาศักยภาพของบถคลากรเน้นผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
  8.  การด าเนินงานถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน  และเป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความรู้ของชุมชน  และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานกับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


