
 

แผนปฏบิัตริาชการประจําป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 
 

 

 

เทศบาลตําบลทางพระ 

อําเภอโพธ์ิทอง  จังหวัดอางทอง 

 

 



คํานํา 

แผนปฏิบัติราชการประจําป ของเทศบาลตําบลทางพระ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑  จําทําข้ึนตาม

แนวทางโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment – ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.)  และยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ไดมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและ

หนวยงานตางๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคํานึงถึงบทบาทของทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน  ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  องคกรสาธารณะ  สื่อมวลชน  และภาคประชาสังคม  เพ่ือใหเขามามี

สวนรวมในทุกกระบวนการ  เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบอยางเขมแข็ง นั้น แผนปฏิบัติราชการ ของเทศบาลตําบลทางพระ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  จึง

เปนอีกหนึ่งแนวทางท่ีจะไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเกิดประสิทธิผลตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐและกอประโยชนสูงสุด

ตอประชาชนในทองถ่ินตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
          หนา 

บทท่ี ๑ : บทนํา          ๑ 

บทท่ี ๒ : สรปุบัญชีจํานวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ   ๓ 

 

ภาคผนวก 

๑. สําเนาประกาศแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๑ 

บทนํา 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดดําเนิน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือประเมินระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุก และเกิดการปองกัน

ประเด็นเสี่ยงหรือชองทางท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางทันเทา

การณ ซ่ึงมีกรอบการประเมินใน ๔ มิติ คือ ๑. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ๒. การบริหารราชการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๔. การเสริมสรางและปรับปรุง

กลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทางพระ มีการดําเนินงานดวยความซ้ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของ สํานักงาน ป.ป.ช. 

ผูบริหารจึงไดกําหนดทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกําหนดมาตรการ แผนงาน หรือ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ

จัดทําเปนแผนปฏิบัติราชการ ของเทศบาลตําบลทางพระ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ โดยแผนปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลทางพระ ประกอบดวย 

๑. รายละเอียดของมาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

๒๕๖๑ ตามมิติท้ัง ๔ ดาน 

๒. มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีจายจากเงินงบประมาณรายจายประจําของเทศบาล

ตําบลทางพระ 

๓. มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีเทศบาลตําบลดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผูบริหารไดกําหนดทิศทางนโยบาย มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมิติท้ัง ๔ ดาน  

๒. เพ่ือพัฒนาและยกระดับเทศบาลตําบลทางพระใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

มากยิ่งข้ึน 

๓. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการปองกันการปราบปรามและการทุจริตในหนวยงานไดอยางเปน

รูปธรรมและตอเนื่อง 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

คณะทํางานจัดทําแผน 

ปฏิบัติราชการประจําป 
รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดทํารางแผนปฏิบัติราชการ 

เสนอรางแผนปฏิบัติราชการ 

พิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ 

เสนอรางแผนฯ ตอผูบริหาร

ทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 

คณะผูบริหาร/สวนราชการ 

ผูบริหารทองถิ่น 

ประโยชนของแผนปฏิบัติราชการ 

๑. เทศบาลตําบลทางพระมีทิศทางนโยบาย มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมิติท้ัง ๔ ดาน 

๒. เทศบาลตําบลทางพระมีการพัฒนาและระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินมากยิ่งข้ึน 

๓. เทศบาลตําบลทางพระ มีการปองกันการปราบปรามและการทุจริตมรหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม

และตอเนื่อง 

 

๒ 



บทท่ี ๒ 
สรุปบัญชีจํานวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมาย

เหตุ 

๑. การสราง

สังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

บุคลากรท้ังขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืง              

ฝายสภาทองถ่ิน และ

ฝายประจําขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนาคณุธรรม

จริยธรรม 

๑.๑.๑ (๓) โครงการสมุดความดี

พนักงานจาง 

๑.๑.๑ (๔) โครงการสงเสรมิคณุธรรม

และจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

๑.๑.๑ (๕) โครงการฝกอบรมคณุธรรม 

จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา 

และพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “สงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

๑.๑.๒ (๒) มาตรการ “เสรมิสรางองค

ความรูดานการตอตานการทุจริต” 

๑.๑.๒ (๓) โครงการเสริมสรางความ

ซื่อสัตย สุจรติ และปลูกฝงทัศนคติ 

วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตานการทุจริต 

๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมใหความรู เรื่อง 

ผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.๑.๓ (๒) มาตรการ “จัดทําคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน” 

๑.๑.๓ (๓) มาตรการ “ปลูกฝงองค

ความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 

Conflict of Interest” 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๓๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

๓ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมาย

เหตุ 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวนใน

ทองถ่ิน 

๑) ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลด

ภาวะโลกรอน ในเขตพ้ืนท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒) โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แหลงทองเท่ียว พัฒนา และปรับปรุง

ภูมิทัศนในชุมชน  

๓) โครงการปลูกผักริมรั้ว 

๔) โครงการสรางอาชีพ สรางรายได 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 

๑) โครงการคายธรรมะพัฒนาทักษะ

ชีวิตเสพติดหางไกล สรางสายใยชุมชน

เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาราชินี 

๒) โครงการคุณธรรมสานสายใย

ครอบครัว 

๓) โครงการพานองทองธรรมะ 

๔) การประกวดคําขวัญตอตานการ

ทุจริต 

๕) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม

ใหเด็กและเยาวชนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๖) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม

ใหเด็กและเยาวชนตําบลทางพระ 

(กิจกรรม “สงเสรมิการเรียนรูปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”) 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี ๑ รวม ๔ มาตรการ ๓ กิจกรรม 

๑๔ โครงการ 

๔๗๐,๐๐๐  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมาย

เหตุ 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจาํนงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-  

 2.2 มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล  
2.2.1 (2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนา
สวนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพัสด”ุ 
2.2.2 (3) โครงการเผยแพรขอมลูขาวสาร
ดานการจดัซื้อ – จัดจาง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัต ิ
2.2.3 (3) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
2.2.3 (4) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 
2.2.3 (5) มาตรการ “ยกระดับคณุภาพการ
บริการประชาชน” 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

๑๖,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

 2.3 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาท่ี ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจของนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.3.2 (3) มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 
2522 
2.3.2 (4) มาตรการการออกคําสัง่
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบัิติตนให
เปนท่ีประจักษ 

2.4.1 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแกสตรดีีเดน 
2.4.1 (2) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติ
คุณแกคณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติ
แกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี
จิตสาธารณะ 
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

 

- 

- 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

- 

๕,๐๐๐ 

 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลทางพระ”          
2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดาํเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลทางพระ 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกร
อิสระ”    
2.5.2 (2) มาตรการ “แตงตั้งผูรบัผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน”                            
2.5.3 (3) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลทางพระ วาทุจริตและปฏบัิติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติท่ี ๒ รวม 10 มาตรการ 16 กิจกรรม 
4 โครงการ 

๕๖,๐๐๐  
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3. การสงเสรมิ
บทบาทและ
การมสีวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุงศนูยขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบลทางพระใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลทางพระ 
3.1.1 (3) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของเทศบาล และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”                            
3.1.3 (1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล
ตําบลทางพระ” 
3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธระบบ
เครือขายสารสนเทศ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/
รองทุกขของประชาชน 
 

3.2.1 (1) โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1 (2) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเทศบาลตําบลทางพระ 
3.2.2 (2) โครงการเทศบาลตาํบลทางพระ
เคลื่อนท่ี 
3.2.3 (1) มาตรการแกไขเหตเุดือดรอน
รําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร กิจการ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
ทางพระ 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตาํบล ประจําป 
3.3.1 (3) การสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคม
เขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรบังานจาง 
3.3.3 (2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบัิติตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีของเทศบาลตําบลทางพระ 

- 

 

๑๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

มิติท่ี 3 รวม 7 มาตรการ 6 กิจกรรม 
4 โครงการ 

๙๕,๐๐๐  
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4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบ
และรายงานการควบคมุ
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1 (1) โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป ประจําปงบประมาณ 2560 
4.1.1 (2) โครงการจดัทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาลตําบลทางพระ 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 4.2 การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมสีวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย 
และการใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาล 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จาง 
 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

๕,๐๐๐ 

 

 4.3 การสงเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการอบรมใหความรูดาน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
4.3.1 (2) กิจกรรมการสงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4.3.2 (1) กิจกรรมการมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 4.4 เสรมิพลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการ ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชัน
โดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการสงเสริมและพัฒนา
เครือขายดานการปองกันการทุจรติ 
4.4.2 (1) กิจกรรมการตดิปายประชาสัมพันธ
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

- 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี 4 รวม 4 มาตรการ 8 กิจกรรม 
4 โครงการ 

15,000  



 

 

 

 

 



 

 

 


