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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

     
 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ( แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ. ๒๕๕๙   ข้อ ๒๖ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย ๓๐ วัน 
 
  บัดนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือน าไปปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางของการจัดท าแผนจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายเงิน 
รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี้ และสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www. bangsaphan.go.th 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๔   เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
 
            สุโย  ปลอดภัย 
         ( นายสุโย  ปลอดภัย ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

http://www.ampang.go.th/


ค าน า 
 

  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
บางสะพาน เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาต าบลบางสะพาน เพราะเป็นการก าหนดกรอบการพัฒนาต าบลบางสะพานใน
ทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  สิ่งแวดล้อม  การบริหารงานตลอดจนการคมนาคม ว่าใน
ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา จะพัฒนาไปในทิศทางใดจะเป็นไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานโดยก าหนดการพัฒนาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน   
การจะส าเร็จเป้าวัตถุประสงค์ที่แผนพัฒนาก าหนดกรอบไว้ ก็ข้ึนอยู่กับคณะผู้บริหารที่จะน าแผนการด าเนินงาน  ไปใช้
ประโยชน์กับประชาชนในต าบลให้สูงที่สุด 

 
คณะผู้จัดท า 

ตุลาคม ๒๕๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สารบัญ 
  เรื่อง              หน้า 



ส่วนที่  ๑ บทน า          ๑ 
  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      ๑ 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ๑ 
  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       ๓ 
 
ส่วนที่  ๒ บัญชีสรุปและแผนงาน /โครงการพัฒนา 
   บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ     ๕ 
  บัญชีแผนงาน/โครงการพัฒนา       ๗ – ๕๔ 
   - ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  ๗ 
   -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต   ๘ 
   -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง ๑๐ 
   -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๒๔ 
   -ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ ๒๘ 
   -ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่งน้ า และสาธารณูปโภค ๕๐ 
   

 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
- ครุภัณฑ์ส านักงาน       ๕๖ 
- ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง      ๕๗ 
- ครุภัณฑ์การเกษตร       ๕๙ 
- ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว      ๖๐  
- ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       ๖๑ 

           
   

       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 



๑.๑ บทน า 

  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ซึ่งจะท าให้แนวทางการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสาน
และบูรณาการการท างานต่างๆ มีการจ าแนกรายละเอียดซึ่งจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก
มากขึ้น โดยแผนการด าเนินงานมีลักษณะ ดังนี้  

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการที่ระบุการปฏิบัติ 
๒. เป็นแผนที่แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึง
การด าเนินงานจริงในปีงบประมาณนั้น 
๓. เป็นแผนที่จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณราจ่ายประจ าปีแล้ว 
๔. เป็นแผนที่รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   
๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและ
ประเมินผลเมื่อสิ้นปี มีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยสามารถแยกได้ดังนี้   
  ๑. เ พ่ือให้ทราบโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          
ในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๒. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. เพ่ือส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อบต.กับประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ๔. เพ่ือพัฒนายกระดับขีดความสามารถ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานท้องถิ่นในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   
๑.๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ ๑  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมี

การด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินในพ้ืนที่โดยข้อมูลดั งกล่าวอาจตรวจสอบได้จาก
หน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ แบบบูรณาการ  
 
 

 
- ๒ - 

 
ขั้นตอนที่ ๒  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน   



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณา โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  ขั้นตอนที่ ๓  การประกาศแผนการด าเนินงาน   

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

แผนภูมิแสดงการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ รวบรวมโครงการและกิจกรรม 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ จัดท าร่างแผนการด าเนินงานฯ 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ เสนอร่างแผนการด าเนินงานฯ 
 
 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงานฯ 
 
 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน และปิดประกาศ 
แผนการด าเนินงานภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ประกาศ 

- ๓ - 

 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 



  แผนการด าเนินงานแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการ พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ของปีงบประมาณ จึงเป็นประโยชน์และมีความส าคัญต่อองค์กรในภาพรวม เพราะแผนการด าเนินงานเกิดจากการ
วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาที่มีอยู่จริง และแนวทางแก้ไขปัญหา ด้วยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร ซึ่งสามารถกล่าวได้ว่าแผนการด าเนินงานมีประโยชน์ต่อองค์กร ดังนี้ 
  ๑. สามารถน าแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติได้จริง เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๒. การแบ่งงานความรับผิดชอบมีความชัดเจน เกิดความคล่องตัว ลดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
  ๓. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเทศบาลกับประชาชนในการร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔ .สามารถจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ ในตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
ตามความต้องการและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  ๕. เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยให้การบริหารจัดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้บรรลุวัตถุประสงค์                   
และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  ๖. เกิดการประสานบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  
  ๗. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเมื่อสิ้นปีมี
ความสะดวกยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- ๔ - 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
แผนการด าเนินงาน   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 
     ๑.๑ แนวทาง พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและ
บริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยว 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

     ๑.๒ แนวทาง พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริม กิจกรรมด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 

๓ ๓.๙๐ ๕๔๐,๐๐๐ ๑.๙๔ ส านักงานปลัด  
 

      ๑.๓ แนวทาง สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดย
บูรณาการร่วม กับจังหวดัและหนว่ยงานอ่ืน 

- - - - - 

     ๑.๔ แนวทาง พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูล
ข่าวสาร เกี่ยวกับท่องเที่ยว 

- - - - - 

     ๑.๕ แนวทาง สนับสนุนส่งเสริม และประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานราชการอื่น และภาคเอกชนในชีวิตและทรัพย์สิน การ
โภชนาการ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

- - - - - 

รวม ๓  ๕๔๐,๐๐๐   
 
 
 
 
 
 

 



- ๖ - 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต      
     ๒.๑ แนวทาง ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง 
และมีรายได้เพิ่มขึ้นตามกระบวนการเรียนรู้ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑ ๑.๓๐ ๕๐,๐๐๐ ๐.๑๘ ส านักงานปลัด  
 

     ๒.๒ แนวทาง พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสุขภาพ 

- - - - - 

     ๒.๓ แนวทาง ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาสินค้า OTOP 
ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภณัฑ์คณุภาพการจ าหน่ายสินค้า 

- - - - - 

     ๒.๔ แนวทาง ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลาง 
เพื่อจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม รวมถึงการ
ดูแลราคาผลผลิต 

- - - - - 

     ๒.๕ แนวทาง พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบ
ยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ แบบชีวภาพและการเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 

- - - - - 

     ๒.๖ แนวทาง พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม 

- - - - - 

รวม ๑  ๕๐,๐๐๐   
 
 
 
 

 



- ๗ - 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 

 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
อย่างพอเพียง 

     

     ๓.๑ แนวทาง การพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชน
ในเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงตนเองได้ 

๑ ๑.๓๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๑๑ ส านักปลัด 

     ๓.๒ แนวทาง สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร รณรงค์การ
จัดกิจกรรมในชุมชน 

๑ ๑.๓๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๐.๔๓ ส านักปลัด 

     ๓.๓ แนวทาง ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๖ ๗.๗๙ ๕๔๔,๐๐๐ ๑.๙๕ ส านักปลัด 

     ๓.๔ แนวทาง จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๒ ๒.๖๐ ๘๐,๐๐๐ ๐.๒๙ ส านักปลัด 

     ๓.๕ แนวทาง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑ ๑.๓๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๗ ส านักปลัด 
     ๓.๖ แนวทาง พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการ
กระจายตัวอย่างทั่วถึงส่ง เสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่
ประชาชน ส่งเสริมแนวทางตามเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - 

     ๓ .๗  แนวทาง ส่ ง เสริมและสนับสนุน ให้ประชาชน 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนในการพัฒนาชุมชนเมืองชนบท 

- - - - - 

     ๓.๘ แนวทาง พัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระบบและนอก
ระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

๔ ๕.๑๙ ๒,๕๕๓,๒๘๘ ๙.๑๖ ส านักปลัด 

 
 
 

 



- ๘ - 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 

 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
อย่างพอเพียง 

     

     ๓.๙ แนวทาง อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒ ๒.๖๐ ๗๐,๐๐๐ ๐.๒๕ ส านักปลัด 

     ๓.๑๐ แนวทาง ส่งเสริม การพัฒนาด้านกีฬา และการ
นันทนาการให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

๑ ๑.๓๐ ๔๐,๐๐๐ ๐.๑๔ ส านักปลัด 

     ๓.๑๑ แนวทาง การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้
มาตรฐาน 

- - - - - 

     ๓.๑๒ แนวทาง พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัยการ
บรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

๒ ๒.๖๐ ๕๒๐,๐๐๐ ๑.๘๗ ส านักปลัด 

     ๓.๑๓ แนวทาง ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การแก้ไข ป้องกันการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ โดยส่งเสริมการให้
ความรู้ การอบรม และประชาชนในท้องถิ่น อาสาสมัครป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 

๓ ๓.๙๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๑.๓๓ ส านักปลัด 

     ๓.๑๔ แนวทาง ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน และการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

๓ ๓.๙๐ ๖,๕๕๐,๐๐๐ ๒๓.๕๑ ส านักปลัด 

รวม ๒๖  ๑๐,๘๙๗,๖๘๘   
 
 
 
 



- ๙ - 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 

 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๔ .  ยุ ท ธ ศ าสต ร์ ก า ร พัฒนา ด้ านก า รบ ริห า รจั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     

     ๔.๑ แนวทาง การพัฒนาอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

- - - - - 

     ๔.๒  แนวทาง สร้างจิตส านึก และส่งเสริมมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

     ๔.๓ แนวทาง จัดระบบการจัดการน้ าเสีย และการจัดการ
ขยะในครัวเรือนและชุมชน 

- - - - - 

รวม - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- ๑๐ - 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 

 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็น
เลิศ 

     

     ๕.๑ แนวทาง พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่าง
องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้
ประชาชนได้รับประโยชน์ยิ่งข้ึน 

- - - - - 

     ๕.๒ แนวทาง พัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ ด้านการเมือง การ
ปกครองระบบประชาธิปไตย แก่บุคลากรและผู้น าท้องถิ่นทุก
รูปแบบ 

๑ ๑.๓๐ ๕๐,๐๐๐ ๐.๑๘ ส านักปลัด 

     ๕.๓ แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 

๒๙ ๓๗.๖๖ ๙,๗๐๕,๖๙๐ ๓๔.๘๔ ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

     ๕.๔ แนวทาง พัฒนาความรู้ ความสามารถ สมถรรนะของ
บุคคล และองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สามารถยอมรับได้ 

- - - - - 

     ๕.๕ แนวทาง พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงานและ
และการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ 

- - - - - 

     ๕.๖ แนวทาง พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม 

- - - - - 

     ๕.๗ แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการบริหารและพัฒนายึดหลักการตามแนวการบริหารการ
จัดการที่ดี 

๑ ๑.๓๐ ๓๐,๐๐๐ ๐.๑๑ ส านักปลัด 

 



- ๑๑ - 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็น
เลิศ 

     

     ๕.๘ แนวทาง พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความ
มั่นคงให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 

- - - - - 

     ๕.๙ แนวทาง พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อบริการ
ประชาชน 

๑ ๑.๓๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๗ กองคลัง 

     ๕.๑๐ แนวทาง พัฒนาฐานการปฏิบัติราชการของ อปท.ให้
มีความเป็นเลิศ 

๒ ๒.๖๐ ๗๗,๐๐๐ ๐.๒๘ ส านักปลัด 

     ๕.๑๑ แนวทาง จัดท าและปรับปรุงข้อมูลของ อบต. - - - - - 
รวม ๓๔  ๙,๘๘๒,๖๙๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๒ - 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ   
แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 

ยุทธศาสตร์ /แผนงาน จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ 
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่ง
น้ า และสาธารณูปโภค 

     

     ๖.๑ แนวทาง การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ใน
การสัญจรไป – มา อย่างสะดวก รวดเร็วเช่ือมโยงเส้นทางหลัก 
ระหว่างอ าเภอ และต าบลและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมใน
แหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐานมั่นคงถาวรและเช่ือมโยงเป็น
เครือข่าย  

๑๐ ๑๒.๙๘ ๕,๓๙๙,๐๐๐ ๑๙.๓๘ กองช่าง 

     ๖.๒ แนวทาง พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปการ การ
ขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา 

๒ ๒.๕๙ ๖๐๐,๐๐๐ ๒.๑๕ กองช่าง 

     ๖.๓ แนวทาง พัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
อุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการ
ป้องกันอุทกภัย 

๑ ๑.๒๙ ๔๙๐,๐๐๐ ๑.๗๖ กองช่าง 

     ๖.๔ แนวทาง การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวม
จังหวัด และน าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - - 

รวม ๑๓ ๑๐๐ ๖,๔๘๙,๐๐๐ ๑๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๗๗  ๒๗,๘๕๙,๓๗๘   

 
 
 
 
 

 



- ๑๓ - 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๑) แนวทาง พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและบริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาท่องเที่ยว 
 

ล าดับที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - -             

 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๑๔ - 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๒) แนวทาง พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริม กิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
 

ล าดับที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี
ส าคัญของท้องถิ่น 
 
 
 
 

เพื่อเป็นค่าใ ช้จ่ายในการจัด
โครงการประเพณีสลากภัตและ
ประเพณีท้องถิ่นอื่นๆ 

๔๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
ศาสนาและ
นันทนาการ) 

อบต. 
บางสะพาน 

            

๒ โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ประเพณีสงกรานต์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ/
กิ จ ก ร รม  เ ช่ น  ค่ า เ ช่ า วั ส ดุ 
ค่ า จ้ า ง ท า ข อ ง  ค่ า อ า ห า ร
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

๓๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
ศาสนาและ
นันทนาการ) 

อบต. 
บางสะพาน 

            

 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๑๕ - 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๒) แนวทาง พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริม กิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุขภาพ 
 

ล าดับที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ป ร ะ เ พณี แ ห่ เ ที ย น
เข้าพรรษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการ เช่น ค่าจ้างท าของ ค่า
วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  ค่ า อ า ห า ร 
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

๒๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
ศาสนาและ
นันทนาการ) 

อบต. 
บางสะพาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๑๖ - 

 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๓) แนวทาง สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วม กับจังหวัดและหน่วยงานอ่ืน 
 

ล าดับที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - 
 

- - - -             

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๔ ) แนวทาง พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับท่องเที่ยว 
 

ล าดับที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๑๗ - 

 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

๕ ) แนวทาง สนับสนุนส่งเสริม และประสานงานร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืน และภาคเอกชนในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และก ารพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 

ล าดับที ่ โครงการ  
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - 
 

- - - -             

 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๑ ) แนวทาง  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพท่ีมั่นคง และมีรายได้เพิ่มขึ้นตามกระบวนการเรียนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการอบรมอาชีพ
แก่กลุ่มต่างๆในต าบล
บางสะพาน 

   - เพื่ อ เป็ นค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ
ด าเนินโครงการ เช่น ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ต่างๆ 

๕๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน) 

            

 

ผด.๐๒ 



- ๑๘ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๒ ) แนวทาง  พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสุขภาพ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 
 
 

- - - - -             

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๓ ) แนวทาง  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์คุณภาพการจ าหน่ายสินค้า 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 
 
 

- - - - -             

 
 

ผด.๐๒ 



- ๑๙ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๔ ) แนวทาง ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลาง เพ่ือจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 
 
 

- - - - -             

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๕ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ แบบชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 
 
 

- - - - -             

 
 

ผด.๐๒ 



- ๒๐ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

๖ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดย่อม 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- 
 

- - - - -             

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๑ ) แนวทาง  การพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนในเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โ ค ร ง ก า ร  อ บ ต .
เคลื่อนที่ 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด า เนินโครงการ เ ช่น วัสดุ 
อุปกรณ์ ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
ค่าเอกสาร ฯลฯ 

๓๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน) 

            

ผด.๐๒ 



- ๒๑ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๒ ) แนวทาง  สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เงินอุดหนุนกิจการอัน
เป็นสาธารณประโยชน์ 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
โครงการของกลุ่มต่างๆ ในเขต 
อบต.บางสะพาน อันเป็นการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อสาธารณะ 

๑๒๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน) 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๒๒ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๓ ) แนวทาง  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการขับเคลื่อน
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขของ
ประชาชน การอบรม การ
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
จ านวน ๓ โครงการ 
๑ )  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
โภชนาการและสุขภาพอนามัย
แม่และเด็ก จ านวน ๓๗,๖๐๐ 
บาท 
๒) โครงการควบคุมโรคขาด
ส า ร ไ อ โ อ ดี น  ฯ  จ า น ว น 
๓๖,๓๐๐ บาท 
๓) โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ฯ จ านวน ๘๖,๐๐๐ 
บาท    

๑๖๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

            

ผด.๐๒ 



- ๒๓ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๓ ) แนวทาง  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ โ ค ร ง ก า ร ค ว บ คุ ม
ป้ อ ง กั น โ ร ค
ไข้ เลือดออกและไข้
มาลาเรีย 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ เช่น ค่าน้ ายา
เคมี ค่าทรายอะเบท ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

            

๓ โค ร งก า รฉี ด วั ค ซี น
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
และฉีดยาคุมก าเนิด 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ เช่น ค่าวัคซีน 
ค่ า น า คุ ม ก า เ นิ ด  ค่ า วั ส ดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

๑๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

            

๔ โครงการดูแลแม่และ
เด็กแรกเกิด 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด า เนิ น โคร งการ  เ ช่น  ค่ า
กระเ ช้า  ค่ าวัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
สาธารณสุข) 

            

ผด.๐๒ 



- ๒๔ - 
          
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๓ ) แนวทาง  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ โครงการบ้านท้องถิ่น
ไทย เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้ าอยู่ หัว  รั ชกาลที่ 
๑๐ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุป
กรณีในการก่อสร้างบ้านตาม
โครงการฯ 

๑๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

            

๖ เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น 
ส ป ส ช .  อ บ ต . บ า ง
สะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นเ งินสมทบ
กองทุน  สปสช .อบต .บาง
สะพาน 

๘๔,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักปลดั 
(งบกลาง) 

            

 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๒๕ - 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๔ ) แนวทาง จัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติ เหตุทางท้อง
ถนน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานป้องกันและลด
อุบัติ เหตุทางท้องถนน ใน
เทศกาลส าคัญ 

๖๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความ

สงบภายใน) 

            

๒ โครงการรักษาความ
สงบภายในหมู่บ้าน 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ชุด
เครื่องแบบฝึกอบรม ฯลฯ แก่ 
สมาชิก อปพร. 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความ

สงบภายใน) 
 

            

 
 
 

 
 

ผด.๐๒ 



- ๒๖ - 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๕ ) แนวทาง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(๕ รั้วป้องกัน) 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด า เนิ น โคร งการ  เ ช่น  ค่ า
วิทยากร ค่ าวัสดุ  อุปกรณ์ 
ค่าอาหารเครื่องดื่ม ฯลฯ 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน) 

            

 
 
 

 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๒๗ - 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๖ ) แนวทาง พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายตัวอย่างทั่วถึงส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน ส่งเสริมแนวทางตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๗ ) แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนในการพัฒนาชุมชนเมืองชนบท 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๒๘ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๘ ) แนวทาง  พัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ  อบต.พบ
โรงเรียน 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์  ค่ า อ า ห า ร  ค่ า
ทุนการศึกษา ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
การศึกษา) 

            

๒ โคร งการสนับสนุ น
ด้านการศึกษาแก่เด็ก
เล็ก ของ อบต.บาง
สะพาน 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  เ ช่ น 
ค่าตอบแทนพี่เลี้ยงเด็ก วัสดุ
อุปกรณ์ ทุนการศึกษา อาหาร
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

๖๓๒,๙๙๖ อบต 
.บางสะพาน 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
การศึกษา) 

            

๓ ค่าอาหารเสริม(นม) - เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม
(นม) แก่นักเรียน ช้ันอนุบาล    
๑ – ป.๖ ของโรงเรียนในเขต 
อบต .บางสะพาน จ านวน 
๓๑๐ คนๆ ละ ๗.๘๒ บาท 
(U.H.T) จ านวน ๒๖๐ วัน 

๖๓๐,๒๙๒ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
การศึกษา) 

อบต. 
บางสะพาน 

            

ผด.๐๒ 



- ๒๙ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๘ ) แนวทาง  พัฒนาคุณภาพ การศึกษาในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔ อุ ด ห นุ น ค่ า อ า ห า ร
กลางวันเด็กนักเรียน  

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับค่ าอาหารกลางวัน 
ใ ห้ แ ก่  เ ด็ ก อ นุ บ า ล  ถึ ง
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๔ 
โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑) โรงเรียนบ้านหนองฆ้อง 
(๓๑ คน) จ านวน ๑๒๔,๐๐๐
บาท 
   ๒) โรงเรียนบ้านปากคลองฯ 
( ๑ ๒ ๒  ค น )  จ า น ว น 
๔๘๘,๐๐๐ บาท 
   ๓)  โรงเรี ยนบ้านทุ่ ง ไทร 
(๗๗ คน)  จ านวน ๓๐๘,๐๐๐ 
บาท 
   ๔) โรงเรียนวัดดอนตะเคียน 
(๘๐ คน) จ านวน ๓๒๐,๐๐๐ 
บาท 

๑,๒๔๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
การศึกษา) 

            

 
 

ผด.๐๒ 



- ๓๐ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๙ ) แนวทาง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการท าบุญขึ้นปี
ใหม่/ในโอกาสส าคัญ
ต่างๆ 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด า เนิน โครงการ  เ ช่น 
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ 

๓๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

            

๒ โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ เช่น ค่า
พิ ธี ก า ร  ค่ า วั ส ดุ  อ า ห า ร 
เครื่องดื่ม  ฯลฯ 

๔๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

            

 
 
 
 

 

ผด.๐๒ 



- ๓๑ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๑๐ ) แนวทาง ส่งเสริม การพัฒนาด้านกีฬา และการนันทนาการให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการร่วมแข่งขัน
กี ฬ า ร ะ ดั บ ต า บ ล /
ระดับอ าเภอ 

   - เพื่อจ่างเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ เช่น ค่า
วัสดุกีฬา ค่าอาหารเครื่องดื่ม 
ฯลฯ 

๔๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ) 

            

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๑๑ ) แนวทาง การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 

ผด.๐๒ 



- ๓๒ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๑๒ ) แนวทาง พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัยการบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ด า ร
บ ร ร เ ท า ค ว า ม
เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง
ประชาชน 

   - เพื่อเป็นรายจ่ายในการ
จั ดหาน้ าดื่ มแก่ ประชาชน
ผู้ประสบภัยแล้ง 

๒๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักปลดั 
(งานบริหาร

ทั่วไป
เกี่ยวกับ

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน) 

            

๒ ส ารองจ่าย    - เพื่อเป็นรายจ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน กรณีเกิด
ภั ย พิ บั ติ ห รื อ ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เ ดื อ ด ร้ อ น  ค ว า ม จ า เ ป็ น
เร่งด่วน ฯลฯ 

๕๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งบกลาง) 

            

 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๓๓ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๑๓ ) แนวทาง ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไข ป้องกันการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ โดยส่งเสริมการให้ความรู้ การอบรม และ
ประชาชนในท้องถิ่น อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ร า ช ก า ร อั น เ ป็ น
ประโยชน์แก่ อปท. 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
แก่ เจ้าหน้าที่ อปพร. ต าบล
บางสะพาน ที่มาปฏิบัติหน้าที่
อันเป็นประโยชน์แก่ อปท.  

๒๙๐,๔๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักปลดั 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษา
ความสงบ
ภายใน) 

            

๒ โค ร งก า รฝึ กอบรม
ทบทวน อปพร. 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ทบทวน อปพร. 
ต าบลบางสะพาน 

๓๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน) 

            

๓ โค ร งก า รฝึ กอบรม
พัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงาน ของ อป
พร. ต าบลบางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ เช่น ค่า
เช่ารถโดยสาร ค่าท่ีพัก อาหาร
และเครื่องดื่ม ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐      อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษา
ความสงบ
ภายใน) 

            

ผด.๐๒ 



- ๓๓ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต  

๑๔ ) แนวทาง ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ คุ้มครองเด็กและเยาวชน และการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    - เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยั ง ชีพ
ผู้ สู งอายุ ในเขต อบต .บาง
สะพาน ที่มีคุณสมบัติครบตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๕,๔๓๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งบกลาง) 

            

๒ เบี้ยยังชีพคนพิการ    - เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้
พิการในเขต อบต.บางสะพาน 
ที่มีคุณสมบัติครบตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

๑,๐๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งบกลาง) 

            

๓ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    - เพื่อจ่ายเป็นเงนสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส์ในเขต อบต.บาง
สะพาน ที่มีคุณสมบัติครบตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๑๒๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งบกลาง) 

            

 
 
 

 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๓๔ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑ ) แนวทาง การพัฒนาอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒) แนวทาง สร้างจิตส านึก และส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๓๕ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓ ) แนวทาง จัดระบบการจัดการน้ าเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 
๑ ) แนวทาง พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์ยิ่งขึ้น 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๓๖ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๒ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมให้ความรู้ ด้านการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย แก่บุคลากรและผู้น าท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการทัศนศึกษา 
ศึ ก ษ า ดู ง า น น อ ก
สถานที่ของผู้บริหาร 
ผู้น าชุมชน กลุ่มต่างๆ
ของต าบลบางสะพาน 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดโครงการ เช่น ค่าจ้างเหมา
รถโดยสาร ค่าที่พัก ค่าอาหาร 
ค่าวิทยากร ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป

เกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน) 
อบต. 

บางสะพาน 

            

 
 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๓๗ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ เงินเดือน 
(ฝ่ายการเมือง) 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายประจ า 
งบบุคลากร (ฝ่ายการเมือง)
ของส านักปลัด จ านวน  ๕  
รายการ ดังนี ้
   ๑)  เ งินเดือนนายก/รอง
นายก จ านวน ๕๑๔,๐๘๐ 
บาท 
   ๒ )  ค่ าตอบแทนประจ า
ต าแหน่ งนายก/รองนายก 
จ านวน ๔๒,๑๒๐ บาท 
   ๓) ค่าตอบแทนพิเศษของ
นายก/ รองนายก  จ านวน 
๔๒,๑๒๐ บาท 
   ๔) ค่าตอบแทนเลขานุการ
นายกฯ จ านวน ๘๖,๔๐๐ 
บาท 
   ๕) ค่าตอบแทนสมาชิกสภา 
อปท. จ านวน ๑,๔๕๔,๔๐๐ 
บาท    

๒,๑๓๙,๑๒๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 
อบต. 

บางสะพาน 

            

ผด.๐๒ 



- ๓๘ - 
 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ เงินเดือน  
(ฝ่ายประจ า) 

   เพื่ อจ่ าย เป็นค่ า รายจ่ าย
ประจ า งบบุคลากร (ฝ่าย
ประจ า)ของส านักปลัด จ านวน  
๕  รายการ ดังนี ้
  ๑) เงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล จ านวน ๑,๒๓๔,๕๖๐ 
บาท 
  ๒ )  เ งินประจ า ต า แหน่ ง 
จ านวน ๙๖,๐๐๐ บาท 
  ๓ )  ค่ าจ้ างลูกจ้ างประจ า 
จ านวน ๒๑๐,๘๔๐ บาท 
  ๔) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
จ านวน ๒,๑๗๘,๔๘๐ บาท 
  ๕ )  เ งิ น เ พิ่ ม ต่ า ง ๆ ข อ ง
พ นั ก ง า น จ้ า ง  จ า น ว น  
๒๑๖,๐๐๐ บาท 

๓,๙๓๕,๘๘๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 
อบต. 

บางสะพาน 

            

 

ผด.๐๒ 



- ๓๙ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ ค่าตอบแทน 
(ส านักปลัด) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 
ส านักปลัด จ านวน ๓ รายการ 
ดังต่อไปนี้ 
   ๑)  ค่ าตอบแทนผู้ปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 
อปท. จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๒ )  ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๓ )  ค่ า เ ช่ าบ้ า น  จ า น วน 
๗๒,๐๐๐ บาท 

๑๒๒,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

 

            

๔ ค่าใช้สอย 
- รายจ่ายเพื่อให้ได้มา
ซึ่งบริการ 
(ส านักปลัด) 

๑) เพื่อจ่ายเป็นรายการเพื่อ    
ให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน ๘ 
รายการ ดังนี ้
   - ค่ า รั บวารสารสิ่ งพิมพ์ 
จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   - ค่ า จ้ า ง เ ห ม า เ ผ ยแ พร่
โฆษณา จ านวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๖๗,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

 

            

ผด.๐๒ 



- ๔๐ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  - ค่ า จ้ า ง เ ห ม าจั ด ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ 
จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่ า จ้ า ง เ หม าออกแบ บ
เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ 
จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 
   -  ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม แ ล ะ
ค่าลงทะเบียนในการอบรม 
สัมมนาของบุคลากร จ านวน 
๓๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าจ้างเหมาส ารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ฯ 
จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่าจ้างเหมาบริการจัดท า
ของต่างๆ เช่น ติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้า จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
  - ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการจั ดตั้ ง
ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร/
เว็บไซต์ต าบล ฯลฯ จ านวน 
๑๒,๐๐๐ บาท 

               

ผด.๐๒ 



- ๔๑ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 
(ส านักปลัด) 
 

- เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการ
ประชุมสภาท้องถิ่น ต้อนรับ
คณะบุคคล ฯลฯ 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

            

๖ ค่ า ข อ ง ข วั ญ  ข อ ง
รางวั ล  ในกิจกรรม
ต่างๆ 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าของขวัญ 
ของรางวัล ในกิจกรรมต่างๆ 

๕,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

            

๗ ค่าใช้จ่ายในการชดใช้
หรือสินไหมทดแทน 
ก ร ณี เ กิ ด เ ห ตุ ข อ ง
พ นั ก ง า น อั น เ กี่ ย ว
เ นื่ อ ง ม า จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ช ด ใ ช้
ค่ า เ สี ย ห า ย ห รื อ สิ น ไ ห ม
ทดแทน กรณี เกิด เหตุของ
พนักงานอันเนื่องมาจาการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

 

            

๘ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
เดินทางไปราชการ 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าที่พัก 
เบี้ยเลี้ยง ฯลฯ แก่พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาฯ 

๓๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

 

            

ผด.๐๒ 



- ๔๒ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๙ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พแ ล ะ
ศักยภาพของบุคลากร
ในองค์กร 

- เพื่อจ่ายเป็นค่า ใ ช้ในการ
อบรมหรือกิ จกรรมพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลกร ของ 
อบต.บางสะพาน 

๑๕,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

            

๑๐ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
เลือกตั้ งนายก และ
สม า ชิ ก  อบ ต . บ า ง
สะพาน 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้ งนายก และสมาชิก 
อบต.บางสะพาน 

๒๐๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

            

๑๑ ค่าพวงมาลา ดอกไม้
ม า ลั ย  ฯ ล ฯ  ใ น วั น
ส าคัญต่างๆ 

- เพื่อจ่ายค่าพวงมาลัย ช่อ
ดอกไม้ พวงมาลา ในวันส าคัญ
ต่างๆ 

๓,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

            

๑๒ โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม 

- เพื่อเป็นค่าใช้ในการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร  เ ช่ น   ค่ า วั ส ดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ 

๑๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

            

๑๓ ค่ าบ า รุ ง รั กษาและ
ซ่อมแซม 

- เ พื่ อ เ ป็ น จ่ า ย ใ น ก า ร
บ า รุ ง รั กษาและซ่ อมแซม
ทรัพย์สินของ อบต. 

๕๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

            

ผด.๐๒ 



- ๔๓ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๔ ค่าวัสดุ 
(ส านักปลัด) 

- เพื่อจัดซื้อค่าวัสดุของส านัก
ปลัด จ านวน ๑๑ รายการ  
ดังนี ้
   ๑) วัสดุส านักงาน จ านวน 
๕๐,๐๐๐ บาท 
   ๒ )  วั ส ดุ ไ ฟฟ้ า และ วิ ทยุ 
จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท   
   ๓) วัสดุงานบ้านงานครัว 
จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๔) วัสดุก่อสร้าง จ านวน 
๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๕ )  วัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
   ๖) วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อ
ลื่น จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๗) วัสดุการเกษตร จ านวน 
๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๘) วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๕๗๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

 

            

ผด.๐๒ 



- ๔๔ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  ๙) วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๑๐) วัสดุ เครื่องดับเพลิง 
จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
  ๑ ๑ )  วั ส ดุ อื่ น ๆ  จ า น ว น 
๒๐,๐๐๐ บาท 

               

๑๕ ค่าสาธารณูปโภค 
(ส านักปลัด) 

- เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า
สาธารณูป โภค จ านวน ๕  
รายการ ดังนี ้
   ๑ )  ค่ า ไ ฟ ฟ้ า  จ า น ว น 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒ )  ค่ าน้ าประปา  ค่ าน้ า
บาดาล จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
   ๓ )  ค่ า บ ริ ก า ร โท รศั พท์ 
จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๔ )  ค่ าบ ริ ก า ร ไปรษณี ย์ 
จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
   ๕) ค่าบริการสื่อสารและ
โ ท ร ค ม น า ค ม  จ า น ว น 
๒๐,๐๐๐ บาท 

๑๔๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

(งานบริหาร
ทั่วไป) 

 

            

ผด.๐๒ 



- ๔๕ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๖ รายจ่ ายประจ า  งบ
บุคลากร 
(กองคลัง) 

- เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายประจ า 
จ านวน  ๓  รายการ ดังนี้ 
   ๑ )  เ งิ น เ ดื อ น พนั ก ง า น  
จ านวน ๓๑๑,๖๔๐ บาท 
   ๒) ค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง จ านวน ๖๓๒,๖๔๐ บาท 
   ๓ )  เ งิ น เพิ่ ม ต่ า งๆ  ขอ ง
พ นั ก ง า น จ้ า ง    จ า น ว น 
๑๔,๔๐๐ บาท   

๙๕๘,๖๘๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

กองคลัง 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

 

            

๑๗ ค่าตอบแทน 
(กองคลัง) 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนของ
กองคลัง จ านวน ๒  รายการ 
ดังนี ้
   ๑ )  ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
   ๒)  ค่ า เ ช่าบ้าน  จ านวน 
๗๒,๐๐๐ บาท 

๙๒,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองคลัง 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

 

            

 
 

ผด.๐๒ 



- ๔๖ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑๘ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึง่
บริการ                         

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ใน กา รล งทะ เ บี ย นอบร ม 
สัมมนาของพนักงาน ลูกจ้าง 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองคลัง 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

            

๑๙ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
เดินทางไปราชการ         

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการ ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ฯลฯ แก่พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองคลัง 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

            

๒๐ ค่าวัสดุ 
(กองคลัง) 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ จ านวน   
๒  รายการ  ดังนี ้
   ๑) วัสดุส านักงาน จ านวน 
๓๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) วัสดุคอมพิวเตอร์   
จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๔๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองคลัง 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

 

            

 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๔๗ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒๑ รายจ่ายประจ า  
งบบุคลากร 
(กองช่าง) 

   - เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายประจ า 
จ านวน  ๔  รายการ ดังนี้ 
   ๑ )  เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น  
จ านวน ๒๐๓,๕๒๐ บาท 
   ๒ )  เ งิ น ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง 
จ านวน ๔๒,๐๐๐ บาท 
   ๓) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
จ านวน ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
   ๓ )  เ งิ น เ พิ่ ม ต่ า ง ๆ  ข อ ง
พ นั ก ง า น จ้ า ง    จ า น ว น 
๑๒,๐๐๐ บาท   

๓๖๕,๕๒๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

            

๒๒ ค่าตอบแทน 
(กองช่าง) 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ของกองช่าง จ านวน ๒  รายการ 
ดังนี ้
   ๑ )  ค่ า ต อบ แ ทน ผู้ ปฏิ บั ติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 
อปท.  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๒ )  ค่ า เ ช่ าบ้ า น   จ า น วน 
๒๐,๐๐๐ บาท 

๓๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

            

ผด.๐๒ 



- ๔๘ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒๓ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึง่
บริการ 

- เพื่อจ่ายเป็นธรรมเนียมต่างๆ 
เช่น ค่าเบี้ยประกัน ค่าจ้าง
เหมาบริการต่างๆ ฯลฯ 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

            

๒๔ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
เดินทางไปราชการ 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการของบุคลากรกองช่าง 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

            

๒๕ ค่ า ธร รม เนี ยมและ
ลงทะ เบี ยน ในกา ร
อบรม 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน 
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ใ น ก า ร ส่ ง
บุคลากรกองช่างเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

            

๒๖ ค่ าบ า รุ ง รั กษาและ
ซ่อมแซม 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ ในกองช่าง 

๑๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

            

 

ผด.๐๒ 



- ๔๙ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๓ ) แนวทาง พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒๗ ค่าวัสดุ 
(กองช่าง) 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ 
จ านวน  ๔ รายการ ดังนี้ 
   ๑) วัสดุส านักงาน จ านวน 
๒๐,๐๐๐ บาท 
   ๒) วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อ
ลื่น จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
   ๓ )  วั ส ดุ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
   ๔ ) วั ส ดุ อื่ น  จ า น ว น 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๒๗๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองช่าง 
(งานบริหาร

ทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา) 

 

            

๒๘ เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้า
ประกันสังคม 

๑๕๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักปลดั 
(งบกลาง) 

 

            

๒๙ เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

   - เพื่อจ่ายเป็นเ งินสมทบ
ก อ ง ทุ น บ า เ ห น็ จ บ า น า ญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

๑๖๒,๔๙๐                                                                                      อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักปลดั 
(งบกลาง) 

 

            

 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๐ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๔ ) แนวทาง พัฒนาความรู้ ความสามารถ สมถรรนะของบุคคล และองค์กรให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่สามารถยอมรับได้ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๕ ) แนวทาง พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงานและและการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๑ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๖ ) แนวทาง พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๗ ) แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนายึดหลักการตามแนวการบริหารการจัดการที่ดี 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการอันเกี่ยวเนื่อง
กับการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

   - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์  ค่ า อ า หา ร  แ ล ะ
เครื่องดื่ม ฯลฯ 

๓๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

ส านักปลดั  
(งานบริหาร

ทั่วไป
เกี่ยวกับ

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน) 
 

            

ผด.๐๒ 



- ๕๒ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๘ ) แนวทาง พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความมั่นคงให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๙ ) แนวทาง พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริการประชาชน 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
วางแผนและปรับปรุง
ผังเมืองรวม/ชุมชน
และการวางผังชุมชน 

   - เพื่อเป็นรายจ่ายในการ
จัดท าผังเมืองรวม เช่น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเอกสาร ฯลฯ 

๒๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองคลัง 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

 

            

 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๓ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๑๐ ) แนวทาง พัฒนาฐานการปฏิบัติราชการ ของ อปท.ให้มีความเป็นเลิศ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ อุดหนุน  อบต .ปาก
แพรก 

  - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อบต.
ปากแพรก ในการด าเนินงานของ
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน ของ 
อปท. ในระดับอ าเภอบางสะพาน
น้อย 

๒๗,๐๐๐ ต าบลบาง
สะพาน 

ส านักปลดั 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 

            

๒ โครงการจัดท าแผนที่
ภาษี 

   - เพื่อ เป็นค่า ใ ช้จ่ ายในการ
ด าเนินการโครงการจัดท า  แผน
ที่ภาษี เช่น ค่าจ้างเหมา ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ 

๕๐,๐๐๐.- อบต. 
บางสะพาน 

 

กองคลัง 
(งาน

บริหารงาน
คลัง) 

 

            

 
 
 

 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๔ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๑๑ ) แนวทาง จัดท าและปรับปรุงข้อมูลของ อบต. 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๕ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๑ ) แนวทาง การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจรไป – มา อย่างสะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอ าเภอ และต าบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐานมั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายทุ่งไทร-บ่อ
น้ าเจิ่ม หมู่ที่ ๗ ต าบล
บางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนค
สล.สายทุ่งไทร-บ่อน้ าเจิ่ม หมู่ที่ ๗ 
ต าบลบางสะพาน ผิวจราจรกว้าง 
๕ เมตร ยาว ๑๒๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตไม่
น้อยกว่า ๖๐๐ ตร.ม. ไหล่ทาง
ลูกรังข้างละ ๐.๕๐ เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

๔๘๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

๒ โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายบ่อน้ าเจิ่ม-
ทุ่งไทร หมู่ที่ ๙ ต าบล
บางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนค
สล.สายบ่อน้ าเจิ่ม ทุ่งไทร หมู่ที่ ๙ 
ต าบลบางสะพาน ผิวจราจรกว้าง 
๕ เมตร ยาว ๑๒๐ เมตร หนา 
๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตไม่
น้อยกว่า ๖๐๐ ตร.ม. ไหล่ทาง
ลูกรังข้างละ ๐.๕๐ เมตร พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการ 

๔๘๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๖ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๑ ) แนวทาง การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจรไป – มา อย่างสะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอ าเภอ และต าบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐานมั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายหนองยาง-
เขาลูก ช้าง หมู่ที่  ๑ 
ต าบลบางสะพาน 

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนลุก
รังสายหนองยาง-เขาลูกช้าง หมู่ที่ 
๑ ต าบลบางสะพาน ขนาดกว้าง ๔ 
เมตร ยาว ๑,๑๓๐ เมตร หนาเฉลี่ย 
๐.๓๐ เมตร ปริมาณดินลูกรังไม่
น้อยกว่า ๑,๓๕๖ ลบ.ม. พร้อม
เกรดบดอัดและติดตั้งป้ายโครงการ 
๑ ป้าย 

๕๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

๔ โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายหนองโสน-
ทุ่งไทร หมู่ที่ ๗ ต าบล
บางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
ลูกรังสายหนองโสน – ทุ่งไทร หมู่ที่ 
๗ ต าบลบางสะพาน ขนาดกว้าง ๖ 
เมตร ยาว ๓๖๐ เมตร หนาเฉลี่ย 
๐.๕๐ เมตร ปริมาณดินลูกรังไม่
น้อยกว่า ๑,๒๙๖ ลบ.ม. พร้อม
เกรดบดอัดและติดตั้งป้ายโครงการ 
จ านวน ๑ ป้าย 

๔๘๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๗ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๑ ) แนวทาง การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจรไป – มา อย่างสะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอ าเภอ และต าบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐานมั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายหนองโสน – 
บ่อน้ าเจิ่ม หมู่ที่ ๗ ต าบล
บางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง
ถนนลูกรังสาย หนองโสน-บ่อ
น้ าเจิ่ม หมู่ที่ ๗ ต าบลบางสา
พน ขนาดกว้าง ๕ เมตร ยาว 
๙๐๐ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๓๐ 
เมตร ปริมาณดินลูกรังไม่น้อย
กว่า ๑,๓๕๐ ลบ.ม. พร้อม
เกรดบดอัด และติดตั้งป้าย
โครงการ จ านวน ๑ ป้าย 

๕๐๐,๐๐๐ อบต.บาง
สะพาน 

กองช่าง 
(งานก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

๖ โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยม หมู่ที่  ๖ ต าบล
บางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างท่อ
ล อ ด เ ห ลี่ ย ม  ( BOX 
CONVERT) หมู่ ที่  ๖  ต าบล
บางสะพานขนาด ๔-๒.๗๐ ×
๒.๕๐  ×๙.๐๐ ม. 

๙๕๙,๐๐๐ อบต.บาง
สะพาน 

กองช่าง 
(งานก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๘ - 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   

องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๑ ) แนวทาง การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจรไป – มา อย่างสะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอ าเภอ และต าบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐานมั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗ โ ค ร งก า รป รั บป รุ ง
ซ่อมแซมถนนลูกรั ง
สายทุ่งไผ่-เขาไผ่ หมู่ที่ 
๘ ต าบลบางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงลูกรังสายทุ่งไผ่-
เขาไผ่  หมู่ ท่ี  ๘ ต าบลบางสะพาน 
ขนาดกว้าง ๕ เมตร ยาว ๑,๓๕๐ 
เมตรหนา ๐.๒๐ เมตร ปริมาณดิน
ลูกรั ง ไม่ น้อยกว่า  ๑,๓๕๐ ลบ.ม. 
พร้อมเกรดบดอัด และติดตั้ งป้าย
โครงการ จ านวน ๑ ป้าย 

๕๐๐,๐๐๐ อบต.บาง
สะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

๘ โครงการปรับปรุงลาน
เอนกประสงค์วัดดอน
ต ะ เ คี ย น  ห มู่ ที่  ๙ 
ต าบลบางสะพาน  

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลานลูกรัง
วัดดอนตะเคียน หมู่ท่ี ๙๙ ต าบลบาง
สะพาน ขนาดพื้นท่ีกว้าง ๖๐ เมตร 
ยาว ๑๑๒ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๒๐ 
เมตร ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
๑,๓๔๔ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๒๐ เมตร 
ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกว่า ๑,๓๔๔ 
ลบ.ม. พร้อมเกรดบดอัด และติดตั้ง
ป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย 

๕๐๐,๐๐๐ อบต.บาง
สะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

 
 

ผด.๐๒ 



- ๕๙ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๑ ) แนวทาง การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจรไป – มา อย่างสะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอ าเภอ และต าบลและปรับปรุงเส้นทาง
คมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้มาตรฐานมั่นคงถาวรและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 

 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๙ โครงการปรับปรุงลาน
เอนกประสงค์ส านัก
สงฆ์ดอนต้นตาล หมู่ที่ 
๑๐ ต าบลบางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลาน
ลูกรังเอนกประสงค์ส านักสงฆ์
ดอนต้นตาล หมู่ที่ ๑๐ ต าบลบาง
สะพาน ขนาดพื้นที่กว้าง ๗๐ 
เมตร ยาว ๙๖ เมตร หนาเฉลี่ย 
๐.๒๐ เมตร ปริมาณดินลูกรังไม่
น้อยกว่า ๑,๓๔๔ ลบ.ม. พร้อม
เกรดบดอั ด  และติ ดตั้ งป้ า ย
โครงการ จ านวน ๑ ป้าย 

๕๐๐,๐๐๐ อบต.บาง
สะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

๑๐ โ ค ร งก า รป รั บป รุ ง
ซ่อมแซมถนนลูกรังผิว
จราจร เป็นหินคลุ ก
สายหนองแก หมู่ที่ ๖ 
ต าบลบางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน
ลูกรัง ผิวจราจรเป็นหินคลุกสาย
หนองแก  หมู่ที่  ๖ ต าบลบาง
สะพาน ขนาดกว้าง ๕ เมตร ยาว 
๕๑๐ เมตร ปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า ๓๘๒.๕๐ ลบ.ม.พร้อม
เกรดบดอั ด  และติ ดตั้ งป้ า ย
โครงการ จ านวน ๑ ป้าย 

๕๐๐,๐๐๐ อบต.บาง
สะพาน 

กองช่าง 
(งาน

ก่อสร้าง
โครงสร้าง
พื้นฐาน) 

            

 

ผด.๐๒ 



- ๖๐ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๒ ) แนวทาง พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการ ไฟฟ้า ประปา 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

   - เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อ า เภอบางสะพาน ในการ
ขยายเขตไฟฟ้า จ านวน ๒ 
กลุ่ม ดังนี้ 
๑. กลุ่มบ้านนายวิชิต  ลิ้มป
สถาพร   หมู่ ที่  ๗  จ านวน 
๕๐,๐๐๐ บาท 
๒. กลุ่มบ้านนายมนัส  วงศ์
เ พ ช ร   ห มู่ ที่  ๘  จ า น ว น 
๕๐,๐๐๐ บาท 

๑๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

กองช่าง 
(งานไฟฟ้า 

ถนน) 

            

๒ เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ
งบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 

  - เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือ
กิจการประปาที่  อบต.ดูแล 
เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าขยายเขต
ประปา ค่าสารเคมี ฯลฯ 

๕๐๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักปลดั 
(งบกลาง) 

            

 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๖๑ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๓ ) แนวทาง พัฒนาปรับปรุง แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกันอุทกภัย 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการขุดลอกคลอง
ตาลาภ หมู่ที่ ๘ ต าบล
บางสะพาน 

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกคลองตา
ลาภ หมู่ที่  ๘ ต าบลบางสะพาน 
ขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๓๐๐ 
เมตร ลึก ๓.๕๐ เมตร หรือปริมาณ
ดินขุดไม่น้อยกว่า ๒,๙๒๖ ลบ.ม. 
พร้อมขนย้ายดินขุด พร้อมติดตั้ง
ป้ายจ านวน ๑ ป้าย 

๔๙๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักปลดั 
(งานไฟฟ้า 

ถนน) 

            

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๖๒ - 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

๔ ) แนวทาง การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และน าระบบผังเมืองมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ
ที่ โครงการ  

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- - - - - -             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผด.๐๒ 



- ๖๓ - 
 

 
 
 

แบบ ผด.๐๒/๑ 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 



- ๖๔ - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๕ ) แนวทาง พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงานและและการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ
ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
   - เ ค รื่ อ ง เ สี ย ง
ส าหรับห้องประชุม 

จัดซื้อเครื่องเสียงส าหรับ
ห้ อ งป ร ะ ชุ ม  อบ ต . บ า ง
สะพาน จ านวน ๑ ชุด 

๕๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

            
 

๒ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
  - ตู้เก็บเอกสาร 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร จ านวน 
๒ ตู้ 

๒๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

            

๓ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
   - โ ต๊ ะ  เ ก้ า อี้
ท างาน 

จั ดซื้ อ โ ต๊ ะ  เ ก้ าอี้ ท า ง าน 
จ านวน ๒ ชุด 

๒๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

            

๔ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
   - โพเดี่ยม 

จัดซื้อโพเดี่ยม ของ อบต.
บางสะพาน จ านวน ๒ ตัว 

๕,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

            

๕ ครุภัณฑ์การเกษตร 
   - เลื่อยยนต์ 

จัดซื้อเลื่อยยนต์ ขนาดกลาง 
ขนาด ๕ แรง ใบเลื่อย ๒๕ 
นิ้ว จ านวน ๑ เครื่อง 

๓๐,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

            

 
 
 
 

ผด.๐๒/๑ 



- ๖๕ - 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒   
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  อ าเภอบางสะพานน้อย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านระบบบริการงานให้มีความเป็นเลิศ 

๕ ) แนวทาง พัฒนาปรับปรุงสถานที่การปฏิบัติงานและและการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ
ที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียดของครุภัณฑ ์ งบประมาณ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖ ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์ 
   - คอมพิวเตอร์ 

เพื่อจัดซื้อ 
   ๑. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค
ส าหรับส านักงาน จ านวน ๑ 
เครื่อง จ านวน ๑๖,๐๐๐ 
บาท 
   ๒. คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
จ านวน ๑๖,๐๐๐ บาท 

๓๒,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

            
 

๗ ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์ 
   - คอมพิวเตอร์ 

เพื่อจัดซื้อ 
   ๑. คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค
ส าหรับส านักงาน จ านวน ๑ 
เครื่อง จ านวน ๑๖,๐๐๐ 
บาท 
   ๒. คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน ๑ เครื่อง 
จ านวน ๑๖,๐๐๐ บาท 

๓๒,๐๐๐ อบต. 
บางสะพาน 

กองคลัง 
(งานบริหาร

ทัว่ไป) 

            

 
 

ผด.๐๒/๑ 


