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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 (3) ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้
“การติดตาม” เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ และให้ “การประเมินผล” เป็น
เครื่องมือในการประเมินตนเอง  โดยน าผลจากการประเมินไปใช้ปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต  หรือยุติการ
ด าเนินงาน  เพื่อเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของระเบียบ
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  ได้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสะพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน   ขอขอบคุณทุก่าายที่เกี่ยวข้องกับการจัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ต่อไป  
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย   ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานจึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล         
บางสะพานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนต าบลบางสะพาน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลบางสะพานหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/่าายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัต ถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล  การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้    แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บางสะพาน 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางสะพานเพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
บางสะพานและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ่าายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสะพาน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
สะพาน และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสะพานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



 

- 6 - 

 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสะพานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสะพาน เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางสะพานมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รว มของจังหวัด
เดียวกัน  
   
2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึง่คล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางสะพานใช้การสังเกตเพ่ือเ่้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนใน
หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลบางสะพาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/่าายต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิน่ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/่าาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางสะพานเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบางสะพาน  
ž   

 
 

     
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

 
   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2557- 2560 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน  ที่
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพานซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ  แยกเป็น 6 
แนวทาง ดังนี้ 
        แนวทางที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และบริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่   
ผู้มาท่องเที่ยว 
        แนวทางที่ 2 พัฒนาสนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวตามเทศกาลงาน
ประเพณี รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และสุภาพ 
        แนวทางที่ 3 สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยบูรณาการร่วมกับจังหวัด และ
หน่วยงานอื่นๆ 
        แนวทางท่ี 4 พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
        แนวทางที่ 5 สนับสนุนส่งเสริม และประสานงาน ร่วมกับหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และ
ภาคเอกชนในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
        แนวทางที่ 6 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การโภชนาการ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเศรษฐกิจ 
        แนวทางท่ี 7 การพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
 
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต แยกเป็น 5 แนวทาง 
ดังนี้ 
        แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพ่ิมขึ้น ตาม
กระบวนการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        แนวทางท่ี 2 พัฒนาด้านการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาโรคระบาด 
ผลผลิตทางการเกษตรและการกสิกรรมส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสินค้า OTOP ทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ 
คุณภาพ การจ าหน่ายสินค้า 
        แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งตลาดกลาง เพ่ือจ าหน่ายผลผลิตทางการ
เกษตรและกสิกรรม รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
        แนวทางท่ี 4 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืน โดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบ
ชีวภาพและการเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษ 

 

 



- 10 - 

 
        แนวทางที่ 5 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
แยกเป็น 14 แนวทาง ดังนี้ 
         แนวทางท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
         แนวทางท่ี 2 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร รณรงค์การจัดกิจกรรมในชุมชน 
         แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
         แนวทางท่ี 4 การจัดระเบียบสังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
         แนวทางท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
         แนวทางท่ี 6 พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ให้มีการกระจายตัว อย่างทั่วถึง ส่งเสริมอาชีพ
และเพ่ิมรายได้ แก่ประชาชน ส่งเสริมแนวทางตามเศรษฐกิจพอเพียง 
         แนวทางที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนในการพัฒนา
ชุมชนเมืองและชนบท 
         แนวทางท่ี 8 พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบและนอกระบบ ให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
         แนวทางท่ี 9 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         แนวทางที่ 10 พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา และการนันทนาการให้ประชาชนมีสุภาพ
แข็งแรง 
         แนวทางท่ี 11 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
         แนวทางที่ 12 พัฒนาระบบป้องกันความปลอดภัย การบรรเทาสาธารณภัยให้มี
ประสิทธิภาพ  
         แนวทางที่ 13 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการแก้ไขป้องกัน การดูแล
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ โดยส่งเสริมการให้ความรู้ การอบรม และ
ประชาชนในท้องถิ่น อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 
         แนวทางที่ 14 ส่งเสริมจัดสวัสดิการ คุ้มครอง เด็กและเยาวชน และการให้การสเคราะห์
ผู้สูงอายุ เด็ก และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
         
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แยกเป็น 1 แนวทาง ดังนี้ 
        แนวทางที่ 1 พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์
ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  สร้างจิตส านึก และส่งเสริมมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม จัดระบบการจัดการน้ าเสีย และการจัดการขยะในครัวเรือนและชุมชน 
 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ แยก
เป็น 10 แนวทาง ดังนี้ 
         แนวทางที่ 1 พัฒนาการบริหาร แบบบูรณาการระหว่างองค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนได้รับประโยชน์ยิ่งขึ้น 
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         แนวทางที่ 2 พัฒนาส่งเสริมการให้ความรู้ ด้านการเมือง การปกครอง ระบบ
ประชาธิปไตยแก่บุคลากร และผู้น าท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
         แนวทางท่ี 3 พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
         แนวทางที่ 4 พัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐานที่สามารถยอมรับได้  
         แนวทางท่ี 5 พัฒนาปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงาน และการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
         แนวทางที่ 6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
ครอบคลุมทั่งถึงมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนายึด
หลักการตามแนวทางการบริหารการจัดการที่ดี 
         แนวทางท่ี 7 พัฒนาเสริมสร้างความพึงพอใจและความม่ันคงให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
         แนวทางท่ี 8 พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริการประชาชน 
         แนวทางที่ 9 พัฒนาฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความ      
เป็นเลิศ 
         แนวทางท่ี 10 จัดท าและปรับปรุง ข้อมูลของ อบต. 
         
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และ
สาธารณูปโภค แยกเป็น 2 แนวทาง ดังนี้ 
         แนวทางที่ 1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้สามารถใช้ในการสัญจร ไป – มา อย่าง
สะดวก รวดเร็วเชื่อมโยงเส้นทางหลัก ระหว่างอ าเภอและต าบลและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในแหล่งชุมชนให้ได้
มาตรฐานมั่งคงถาวร และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปการ การขยายเขตให้บริการไฟฟ้า 
ประปา พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุตสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค ให้สอดคล้องกับแผนการป้องกัน
อุทกภัย 
         แนวทางท่ี 2 การพัฒนาส่งเสริมการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และน าระบบผังเมืองมาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร 
และการท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
        พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        พันธกิจที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
        พันธกิจที่ 5 พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
        พันธกิจที่ 6 พัฒนาโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และระบบ
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
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แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ค าชี้แจง : เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 

 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
รอบเดือนธันวาคม พ.ศ.2561 

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 ถงึเดือนกันยายน พ.ศ.2561) 
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  ประเมินปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ปีงบประมาณนั้นๆ   
 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 

 1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน 

 1.2  รายงานผลการด าเนินงาน  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561   
                (ระหว่างเดือนตุลาคม  2561 – กันยายน  2561) 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 

3 2,100,000 4 500,000 3 250,000 3 600,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 

11 775,000 11 775,000 11 775,000 11 775,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม การศึกษา และ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต อ ย่ า ง
พอเพียง 

53 10,835,000 70 10,470,000 77 9,240,000 54 10,900,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 65,000 4 115,000 3 65,000 3 65,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้ า นการพัฒนา ระบบ
บริหารงานให้มีความเป็น
เลิศ 

12 3,800,000 8 1,130,000 8 1,130,000 8 1,130,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า และ
สาธารณูปโภค 

53 29,830,000 25 33,300,000 25 36,110,000 25 37,500,000 

รวม 135 47,405,000 122 36,915,000 127 47,570,000 104 51,070,000 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ/แผนการด าเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 2561) 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว
และเศรษฐกิจ 

1 1.20 30,000 0.11 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการ
ผลิต 

4 4.82 145,000 0.54 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และ
คุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 

33 39.76 10,760,330 40.67 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัด
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

35 42.17 9,671,080 36.55 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

10 12.05 5,850,000 22.11 

รวม 83 100 26,456,410 100 
 
 
 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 
(จ านวน  35    โครงการ) 

คิดเป็น
ร้อยละของ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ข้อบัญญัต ิ

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 135 47,4058,000  
 

25.92 

 
 

42.16 

 
 

42.16 
2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 83 26,456,410 
3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 83 26,456,410 
4 สามารถด าเนินการได้ 35 10,996,949 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมนิผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.2561 

 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

1) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

- - - - - 
รวม - - - - 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

1) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1 )  โครงการ/กิจกรรมเกี่ ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ( ๕ รั้วป้องกัน) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

3) โครงการ่ึกอบรมอาชีพแก่กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มต่างๆ ของ อบต.บาง
สะพาน 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

4) อุดหนุนโครงการของกลุ่มประมง 
หมู่ที่ 10 ต าบลบางสะพาน 

115,000.- 
(ส านักปลัด) 

115,000.- 
(ส านักปลัด) 

115,000.- 
 

 

รวม 145,000.- 145,000.- 115,000.-  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 

1) แผนงาน การศึกษา  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1) โครงการวันเด็ก 20,000.- 
(ส านักปลัด) 

0.- 
(ส านักปลัด) 

- ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 3/61 

จ านวน 20,000.- 
2) โครงการสนับสนุนด้านการศึกษา 
แก่เด็กเล็ก ในเขต อบต.บางสะพาน 

380,000.- 
(ส านักปลัด) 

576,000.- 
(ส านักปลัด) 

504,874.80 ขอโอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 4/61 

จ านวน 196,000.- 
3) โครงการ อบต.พบโรงเรียน 20,000.- 

(ส านักปลัด) 
40,000.- 

(ส านักปลัด) 
40,000.- ขอโอนเพิ่ม 

ครั้งท่ี 3/61 
จ านวน 20,000.- 

4) ค่าอาหารเสริม(นม) 571,330.- 
(ส านักปลัด) 

628,330.- 
(ส านักปลัด) 

563,548.30 ขอโอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 4/61 

จ านวน 57,000.- 
5) วัสดุการศึกษา 20,000.- 

(ส านักปลัด) 
20,000.- 

(ส านักปลัด) 
-  

6) อุดหนุนค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

1,124,000.- 
(ส านักปลัด) 

1,239,000.- 
(ส านักปลัด) 

1,236,000.- ขอโอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 4/61 

จ านวน 115,000.- 
รวม 2,135,330.- 2,503,330.- 2,344,423.10  

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 

2) แผนงาน สาธารณสุข  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1) โครงการควบคุม,ป้องกันโรค
ไข้ เลือดออก/โรคสิกกา/ โรคไข้
มาลาเรีย 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

50,000  

2) โครงการดูแลแม่และเด็กแรกเกิด 
(เยี่ยมหลังคลอด) 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

31,000.-  

3) โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 20,000.- 
(ส านักปลัด) 

20,000.- 
(ส านักปลัด) 

20,000  

4 )  อุดหนุน  ให้ แก่  อาสาสมั คร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

80,000.- 
(ส านักปลัด) 

80,000.- 
(ส านักปลัด) 

80,000  

รวม 200,000.- 200,000.- 181,000.-  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
3) แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1 )  โ ค ร ง ก า รสื บ ส า นป ระ เพณี
สงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

300,000.- 
(ส านักปลัด) 

300,000.- 
                

(ส านักปลัด) 

300,000.-  

2) โครงการท าบุญขึ้นปีใหม่/ท าบุญ
ในโอกาสส าคัญต่างๆ 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

14,680.-  

3) โครงการสืบสานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๑ 

100,000.- 
(ส านักปลัด) 

100,000.- 
(ส านักปลัด) 

199,640 โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 8/61 
จ านวน 100,000.- 

4 )  โ ค ร งก า ร เ ฉลิ มพร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็ จพระเจ้ าอยู่ หั ว ,
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า
พระบรมราชินีนาถ 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนลด ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 50,000.- 

5) โครงการแข่งขันกีฬาระดับต าบล/
ท้องถิ่น/อ าเภอ 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

50,000.- 
(ส านักปลัด) 

15,500.- โอนลดครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 30,000.- 

6) โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น                                                                                                                                                            

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

282,500.- โอนเพิม่ ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 290,000.- 

7) โครงการ/กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 30,000.- 
(ส านักปลัด) 

0.- 
(ส านักปลัด) 

- ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 3/61 

จ านวน 30,000.- 
รวม 590,000.- 560,000.- 812,320.-  

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 

4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1) โครงการอันเกี่ยวเนื่องมาจาก
พระราชด าริในหลวง,พระราชินี 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

2) โครงการ/กิจกรรมการปกป้อง
สถาบัน 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

3) โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

4) โครงการสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
4) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

5) โครงการสนับสนุนผู้ด้อยโอกาส 10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

6) โครงการวางแผนและปรับปรุงผัง
เมืองรวม/ชุมชนและการวางผัง
ชุมชน 

20,000.- 
(ส านักปลัด) 

20,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

7 )  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในบรร เท าคว าม
เดือดร้อนของประชาชน 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

0.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนลด ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 30,000.- 

8) โครงการ อบต.เคลื่อนที่  10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

รวม 110,000.- 80,000.- -  
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
5) แผนงาน งบกลาง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000.- 
(ส านักปลัด) 

150,000.- 
(ส านักปลัด) 

147,244.-  

2) เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่าย
เฉพาะการประปา 

500,000.- 
(ส านักปลัด) 

1,100,000.- 
(ส านักปลัด) 

1,100,000.- 
 

โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 600,000.- 

3) เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,400,000.- 
(ส านักปลัด) 

5,400,000.- 
(ส านักปลัด) 

4,938,700.-  

4) เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,000,000.- 
(ส านักปลัด) 

1,000,000.- 
(ส านักปลัด) 

882,400.-  

5) เบี้ยยังชีพผู้ปาวยโรคเอดส์   120,000.- 
(ส านักปลัด) 

120,000.- 
(ส านักปลัด) 

106,000.-  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 

5) แผนงาน งบกลาง(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

6) เงินส ารองจ่าย 300,000.- 
(ส านักปลัด) 

430,000.- 
(ส านักปลัด) 

837,643.20 ขอโอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 3/61 

จ านวน 30,000.- 
ขอโอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 5/61 

จ านวน 100,000.- 
โอนเพิ่ม ครั้งท่ี9/61 
จ านวน 500,000.- 

7) รายจ่ายตามข้อผูกพัน 85,000.- 
(ส านักปลัด) 

85,000.- 
(ส านักปลัด) 

83,000  

8 )  เ งิ นสมทบกองทุ นบ า เหน็ จ
บ านาญบ านาญข้าราชการส่ วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

170,000.- 
(ส านักปลัด) 

170,000.- 
(ส านักปลัด) 

169,765.-  

รวม 7,725,000.- 8,455,000.- 8,264,752.20  
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) แผนงาน สาธารณสุข 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

- - - -  
รวม - - -  

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2) แผนงาน เคหะและชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

- - - -  
รวม - - -  
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

- - - -  
รวม - - -  

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) แผนงาน การเกษตร 
 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

- - - -  
รวม - - -  

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1) รายจ่ายประจ า 
งบบุคลากร  (ส านักปลัด) 

5,488,960.- 
(ส านักงานปลัด) 

5,795,860.- 
(ส านักงานปลัด) 

5,752,449.-  

- เงินเดือนนายก/รองนายก จ านวน 514,080 บาท  (514,000)  
- ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 
42,120 บาท 

 (42,120)  

- ค่าตอบแทนพิเศษของนายก/รองนายก จ านวน 42,120 
บาท 

 (42,120)  

- ค่าตอบแทนเลขานุการนายกฯ จ านวน 86,400 บาท  (86,400)  
- ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท. จ านวน 1,454,400 บาท     (1,454,400)  
- เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1,036,640 บาท (1,051,540) (1,046,678) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 

จ านวน 15,000.- 
- เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 96,000 บาท  (90,000)  
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

- ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 192,360 บาท (194,360) (194,220) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 11/61 
จ านวน 2,000.- 

- ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,824,840 บาท (2,084,840) (2,075,609) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 260,000.- 

- เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง จ านวน  200,000 บาท (230,000) (206,902) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 30,000.- 

2) ค่าตอบแทน 
(ส านักปลัด) 

132,000.- 
(ส านักปลัด) 

55,600.- 
(ส านักปลัด) 

18,000.-  

- รายจ่ายค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ 
อปท. จ านวน 20,000 บาท 

 - โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 6/61 
จ านวน 33,600.- 

โอนลด ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 15,000.- 

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 
30,000 บาท 

 - โอนลด ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 30,000.- 

- ค่าเช่าบ้าน จ านวน 82,000 บาท (17,000) (36,000) โอนลด ครั้งท่ี 8/61 
จ านวน 65,000.- 

3) ค่าใช้สอย 
- รายการเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
(ส านักปลัด) 

 
337,000.- 
(ส านักปลัด) 

 
537,000.- 
(ส านักปลัด) 

 
428,048.20 

ขอโอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 1/61 

จ านวน 200,000.- 

- ค่ารับวารสารสิ่งพิมพ์ จ านวน 100,000 บาท  (133,180)  

- ค่าจ้างเหมาเผยแพร่โฆษณา จ านวน 10,000 บาท  -  

  - ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศ 
จ านวน 50,000 บาท 

 (68,045)  

- ค่าจ้างเหมาออกแบบเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลต่างๆ 
จ านวน 15,000 บาท 

 (7,500)  

 -  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการอบรม สัมมนา
ของบุคลากร จ านวน 30,000 บาท 

 (20,800)  

- ค่าจ้างเหมาส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ 
จ านวน 20,000 บาท 

 -  

- ค่าจ้างเหมาบริการจัดท าของต่างๆ เช่น ติดตั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้า จ านวน 100,000 บาท 

 (198,523.20)  

- ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร/เว็บไซต์
ต าบล ฯลฯ จ านวน 12,000 บาท 

 -  
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณจ่าย
จริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

4) รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ 

20,000.- 
(ส านักปลัด) 

20,000.- 
(ส านักปลัด) 

3,750  

5) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือสินไหม
ทดแทน กรณีเกิดเหตุของพนักงาน
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

6) ค่ าใช้จ่ ายในการเดินทางไป
ราชการ 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

16,260.-  

7) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ พวง
มาลา ในวันส าคัญต่างๆ 

5,000.- 
(ส านักปลัด) 

5,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

8 )  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

0.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนลด ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 10,000.- 

9) ค่ า ใช้ จ่ ายโครงการส่ ง เสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000.- 
(ส านักปลัด) 

0.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนลด ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 10,000.- 

10) ค่าของขวัญ ของรางวัล ใน
กิจกรรมต่างๆ 

5,000.- 
(ส านักปลัด) 

5,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

11) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งนายก 
และสมาชิก อบต.บางสะพาน 

200,000.- 
(ส านักปลัด) 

70,000.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนลด ครั้งท่ี 5/61 
จ านวน 100,000.- 

โอนลด ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 30,000.- 

12) ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000.- 
(ส านักปลัด) 

150,000.- 
(ส านักปลัด) 

 107,369.73 โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 7/61 
จ านวน 100,000.- 

13) ค่าวัสดุ (ส านักปลัด) 680,000.- 
(ส านักปลัด) 

1,310,000.- 
(ส านักปลัด) 

1,087,134.28  

- วัสดุส านักงาน จ านวน 50,000 บาท 90,000 
(ส านักงาน) 

(79,682) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 8/61 
จ านวน 20,000.- 

โอนเพิ่มครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 20,000.- 

- วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 150,000 บาท   (220,000) 
(ส านักงาน) 

(150,315.25) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 5/61 
จ านวน 20,000.- 

โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 50,000.- 

- วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 50,000 บาท (100,000) 
(ส านักงาน) 

(63,274) ขอโอนเพิ่ม 
ครั้งท่ี 5/61 

จ านวน 50,000.- 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

- วัสดุก่อสร้าง จ านวน 30,000 บาท (80,000) 
(ส านักงาน) 

(53,734.38) โอนเพิ่มครั้งท่ี 7/61 
จ านวน 150,000.- 
โอนลด ครั้งท่ี 8/61 
จ านวน 100,000.- 

- วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท (80,000) 
(ส านักงาน) 

(12,514.50) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 50,000.- 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 200,000 บาท (520,000) 
(ส านักงาน) 

(507,740) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 4/61 
จ านวน 200,000.- 

โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 120,000.- 

- วัสดุการเกษตร จ านวน 20,000 บาท - (7,062)  

- วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 10,000 บาท  - โอนลด ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 10,000.- 

- วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 100,000 บาท (220,000) 
(ส านักงาน) 

(194,574) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 7/61 
จ านวน 50,000.- 

โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 70,000.- 

- วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 10,000 บาท 0.- 0.- โอนลด ครั้งท่ี 10/61 
จ านวน 10,000.- 

- วัสดุอื่นๆ จ านวน 30,000 บาท  (18,238.15)  

14. ค่าสาธารณูปโภค 
(ส านักปลัด) 

140,000.- 
(ส านักปลัด) 

140,000.- 
(ส านักปลัด) 

89,750.07  

- ค่าไฟฟ้า จ านวน 100,000 บาท       (150,000) (145,013.43) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 7/61 
จ านวน 50,000.- 

- ค่าน้ าประปา จ านวน 5,000 บาท  (3,522)  

- ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 10,000 บาท  (8,328.58)  

- ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 5,000 บาท  (2,694)  

- ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 20,000 บาท (35,000) (25,558.02) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 7/61 
จ านวน 15,000.- 

15. ค่าบ ารุ งรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ ์

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

16. อุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- อุดหนุน อบต.ปากแพรกในการ
ด าเนินงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของ อปท.ระดับอ าเภอ 

27,000.- 
(ส านักปลัด) 

27,000.- 
(ส านักปลัด) 

10,000  
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณจ่าย
จริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอน

ลด 
17. อุดหนุนส่วนราชการ 
- อุดหนุนที่ ว่ าการอ า เภอบาง
ส ะพ านน้ อ ย  ใ น ก า รด า เ นิ น
โครงการพระราชพิธีถวายพระ
เพลิงพระบรมศพในหลวง รัชกาล
ที่ 9 

100,000.- 
(ส านักปลัด) 

100,000.- 
(ส านักปลัด) 

100,000  

18. รายจ่ายประจ า งบบุคลากร 
(กองคลัง) 

1,087,120.- 
(กองคลัง) 

945,120.- 
(กองคลัง) 

897,480.-  

- เงินเดือนพนักงาน  จ านวน 410,000 บาท  (282,540) โอนลด ครั้งท่ี 11/61 
จ านวน 100,000.- 

- เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน จ านวน 42,120 บาท  - โอนลด ครั้งท่ี 11/61 
จ านวน 40,000.- 

- ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 610,000 บาท  (602,880)  

- เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง   จ านวน 25,000 
บาท   

 (12,060) โอนลด ครั้งท่ี 11/61 
จ านวน 2,000.- 

19. ค่าตอบแทน 
(กองคลัง) 

92,000.- 
(กองคลัง) 

92,000.- 
(กองคลัง) 

36,000.-  

- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จ านวน 
20,000 บาท 

 -  

- ค่าเช่าบ้าน  จ านวน 72,000 บาท  (36,000)  

20.  ค่า ใช้จ่ ายเ พ่ือให้ ได้มาซึ่ ง
บริการ   

20,000.- 
(กองคลัง) 

20,000.- 
(กองคลัง) 

12,100.-  

21. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ         

20,000.- 
(กองคลัง) 

20,000.- 
(กองคลัง) 

3,280.-  

22. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 80,000.- 
(กองคลัง) 

25,000.- 
(กองคลัง) 

- โอนลด ครั้งท่ี 5/61 
จ านวน 55,000.- 

23. ค่าวัสดุ (กองคลัง) 30,000.- 
(กองคลัง) 

30,000.- 
(กองคลัง) 

11,250.-  

- วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท    (40,000) 
กองคลัง 

(11,250) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 20,000.- 

- วัสดุคอมพิวเตอร์   จ านวน 10,000 บาท  -  

รวม 8,604,080.- 8,929,080.- 8,572,871.28  
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

2) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. โครงการรักษาความสงบภายใน
หมู่บ้าน 

10,000- 
(ส านักปลัด) 

80,000.- 
(ส านักปลัด) 

74,000.- โอนเพิ่มครั้งท่ี 2/61 
จ านวน 70,000.- 

2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางท้องถนน 

100,000.- 
(ส านักปลัด) 

121,400.- 
(ส านักปลัด) 

119,680.- โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 5/61 
จ านวน 55,000.- 
โอนลด ครั้งท่ี6/61 
จ านวน 33,600.- 

3. โครงการ่ึกอบรมทบทวน อปพร. 30,000.-  
(ส านักปลัด) 

0.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 2/61 
จ านวน 230,000.- 
โอนลด ครั้งท่ี 4/61 
จ านวน 260,000.-  

4. โครงการ่ึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัย่าายพลเรือน 

 260,000.-  
(ส านักปลัด) 

222,000.- โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่
ครั้งท่ี 4/61 

จ านวน 260,000.- 
รวม 140,000.- 461,400.- 415,680.-  

 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

3) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่
ของผู้น า  กลุ่ มต่ างๆ องค์กร ใน 
อบต.บางสะพาน 

50,000.-  
(ส านักปลัด) 

50,000.-  
(ส านักปลัด) 

-  

รวม 50,000.-  50,000.- -  
 
 

 
 
 
 
 



- 26 - 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
4) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. รายจ่ายประจ า  งบบุคลากร 
(กองช่าง) 

412,000.- 
(กองช่าง) 

342,000.- 
(กองช่าง) 

296,960.-  

- เงินเดือนพนักงาน จ านวน 250,000 บาท    (200,000) (186,960) ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 3/61 

จ านวน 50,000.- 
- เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท    (22,000) 0.- ขอโอนลด 

ครั้งท่ี 5/61 
จ านวน 20,000.- 

- ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท  (99,000)  
- เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท  (11,000)  
2. ค่าตอบแทน 35,000.- 

(กองช่าง) 
35,000.- 
(กองช่าง) 

0.-  

- ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท  

 -  

 - ค่าเช่าบ้าน จ านวน 25,000 บาท   -  
3. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 10,000.- 

(กองช่าง) 
10,000.- 
(กองช่าง) 

-  

4. ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนใน
การอบรม 

20,000.- 
(กองช่าง) 

20,000.- 
(กองช่าง) 

0.-  

5 .  ค่ า ใช้ จ่ าย ในการ เดินทางไป
ราชการ 

20,000.- 
(กองช่าง) 

20,000.- 
(กองช่าง) 

1,200.-  

6. โครงการบ้านท้องถิ่นไทยประชา
รัฐร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชัน ราชินี 

100,000.- 
(กองช่าง) 

0.- 
(กองช่าง) 

- โอนลด คร้ังท่ี 9/61 
จ านวน 100,000.- 

7. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000.- 
(กองช่าง) 

10,000.- 
(กองช่าง) 

-  
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

4) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณจ่าย
จริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

8. ค่าวัสดุ 
 

270,000.- 
(กองช่าง) 

440,000.- 
(กองช่าง) 

574,022.44  

- วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท     (66,040) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 5/61 
จ านวน 20,000.- 

โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 8/61 
จ านวน 20,000.- 

โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 20,000.- 

- วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 50,000 บาท  (20,257) โอนลด ครั้งท่ี 11/61 
จ านวน 20,000.- 

- วัสดุอ่ืน จ านวน 200,000 บาท (510,000) 
กองช่าง 

(487,725.44) โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 3/61 
จ านวน 50,000.- 

โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 4/61 
จ านวน 100,000.- 

โอนเพิ่มครั้งท่ี 11/61 
จ านวน 160,000.- 

รวม 877,000.- 977,000.- 872,182.44  
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

1) แผนงาน เคหะและชุมชน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 

ตามข้อบัญญัติ 
2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. อุดหนุนส่วนราชการ 
- เ พ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายให้กับการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการขยายเขต
ไฟฟ้า จ านวน 2 กลุ่ม 

70,000.- 
(กองช่าง) 

70,000.- 
(กองช่าง) 

-  

- กลุ่มบ้านนายสุธน  พลศร หมู่ที่ 8 จ านวน 50,000 บาท     -  
- กลุ่มบ้านนางปราณี  จันบัติสา  หมู่ที่ 8 จ านวน 20,000 
บาท 

 -  

รวม 70,000.- 70,000.- -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 

2) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
หลังวัดคลองน้ าเค็ม (ตอน 3) หมู่ที่ 
2 ต าบลบางสะพาน 

200,000.- 
(กองช่าง) 

200,000.- 
(กองช่าง) 

200,000.-  

2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทาง
ลงแยกดอนยาง – หนองเสม็ด หมู่ที่ 
2,3 ต าบลบางสะพาน 

80,000.- 
(กองช่าง) 

80,000.- 
(กองช่าง) 

80,000.-  

3. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
บ่อน้ าเจิ่ม-ทุ่งไทร หมู่ที่ 9 ต าบลบาง
สะพาน 

1,000,000.- 
(กองช่าง) 

7,000.- 
(กองช่าง) 

- ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 4/61 

จ านวน 993,000.- 

4. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ร่วมจิตรพัฒนา หมู่ที่ 1 ต าบลบาง
สะพาน 

1,000,000.- 
(กองช่าง) 

0.- 
(กองช่าง) 

- ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 4/61 

จ านวน 1,000,000.- 

5. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ทุ่งไผ่ – ซังข้าวแห้ง หมู่ที่ 8 บ้านทุ่ง
จันทร์ ต าบลบางสะพาน 

1,000,000.- 
(กองช่าง) 

500,000.- 
(กองช่าง) 

- โอนลด ครั้งที่ 9/61 
จ านวน 500,000.- 

6. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
สวนส้ม หมู่ที่ 6 ต าบลบางสะพาน 

1,000,000.- 
(กองช่าง) 

0.- 
(กองช่าง) 

- ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 1/61 

จ านวน 700,000.- 
ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 2/61 

จ านวน 300,000.- 
7. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังลงหิน
คลุก สายต้นคอรัง-ทุ่งไทร หมู่ที่ 9 
ต าบลบางสะพาน 

500,000.- 
(กองช่าง) 

500,000.- 
(กองช่าง) 

488,000.-  

8. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังลงหิน
คลุก สายวัดละหาน-ทุ่งโพธิ์ หมู่ที่ 7 
ต าบลบางสะพาน 

500,000.- 
(กองช่าง) 

0.- 
(กองช่าง) 

- โอนลด ครั้งที่ 9/61 
จ านวน 500,000.- 

9. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสาย
ศรีนคร-เขาอีด่าง หมู่ที่  7 บ้านทุ่ง
ไทร ต าบลบางสะพาน 

500,000.- 
(กองช่าง) 

0.- 
(กองช่าง) 

- ขอโอนลด 
ครั้งท่ี 1/61 

จ านวน 500,000.- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
2) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

10. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังสาย ซอยตาคลอด หมู่ที่ 1 ต.
บางสะพาน 

- 500,000.- 
(กองช่าง) 

483,000.- โอนตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 

ครั้งที่ 1/61 
จ านวน 500,000.- 

11 ครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังสาย เขาลูกช้าง – เขาไม้รวก 
หมู่ที่ 1 

- 500,000.- 
(กองช่าง) 

481,000.- โอนตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 

ครั้งที่ 1/61 
จ านวน 500,000.- 

12. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสาย
เลียบทางรถไฟ-บ้านนายโก้ หมู่ที่ 
10 ต.บางสะพาน 

- 500,000.- 
(กองช่าง) 

500,000.- โอนตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 

ครั้งที่ 4/61 
จ านวน 500,000.- 

13. โครงการสร้างถนนลูกรังสายบ่อ
ขยะ – บ้านนายตี๋ หมู่ที่ 1 ต.บาง
สะพาน 

- 500,000.- 
(กองช่าง) 

490,000.- โอนตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 

ครั้งที่ 4/61 
จ านวน 500,000.- 

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายสนามกีฬา-หนอง
ผักบุ้ง ม.9 ต.บางสะพาน 

 500,000.- 
(กองช่าง) 

497,000.-  โอนตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม่ 

ครั้งที่  /61 
จ านวน 500,000.- 

รวม 5,780,000.- 4,287,000.- 3,219,000.-  
 

 

 

 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณอุดหนุน งบประมาณจ่าย
จริง 

หมายเหตุ 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย
แยกหนองผักบุ้ง-สนามกีฬา หมู่ที่ 9 ต.บาง
สะพาน 

5,160,000.- 5,160,000.-  
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ครุภัณฑ์ต่างๆ 
1. ครุภัณฑ์ส านักงาน 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. ตู้เก็บเอกสาร 11,000.- 
(ส านักปลัด) 

11,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

2. โต๊ะ, เก้าอ้ีท างาน 10,000.- 
(ส านักปลัด) 

30,000.- 
(ส านักปลัด) 

26,490.- โอนเพิ่ม ครั้งท่ี 7/61 
จ านวน 20,000.- 

3. โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด  25,000.- 
(ส านักปลัด) 

23,500.- โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่

จ านวน 25,000.- 
รวม 21,000.- 66,000.- 49,990.-  

 
 
 
 
2. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

๒๕๖๑ 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. รถจักรยานยนต์ 51,000.- 
(ส านักปลัด) 

51,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

2. รถยกเอนกประสงค์(กระเช้า)แบบ
เกษตร 

750,000.- 
(ส านักปลัด) 

0.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนลด ครั้งท่ี 7/61 
จ านวน 510,000.- 
โอนลด ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 240,000.- 

3. รถจักรยานยนต์ 51,000.- 
(กองคลัง) 

51,000.- 
(กองคลัง) 

-  

รวม 852,000.- 102,000.- -  
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3. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. รถยนต์ (รถบรรทุกดีเซล) 821,000.- 
(ส านักปลัด) 

821,000.- 
(ส านักปลัด) 

- โอนลด ครั้งท่ี 9/61 
จ านวน 260,000.- 

2. จัดซื้อเครื่องพ่นยุง  100,000 
(ส านักปลัด) 

100,000 โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่

จ านวน 100,000.- 
รวม 821,000.- 821,000.- 100,000.-  

 
 
 
4. ครุภัณฑ์การเกษตร 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. รถตัดหญ้าไหล่ทาง 800,000.- 
(ส านักปลัด) 

800,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

รวม 800,000.- 800,000.- -  
 
 
 
5. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. เครื่องซักผ้า 18,000.- 
(ส านักปลัด) 

18,000.- 
(ส านักปลัด) 

-  

รวม 18,000.- 18,000.- -  
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6. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. คอมพิวเตอร์ 25,000.- 
(กองคลัง) 

25,000.- 
(กองคลัง) 

24,240.-  

รวม 25,000.- 25,000.- 24,240.-  
 
 
7. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณตั้งไว้ 
ตามข้อบัญญัติ 

2561 

งบประมาณหลัง
โอน 

(ลด/เพิ่ม) 

งบประมาณ
จ่ายจริง 

หมายเหตุ 
ขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

1. จัดซื้อกล้อง cctv พร้อมติดตั้ง 
จ านวน ๘ ตัว 

- 25,000.- 
(ส านักปลัด) 

20,800.- โอนตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่
ครั้งท่ี 4/61 

จ านวน 25,000.- 
รวม  25,000.- 20,800.-  
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( ตารางที่ 1 ) สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนนิงาน ปี 61 การตั้งงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ านส่ ง เสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
     1 .1 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม - - - - - - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และ
การผลิต 
     2.1 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
4 

 
 

145,000 

 
 
4 

 
 

145,000 

 
 
1 

 
 

115,000 
รวม 4 145,000 4 145,000 1 115,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา 
และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง 
     3.1 แผนงาน การศึกษา 
     3.2 แผนงาน สาธารณสุข 
     3 .3 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
     3.4 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     3.5 แผนงาน งบกลาง 

 
 
6 
4 
6 
 
8 
8 

 
 

2,135,330 
200,000 
560,000 

 
110,000 

7,725,000 

 
 
6 
4 
6 
 
8 
8 

 
 

2,503,330 
200,000 
560,000 

 
110,000 

7,855,000 

 
 
4 
4 
5 
 
- 
8 

 
 

2,344,423.10 
181,000 
812,000 

 
- 

8,264,752.20 
รวม 32 10,730,330 33 11,228,330 21 11,602,175.30 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนนิงาน ปี 61 การตั้งงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 แผนงาน สาธารณสุข 
     4.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 
     4.3 แผนงาน สร้างความเข้ 
มแข็งของชุมชน 
     4.4 แผนงาน การเกษตร 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

รวม - - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
     5.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
     5.2 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
     5.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     5.4 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

31 
3 
1 
8 

 
 

10,320,080 
140,000 
50,000 
877,000 

 
 

35 
4 
1 
8 

 
 

10,786,080 
461,400 
50,000 
977,000 

 
 

20 
3 
- 
3 

 
 

8,767,901.28 
415,680 

- 
872,182.44 

รวม 43 11,387,080 48 11,787,080 21 9,860,733.72 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเส้นทางคมนาคม
แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค  
     6.1 แผนงาน เคหะและชุมชน  
     6.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา    

 
 
1 
10 

 
 

70,000 
6,601,000 

 
 
1 
13 

 
 

70,000 
5,108,000 

 
 
- 
8 

 
 
- 

3,219,000 
รวม 11 6,671,000 14 5,178,000 8 3,219,000 

รวมทั้งสิ้น 91 28,963,410 99 28,298,410 51 24,796,909.02 
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จากผลการติดตามและประเมินผล (ตารางท่ี 1 ) สรุปได้ดังนี้ 

1) โครงการตามแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2561   จ านวน     91    โครงการ    งบประมาณจ านวน    28,963,410   บาท  

2) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561   จ านวน    91      โครงการ   งบประมาณ จ านวน    28,963,410  บาท  

3) ด าเนินงานโครงการตามแผนประจ าปี พ.ศ.2561 ไปแล้ว จ านวน      51      โครงการ  งบประมาณเป็นเงินจ านวน   24,796,909.02   บาท 
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( ตารางที่ 2 ) การน าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน (จากแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ) 

จ านวนโครงการ ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ - - - - 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 1 1.09 115,000 0.39 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่าง
พอเพียง 

21 23.07 11,602,175.30 40.05 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - -  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความ    
เป็นเลิศ 

21 23.07 9,860,733.72 40.05 

6 .  ยุทธศาสตร์ด้ านการ พัฒนาเส้นทางคมนาคมแหล่ งน้ า  และ
สาธารณูปโภค 

8 8.79 3,219,000 11.11 

รวมทั้งสิ้น 51 56.02 24,796,909.02 91.60 
 
 

หมายเหตุ ร้อยละ = ( จ ำนวนโครงกำร  100 ) / จ ำนวนโครงกำรทั้งหมด (    91  โครงกำร   ) 
  ร้อยละ = ( จ ำนวนเงิน  100 ) / จ ำนวนเงินทั้งหมด (   28,963,410  บำท  ) 
  ร้อยละ = เป็นกำรเปรียบเทียบโครงกำร จ ำนวนเงิน จำกแผนพัฒนำกับผลกำรด ำเนินงำน 

 
- จากตารางสรุปผลการติดตามฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบางสะพาน ได้มีการจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ได้ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ จากการ

ติดตามและประเมินผลพบว่า การน าโครงการจากแผนสู่การปฏิบัติได้   4  ยุทธศาสตร์  เป็นจ านวน  51  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  56.02       
จ านวนเงิน  24,796,909.02  บาท   คิดเป็นร้อยละ 91.60 

 


