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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์
เรื่อง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล........................................................................



ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2559 จึงสมควรปรับปรุงการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์ เพื่อให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์ที่ต้องปฏิบัติและปัจจุบัน
                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑๓ (๒) (๔),  ๑๔,  ๑๗ (๙)  และมาตรา  ๒๕  วรรคท้าย                  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ  226 , ข้อ 229 และข้อ 232   แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558  โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. จังหวัดราชบุรี  ในการประชุมครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่  20  กรกฎาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง                ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  จึงให้องค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งสายงานผู้บริหารในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขบทเฉพาะการขององค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์  ไว้ดังนี้
                   องค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานในแผนอัตรากำลัง 3 ปีและแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 มีส่วนราชการ 6 กอง ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
2. กองคลัง
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
6. กองสวัสดิการสังคม
 

๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  งานสารบรรณ  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล              การจัดทำร่างข้อบังคับ  งานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและคณะผู้บริหาร  งานเลือกตั้ง  การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีหัวหน้าสำนักปลัดเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ
/(๘)  งานบริหารงานทั่วไป...
-๒-



๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย




(๑)  งานสารบรรณ
(๒)  งานบริหารงานบุคคล
(๓)  งานตรวจสอบภายใน
(๔)  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
(๕)  งานประชาสัมพันธ์
(๖)  งานอาคารสถานที่
(๗)  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
(๘)  งานสนับสนุนและบริการประชาชน
(๙)  งานรัฐพิธี
(๑๐)  งานคุ้มครองและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ
(๑๑)  งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนอื่น ๆ
(๑๒)  งานอำนวยการและประสานงานราชการ
(๑๓)  งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต.
(๑๔)  งานข้อมูลการเลือกตั้ง
(๑๕)  งานชุมชนสัมพันธ์
(๑๖)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.
(๑๗)  งานทะเบียนพาณิชย์



๑.๒  งานนโยบายและแผน  ประกอบด้วย
(๑)  งานนโยบายและแผน
(๒)  งานวิชาการ
(๓)  งานงบประมาณ
(๔)  งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
(๕)  งานประชาสัมพันธ์ขององค์กรงานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
(๖)  งานจัดทำข้อบังคับงบประมาณ
(๗)  งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
(๘)  งานประสานโครงการฝึกอบรม



๑.๓  งานกฎหมายและคดี  ประกอบด้วย
(๑)  งานกฎหมายและคดี
(๒)  งานนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ
(๓)  งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
(๔)  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
(๕)  งานระเบียบการคลัง
(๖)  งานข้อบัญญัติและระเบียบของ อบต.
(๗)  งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน



๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ประกอบด้วย
(๑)  งานอำนวยการ
(๒)  งานป้องกันสาธารณภัย
(๓)  งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย
/(4)งานกู้ภัย...
-๓-
(๔)  งานกู้ภัย
(๕)  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชน



๑.๕  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย
(๑)  งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา ฯ
(๒)  งานการประชุมสภา  อบต.
(๓)  งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภา อบต.
 (๔)  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


๒.  กองคลัง  


ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท  งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  การรวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและนำส่ง  การจัดทำรายงานคงเหลือประจำวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์           จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  การตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีผู้อำนวยการกองคลังเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ



๒.๑  งานการเงิน  ประกอบด้วย




(๑)  งานการเงิน




(๒)  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน




(๓)  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน




(๔)  งานเก็บรักษาเงิน



๒.๒  งานบัญชี  ประกอบด้วย




(๑)  งานการบัญชี




(๒)  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน




(๓)  งานงบการเงินและงบทดลอง




(๔)  งานแสดงฐานะทางการเงิน




(๕)  งานรายงานทางการเงิน




๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ประกอบด้วย




(๑)  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  ค่าเช่า  และค่าใบอนุญาต




(๒)  งานพัฒนารายได้




(๓)  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ




(๔)  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้



๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ประกอบด้วย




(๑)  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
/(๒)  งานพัสดุ...
-๔-




(๒)  งานพัสดุ




(๓)  งานทะเบียน  ควบคุม  เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ




(๔)  งานธุรการ


๓.  กองช่าง  


ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต.  การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต.  งานบำรุงซ่อมและจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.  การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการและการออกแบบการก่อสร้าง               แก่ อบต.และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีหัวหน้าส่วนโยธาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนโยธา                   โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  คือ



๓.๑  งานก่อสร้าง  ประกอบด้วย
(๑)  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  สะพาน  ทางระบายน้ำ  
      และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 




(๒)  งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ




(๓)  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ




(๔)  งานธุรการ




(๕)  งานจัดทำฎีกาและพัสดุประจำส่วนโยธา



๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคารและผังเมือง  ประกอบด้วย






(๑)  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์




(๒)  งานวิศวกรรม




(๓)  งานประเมินราคา




(๔)  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร




(๕)  งานออกแบบ




(๖)  งานตกแต่งสถานที่




(๗)  งานบริการข้อมูล




(๘)  งานสำรวจและแผนที่




(๙)  งานวางผังพัฒนาเมือง




(๑๐)  งานควบคุมผังเมือง




(๑๑)  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง



๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค  ประกอบด้วย




(๑)  งานประสานสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  กิจการประปา




(๒)  งานขนส่งและวิศวกรรม




(๓)  งานระบายน้ำ
/๔.  ส่วนสาธารณสุข...
-๕-


4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  


ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมโรค  การสุขาภิบาลอื่น ๆ ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับตำบล  การวางแผนการสาธารณสุข  การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข  งานเฝ้าระวังโรค  การเผยแพร่ฝึกอบรม  การให้สุขศึกษา  การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด้านสิ่งแวดล้อม  การให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  ให้มีหัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ 




4.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย




(๑)  งานสุขาภิบาลทั่วไป




(๒)  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ




(๓)  งานอาชีวอนามัย




(๔)  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม




(๕)  งานส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมการควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม




(๖)  งานควบคุมมลพิษ  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม




(๗)  งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม




(๘)  งานธุรการ




(๙)  งานฎีกา



4.๒  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  ประกอบด้วย




(๑)  งานอนามัยชุมชน




(๒)  งานสาธารณสุขมูลฐาน




(๓)  งานสุขศึกษา




(๔)  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ




(๕)  งานป้องกัน  รักษาและบำบัดยาเสพติด




(๖)  งานรักษาพยาบาล




(๗)  งานชันสูตรสาธารณสุข




(๘)  งานเภสัชกรรม




(๙)  งานทันตกรรม




(๑๐)  งานสัตวแพทย์และกิจการฆ่าสัตว์




(๑๑)  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ




(๑๒)  งานป้องกันยาเสพติด




4.๓  งานรักษาความสะอาด ประกอบด้วย




(๑)  งานรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดินและที่สาธารณะ




(๒)  งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย




(๓)  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย




(๔)  งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย
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4.๔  งานควบคุมโรค ประกอบด้วย




(๑)  งานการเฝ้าระวังโรคระบาด




(๒)  งานระบาดวิทยา




(๓)  งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ




(๔)  งานโรคเอดส์




(๕)  งานประชาสัมพันธ์
5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 


ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับควบคุมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การพิจารณาจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษา  การส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์  กับชุมชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การสำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียนตาม                พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  การสนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา  การจัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล  การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและเครือข่ายวิชาการเพื่อการศึกษา  งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  การจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การส่งเสริมการพัฒนาเด็กวัย  ๐ – ๓  ปี              การกำกับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน  การประสานการศึกษาผู้ใหญ่  สายสามัญและ  สายอาชีพ  การส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน  การส่งเสริมการจัดการห้องสมุดและที่อ่านหนังสือพิมพ์หรือศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว  การจัดตั้ง          ศูนย์เยาวชน  สนามกีฬาหรือลานกีฬา  เพื่อเป็นศูนย์กลางจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ  แก่เด็กและเยาวชน  การจัดตั้งชมรมหรือกลุ่มกีฬาและนันทนาการให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด   ซึ่งรับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่สันทนาการ  เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน  งานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมทำหน้าที่จัดกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมศีลธรรม  การจัดงานประเพณีและส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  การจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น                     และประชาสัมพันธ์ให้แพร่หลาย  การรวบรวมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเพื่อการอนุรักษ์และศึกษาค้นคว้า                  การบริหารงานธุรการ  งานบุคคล  การจัดการบำรุงรักษาอาคารสถานที่และยานพาหนะ  การควบคุมงบประมาณและจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุการศึกษา  และการออกข้อบัญญัติ  ระเบียบ  ประกาศและคำสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีหัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๕  งาน  คือ



5.๑  งานบริหารการศึกษา  ประกอบด้วย




(๑)  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน




(๒)  งานแผนและวิชาการ




(๓)  งานการศึกษาปฐมวัย




(๔)  งานนิเทศและประกันคุณภาพ




(๕)  งานธุรการ
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5.๒  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย






(๑)  งานบริหารงานทั่วไป




(๒)  งานศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ




(๓)  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน




(๔)  งานประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม



5.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย




(๑)  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก




(๒)  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก




(๓)  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 




(๔)  งานติดตามและประเมินผล



5.๔  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  ประกอบด้วย




(๑)  งานข้อมูล




(๒)  งานประสานกิจกรรม




(๓)  งานส่งเสริมการศึกษา



5.๕  งานกีฬาและนันทนาการ  ประกอบด้วย




(๑)  งานศูนย์เยาวชน




(๒)  งานการกีฬา


๖. กองสวัสดิการสังคม  


ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห์           การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  รวมทั้งงานการส่งเสริมอาชีพ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยมีหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคมเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนสวัสดิการสังคม  โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  คือ 



๖.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย




(๑)  งานสวัสดิการสังคม




(๒)  งานสุสานและฌาปนสถาน




(๓)  งานพัฒนาชุมชนและสังคม




(๔)  งานจัดระเบียบชุมชน




(๕)  งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี




(๖)  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ




(๗)  งานฝึกอบรมพัฒนาการ




(๘)  งานธุรการ



๖.๒  งานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย




(๑)  งานสังคมสงเคราะห์  





(๒)  งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน
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(๓)  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้พิการ




(๔)  งานส่งเสริมสุขภาพ



๖.๓  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ประกอบด้วย




(๑)  งานฝึกอบรมอาชีพ




(๒)  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม




(๓)  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ




(๔)  งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี




(๕)  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน




(๖)  งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี-แม่บ้าน




(๗)  งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน




(๘)  งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์




(๙)  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการกองทุนหมู่บ้าน




(๑๐)  งานส่งเสริมและสนับสนุนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์




(๑๑)  งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ




(๑๒)  งานส่งเสริมและพัฒนากิจการร้านค้าชุมชนและศูนย์อาชีพประจำตำบล
       และหมู่บ้าน


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕9  เป็นต้นไป



ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕9
                                                         [image: image2.jpg]



(นายธำรงค์   พูลทองดีวัฒนา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขุนพิทักษ์

